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Termin inspekéni ¢innosti | 9. 2. 2016 az 11. 2. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jném
vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
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Charakteristika

Budova Zakladni skoly T. G. Masaryka Blatna, okr. Strakonice (dale ,skola®) se nachazi
nedaleko namésti v oblasti star§i zastavby. Skola vykonava &innost zékladni $koly (dale
,ZS%), 8kolni druziny a Skolni jidelny. Téméf polovina zapsanych Zikd piichaz z okolnich
obci. V dobé inspekce navstévovalo Skolu 335 zakd v 15 tédach, kapacita 200 ucastnik
Skolni druziny byla ph& vyuzita. Skola vyhodnotila své silné stranky, proto postupné
opousti soucasnou profilaci (cizi jazyky, informaéni technologic) a zaméfuje se na podporu
osobnostniho rozvoje Zaka.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola vypracovala koncepci rozvoje pro obdobi tii let, ve které si klade za cil dikladng
se pfipravit na planovanou inkluzi, pracovat na demokratickych principech vztahii mez
vSemi aktéry vzd€lavani, rozvijet konstruktivni vztahy s vefejnosti, vytvoiit novou verz
Skolntho vzdélavaciho programu i Skoliho fAdu a rozsiit prostory pro c¢innost Skoly.
Identifikovala konkrétni prosttedky k napnéni této vize, ktera je oteviend soucasnym
trendim ve vzdélavani. V pribéhu inspekcni ¢innosti bylo patrno, Ze Skola tuto koncepci
postupné napliuje.

Vedeni Skoly zajistuje fteditelka, ktera je ve funkci 24 let. Spolu se zastupkyni
a 27 kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky s vékovym primérem 46 let tvoii tym,
ktery stoji na dobrych kolegialnich vztazich a vytvafi tvir¢i pracovni klima. Tento zavér
WpPWVA | zodpovédi v anketnich formulafich pro uéitele. Vedeni $koly vytvaii podminky
pro rozvoj pedagogické spoluprace mez uciteli napiiklad formou predmétovych komuisi
a organizovani spole¢nych vyjezdovych akci. Zaci $koly jsou respektovani a dodrzuji
pravidla, na jejichz formulovani maji moznost se podilet. Procesy fizeni i vyhodnocovani
dosahly vtomto 8kolnim roce poztivnich zmén. Skola zavedla na zakladé n&kolika
stiznosti z loniského roku relevantni opatfeni ke zlepSeni stavu, jejichz uc¢innost pribézné
monitoruje a vyhodnocuje. V tomto Skolnim roce se vedeni Skoly pii kontrolni ¢innosti
vice zam@filo na dodrzovani ¢asu vyuCovacich hodin a piestavek, prace v tiidnickych
hodinich se fidi vnitinim pokynem Skoly (3/2015 — tfidnicka hodina), kde je oSetiena doba
prace se zaky, nepfitomnost tfidntho ucitele apod., vrozvrhu Skoly je uvedena doba
tiidnickych hodin ve tvaru od — do. Tyto informace jsou rovnéz zvetejnény na webovych
strankach Skoly a zici je maji zapsané v Zakovskych knizkach. Pfi proSetfovani stiznosti se
Skola fidi vnittnim pokynem (2/2015 — vyfizovani stiznosti), zkterého plyne, Ze veskera
jednani, a tudiz i odpovédi $koly jsou provadény pisemng. Skola dophila vybaveni dilen
dostatkem materidlu i nafadi a ucitelé byli pouceni, aby vyrabé€li s détmi vyrobky, na které
zakim toto vybaveni postaci Pfi nadmérmém poctu zijemcl pii organizovani
mimoSkolich  akci hodld Skola pfistoupit k transparentnimu  zpusobu  obsazeni,
napf. K losovani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki feditelka pn€é podporuje, pravidelné hodnoti
praci uciteld a poskytuje jim zpétnou vazbu. Vytvaii podminky pro realizaci rozmanitych
forem profesniho rozvoje, jako je mentoring nebo spoluprdce stymy zjinych Skol
Prevazna vétSina pedagogh se rovnéz ke svému profesnimu rozvoji stavi aktivné. UGitelé
prvniho stupné se ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 zam¢fili na prohlubovani
znalosti v metodice SFUMATA (splyvavé c¢teni) a primarni  logopedické prevence.
Vzdélavani pedagogi druhého stupné se tykalo mimo jiné oblasti komunikace,
vychovného poradenstvi a prevence socialné patologickych jevi. Veskera tato zaméfeni
koresponduji s potiebami Skoly, které vyplyvaji zanalyzy vysledkid zikt, z hodnoceni
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¢innosti Skoly metodickymi komisemi a pedagogickou radou a s postupnym piechodem
na nové zvolenou profilaci Skoly (osobnostni rozvoj ziki).

Vedeni Skoly v soucinnosti se zizovatelem pribézné zkvalitiye materidlni podminky.
Budova je udrzovana, postupné dle finanénich moznosti byly provedeny nékteré opravy
a rekonstrukce. V posuzovanem obdobi se podafilo obnovit materialni a technické zazemi
a asteCné roz8ifit prostory Skolni druziny. Vzhledem K vysokému pocétu ucastnikt
Zdjmového vzdélavani Skola stale usiluje o zlepSeni prostorovych podminek. Dale probéhla
vyména osvétleni a podlahovych krytin ve tiidach, byla zrealizovana oprava dvora. Skola
nema vlastni télocvicnu, proto celoro¢né vyuziva sl sokolovny nebo nové opraveny $kolni
dvir. Vyuka vafeni probiha ve Skoli cviéné kuchyni v Zakladni $kole Jana Amose
Komenského Blatna. V arealu Skoly je pozemek urCeny pro péstitelské cCinnosti zaki.
Piijemné prostiedi dotvaii Cetné vystavky praci zaka jak ve tiidach, tak i v prostorach
chodeb a vstupni haly.

Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi 73k pii vzdélavani a Snim piimo
souvisejicich ¢innostech stanovila Skola ve svych vnitinich pfedpisech a dokumentech.
Zaci byli poudeni o bezpetnosti a byli seznimeni se $kolnim fidem. Skola vede knihu
urazi vsouladu s pravnim predpisem. V oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi Skola
pravidelné¢ vzdélava vSechny zaméstnance, vénuje se prevenci rizik, odstranuje zjiSténé
nedostatky. Potiebné revize a kontroly elektrického zafizeni jsou realizovany
v pozadovanych terminech. Vchod do Skoly je zabezpeCen elektronickym vstupem.
Namatkovou prohlidkou prostor a vybavenim Skoly nebyly shledany zadné zavady.

Skolni stravovani je Zikim a zamdstnanctm poskytovano vlastni Skolni jidelnou.
Podminky pro $kolni stravovani stanovila 8kola ve wnitinich pfedpisech. Zakam
je podavana rozmanitd strava Vpodobé jednoho hlavniho jidla, tfem stravnikdm s dietnim
rezimem je vydavana jimi dovezena strava. VyZzivové normy jidelna plni. Pitny rezim
je zajistén v podobé napojového automatu, béhem obéda maji Zaci k dispozici napoje
ve kolni jideln. ZS je zapojena do projekti ,Ovoce do $kol* a ,Skoli mléko®. Dobie
promysleny harmonogram vydeje obédii a dohledli nad Zaky zajiStuje pres vysoky pocet
stravnikt dostateCny komfort pii stolovani.

Financovani vydaji Skoly je zajitovano pfedevSsim dotaci ze statntho rozpoctu
na vzdélavani a pfispévkem zizovatele na provoz. SouCasné byly Skole poskytnuty
neinvestiéni finanéni prostfedky z rozvojovych programi MSMT na zvyseni mzdovych
prostiedkd pracovnikl regionalniho Skolstvi a na podporu wuky cizich jazykd. Dalim
finanénim zdrojem je Uplata za vzd&lavani ve S$kolni druzing. Skola vyviji aktivity
pro ziskani daich penémich zdroju pro svoji Cinnost. V posuzovaném obdobi byl
realizovan projekt ,,Vyzva 56 spolufinancovany z Evropského socialniho fondu a statniho
rozpo¢tu (zahranicni jazykoveé-vzdélavaci pobyt s vyukou cizich jazykd) a projekt ,,.Vyzva
57 (rozvoj technickych dovednosti na druhém stupni ZS). Skola vyuzla nabidky v ramci
programu Erasmus+ azskala finanéni prosttedky na projekt ,Evropa v pohybu®
na realizaci evropského sportovniho dne. Z financnich prostiedkti grantového programu
Jiho¢eského kraje Skola obdrzela dataci na podporu programu dopravy zakli na détska
dopravni hifté. Mensimi finan¢nimi ¢Astkami piispivaji i sponzofi Skola uréuje priority
financovani podle svych rozpoctovych moznosti.

Podminky pro realizaci vzdélavacich programii jsou na oéekdvané Urovni.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Skola pro Zivot
— Sance pro vSechny* byl aktualizovan (3. verze s platnosti od 1. 9. 2013) a je v souladu
se zménami v RAmcovém vzd€lavacim programu pro zakladni vzdélavani Uclebni plan
je zatim sestaven v navaznosti na ptvodni deklarované vzdélavaci priority, tj. udrZeni
vysoké trovné zakladniho vSeobecného vzdélani se zaméfenim na Vyuku cizich jazykt
a vypocetni techniky. Disponibilni ¢asova dotace je vyuwzta na prvnim stupni k posileni
vyuky vyuCovacich piedméti cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika a prace s PC,
na druném stupni k posileni vyuky predméti cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk,
matematika, informatika, chemie, prirodopis arealizaci vyuky dalstho ciziho jazyka
od 7. roéniku (némecky a rusky jazyk). Vzd¢lavaci nabidku dopliuji volitelné piedméty
od 8. ro¢niku (konverzace v anglictiné, prirodovédné praktikum, sborovy zpév a sportovni
hry). Formalni COpravy byly vpribéhu inspekéni ¢Einnosti provedeny ve Skolnim
vzdélavacim programu pro Skoli druzinu ,.Zajmové vzdélavani — Sance pro vSechny*.

Organizace vzdélavani (pocet vyuCovacich hodin v jednom dni, délka prestdvek mez
jednotlivymi vyuCovacimi hodinami, pocty zakt ve tfidé i ve skupin€¢, mimoSkoli akce)
jevsouladu s pfistuSnym pravnim piedpisem. Vedeni $koly dusledné dba na jeji
dodrzovani, coz dokladaji zipisy zkontrol a hospitacni Cinnosti Piedmétova skladba
rozvrhu hodin  respektuje  psychohygienické i pedagogické zisady, pocty hodin
koresponduji s uéebnim planem realizovaného Skoltho vzd€lavactho programu. Naph
tfidnickych hodin je ucelna, jejich organizace je efektivni. Dohled nad Zaky je zajistén dle
rozpisi v dostateCném rozsahu.

Ve wuce na prvnim stupni ZS byla uéelnd zastoupena individualni prace zaki a frontalni
prace celé tiidy. Spoluprace zakt vmenSich skupinach méla ponékud nizsi efekt
a vyskytovala se pouze ojedin€le. Presto ve tfidach panovalo klima podporujici uceni
ainiciativu 74k, Komunikace mezi uciteli a Ziky byla vstficnda a respektujici. Zaci
si pfipominali spole¢n¢ nastavena pravidla chovani a dbali na jejich dodrzovani. Vyuzti
riznych metod (objevovani, kladeni otazek, tvofeni, diskuze...) bylo ve vétSin¢ piipada
rovnéz zdafilé. Byla patrmd snaha Zidky motivovat k dosazeni kvalitnich vysledkl
bez ohledu na jejich aktudlni pozici na cesté ke vzdélavacim cilim. Zaci byli vyzyvani
k viastnimu i wvrstevnickému hodnoceni, zpétnou vazbu od uciteld ziskavali formou
sumativnino hodnoceni a struéného komentafe. Dobie vedena prace s chybou zachovavala
zaktim dustojnost a vedla je k dalkim pokusim vedoucim ke zepSeni Do wyuky byly
zatazeny vhodné uCebni pomicky vcetn¢ Ucelného vyuziti mnformacnich technologii.

Ve wuce druného stupné ZS byly hospitovany predméty vzdélavaci oblasti Jazyk
ajazykova komunikace a Matematika a jeji aplikace. Hodiny némeckého jazyka,
anglického jazyka, ceského jazyka a literatury mely promyslenou strukturu, jednotlivé
¢innosti na sebe smysluplné navazovaly. Byly pouzity uinné metody prace, které
odpovidaly vzdélavacimu cili a charakteru probiraného uciva. Zriznych forem prace byla
volena zejména frontalni v kombinaci se samostatnou praci, coz vedlo v¢asti hodin
K nedostateéné podpotfe vzajemné komunikace a spoluprace ¢i k méné efektivnimu
procvicovani osvojené latky. Zaci se do vzd8lavactho procesu aktivné  zapojovali
a zodpovédné a se zajmem phili zadané ukoly. Prokazovali dobré znalosti Vyuka byla
ucelné¢ podpofena didaktickou technikou. Dusledné byla uplathovana prace s chybou
a zjistovana zpétna vazba. V hodinach bylo vyuzivano pribézné hodnoceni zaki ucitelem,
ostatni formy hodnoceni byly zafazeny ojedinéle. SlabSim zdkim a ziklim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami byla pii plnéni samostatné prace poskytnuta v piipadé potieby
piiméfena dopomoc pedagogem.
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Pii vyuce matematiky byla komunikace mezi uCiteli a Ziky oteviena a vstiicnd. Kazen
vV hodindch byla vzornd, Zaci dodrZzovali stanovena pravidla a respektovali autoritu ucitele.
VyuCyjici  byli  zodpovédné pfipraveni na hodiny, naroCnost svych pozadavka
piizpisobovali schopnostem a dovednostem zaki v jednotlivych tfidach. Ve vétSin¢ hodin
prevazovala frontalni vyuka kombinovana se skupinovou a samostatnou praci zaku.
Piiwkladu byly vhodné vywsity nizorné pomicky a informaéni technologie. Utelnd byly
uplathovany mezipiedmétové vztahy, zafazovany problémové tlohy, pozitivni prace
s chybou, osvojovani nového uciva na ziklad¢ logického vyvozovani z doposud zskanych
znalosti. 'V pribéhu vyuky Zzici prokazovali samostatnost, zviadali zadané Ukoly,
orientovali se ve vyhledavani informaci, zapojovali se do ¢innosti, coz vedlo k dosahovani
wtyCenych cili. Priibézné hodnoceni mélo motivacni ucinek, soucasné poskytovalo zakiim
i vyuujicim potiebnou zpdtnou vazbu. Zaci byli vedeni k vzajemnému hodnoceni
i sebehodnoceni. V zavéru vyuCovacich hodin nechybélo zavérecné shrnuti a zhodnoceni
pribeéhu vyuCovacich hodin, ¢imz Zici obdrzeli zpétnou informaci o dosazené urovni
poznani. Spoleénym rysem vsech hodin byl adekvatni diraz na domaci piipravu, n€kdy
ison-line podporou (Zaci zasilaji vypracované tukoly e-mailem a ucitel je po kontrole
odesild zpét).

Rizenim zijmového vzdélavani a kontrolou souvisejici dokumentace je povéfena
zastupkyné feditelky. V obsahu dokumentu Vnitini fad Skolni druziny byly zistény dilci
nedostatky v ¢astech tykajicich se podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zaku
a zakonnych zastupct, dale provozu a wvnitrntho rezimu S$kolského zafizeni a podminek
zachazeni s majetkem S$kolského zafizeni, které byly v pribéhu inspekéni Cinnosti
odstranény. Zajmoveé vzdelavani bylo vedeno v pfiznivém klimatu, piistup vychovatelky
k zakim byl vstiicny. Velmi dobie se ji dafilo motivovat ziky k nabizenym wytvarnym
¢mnostem. Vzhledem K piiznivému pocasi byly poté vhodné zatazeny hry na Skolim
dvote. Soucasti ro¢niho planu Skoli druziny je projekt ,,Pojd’te si s ndmi hrat...*, potadani
sportovnich turnaji, vytvarnych a hudebnich soutéZi, besed, vystav, netradicniho plesu
advou celodennich vylet. Vysledky prace ucastnikii zajmového vzd€lavani ve skolni
druziné jsou ucelné vyuzivany K vyzdobé skoly.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je na ocekdvané Urovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani ik, jejich vyhodnocovani véetnd
pribémé a celkové klasifikace probtha zejména v pedagogické radé a metodickych
komisich a je doloZeno zipisy. Ze 186 Zik® prvniho stupné ZS prospélo na konci $kolniho
roku 2014/2015 s vyznamenanim 86 % zakd, 14 % prospélo. Ze 126 7zak druhého stupné
ZS prospélo v uplynulém roce 39,7 % Zikd s vyznamenanim, 59,5 % prospélo, jeden zak
neprospél. Ve srovnani s pfedchozimi dvéma $kolimi roky doSlo na obou stupnich
K narGstu poctu vyznamenanych. Jeden neprospivajici byl zaznamenan ve Skolnim
2012/2013; ve S$kolnim roce 2013/2014 prospéli vSichni Zaci. V oblasti hodnoceni chovani
vzrostl za obdobi tii let pocet pochval udélenych teditelkou Skoly (z 5 na 38) — ocenéna
byla zejména Cmnost ve Skolnim parlamentu, Uspéchy v soutézich a dosazené vysledky
znamkou z chovéni byly za obdobi poslednich tfi Skolich rokti zaznamenany v malé mife
(5, 4, 3). Pocet neomluvenych hodin mél kolisavou tendenci. Ve skolnim roce 2012/2013
byl nizky — 27 neomluvenych hodin. Ve $kolim roce 2013/2014 bylo vykazano
144 neomluvenych hodin  zapficinénych nékolika jednotlivci. S témito Zaky a jejich
zakonnymi zastupci Skola pracovala dle G¢elné nastavenych postupii a v nasledujicim roce
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zaznamenala pouze 11 neomluvenych hodin. Uvedené vysledky dokladaji kvalitni ¢innost
Skoly se Zaky se Skolni neuspésnosti a v oblasti prevence nezadoucich jevil.

Skola cilend podporuje udast Zik® vsoutéZich a olympiadach. Organizuje pro né detnd
Skolni kola, jejichz vysledky slouzi také ke zjiStovani urovné vzdélavani v jednotlivych
pfedmétech aje mozno je porovndvat s vysledky ptedchozich ro¢niki. Aktivita uciteld
apodpora zajmi zakt se odraz v hojném zastoupeni Skoly i vkolech vysSich, zejména
okresnich. Ve Skolnim roce 2013/2014 obsadilo druzstvo tiidy VIII. B v celostatni soutézi
ve fyzice ,Pohar védy“ 5. misto azikyné¢ V. tiidy 1. misto v okresni matematické
olympiadé. V nasledujicim roce obsadil zak IX. téidy 2. misto v okresnim kole olympiady
z Ceského jazyka. Ve fyzikalni a biologické olympiadé dosahla opakované Uspéchi Zikyné
druhého stupné - ve fyzikalni olympiadé obsadila v poslednich dvou letech 4. a 2. misto,
v biologické olympiadé v poslednich tfech letech 2., 1. al. misto. Traditni je pravidelna
uspésna reprezentace Skoly v pévecké soutéz Jihocesky zvonek a v Cetnych Sachovych
turnajich. Ve sportovni oblasti je dosahovano Uspéchii v atletickych — soutéZich
a kolektivnich ~ sportech  (fotbal, florbal, hokejbal). Zaci 9.ro¢nku maji moZnost
prezentovat vysledky vzdélavani také prostiednictvim swvych absolventskych praci.

Skola podporuje rozvoj demokratickych hodnot a ob&anskych kompetenci Zéki tim,
7e je zapojuje do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, a poskytuje jim piilezitost
vyjadiit svij nadzor. Jiz dlouhodobé pracuje na Skole Zdkovsky parlament, ktery kromé
bémé Cmnosti plsobi jako Konzultacni centrum pro zdkovské parlamenty v JihoCeském
kraji. V ramci konzultaéniho centra (projekt Skola pro demokracii) provadi pro zijemce
ukazky Cinnosti se snahou zskat dalsi Skoly, které uvazuji o zizeni Zdkovského
parlamentu. Clenové parlamentu pravidelnd pofadaji charitativnimi akce a spolupracuiji
s neziskovymi organizacemi (Zivot détem, CPK Chrpa, Kvétinovy den a Snéhulici
pro Afriku).

Stluzby Skoliho poradenského centra zajiStuje ve spolupraci se vSemi pedagogy vychovna
poradkyné¢ a Skoli metodicka prevence vjedné osob&. Absolvovala specializa¢ni studium
pouze pro &innost vychovného poradce. Reditelka planuje v pitim $kolnim roce piidélit
funkci metodika prevence pedagogickému pracovniku, ktery s nastupem do funkce
zapocne piislusné specializacni studium. V piipadé potieby svolava vychovna poradkyné
jednani za ucasti feditelky nebo zistupkyné Skoly, zdkonnych zastupci Zzaka, tiidniho
uCitele a piipadné dalsich pedagogickych pracovnikti ¢ijinych odbornkd. Z jednani jsou
pofizovany zidznamy, znichZ jsou zejma konkrétni opatieni k feSeni problémi. Skola
identifikuje individualni potieby zakl pfi vzdélavani, spolupracuje s odbornymi pracovisti
(popt. predava kontakty zakonnym zastupctim), pravidelné zajiStuje depistaz v oblasti
logopedie. K terminu inspekce $kola evidovala jednoho Zaka se socidlnim znevyhodnénim,
jednoho Zdka cizince a pro dalich osm Zzikd byly vypracovany individualni vzdélavaci
plany. Pedagogicti pracovnici jsou s plany seznameni, coz bylo patmé i v pribéhu
hospitacni ¢€mnosti ve smyslu podpory zdkid se specidlnfimi vzdéldvacimi potiebami.
Ucitelé diferencovali tkoly, v pfipad¢ potieby poskytovali zZdkim piiméfenou dopomoc,
pii praci schybou jednali srespektem. Strategie prevence rizikového chovani
je rozpracovana v preventivnim programu Skoly, standardni Cinnosti vychovného poradce
jsou vyjmenovany vplanu wvychovného poradce. Systém vedeni pisemnych zAznami
umoziyjici dolozit kompletni rozsah a obsah ¢innosti Skolntho metodika prevence
a vychovného poradce mé jisté rezervy (Cinnost prob&hla, ale nelze ji dolozt). Pfesto
je vysledkem prace skolniho poradenského systému nizky vyskyt nezadoucich jevi.

V zijmu poskytovani kvalitnich sluzeb a pestiejSi vzdélavaci nabidky Skola cilené
spolupracuje s fadou partnerd. Na velmi dobré drovni je spoluprace se zizovatelem,
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ve skole je zizena Skolska rada a Sdruzeni rodict a pratel déti Skoly, které pomaha Skole
organizacné 1 Castecné financné zajistit akce pro ziky a podili se na distribuci Ziakovského
Casopisu. Spolupréce s rodi¢i a zakonnymi zistupci zaka je nedilnou soudasti prace Skoly,
krom¢ tfidnich schizek organizuje Skola Sest informacnich odpoledni za Skoli rok.
O c¢mnnosti  Skoly jsou rodie 1 Sirokd vefejnost informovani prostfednictvim vyro¢nich
zprav a pravidelné aktualizovanych webovych stranek Skoly. Dobra spoluprace probihd
i mezi $kolou a sportovnimi kluby ve mésté.

Vysledky vzdélavani a hodnoceni vysledkit vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacim
programiim jsou na ocekdavané Urovni, oblast podpory rozvoje demokratickych hodnot
a obcéanskych kompetenci Zikii je na vyborné urovni.

Zavéry
a) Silné stranky, p#iklady inspirativni praxe a dalSi pozitiva ve vySe hodnocenych
oblastech

e \ysokd podpora rozvoje osobnosti zakl (Cinnost Skolniho parlamentu, absolventské
prace zakd 9. ro¢nikl, Cetna organizace Skomich kol soutéz, vysoka tcast zaki
Vv olympiadach a soutézch)
e aktivni piistup vétSiny pedagogu k profesnimu rozvoji
e tvir¢i pracovni klima pro pedagogy a zaky
e pestrd ¢innost Skolni druziny
b) Nedostatky, které byly odstranény na misté

e nedostatky ve vnitinim tadu Skolni druziny
e formalni nedostatky ve Skolnim vzdélavacim programu pro Skohi druzinu

C) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

e Ve spolupraci se zfizovatelem rozsifit prostory pro Cinnost Skoly

e rozd¢lit funkce metodika prevence a vychovného poradce mezi dva pedagogické
pracovniky (v ptipadé metodika prevence zajistit piisluSné specializaéni studium)

o ZlepSit systém vedeni pisemnych ziznami umoziujici dolozit obsah ¢mnnosti
Skolntho metodika prevence a vychovného poradce, wCetn¢ navrzenych
a realizovanych opatfeni (napf. formou vedeni denikit)

e podporovat spolupraci zaka pfi vyuce

e zvysit vypovidaci hodnotu formativniho hodnoceni Zika ucitelem

d) Zhodnoceni vyvoje skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni éinnosti

Vzdélavani zaka Skoly zajistuje tym kvalifikovanych pedagogickych pracovnikd, ktefi
aktivné pracuyji na svém profesnim ristu. Pravidelnou hospitaéni ¢nnosti odstranilo
vedeni Skoly rezervy vkontrole vychovné-vzdélavactho procesu. Poztivnich zmén
dosahla $kola rovnéz v oblasti analyzy vysledkt vzdélavani zakt, coz je dolozeno
zapisy zjednani pedagogickych rad a metodickych komisi Skola vede evidenci
stimosti a pofizuje zApisy z jednadni se zakonnymi zastupci i zaméstnanci Skoly.
Na divodné stiznosti reaguje piijimanim opatieni, jejichz u¢innost a dodrzovani
monitoruje  a vyhodnocuje. Skola dlouhodobé udrzuje vysoky standard v oblasti
rozvoje osobnosti a funk¢nich gramotnosti zakl, proto se hodld vtomto sméru
v budoucnu profilovat. T¥idni kolektivy maji spole¢né nastavena pravidla a pracuji
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na jejich dodrzovani. Vedeni Skoly se snazi ve spolupraci se zizovatelem stale
ZlepSovat materialni podminky, ovSem zcela uspokojit poticbu rozSifeni prostor
se zatim nepodatilo.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.

ZFizovaci listina Zakladni Skoly Blatna, okr. Strakonice vydand méstem Blatna dne
30. 10. 2000 s ¢j. 5131/00 v¢etné dodatkd 1 - 3

Rozhodnuti MSMT ve véci zipisu zmény v udajich o pravnické osobé v rejstiku
Skol a Skolskych zafizeni, ¢&j. 4 309/2007-21, ze dne 22. 2. 2007 s u¢innosti
od 1. 9. 2007

Rozhodnuti Krajského ufadu JihoCeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiku
Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. KUJCK 21546/2007 OSMT/2 ze dne 2. 7. 2007
s ucinnosti od 1. 9. 2007

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 10. 5. 2012 s u¢innosti do 1. 8. 2018
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani s ndzvem ,Skola pro Zivot —
Sance pro viechny* s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2011

Skolni matrika

Rady odbornych uceben

Evidence stiznosti za Skolni rok 2015/2016, zapisy z jednani a pfijata opatfeni

. Pokyn 2/2015 — vyfizovani stiznosti s Gi¢innosti 1. 9. 2015

. Pokyn 4/2015 — akce Skoly s G¢innosti od 1. 9. 2015

. Pokyn 3/2015 — tiidnicka hodina s u¢innosti 1. 9. 2015

. Vyjadfeni k vysledku Setfeni sttmosti CSIP — 1052/15P — v divodnych bodech

ze dne 19. 11. 2015

Vyjadieni k vysledku Setfeni stimosti CSIC — 525/15 — C — organizace zajezdu
do Anglie

Zapisy z pedagogickych rad Skolniho roku 2014/2015 a 2015/2016
Plan prace skoly pro skolni rok 2015/2016

DVPP na obdobi 2013/2016

Plan ¢mnnosti vychovného poradce na Skolni rok 2015/2016

Preventivni program Skoly 2015/2016

Individualni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2015/2016

Zapisy z provoznich porad ve $kolnim roce 2014/2015 a 2015/2016
Vyroéni zpravy o ¢mnosti Skoly za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

Koncepce Zakladni $koly T. G. Masaryka Blatna, okr. Strakonice
Ttidni knihy zikladni Skoly platné ve Skolnfim roce 2015/2016
Rozvrhy hodin platné ke dni inspekce

Rozvrhy dohledt platné ke dni inspekce

Zapisy metodickych sdruzeni

Ukézky absolventskych praci
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30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.

41.
42.
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Skolni ¢asopis

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s motivaénim ndzvem ,Zajmové
vzdélavani — Sance pro vSechny* platny od 1. 9. 2015

Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2013

Plan $kolni druziny pii ZS TGM Blatna na $kolni rok 2015 - 2016

Ttidni knihy Skolni druziny platné ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisni listky do Skolni druziny za Skolni rok 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Schvalené a upravené rozpoCty na pifmé vydaje na vzdélavani, na rozvojové
programy UZ 33061, 33052, dotace na provoz od ziizovatele na roky 2014 a 2015
Rozhodnuti o poskytnuti dotaci, dard, projekta v letech 2014, 2015

Hlavni ucetni kniha, Gcetni zavérka a Gctové rozvrhy na roky 2014, 2015

Financni vypofddani dotaci ze stitniho rozpoctu a se zizovatelem za roky 2014,
2015

Dokumentace $koly vztahujici se k problematice bezpec¢nosti a ochrany zdravi
Dokumentace Skoly vztahyjici se ke Skolnimu stravovani

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona miiZe feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Jihocesky inspektorat, Dukelska 23,
370 21 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihofeském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Renata Tvrdikova, Skoli inspektorka Renata Twrdikova v. r.
Mg. Stanislava Majerova, Skoli inspektorka Stanislava Majerova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, $koli inspektor Josef Erhart v. r.

Bc. Libuse Komarovova, kontrolni pracovnice Libuse Komarovova v. r.

V Ceskych Budéjovicich dne 29. 2. 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Marie Sampalikové, feditelka $koly Marie Sampalikova v. r.

V Blatné dne 8. 3. 2016
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