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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni

pozdé¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou pfi zdravotnickém zatizeni podle pfislusnych $kolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zakladni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.
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Charakteristika

Zakladni Skola pii Détské psychiatrické nemocnici, Louny, ptispévkova organizace (dale
»Skola®) je urena pro zdky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, ktefi jsou
hospitalizovani v Détské psychiatrické nemocnici (dale ,,nemocnice®). Praiméra délka
jejich zatazeni do $koly je sedm tydnt. Po dobu pobytu ztstavaji zaky svych kmenovych
skol nejen z Usteckého regionu, ale i z ostatnich &asti Ceské republiky.

Ve skole se vzdélavaji zaci od 6 do 17 let, ktefi jsou rozdélovani do sedmi tiid se spojenymi
ro¢niky podle individualnich znalosti a schopnosti a aktualniho poctu zaku v jednotlivych
rocnicich. Jejich pocet je v pribéhu roku proménlivy. V dob¢ inspekéni ¢innosti se stav
pohyboval mezi 46 — 48, od za¢atku tohoto Skolniho roku byl zapsan 61 zak. Ve Skolnim
roce 2018/2019 se ve Skole vzdélavali celkem 264 zaci, z nichz 13 opakované. Skola
poskytuje individualni konzultace ve v§eobecné vzdélavacich pfedmétech i Zakim sttednich
Skol umisténym v nemocnici. Za uplynuly $kolni rok byly konzultace poskytovany
37 zakam.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realn¢ stanovené Kkoncepéni zaméry se dafi postupné napliiovat v oblasti materidlniho
vybaveni, zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zaku pii vzdélavani. Funkéni informacéni systém
je zalozen na kazdodennim osobnim kontaktu feditelky se vSemi zaméstnanci $koly. Jejich
praci koordinuje také prostiednictvim provoznich porad a na jednanich pedagogické rady.
Dulezité informace ptedava formou pisemnych sdéleni na nasténkach nebo e-mailem.
Kontrolni mechanizmy nejsou zcela efektivni v oblasti ptijimani opatieni ke zkvalitiovani
prubéhu vzdélavani (uplatiovani efektivnich metod a forem préce vcetné specialné
pedagogickych postupit), coz se projevilo pii inspekénich hospitacich.

Ackoli se od minulé inspekéni Cinnosti téméf cely pedagogicky sbor obménil, nedafri
se zajistit jeno plnou odbornou kvalifikovanost. Reditelka nové piichozim a zaginajicim
ucitelim umoziuje doplnit si potfebné odborné vzdelani. Rezervy jsou v ucinné podpoie
vzajemné vymeny pedagogickych zkusenosti.

Vzhledem k casté fluktuaci je Systematické dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki
obtizné realizovatelné. Dalsi rust profesnich kompetenci ucitelti byl ve sledovaném obdobi
omezen na samostudium. Minimalni dal$i vzdélavani pedagogi a nedostate¢na metodicka
podpora poskytovana jim feditelkou Skoly se negativné projevuji v pribéhu vzdélavani.

Od posledni inspekéni ¢innosti se zlepSilo materialni zazemi. Pomicky a pouzivané
ucebnice pro jednotlivé predméty jsou ulozeny v prostorové stisnénych, ale vyukové
podnétnych, ucebnach. Ke spolenym setkavanim, napt. besidkam je vyuzivana ucebna
vychovnych predmétl, relaxace zakt probihd ve sportovni mistnosti. Kromé odborné
ucebny informatiky, je nyni v kazdé t¥idé nova SMART televize s pfipojenim na internet.
Skola méa dostatek didaktickych, relaxaénich a kompenzagnich pomiicek véetné
télovychovného nacini. Ve sledované vyuce vSak byly vyuzity sporadicky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zaci jsou vzdélavani v pfisluiném vzdélavacim programu podle informaci a podkladii
Z kmenoveé Skoly. Organizace vyuky je ¢asové podiizena 1écebnému rezimu nemocnice,
probiha pouze v dopolednich hodinach. Na zakladé doporuceni osetfujiciho 1ékaie feditelka
pfistoupila ke zkraceni vétsiny vyucovacich hodin na 40 minut, snizila jejich tydenni pocet
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pro jednotlivé ro¢niky a minimalni povinné hodinové dotace (nejvice ve vzdélavacim oboru
Télesna vychova).

Prabéh vzdélavani zaku ve skole je velmi specificky. Vzhledem k neustalému pohybu stavu
zaki je slozeni jednotlivych tiid flexibiln€ upravovano. Ttidni kolektivy jsou velmi nestalé,
coz klade zvySené naroky na piipravu a realizaci vyuky. Zhruba v poloviné hospitovanych
hodin ucitelé vhodné stiidali ¢innosti a nékterym se prostfednictvim pomucek dafilo udrzet
zajem zaka o vyuku. | zaci se slab8imi znalostmi zazili pfi hodiné uspéch. Vzhledem
k malému poctu zaku ve tfidach byl individualni pfistup poskytovan vS§em béhem samostatné
prace, ale diferenciace uciva podle jejich momentéalnich mozZnosti nebo speciélnich
vzdélavacich potieb byla ve sledovanych hodindch zaznamenana jen ojedinéle. Aktiviza¢ni
¢innosti (napf. srovnavani, experimentovani, objevovani novych poznatki ¢&i prace
s chybou) zafazeny nebyly. Systematicky také nebyly zaklim nabizeny k vyuziti podptirné
materialy (napf. slovniky, pichledy).

V nékterych hodinach nebyly zvoleny vhodné didaktické postupy. Frontalni ptedavani
védomosti nebylo doplnéno dislednym oveéfovanim pochopeni vykladu, ktery obsahoval
zna¢né mnozstvi abstraktnich pojmii, s nimiz Zaci neuméli pracovat a nedokazali je aplikovat
pii samostatném feSeni Gkoll. Zejména u zakl s mentalnim postizenim byl tento postup
neefektivni. V téchto hodinach chybéla nazornost. Pokud vyucujici rozdali zakim
didaktické pomucky k vypracovani samostatnych tkolt, nemélo to patii¢ny efekt, protoze
7aci s témito pomickami neuméli pracovat a pomoc nebyla dostate¢na.

Vsechny hodiny byly charakteristické vsticnym a klidnym pfistupem pedagogu k zaktm.
Z4ci byli priib&zné motivovani a povzbuzovani pochvalou, vzdy byli vedeni k sebereflexi.
Zhruba v poloviné hodin chybélo zhodnoceni prace zaku ulitelem jako formativni zpétna
vazba pro zaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

S ohledem na specifika $koly lze hodnotit jen priibézné vysledky vzdélavani zakd. Uroveit
vzdélavacich pokrokt je sledovana, k hodnoceni vysledkid vzdélavani zakt Skola vyuziva
bézné evaluacni nastroje (pisemné prace, testy, Ustni zkouseni atd.). UcCitelé projednavaji
zasadni informace o adaptaci zaku, jejich chovani a klasifikaci. Mén¢ pozornosti vénuji
efektivité¢ aplikovanych specidlné pedagogickych postupti a pribézné pedagogické
diagnostice zakt vzhledem K jejich zdravotnimu stavu.

Pti zvladani afektivnich stavli zakil pedagogi¢ti pracovnici U¢inné spolupracuji. Na tyto
stavy reaguji citlivé, zakim poskytuji klidnou a empatickou zpétnou vazbu. Vzniklé
konfliktni situace ¢i agrese zaku jsou telefonicky konzultovany s pracovniky nemocnice.
Vzhledem k ¢astému vyskytu téchto problémovych situaci by byla pfinosem pFitomnost
asistenta pedagoga nebo Skolniho asistenta.

Uplatiiovana strategie v oblasti prevence rizikového chovani se zaméfuje na nejcastéji
se vyskytujici projevy rizikového chovani ve skole a pfijimani opatieni k jejich pfedchazeni
a eliminaci. Umoziuje vEasnou identifikaci negativnich jevd, které skola s ispéchem fesi.
Skola v ramci §kolniho kolektivu a v sou¢innosti S nemocnici fe§i zadosti zaka 0 pomoc
s problémovymi situacemi vzniklymi na odd€leni nemocnice. Vhodné jsou do vyuky
zatazovany Casto specificky zamétené projekty s mezipredmétovym presahem, napli ma
mnohdy terapeuticky rozmér. Zejména ve vytvarné a literarni oblasti maji zaci ptilezitost
spolupracovat, jsou posilovany jejich socidlni kompetence. Cile a prostiedky k jejich
dosazeni jsou vhodné voleny tak, aby vSichni Zaci zazili uspéch. Své vysledky prezentuji
na vystavach a soutézich v méstské knihovné, humanitarni organizaci Clovék v tisni apod.
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Hlavnim partnerem pfi vzdélavani zaku je pro $kolu nemocnice. Pii kazdodennim kontaktu
s jejimi pracovniky béhem osobniho piedavani zaku Skola ziskava informace 0 jejich
aktualnim zdravotnim stavu. O vysledcich a chovani zaka $kola prubézné informuje
nemocnici prostiednictvim notyskd. Spoluprace na institucionalni Urovni probiha
prostiednictvim zdravotné socialni pracovnice, ktera pifedava Skole informace potiebné pro
vzdelavani zakt. Zakonni zastupci i vefejnost jsou informovani o ¢innosti Skoly a dil¢ich
vysledcich vzdélavani na webovych strankach www.skoladpl.cz. Zakonni zastupci vyuzivaji
telefonické konzultace, pii ukonéeni pobytu zaku jsou pisemné informovani 0 vysledcich
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Zlepsily se materialni podminky pro vzdélavani. Pietrvava vysokad nekvalifikovanost
pedagogického sboru a minimalni dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Silné stranky
Spoluprace pedagogt, jejich vstiicny a empaticky piistup k zaktm piispivaji k efektivnimu
zvladani konfliktnich situaci souvisejicich s individualnimi potiebami a zdravotnim stavem
zaku.
Pravidelné zafazovani projektl do vzdé€lavani pozitivné ovliviiuje socialni a osobnostni
rozvoj zak.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
Fluktuace pedagogickych pracovniki, nedostatky v jejich pedagogickém vedeni a minimalni
dalsi vzdélavani maji negativni dopad na prubéh vzdélavani.

Prevazujici frontdlni zptisob vyuky, nizkd mira ndzornosti, nedostate¢na zpétna vazba
poskytovana zaklim a minimalni diferenciace podle jejich schopnosti neumoziuji optimalni
naplnovani individualnich a vzdélavacich cilt zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Motivovat pedagogy k ziskani odborné kvalifikace a k prohlubovani pedagogickych
dovednosti v ramci dal§iho vzdé€lavani zaméteného zejména na didaktiku vyucovanych
predméta.

Podporovat vzajemnou vyménu pedagogickych zkusenosti. Zlepsit personalni podminky
zajiSténim napt. Skolniho asistenta.

Na zéklad€ zjisténi z kontrolni ¢innosti pfijimat G¢innd opatfeni ke zvySovani kvality
vzdélavani.

Zaméfit se na uplatiiovani SirSiho spektra forem a metod prace. Zlepsit systém pedagogické
diagnostiky k zabezpeceni vyssi individualizace vzdélavani.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje ¢. j.: 44/2001
(ze dne 11. 1. 2019)

2.  Pokracovani na vedoucim pracovnim misté feditele, €. j. 114261/2018/KUUK
(ze dne 20. 7. 2018)
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni (ze dne 20. 9. 2019)

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot“ véetnd
minimalnich vystupt pro zaky s LMP, platny od 2. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu specialni ,,Skola pro Zivot“, Dil I.,
platny od 2. 9. 2019

Skolni tad s G&innosti od 1. 9. 2012 (v&etné zmén, posledni zména s uéinnosti
od 10. 9. 2019) a Pravidla pro hodnoceni zakia ze dne 31. 8. 2012 (v¢etné¢ dodatku
ze dne 3. 1. 2013)

Rozvrhy hodin ze $kolniho roku 2018/2019 a 2019/2020
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
Organizac¢ni fad skoly véetné ptiloh (ze dne 4. 1. 2013)
Provozni fad Skoly (ze dne 4. 1. 2013)

Skolni matrika v elektronické a pisemné podobé vedena ve §kolnim roce 2018/2019
a 2019/2020

Osobni spisy zaki vcetné souhlasti zakonnych zastupct se zarazenim zaka do skoly
pii zdravotnickém zafizeni a doporuceni oSetfujiciho 1ékafe vedené ve Skolnim roce
2018/2019 a 2019/2020

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikt vedené ve $kolnim roce
2019/2020

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (ze dne 16. 9. 2019)
Informace o Skole pro zdkonné zastupce (webové stranky Skoly)

Plan kontrolni ¢innosti na skolni rok 2019/2020 (srpen 2019)
Strategické cile rozvoje $koly na obdobi 2018 — 2024 (ze dne 7. 9. 2018)

Zapisy z jednéni pedagogické rady, provoznich porad a skolské rady ze skolniho roku
2018/2019 a 2019/2020

Sesity zaku, notysky, konzultacni sesity ze Skolniho roku 2018/2019 a 2019/2020

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020 a Hodnoceni
minimalniho preventivniho programu ze $kolniho roku 2018/2019

Hospodarskd dokumentace a ucetni evidence za kalendéini rok 2018 a 2019

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakid vedena ve Skolnim roce
2018/2019 a 2019/2020

Vyroéni zprava za Skolni rok 2018/2019 (srpen 2019)

Vykaz 0 mateiské-zakladni Skole pii zdravotnickém zafizeni (S 4-01) a Vykaz
o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
PFipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslava Boudova, skolni inspektorka, vedouci

. s Mgr. Jaroslava Boudova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Lukas Valda, skolni inspektor Mgr. Lukas Valda v. r.

V Lounech 25. 10. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Jana Gottfriedova, feditelka $koly RNDr. Jana Gottfriedova v. r.

V Lounech 29. 10. 2019
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