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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla vykonana ve stfedni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost byla vykondna ve vysSsi odborné Skole podle § 174 odst. 2 pism. b)
zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zpravu tvofti tfi oddily, které obsahuji hodnoceni stfedni Skoly, hodnoceni vys$si odborné
Skoly a hodnoceni finan¢nich piedpokladi, které jsou zpracovany spole¢né pro oba typy
vzdélavani.



I.

Stiredni Skola

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykondva cCinnost stfedni Skoly (dale Skola) v souladu se zépisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. V denni form¢ studia poskytuje Skola stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou v oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP) od 1. 9. 2009 v zaméteni na Ekonomiku mezindrodniho
hospodarstvi s rozsirenou jazykovou prupravou a od 1. 9. 2011 v zaméteni na Cestovni
ruch s rozsifenou jazykovou pripravou. Podle vyse uvedenych SVP probihd vzdélavani
v 1. aZz 3. ro€nicich. Ve 4. ro¢niku dobiha denni forma vzdélavani v oboru 63-41-M/004
Obchodni akademie podle uéebnich dokumentii schvalenych MSMT. Stabilni zijem
uchazect o studium umoznuje Skole pravidelné naplilovat v pfijimacim fizeni 4 tfidy
1. roéniku. Ve skole se k 30. 9. 2011 vzdélavalo 384 zakd v 16 tfidach, z toho 15 zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a 24 cizincl. Kapacita Skoly je naplnéna na 75 %.
Kvalitni vyuku odbornych a vSeobecnych pfedmétl realizuje stabilizovany sbor 45
kmenovych pedagogickych pracovnikli. Praktickd vyuka probiha formou redlnych
studentskych (zdkovskych) firem v ramci programu Junior Achievement. Ve sledovaném
obdobi skola rozsitila studijni nabidku o vySe uvedené zaméteni na Cestovni ruch a nadale
systematicky zkvalitiiovala materialni a personalni zabezpeceni vyuky.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci programy a jejich pribézna aktualizace a inovace napliuji koncepci Skoly,
ktera zohlediiuje ménici se pozadavky na ekonomické vzdélani v zavislosti na vyvoji
svétového a narodniho hospodafstvi. Zaci si mohou vybrat z vysoce kvalitni vzdélavaci
nabidky dvou SVP (viz Aktualni stav $koly). Vzdé&lavaci oblasti a obsahové okruhy jsou
velmi efektivné a ndpadité rozdéleny do zajimavych vyucovacich predmétl, které
koresponduji s pozadavky kladenymi na profil absolventa daného zaméteni a s pozadavky
spoledné Gasti maturitni zkousky. Oba SVP charakterizuje diiraz na komunikaci v cizim
jazyce. Tomu odpovida i promySlené¢ a smysluplné vyuziti témét tfetiny disponibilnich
hodin (11 — 13 hodin). Zéci si vedle prvniho ciziho jazyka (angliétina) mohou volit druhy
cizi jazyk z nabidky ¢tyf své€tovych jazyka (némcina, Spanélstina, francouzstina a rustina).
V zaméteni Ekonomika mezindrodniho hospodarstvi s rozsirenou jazykovou prupravou
(dale EMH) maji vSichni zaci povinny pfedmét Anglicka konverzace a Obchodni jednani
v anglictiné a ve 4. ro¢niku si povinné¢ voli jeden ze dvou odbornych predmétii
vyuCovanych v anglickém jazyce. V zaméteni Cestovni ruch s rozsirenou jazykovou
pripravou (dale CR) se v ramci jazykového vzdélavani nabizi zaktim vedle konverzace
1 odborné predméty Kulturni dédictvi II a Geografie cestovniho ruchu vyufované
v angli¢tin€. Dalsi tietina disponibilnich hodin je v zaméfeni CR vénovana vSeobecnym a
odbornym pfedmétim v ramcei spolecenskovédniho zdkladu, eského jazyka a literatury.
Povinné volitelné predméty jsou pouze maturitni predméty spolecné Casti maturitni
zkousky (dale MZ). V zaméteni EMH jsou dal$i necelé dvé tietiny disponibilnich hodin
rozdéleny mezi spolecenskovédni zaklad, cesky jazyk a literaturu, odborné predméty
povinné a povinné volitelné a volitelné maturitni pfedméty. Skola umoziuje volit viem
zakim pro spole¢nou cast MZ znabidky tfi predméti (Informatika, Matematika a



Obgansky zaklad). Oba SVP posiluji matematické vzd&lavani povinnymi i povinng
volitelnymi pfedméty. Podpora matematiky se projevila ve znacném poctu zaka (témet
pétina), kteti si ji zvolili jako maturitni pfedmét, a ktefi v ni dosahli ve Skolnim roce
2010/2011 nadprimérného vysledku.

Ptikladem dobré praxe je celoskolné uskute¢novand koncepce vychovy ke zdravi, jejiz
vysoka ucinnost se projevila snizenim poctu uvolnénych zaktl z télesné vychovy za celou
Skolu na jediného zaka. Koncepce vychazi z vSestranné nabidky aktivit k posileni fyzické
kondice od zdravotni télesné vychovy pro zaky vSech ro¢nikli az po vybér atraktivnich
sportovnich aktivit v ramci vyuky télesné vychovy ve 4. ro¢niku, napf. kondi¢ni cviceni —
pilates, balantes, fitbal, fartlek nebo plavani. Pozitivné pisobi motiva¢ni hodnoceni snahy
a usili zdka misto hodnoceni jeho vykonu. V kazdém ro¢niku je pofadan sportovni kurz
(vodacky, cyklisticko-sportovni, zdravovédny). Povinnou télesnou vychovu dopliuje
bohat4 nabidka zajmovych sportovnich aktivit, napt. adrenalinové sporty (lanové centrum,
bouldering, lezeni na umélé sténg), cyklistika a in-line.

Praktickou vyuku zajiStuje Skola méné vyuZzivanym, avSak velice u¢innym zpisobem
v ramci predmétu Aplikovana ekonomie prosttednictvim tzv. realnych studentskych firem.
Jedna znich (Cestovni kanceldf) se podili na organizovani dopliikkovych akci k vyuce
(napf. vystavy, poznavaci zajezdy) a exkurzi do fady vyznamnych firem jako je Skoda
Mladd Boleslav, Coca Cola, Tesco, pivovary KruSovice, Velké Popovice, Prazdroj,
Staropramen a sklarny Nizbor.

Vyuziti nadstandardni nabidky a organizace vzdé€lavani se projevilo v dobré urovni
odbornych a kli¢ovych kompetenci Zzakli. Odborné kompetence prokazuji Zaci
samostatnym feSenim zadanych ukoli, orientaci v soucasnych trendech domaci i svétoveé
ekonomiky, praci s platnymi legislativnimi normami a praktickymi ¢innostmi v reélné
firmé. Pii praci s pocitacem ovladaji na pozadované urovni informacni a komunikacni
technologie, velmi dobfe pracuji s ucetnim softwarem, o ¢emzZ svéd¢i narocnost a dobré
vysledky praktické maturitni zkousky. Na velmi dobré urovni jsou i jazykové kompetence.
Zejména Zaci vySsich ro¢nikli pouzivaji jazyk jako prostfedek pro ziskavani informaci od
partneri a zjinych informac¢nich zdroji (text z internetu, text ztisku) a prezentuji
informace zpracované v doméci piipravé. Pii mimoskolnich aktivitich maji mozZnost si
ovéfit svou jazykovou vybavenost béhem setkdvani se zahrani¢nimi partnery (Velka
Britanie, SRN, Dansko). V ¢eském jazyce a literarné estetickém vzdélavani prokazuji
Ctenafskou gramotnost porozuménim obecnému i1 odbornému textu, prezentaci referati,
projekt a aktivnim cCtendistvim. Hojn€ vyuZzivaji moznosti vypljcek literarnich a
odbornych tituld ze Skolni knithovny (cca 4816 dél) a filmotéky (200 film@). S vyuzitim
interaktivni tabule Zaci ve vzajemné tvarci diskusi samostatné interpretuji svlij ¢tenaisky
popt. divacky prozitek z piectené¢ho ¢i zhlédnutého dila. Dosazena troven matematické
gramotnosti jim umoziluje pouzivat spravnou terminologii a samostatné pracovat, napf.
v pfedmétu Statistika zdatile aplikovali statistické metody pifi feSeni statistickych uloh.
Zaci §koly vystupuji sluiné a kultivovang. Své socialni dovednosti prohlubuji na spole¢ng&
potadanych akcich, naptf. vramci prevence rasové nesnasenlivosti se ucastni exkurzi
(Pamatnik Terezin, Koncentracni tabor Mauthausen, Pamatnik Vojna u Pribrami).

Dobré jméno Skoly a zajimava studijni nabidka se projevuje v dostate¢ném poctu zajemct
o studium. Pocet pfijimanych zdkti ve sledovaném obdobi vzrostl z 97 na 115.
V pfijimacim fizeni, bez vyhlaSeni pfijimaci zkousky, je vétSina uchazecii pfijata v 1. kole
(Skolni rok 2011/2012 témétr 98 %). Verejnost je o vzdélavaci nabidce informovana na
dnech otevienych dvefi, vystavé Schola Pragensis, v informa¢ni brozufe a na webovych
strankach skoly, kde jsou zptistupnéna kritéria piijimaciho fizeni vCetné postupu piijimani
ke vzdélavani. V ptipad¢ pfijimaciho fizeni konaného v roce 2011 nenapliiovala Skola



zasadu rovného pfistupu pii pfijimani ke vzdélavani, nebot zvyhodnovala uchazece
z viceletych gymnazii a ze zékladnich Skol s rozsifenou vyukou matematiky, cizich jazykt
a informatiky. Kritéria stanovena pro pfijimaci fizeni 2012 vySe uvedena zvyhodnéni jiz
neobsahuji. Vlastni pritbéh piijimaciho fizeni ve sledovaném obdobi splitoval pozadavky
pravni normy.

Poskytovani poradenskych sluzeb je ptikladné. Zajistuje je vychovna poradkyné
s odpovidajici kvalifikaci. Monitoruje studijni, vychovné nebo osobni problémy Zzaka
(napf. dvé schranky duivéry) zejména ve spolupraci s tiidnimi uciteli, ale i s ostatnimi
pedagogy. Obdobné postupuje pii praci se zaky- cizinci, kteti nemaji vétSinou problém se
zaClenénim do procesu vyuky, ale potiebuji intenzivnéj$i pomoc a pochopeni ze strany
uciteld. Jedna se predevsim o poskytnuti del§i doby na splnéni ukolu. Zna¢nou pozornost
vénuje podpofe zakiim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (dale SVP), ptrevazné
specifickymi poruchami uceni. Na kazdé pedagogické rad¢ ptislusného Skolniho roku
informuje pedagogy o zpusobech i metodach prace s témito zdky. Podnétnd a ucinna je
spoluprace se Skolni psycholozkou Pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu 8 (dale
PPP), ale i s dalSimi odborniky (z oblasti psychologie a psychiatrie), pfedev§im formou
konzultaci. Ve Skolnim roce 2010/2011 byly vytvofeny podminky pro uspésné sloZeni
maturitni zkousky 4 zdkGm s Posudkem k uzpiisobeni podminek pro kondni maturitni
zkousky. Dle sdéleni vychovné poradkyné je velmi pifinosna spoluprace vSech pedagogt,
kteti nejen respektuji 1€katskd doporuceni, ale vyvijeji i vlastni iniciativu, davaji podnéty,
vzdélavaji se na seminafich (soboty ve Skole) zaméfenych zejména na adaptaci zakt
pfichazejicich z riznych zékladnich skol. S velkym efektem a intenzitou pracuji vychovné
komise, na jejichz jednani jsou zvani zékonni zastupci zaki. NejCasteji fesi slaby prospéch
a absenci véetné jejiho omlouvani. Ptikladem dobré praxe je disledné uplatiiovani pravidel
Skolniho fadu o dochazce zaka na vyuku, které vedlo k vynikajicimu vysledku u
neomluvené absence, jeZ dlouhodobé ¢ini v priméru 1 hodinu na Zaka. Nizky je i ve
srovnani s ostatnimi Skolami primérny pocet zameSkanych hodin na Zdka (72 h) ve
sledovaném obdobi. O u¢innosti piistupu pedagogickych pracovnikli a prace vychovné
poradkyné sv&dci 1 pfiznivé procento zakil s uzavienou klasifikaci k 30. ¢ervnu, které se
pohybuje od 85 % do 93 %. Individudlni vzdélavaci plan splitujici zakonné nalezitosti byl
z ditvodu matetské dovolené povolen jedné Zakyni.

Prevence socidlné patologickych jevi je funkéni a odpovidd poZadovanému stavu. Je
zabezpecovana Skolni metodi¢kou prevence ve spolupraci s pedagogem, ktery se v daném
oboru vzdélava a v nasledujicim Skolnim roce funkci prevezme. Kvalitnim podkladem pro
jejich praci je minimélni preventivni program, doplnény krizovymi scénaii. Zaci absolvuji
individualnimi pohovory, besedy s odborniky a ucastni se charitativnich akci. Zaci
1. ro¢niku se G¢astni adaptacniho kurzu, ktery jim umoziuje lépe se zaclenit do kolektivu a
pedagogtim identifikovat problematické jedince z hlediska chovani, zaclenéni do kolektivu
a prosazovani se v ném. Skola je schopna identifikovat negativni jevy a piijimat ptisluina
opatfeni. U vazné¢jSich ptipadid spolupracuje i s dalsSimi externimi institucemi (Odbor
Skolstvi mladeze a télovychovy MHMP, Stiedisko vychovné péce pro mladez
v Modianech aj.)

Vedeni Skoly, db4 na bezpecnost zakli a prokazatelné je o ni a ochran¢ zdravi poucuje.
Mira Grazovosti je nizka, dlouhodobé se pohybuje pod hranici 3 %.

Vyhodnoceni prospéchu a vychovnych opatieni jednotlivych zakt a vysledkli vzdélavani
jednotlivych tfid, tzv. charakteristiky trid, probihé standardné na pravidelnych ctvrtletnich
pedagogickych radéach. Jsou zjistovany ptiiny zhorSeni prospéchu a chovani a piijiméana
konkrétni opatfeni. Zakonni zastupci jsou o pribéhu studia zaki informovani na tfidnich



schiizkach nebo elektronicky prostiednictvim aplikace na internetu. O zhorSeni prospéchu
a chovani ve ctvrtleti jsou informovani pisemnou formou. Celkové vysledky zakl se ve
sledovaném tiiletém obdobi zlepSily. Vzrostl pocet Zdkl s vyznamendnim a vyrazné
poklesl pocet neprospivajicich zakia (z 10 % na 4 %). Funkci vnitfniho posouzeni dosazené
urovné vzdélavani plni zadavani jednotnych ctvrtletnich praci a potfadani Skolnich
védomostnich a dovednostnich soutézi. O dobré urovni odbornych kompetenci zaki
v grafickych predmétech vypovidd jejich umisténi v regiondlnich soutéZich v psani na
klavesnici (napf. Velikono¢ni turnaj, MikuldSska soutéz), kam postupuji vitézové
pravidelné porddanych Skolnich kol a znacny pocet zakt (42 v roce 2010/2011), kteti
kazdorotné slozi obtiznou statni zkousku vpsani na klavesnici. Skola pravidelng
vyhodnocuje vysledky maturitni zkousky. Pecliva ptiprava na jeji novou podobu (napf.
ucast v MAG) se projevila v jejich zlepSeni. Zvysil se pocet zakli s vyznamendnim,
skokové se snizil pocet neuspéSnych zakd z 11 % na 1 % a pocet zakl nepfipusténych
k maturitni zkouSce z 11 % na 2 %. Velkéa podpora jazykového vzdélavani se projevila ve
vynikajici uspéSnosti zakli ve spolecné ¢asti maturitni zkousky z anglického jazyka. Po
ukonceni vzdélavani Skola systematicky sleduje dalSi uplatnéni svych absolventi.
V casové tad¢é vyhodnocuje jejich uspésnost pfi pfijeti na soukromé a statni vysoké skoly,
na které je pravidelné pfijata tfetina absolventt.

Hodnoceni predpokladii Skoly podle pozadavki Skolského zakona

Reditel $koly (dale feditel) spliuje piedpoklady pro vykon funkce, kterou vykonava od
roku 1991. Povinnosti zni vyplyvajici plni na poZadované urovni. Své dlouholeté
zkuSenosti efektivné uplatiluje pfi systematickém napliiovani smysluplné koncepce
vzdélavani ve sttedni a vysSi odborné Skole. Jeho demokraticky styl fizeni je plné€ funkéni,
nebot’ se uplatituje v prostfedi kvalitnich mezilidskych vztahi, které jsou vysledkem
promyslené persondlni prace, a opird se o vysledky vlastniho hodnoceni ¢innosti Skoly.
Rizeni dvou riznych typti vzdélavani je naro¢né. Je zohlednéno v dobie nastavené
organizacni struktute, ve které jsou uceln¢ delegovany kompetence na tii zastupce. Dva
zastupci, z toho jeden statutarni, fidi Cinnost stfedni Skoly a tfeti zajiStuje chod vyssi
odborné koly. Uginnym néstrojem operativniho fizeni jsou tzv. piikazy feditele $koly,
které obsahuji terminované ukoly ve vazbé na zodpovédnost za jejich splnéni a planované
Skolni akce. Zprostfedkovani informaci uvnitf 1 vné organizace je zajiSténo funkénimi a
osvédCenymi zpiisoby (napf. informacni néasténky pro zéky a pedagogy, provozni porady,
$kolni matrika vedena v elektronické a listinné podobé&, webové stranky $koly). Reditel
projednava s pedagogickou radou vSechny zalezitosti tykajici se vychovné vzdélavaciho
procesu a piijima piislusna opatfeni. Zabyva se podnéty zakl a studentd v reZimu tzv.
otevirenych dveri, ve kterém mohou zaci kdykoliv za feditelem se svym pozadavkem pfijit.
S novym pojetim maturitni zkouSky se posilila role predmétovych komisi, tzv. blokt, které
zajidtuji podminky pro realizaci SVP v jednotlivych vyu¢ovacich pfedmétech a garantuji
pripravenost zakli na maturitni zkouSku. Jejich ptedsedové spolu s vedenim Skoly ziskavaji
ucinnou zpétnou vazbu hospitacni ¢innosti. Vyhodnocovani pribéhu kontroly se nasledné
promita do personalni oblasti a do aktualizace SVP. Oba SVP jsou velmi dobie zpracovany
v souladu s pfislusnym RVP, avSak vyuka odbornych pfedmétl v anglickém jazyce neni
oSetfena v souladu se Skolskym zdkonem. Povinnd dokumentace Skoly (Skolni matrika,
doklady o pfijimani, o prubéhu a ukoncovani vzdélavani, skolni tad, vyrocni zpravy, tfidni
knihy, rozvrh hodin a zaznamy z pedagogickych rad) je fadné vedena. V knize urazii
nejsou zapisovany Skolni urazy chronologicky, chybi potadové ¢islo razu, v nékterych
pfipadech datum narozeni zranéného a idaje o datu, kdy se uraz stal.



Partnerské vztahy odrézi zaméteni Skoly a pfispivaji ke zkvalitnéni vyuky. V tomto sméru
je nezastupitelnd spoluprace s Junior Achievement, o.p.s. pii organizaci odborné praxe
zakl. Konzultanti z firem Immorent a RSR Finance & Bankovnictvi pomahaji zakim fesit
problematiku ¢innosti zakovskych firem a podili se 1 na vyuce pifedmétu Financni strategie.
Vyznamnym partnerem je i VSE Praha, fakulta financi a wetnictvi, jejiz studenti se
zuCastiiuji naslechi na hodindch a sami maji moznost Zzaky vyucovat.
Ke zkvalitnéni pfipravy zakd k maturitni zkouSce pfispély piednasky lektori z USA
zprostiedkované Americkou ambasadou. Velmi piinosna je dlouhodoba spoluprace se
sdruzenim rodi¢li SPOA (Spolek ptatel obchodni akademie), které kromé ekonomické
podpory Skole pomahd s feSenim riznych problémti. Nadstandardni je spoluprace se
zfizovatelem Skoly, kterd se odrazila predevsim ve velké finan¢ni pomoci pii rekonstrukci
Skoly a v poskytovani grantli na jeji modernizaci.

Cinnost feditele pii vytvafeni personalnich podminek je piikladnd. Odborna
kvalifikovanost pedagogického sboru je kazdorocné peclivé vyhodnocovana. Dlouhodobou
koncepéni praci a prib&Zznym piijimédnim uUCinnych opatfeni se podafilo dosahnout
stanovenych cill, tj. zvySit zastoupeni muZzi-pedagogl, pocet uciteldi s odbornou
kvalifikaci a wvychovat ucitele-ekonomy schopné vést vyuku vybranych predmétt
v anglickém jazyce. Vysledkem je stabilizovany sbor 45 pedagogickych pracovnikd.
Odborn¢ piredméty vyucuje 22 pedagogi, znichz 91 % spliiuje podminky odborné
kvalifikace. Z ucitelti, ktefi podminky nespliiuji, nemaji pouze dva pozadované
magisterské studium, jeden si jej doplnuje, dva nespliiuji vzdélani v oblasti pedagogickych
véd a dva jsou kvalifikovani k vyuce na zakladni Skole. Uvadéni za¢inajicich pedagogt do
praxe probihéd standardnim zpiisobem. Za nadstandardni Ize povaZovat ¢innost nékterych
vyuc€ujicich cizi jazykl. Z vlastni iniciativy vytvofili ucebni dokumenty pro ZzZaky
1 studenty, ¢imz napomohli fesit nedostatek vhodnych ucebnic, napt. Ucebnice Le frangais
des affaires. Do dalSiho vzdélavani se zapojuje prevdzna cast pedagogického sboru.
V poslednich tiech letech §lo pfedevsim o dopliiovani pozadovaného vzdélani, studium
pedagogiky a proskoleni v souvislosti s novou koncepci maturitnich zkousek.

Erudice pedagogli a prevazujici zaujeti pro vyucovany predmét je hlavnim nastrojem
ucinné podpory rozvoje osobnosti zakll. Vyucujici voli k dosazeni stanoveného cile u¢inné
formy a metody prace. Organizace hodin je promyslend, vétSina vyuky je dynamické. Ve
velké mife pracuji ucitelé 1 zaci ve vSeobecnych i odbornych predmétech s moderni
didaktickou technikou (napf. s dostatecnym poctem interaktivnich tabuli (8),
dataprojektory, tzv. mobilni pocitaCovou ucebnou s netbooky pro zaky a hlasovacim
zafizenim, jejiz zatfazeni do vyuky neni samoucelné, ale vhodné a produktivni. Na zaky,
vcetné zakt se SVP, jsou kladeny piiméfené pozadavky s ohledem na jejich schopnosti a
moznosti. Vyucujici je vedou k samostatné praci s riznymi zdroji informaci (Gdaje na
internetu, tiSténé pravni normy) a k uplatnéni ziskanych informaci pfi feSeni konkrétniho
problému. Uc¢ivo podavaji v souvislostech a s hojnym vyuzitim meziptedmétovych vztaha.
Ucitelé v odbornych a maturitnich pfedmétech ptikladné aktualizuji u€ivo a dbaji na jeho
propojeni s praxi.

Kvalitnimu napliovani vzdélavacich programi odpovida 1 systematicka péce vedeni Skoly
o materiadlni podminky, které jsou nadstandardni. Po povodnich v roce 2002 byly nejen
odstranény Skody, ale i celkové rekonstruovana budova a jeji vnitini vybaveni. Kompletné
byl pitebudovan cely suterén, kde kromé novych Saten a technického zdzemi Skoly vznikl
multifunkéni sél vybaveny pocitacovou, audiovizudlni a osvétlovaci technikou, ktery je
vyuzivan jak pro vyuku, tak 1 pro kulturni a vzdélavaci akce (divadelni a filmova
predstaveni, prezentace). VSestrannému rozvoji zakd pfispiva i1 kvalitni sportovni zdzemi



(dvée télocvicny a posilovny, dvé venkovni hfisté¢ s umélym povrchem, cvi¢na lezecka sténa
a dva stoly na stolni tenis). Vybaveni u¢eben pomickami a nabytkem je nadstandardni.
Velmi piijemné, upravené a estetické prostfedi dotvaii v pfilehlych chodbach prostory
k posezeni u malych stolkil a studentsky klub. Pfistup Zakl k informacim byl zlepSen
vybudovénim televizniho informaéniho systému, umisténim dvou pocitact s dotykovym
displejem na chodbéach a moznosti pouzivat vlastni notebooky s vyuzitim Skolni WiFi sité
véetné piipojeni kinternetu. Nabidku sluzeb poskytovanych Zakiim, studentim
1 zamé&stnanctim Skoly vhodné doplnuji Zakovské firmy, které provozuji v prostorach Skoly
obcerstveni a internetovou kavarnu s moznosti tisku a kopirovani materialt.

II.

VysSi odborna Skola

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
ginnost vy$§i odborné 8koly (dale VOS). V denni formé studia poskytuje VOS vyssi
odborné vzdélani zakoncené absolutoriem v oborech Firemni ekonomika v globalnim
ekonomickém prostiedi a Ekonomika mezinarodniho hospodarstvi. Akreditovany
vzdélavaci program Firemni ekonomika v globalnim ekonomickém prostiedi (dale FE) je
vyucovan v 1. a 2. rocniku. Ve 3. ro¢niku dobihd inovovany Akreditovany vzdélavaci
program Ekonomika mezinarodniho hospodaistvi (dale EMH). Kapacita VOS je naplnéna
na 67 %, k30. 9. 2011 navitévovalo VOS 81 studenti (5 studijnich skupin), ztoho
6 cizinci. Kvalitni vyuku odbornych a v§eobecnych predméta realizuje 16 kvalifikovanych
internich pedagogickych pracovnikii. Specifikem vzdélavani je ¢astecnd vyuka odbornych
predméti v anglickém jazyce a v ramci absolutoria zakonceni studia teoretickou zkouSkou
z odbornych predmétii v anglickém jazyce.

Ve sledovaném obdobi byl zaveden novy vySe jmenovany akreditovany vzdélavaci
program, ktery navazuje na dlouhodobou mezinarodni spolupraci s Handelsskole Silkeborg
v Dénsku a déle ji rozviji.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani VOS

VOS zareagovala na soucasny vyvoj svétové trzni ekonomiky, a tim ménici se pozadavky
na vys$i odborné vzde€lani, inovaci vzdélavaci nabidky jak v ramci ptivodniho oboru
(EMH), tak i vytvofenim nového Akreditovaného vzdélavaciho programu oboru FE. Oba
vzdélavaci programy nabizi nadstandard pii piipravé jazykové vybavenosti absolventa.
Vyuka odbornych piredmétl probihd ve 2. a 3. rocniku z 50 % v anglickém jazyce.
Z hodinoveé dotace za celé studium tvoii 30 % vyuka cizich jazykl. Druhy cizi jazyk si
studenti mohou zvolit znabidky 4 svétovych jazykli (némecky, Spanélsky, rusky
a francouzsky). Vyhodnocenim zkuSenosti z dobihajiciho programu byla pro studenty
zavedena povinna matematika a jako jeden ze dvou volitelnych pfedmétii byla nabidnuta
télesna vychova, pro kterou ma Skola nadstandardni vybaveni.

Promyslenost organizace vyuky se projevuje ve velmi efektivnim tzv. dudlnim systému
vyuky, ve kterém se stfidaji od 2. ro¢niku osminedé€lni cykly praktické a teoretické vyuky.
Teoreticka vyuka je Ucelné roz€lenéna na 12 tydennich hodin pfedndsek a 20 hodin
seminafd, kterym odpovida rozvrh vyucovacich hodin jednotlivych ro¢nika. V teoretické
vyuce se mira zapojeni studentli odviji podle typu hodiny. V seminafich uplatiiuji



informacni a finan¢ni gramotnost aktivnim vyhleddvanim a zpracovanim informaci
nezbytnych pii feSeni zadanych ukolti. Schopnost aplikovat poznatky teoretickych
pfedméth prokazuji pifi praktickych cinnostech, tvorbé a obhajob& absolventské prace.
V predmétu Osobni komunikace, vyuCovaném rodilym mluvéim, ziskavaji studenti
potiebné socidlni a jazykové kompetence pro feSeni béZnych osobnich i profesnich situaci.
Individuélni aroven zvladnuti anglického jazyka se projevuje v mife zapojeni studentli v
hodinach odbornych pfedméti vedenych vtomto jazyce. V 1. cizim jazyce studenti
prokazovali dobré znalosti a dovednosti. Aktivn€ konverzovali na dané téma, méli moZnost
prezentovat vlastni nazory. Jejich jazykové kompetence odpovidaly nastavenym vystupiim
v akreditovaném programu.

Prakticka vyuka probih4 formou praxe studentii pfevazné v zahrani¢nich firmach na Gzemi
v zahrani¢i. Vyjimku tvoii zdjem firem v SRN, kterého vSak nelze vyuzit pro maly pocet
studentl s dostatecnymi znalostmi némeckého jazyka. Nadstandardnim prvkem praktické
vyuky je Skolou dojednané finan¢ni odménovani studentli za jejich ¢innost ve firmach, ve
kterych uplatiiuji své odborné znalosti a jazykové kompetence (viz déle partnerské vztahy).

Vefejnost se o studijni nabidce VOS dovida na webovych strankach $koly a v informacni
brozufe. Zajem absolventl stiednich $kol o studium umoziuje kazdorocné pfijmout 30 az
38 studentli. Uchazeci jsou do 1. ro¢niku pfijimani na zdklad¢ ptfijimaciho fizeni ve vice
kolech. Kritéria pfijimaciho fizeni, stanovena v souladu s pravni normou, zohlediu;ji
vysledky z ptfedchoziho vzdélavani a vysledky pfijimaci zkousky, kterd se sklada
z pisemného testu z anglického jazyka a ustniho pohovoru. Pocet pfijimanych cizinci ma
stoupajici trend, avSak jejich celkovy pocet je ve srovnani se sttedni Skolou nizky.

Studenti-cizinci 1 ostatni studenti (Zadny ze studentll nema specialni vzdélavaci potieby)
mohou vyuZzivat vSech poradenskych sluzeb $koly vetné prevence negativnich jevil (viz
¢ast Stredni Skola), které jsou adekvatni jejich véku. O bezpecném prostiedi sveédci
minimalni mira Grazovosti.

Vysledky vzd€lavani jsou pravidelné vyhodnocovany na samostatnych pedagogickych
radach VOS. Uspé&snost splnéného hodnoceni v piisluném zimnim a letnim obdobi,
uréené¢ho ucebnim pldnem (tj. zépocet, klasifikovany zapocet, zkouska), se zapisuje
studentim do vykazu o studiu. Piikladné je vydavani Europassu - jednotného
celoevropského souboru dokladi o vzdélani, osobnich kompetencich, jazykovych
dovednostech, odborné kvalifikaci a pracovnich zkuSenostech studenta - v Ceském
a anglickém jazyce. ZlepSeni vysledkli vzdélavani ¢i jejich neménnost se projevuje ve
vSech sledovanych ukazatelich. Vyrazné€ se snizil pocCet studentli, ktefi v priibé¢hu studia
neprospéli (z 22,5 % na 8,2 %). U absolutoria je stabilni pomér 1 : 1 studentl, ktefi
prospéli a prospé€li s vyznamenanim. Pocet studentti, kteti neprospéli, je nizky, pohybuje se
od 0 do 1. Zadny nebyl ze studia vylouten. VOS systematicky sleduje uplatnéni svych
absolventd. Velmi pozitivnim efektem praktické vyuky je, ze velky pocet studentii ziska
trvaly pracovni pomér ve firméach, v nichz konali dlouhodobou praxi.

Hodnoceni predpokladii Skoly podle pozadavku Skolského zakona

Reditel §koly uplatiiuje vyse popsany styl fizeni i na VOS (viz Stfedni §kola). Pro studenty
byl vydan Studijni fad, ktery se v zélezitostech jejich prav, povinnosti a bezpecnosti
odkazoval na Skolni ¥4d Obchodni akademie. Jmenovany dokument oviem pracoval pouze
s vyrazem zaci a neoslovoval studenty VOS. Béhem inspekéni &innosti byl nedostatek
odstranén. Povinnd dokumentace VOS je fadn& vedena (3kolni matrika, doklady o



pfijimani, o prib&hu a ukonCovani vzdélavani, vyroéni zpravy, tfidni knihy, rozvrh hodin a
zdznamy z pedagogickych rad).

Realizace vzdélavani je podminéna udrZzovanim kvalitnich partnerskych vztahti, nebot’
koncepce vzdélavaciho programu VOS vychazi z vyuzivani poznatki ziskanych intenzivni
mezinarodni spolupraci. Jde pfedev§im o dlouhodobé partnerstvi s Handelsskole Silkeborg
v Dansku, ktera se soustieduje, krom¢ vzajemnych setkdvani studenti pii exkurzich,
workshopech, vyletech a sportovnich aktivitdch, na spole¢nou vyuku predméti Anglicky
jazyk, Marketing nebo Osobni komunikace v anglickém jazyce. Ve sledovaném obdobi
byla prostfednictvim Kaufménnische Schule Kiinzelsau, Goethe-Institutu a Koordina¢niho
centra Cesko-némeckych vymén mladeze Tandem zabezpecovana vySe popsand praxe
studentii ve firmach v SRN. VOS spolupracuje v ramci praktické vyuky s firmami Wiirth,
Bosch, Mercedes Benz, Wincor Nixdorf, Kiihne+Nagel, jejichZ pracovnici vykonavaji
1 ¢innost oponentll absolventskych praci. Firma I. L. T. S. se podili na konzultacich
o profilu absolventa VOS z hlediska pozadavki sou¢asné praxe.

Nadstandardni personalni podminky, popsané pro obchodni akademii, plati ve zvySené
mife i pro VOS, nebot’ vyuka odbornych predmétil je realizovana 100 % kvalifikovanymi
vyucujicimi. Jejich styl a pojeti prace odpovidéa charakteru vyssiho odborného studia. Voli
odpovidajici vzdélavaci strategie pro dva typy vyucovacich hodin — ptfednasku a seminaf.
Vhodnym vedenim podporuji u studentli predevSim samostatnost, schopnost aplikovat
ziskavané znalosti a dovednosti. Dbaji na propojovani uciva a jeho nezbytnou aktualizaci.
Ve své praci vyuzivaji ve velké mife nadstandardniho vybaveni Skoly didaktickou
technikou (viz Stedni Skola).

I11.

Finan¢ni predpoklady Vyssi odborné Skoly ekonomické a Obchodni
akademie

Finan¢né je instituce zajiStovana nckolika zdroji. K rozhodujicim patii dotace ze statniho
rozpoctu na pifimé naklady na vzdélavani a ptispévky na provoz od ziizovatele. K dal§im
finan¢nim zdrojim patii zisk z hospodafské cinnosti (prondjmy nebytovych prostor
a $kolniho bytu), $kolné na VOS a piispévky SPOA, kterymi jsou kazdoroéné hrazeny
naklady za pouZivani internetu. V hodnoceném obdobi organizace dale hospodafila
s finanénimi prostiedky z narodnich rozvojovych programti MSMT, které ji byly
poskytnuty na zvySeni urovné¢ odménovani zaméstnancli a na ndklady souvisejici se
zavedenim statni ¢asti maturitni zkousky. V poslednich dvou letech se Skola zapojila do
grantu vyhlaSovaného MHMP a obdrzela prostiedky na protidrogovou prevenci.
Hospodateni ptispévkové organizace je v hlavni ¢innosti vyrovnané. Financni prostfedky
jsou vedenim vynakladany ucelné a cilen¢ k dal§imu rozvoji stiedni a vyssi odborné Skoly.



Zavéry spole¢né
pro Vyssi odbornou $kolu ekonomickou a Obchodni akademii

Cinnost stiedni $koly a vyS§i odborné Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Reditel Skoly dlouhodobé realizuje promysleny a efektivni systém ¥izeni odpovidajici
charakteru spravované prdvnické osoby. Smysluplné vyusivd poznatkii z VOS pro
obohaceni vyuky ve stiedni Skole a naopak. Vhodnym delegovanim kompetenci spolu
s vyuZitim dlouhodobych ¥idicich zkuSenosti zajist'uje efektivni chod celé instituce.

Piikladnou persondlni politikou vytvoiil vysoce kvalifikovany tym pedagogii, ktery
pouziva ucinné formy a metody pii vyuce spolu s efektivnim a vhodnym vyuZivinim
moderni didaktické a vypocetni techniky v obou typech vzdélavani.

Planovitou a systematickou cinnosti se podaiilo vytvorit bezpecné, piijemné
a nadstandardné materidalné vybavené prostiedi pro vzdélavani.

Piiméiené financni zdroje poskytuji podminky pro kvalitni napliiovani vSech
vzdélavacich programii stiedni Skoly a Akreditovanych vzdélavacich programii VOS.

Zavéry
stiedni Skoly
Skola nabizi $dkiim dva promyslené a zajimavé §kolni vzdélavaci programy, které vytvdii
nadstandardni predpoklady pro ziskani klicovych a odbornych kompetenci. SVP jsou
zpracovany v souladu s prislusnym RVP.

Poradenské sluZby a prevence negativnich jevii jsou ucinné a systematicky realizovdny.
Viestranny rozvoj osobnosti Zaka na nadprimérné urovni zajist’uje ve vzdjemné shodé
profesiondlni piisobeni vSech clenii pedagogického sboru.

Vysledny efekt ucinné podpory Zaku se projevuje nizkou absenci, zlepSujicimi se vysledky
v prithéhu studia a vybornymi vysledky maturitni zkouSky z anglického jazyka
a matematiky. Vysledky vzdélavani Skola systematicky vyhodnocuje a cini prislusna
opatieni.

Zjisténé nedostatky:
o Kniha urazit vedend do roku 2011 nespliiovala naleZitosti § 1 odst. 2 vyhlasky C.

64/2005 Sb., o evidenci urazu déti, Zaki a studentit a kniha urazii vedena ve
Skolnim roce 2011/2012 nespliiovala poZadavek § 1 odst. 1 vyhlasky ¢. 64/2005

r wvr

Sbh., o evidenci urazu déti, Zakit a studenti.

e Vyuka odbornych piedmétii v anglickém jazyce neprosla schvalenim MSMT. Tim
neni naplnén § 13 odst. 1 Skolského zdkona.
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Zavéry
vyS$si odborné Skoly
VOS realizuje vzdélivani podle platnych akreditovanych vzdélavacich programii.
Studentium je poskytovana ucinnda podpora rozvoje jejich osobnosti. Prikladna je
podpora komunikace v cizich jazycich a zpiisob realizace praktické cdasti vyuky zaloZeny
na uzké mezindrodni spolupraci.

Poradenské sluzby jsou poskytovany umérné zajmu a véku studentii.

Ziskané odborné a klicové kompetence studentit jsou na poZadované urovni,
komunikace v cizim jazyce je na velmi dobré tirovni.

Vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany, vykazuji zlepSeni v priubéhu studia, v ramci
absolutoria jsou stabilni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhité do 30 dni
poZaduje zaslini oznameni o prijeti opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatki.
Oznameni zaSlete na adresu Ing. Dana Vesecka, Ceska $kolni inspekce, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu posta@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo
1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Vys$i odborné Skoly ekonomické
a Obchodni akademie, Praha 8, Kollarova 5 ze dne 1. 3. 2012
2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiku
Skol a Skolskych zatfizeni (obor vzdélani), €.j. 9542/09-21 ze dne 21. 4. 2009
s u€innosti od 1. 9. 2009

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni (obor vzdélani a Akreditované vzdélavaci programy), €.j.
14 164/2010-21 ze dne 11. 6. 2010 s G¢innosti od 1. 9. 2010

4. Rozhodnuti MHMP ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
(stanoveni poCtu studentil) ze dne 1. 3. 2011, €. j. S-MHMP 136107/2011 s a¢innosti
od 1. 4. 2011

5. Skolni vzdélavaci program oboru Obchodni akademie se zaméfenim na Ekonomiku
mezinarodniho hospodafstvi, platny od 1. 9. 2009

6. Skolni vzdélavaci program oboru Obchodni akademie se zaméfenim na Cestovni
ruch, platny od 1. 9. 2011

7. Akreditovany vzdélavaci program oboru 63-41-N/21 Firemni ekonomika
v globalnim ekonomickém prostiedi, €. j. 15 142/09-23

8. Rozhodnuti MSMT o udéleni akreditace &. j. 15 142/2009-23 ze dne 10. 2. 2010
s platnosti od 1. 9. 2011 do 31. 8. 2016
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.

Aktualizovany projekt VOSE Praha 8 — Kollarova 5, Praha duben — zafi 2001,
schvaleny MSMT dne 6. ¢ervna 2002 pod &j. 14 772/02-23 s platnosti od 1. zaii
2002 (akreditovany vzdélavaci program)

Jmenovani feditele §koly do funkce MSMT &j. 21 963/91-24 ze zaii 1991 s platnosti
od 1.9. 1991

Pfijimaci tizeni 2010/2011, ndhodné& vybrané osobni slozky uchazect s reg. Cisly:
S001/11, S058/11, S087/11, S171/11, S115/11, S075/11, S075/11, S 076/11,
S 107/11, S207/11 (obsah slozek: ptihlaska ke studiu, informace o registratnim
Cisle a pribehu piijimaciho fizeni, rozhodnuti o pfijeti/nepftijeti, zapisovy listek)
Kritéria pro 1. a 2. kolo pfijimaciho fizeni do 1. ro€niku oboru 63-41-M/02
Obchodni akademie pro $kolni rok 2011/2012

Ptijimaci fizeni 2010/2011, nahodné vybrané osobni slozky uchazect s reg. Cisly:
V 22/11, V 51/11, V 37/11, V 60/11, V 64/11, V 12/11, V 32/11, V 08/11, V 27/11,
V 46/11, V 30/11 (obsah slozek: pozvanka k pfijimaci zkouSce, potvrzeni o nastupu
do 1. rocniku, ptihlaska ke studiu, protokol ke zkouSce, rozhodnuti
o piijeti/nepftijeti, vysvédceni o maturitni zkouSce)

Kritéria pfijimaciho fizeni do 1. roéniku VOSE (obor 63-41-N/21 Firemni
ekonomika v globalnim ekonomickém prostiedi) pro Skolni rok 2011/2012

Vlastni hodnoceni prace Skoly za obdobi Skolnich rokt 2007/2008 az 2009/2010
¢j. 416/10 ze dne 25. 10. 2010

Skolni t4d OA ze dne 1. zaf 2011

Studijni ¥ad VOSE, Praha, zaii 2005

Skolni matrika v elektronické podobé vedena k terminu inspekce

Portfolio Ptikazi feditele skoly 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

Ttidni knihy tfid stfedni Skoly vedené za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011
a2011/2012 k terminu inspekce

T#idni knihy studijnich skupin VOS vedené za $kolni rok 2009/2010, 2010/2011
a2011/2012 k terminu inspekce

Organizac¢ni fad ze dne 1. 9. 2007
Rozvrhy vyuéovacich hodin platné k terminu inspekce pro stiedni $kolu a VOS
Plany prace na Skolni roky 2009/2910, 2010/2011 a 2011/2012

Hospitacni zaznamy vedeni Skoly za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012 k terminu
inspekce

Portfolio rozhodnuti feditele Skoly ve spravnim fizeni, Skolni rok 2010/2011

Zaznamy z jedndni pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2009/2010
a2010/2011 k terminu inspekce

Kniha trazii pro Skolni rok 2011/2012 vedena k terminu inspekce
Kniha urazii vedend od Skolniho roku 1999/2000 do fijna 2011
Zaznamy o urazech ve Skolnim roce 2010/2011 a2011/2012

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena ve Skolnim roce
2011/2012 k terminu inspekce
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.
44,

Minimalni preventivni program pro pedagogickou praci s ziky a studenty VOSE
a OA Praha 8, Kollarova 5 pro Skolni rok 2011/2012 (nedatovany, nesignovany)

Portfolio vychovného poradce vedené ve Skolnim roce 2011/2012 (zpravy z PPP,
vychovné komise, posudky k uzptisobeni podminek pro konani maturitni zkousky,
seznam zaki se SPV)

Slozka zakyné¢ s poft. €. 30 ze tfidy 4. D k individudlnimu vzdélavacimu programu
(zadost zakyné, rozhodnuti feditele Skoly ze dne 13. 3. 2012, studijni plan)

Zapisy z predmétovych komisi, Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012 k terminu
inspekce

Vykazy o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, k 30. 9. 2010 a k 30. 9.
2011

Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009, Vykaz o stfedni skole M 8
podle stavu k 30. 9. 2010 a k 30. 9. 2011

Rozpoctova opatfeni na roky 2009, 2010 a 2011 (v€etné ptehledu zdvaznych
ukazatelii rozpoctu)

Ucetni zévérka za obdobi 13/2009, 12/2010 a 12/2011
Rozbor naklada v obdobi 13/2009, 12/2010 a 12/2011
Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2009, 2010 a 2011
Pouziti fond PO za rok 2009, 2010 a 2011

Ctvrtletni vykazy o zamé&stnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. —4. ¢tvrtleti 2009, 2010 a 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csia@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 9. 5. 2012

Titul, jméno, prijmeni, funkce

Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka
Mgr. Lubos$ Bauer, Skolni inspektor
Ing. Petr Hradecky, $kolni inspektor
Mgr. Sonia Samkova, Skolni inspektorka

Ing. Eva Orsagova, kontrolni pracovnice

Ing. Dana Vesecka v. r.
Mgr. Lubos$ Bauer v. 1.
Ing. Petr Hradecky v. r.
Mgr. Sonia Samkova v. r.

Mgr. Katefina Kuliskova v. z.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspek¢ni zpravy

V Praze dne 16. 5. 2012

Titul, jméno, prijmeni, funkce

Ing. Michal Vich, feditel Skoly

Pripominky reditelky Skoly

(razitko)

Ing. Michal Vich v. .

Ptipominky nebyly podany.
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