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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Tisnov, Smiskova 840, okres Brno-venkov, je ptispévkovou organizaci, jejimz
ziizovatelem je Mésto Ti¥nov. Skola ma jedno odlougené pracovisté (Riegrova 312, 666 01
TiSnov) a sdruzuje zakladni Skolu s kapacitou 520 zakt, $kolni druzinu s kapacitou 60 zaka
a Skolni jidelnu s kapacitou 350 jidel. V letoSnim Skolnim roce $kola poskytuje vzdélani 449
zakim v 19 tfidach.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce v ramci orientaéni inspekce hodnotila kvalitu, pribéh, podminky
a vysledky vzdélavani v predmétech cfesky jazyk, matematika, prvouka a vlastivéda na
1. stupni zékladni Skoly a v pfedmétech matematika, rodinnda vychova, déjepis a obcanskd
vpchova na 2. stupni zdkladni Skoly. Hodnoceni vychédzi z hospitaci ve sledovanych
pfedmeétech, kontroly povinné dokumentace, kontroly plnéni uc¢ebniho pldnu a osnov. Priibéh
a vysledky vzdélavani byly hodnoceny z hlediska planovani a piipravy vyuky, podminek
vyuky (persondlnich, materidlnich a psychohygienickych), organizace, metod a forem vyuky,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

1. stupen zakladni §koly

Cesky jazyk, matematika, prvouka, vlastivéda

Casova dotace sledovanych piredmétii odpovida schvalenému uéebnimu planu a ¢lenéni uéiva
do jednotlivych ro¢nikli bylo v souladu s pfisluSnymi ucebnimi osnovami. Kontinuita vyuky
mezi jednotlivymi roéniky je zabezpetena prostiednictvim tématickych plani. Cinnost uéiteli
na 1. stupni zdkladni Skoly je koordinovdna metodickym sdruZenim. Ze zdpisi z jednani
metodického sdruzeni vyplyva, Ze ¢lenové sdruZeni se pii svych jednanich zabyvaji otazkami
vychovnymi, vzdélavacimi a organizacnimi. Stanovené vyukové cile ve sledovanych
hodinach byly redlné a odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfidy. V malé ¢asti hospitovanych
hodin byly vSak stanoveny spiSe s ohledem na cCinnosti ucitele. Bezprostfedni piiprava
vyucujicich na jednotlivé hodiny byla vétSinou pecliva a zodpovédna.

Pievazna cast vyulujicich, kteti zabezpecuji vyuku sledovanych pfedmétli, svym vzdélanim
spliiuje podminky odborné a pedagogické zplisobilosti dle piislusnych pravnich predpisi.
Ucebny, ve kterych vyuka probihala, byly prostorné, cisté, tcelné¢ vybavené a vkusné
vyzdobené Zzakovskymi pracemi a nazornymi pomickami. Vybaveni Skoly didaktickou
technikou, pomtckami i odbornou, nau¢nou a metodickou literaturou je na velmi dobré
urovni. Vzdelavani zakh na 1. stupni zékladni Skoly je ztiZeno nedostatecnymi prostorovymi
podminkami v budové Skoly. Organizaci vyuky, pfipadné operativni schiizky ucitelt 1. stupné
1 stravovani zakd druhého, tfettho a ctvrtého ro¢niku (jidelna je v hlavni budové Skoly)
komplikuje skutecnost, Ze tyto tfidy jsou umistény na odlou¢eném pracovisti.

Ve vétsin¢ sledovanych hodin byly podminky pro dodrZzovéani psychohygienickych zasad
plnény. Jen v mensi ¢asti sledované vyuky ucitelé nereagovali v€as na pokles pozornosti zak
a nezafazovali v dostatecné mife relaxacni aktivity. Vyukové prostory odpovidaly
psychohygienickym poZadavkiim a v rozvrhu hodin byly rovnéZ psychohygienické zasady
respektovany.

Struktura hospitovanych hodin odpovidala véku Zzéki a stanovenym vyukovym cilim. Pokyny
vyucujicich byly jasné a srozumitelné. V pfevazné €asti vyuky ucitelé vyuzivali rozmanitych
vyucovacich metod, vybér a mnozstvi informaci ptfizplisobovali specifickym podminkdm
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t¥idy, zafazovali prvky aktivniho uéeni a vedli zaky k pfemysleni. Zaci vét§inou méli moznost
v praktickych aplikacich si ovéfovat wuziteCnost ziskdvanych poznatkii pro Zivot,
demonstrovali ziskané védomosti a dovednosti v jednoduchych poznavacich a praktickych
ulohach a situacich. Ucebnice a ucebni pomicky byly uzivany uceln€. Diferenciace tkola
s ohledem na individudlni schopnosti jednotlivcl byla zaznamendna ziidka. V mensSi casti
sledované vyuky byla uplatiiovana spiSe frontdlni vyuka, bez aktivniho zapojeni Zaka.
V téchto hodinach byly pouZzity ponc¢kud stereotypni formy a metody prace a nebyl vytvaren
dostatecny prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru zaka. Ucivo bylo ve vSech hospitovanych
hodinach interpretovano vécné a odborné spravné.

Ve vétSin€ hodin ucitelé velmi vhodné a u¢inn€ vyuzivali vstupnich i pribéznych motivaci.
Uvadeli priklady z praxe, navazovali na Zivotni zkuSenosti zdkd a vyuZzivali motivacnich
vyzev. Castym motivaénim prvkem byla rovnéz pochvala. Hodnoceni zaki uditeli bylo
pfevazné kladné, snaha a pokrok byly ocenovany. Vedeni zakd k sebekontrole
a sebehodnoceni, shrnuti uciva ¢i adresné hodnoceni vykonti zakdi v zavéru hodiny byly
zaznamenany v mensi mife.

V ptevazné casti sledované vyuky byli Zaci vedeni k diskusi a k samostatnému vyjadfovani
vlastnich nazorti. Komunikace mezi uciteli a zaky i1 mezi zdky navzdjem byla zalozena na
vzéjemné divétre a toleranci, dohodnutd pravidla jednani byla oboustranné respektovana.
V hodinach, ve kterych byl hlavni metodou vyklad a vyuka byla vedena spiSe frontalng, byl
prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti Zaki ponékud omezen.

Kvalita vyuky byla ve vSech sledovanych oblastech velmi dobrd. Celkové byl priibéh
a vysledky vzdélavani v hospitovanych hodindch jazyka cCeského, matematiky, prvouky
a vlastivédy na 1. stupni zdkladni Skoly na velmi dobré uirovni.

2. stupen zakladni $koly

Matematika, spole¢enskovédni pfedméty (déjepis, obéanska vychova, rodinna vychova)

Vyuka spolecenskovédnich pfedmétii i matematiky je planovana v souladu s realizovanym
vzdélavacim programem. Casova dotace téchto pfedmétil byla v souladu s uéebnim planem
audivo korespondovalo s piislusnymi uéebnimi osnovami. Casova dotace matematiky je
v 6., 8. a 9. ro¢niku posilena o jednu hodinu tydné. Kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi
ro¢niky zajiStuji ramcové tématické plany, které soucasné vylu€uji obsahovou duplicitu
uciva. Ptiprava vyucujicich na jednotlivé hodiny byla peclivd a promyslend, zahrnovala
ptipravu vhodnych pomicek, obrazovych materidli a textl. Vyukové cile byly vétSinou
formulovany jasn¢ a v souladu s osnovami dané¢ho pfedmétu. V pribéhu nékterych hodin
spoleCenskovédnich predméti bylo zaclenéno ucivo zaméfené na prevenci zneuzivani
navykovych latek a uc¢ivo k ochrané ¢lovéka za mimotadnych situaci.

Personalni podminky pro vyuku spole¢enskovédnich pfedmétli a matematiky na 2. stupni jsou
z hlediska odborné a pedagogické zplsobilosti uciteli velmi dobré. VSichni vyucujici
matematiky splituji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti stanovené piisluSnymi
pravnimi predpisy. Jedna ucitelka spoleCenskovédnich predméti podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti nespliuje. Tato skuteCnost neméla na kvalitu vyuky vliv.
Obcanska vychova a rodinna vychova jsou vyucovany uciteli, ktefi svym vzdélanim
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti stanovené ptislusnou vyhlaskou spliuji, avsak
tyto pfedméty v aprobaci nemaji.

Prostiedi uceben i dalSich prostor skoly bylo Cisté a velmi pékné upravené. Kmenové ucebny
byly vybaveny vhodnym zidkovskym nabytkem, videotechnikou a obrazovymi materialy.
Vyzdoba uceben i chodeb Skoly vytvafela podnétné prostfedi pro realizaci zvoleného
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vzdélavaciho programu. Hospitované hodiny matematiky probéhly v kmenovych ucebnach,
prostoroveé vyhovujicich po¢tim zakl jednotlivych tfid. Pro vyuku dé&jepisu je vyuzivana
velmi dobie vybavena ucebna s didaktickou technikou, mapami, obrazy, literaturou a dalSimi
uc¢ebnimi pomickami. Vybaveni Skoly pomickami, obrazovym materidlem a odbornou
literaturou je na velmi dobré Urovni. Inovace a dopliiovani pomiicek jsou realizovany
postupné dle finanénich moZnosti Skoly. U¢itelé si fadu dalsich pomicek, materialt a odborné
literatury zajist'uji sami. Ucebnice méli zaci k dispozici a byly ucelné vyuzivany.

Zatazeni sledovanych pfedméti do rozvrhu hodin, tempo vyuky i ¢lenéni uciva v jednotlivych
hodinach vétSinou odpovidaly psychohygienickym zasaddm. Psychohygienické poZadavky
nebyly respektovany jen v malé ¢asti sledované vyuky, kdy prevladala verbalni aktivita
ucitele bez sttidani innosti.

Vstupni motivace v hospitovanych hodinach vétSinou zafazena nebyla. Vyucujici vyuzivali
spiSe t¢innou motivaci v prubéhu vyuky. Znalosti zaki byly pribéZzné oveéfovany a pozitivné
hodnoceny. Hodnoceni vykonu Zaka bylo zafazovano promys$lené a systematicky. Kratka
slovni hodnoceni byla obc¢as sdélena po splnéni tikolii nebo po klasifikaci Zéka, casto vSak bez
zdiivodnéni. V zavéru hodin vétSinou ucitelé shrnuli probrané ucivo, sdélili Zakiim plan na
piisti hodinu, avSak vyhodnoceni plnéni stanovené¢ho vyukového cile a adresné zhodnoceni
vykonu jednotlivcll vétSinou chybeély.

Vzajemné vztahy uliteltl a zakl byly pratelské a vstficné. Stanovena pravidla jednani byla
oboustrann¢ respektovana. Ojedin€lé projevy nezddouciho chovani ne€kterych jedinct ucitelé
velmi dobie zvladali a usmériovali. Rozvoj komunikativnich dovednosti zakii byl ponékud
omezen zejména v hodinach, kde pfevladaly verbalni aktivity ucitell.

Planovani a pviprava vyuky, podminky vyuky, motivace a hodnoceni i interakce
a komunikace byly ve sledovanych hodindch matematiky a spolecenskovédnich piedmétii
(déjepis, rodinnd vychova a obéanska vychova) na velmi dobré urovni.

Matematika

Vyukové cile ve sledovanych hodindch matematiky byly realné a respektovaly schopnosti
zakl. K jejich dosazeni ucitelé volili vhodné metody a formy prace, kterymi se snazili
uplatiovat ¢innostni pojeti vzdélavaciho programu a rozvijet logické mysleni zakt. Vytvareli
dostatecny prostor pro samostatnou praci zakll a zajiStovali G¢innou zpétnou vazbu.
Organizace vyuky respektovala studijni pfedpoklady zakt a byla vétSinou efektivni. Vyklad
uciva byl pro Zadky jasny a srozumitelny. S ohledem na né vyucujici volili volné&jsi tempo
vyuky. Nové poznatky pak byly procvicovany spole¢né. Pro samostatnou praci zak,
nasledujici po spolecné Cinnosti, vyucujici vytvareli dostateCny prostor. Béhem samostatné
prace ucitelé efektivné vyuzivali ¢as pro individudlni praci s prospéchové slabSimi zéky.
I kdyZz se v pribéhu feSeni tloh nabizely moznosti vyuziti odhadu vysledku nebo metody
prace s chybou, jejich uplatnéni bylo zaznamendno spiSe ojedinéle. Vyucujici sledovali
uspéSnost zakt a Casto hodnotili vysledky jejich prace. Vhodné volenymi postupy si
zabezpecovali U¢innou zpétnou vazbu, vedli Zaky k rozvoji logického mysleni, vyvozovani
zaveérl a zdivodnovani feSeni. VétSina sledované vyuky matematiky méla ¢innostni charakter.
Prevazna cast zakd byla aktivni a do vyuky se ochotné zapojovala. Vyucovaci ¢as byl
efektivné vyuzit. NavySeni ¢asové dotace matematiky umoznovalo uditelim volnéjsi tempo
vyuky a dikladnégjsi procviceni uciva.

Organizace, formy a pouZité metody prdace v hodindch matematiky byly velmi dobré.
Kvalita, pribéh a vysledky vzdélavani byly v jednotlivych oblastech i celkové rovnéZ velmi
dobré.
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Spolecenskovédni predméty (déjepis, rodinna vychova, obéanska vychova)

Urovei hospitovanych hodin téchto pfedmétli byla rozdilnd v zavislosti na pedagogické
zkuSenosti a invenci vyucujicich. Ucitelé vétSinou zarazovali vhodné a pestré formy prace,
stiidali metody aktivni spoluprace zak® pii plnéni tikolu, rozhovoru a naslouchani. Zaci
spole¢né s ucitelem hledali feSeni navozené situace, diskutovali o problému a méli moznost
vyjadiovat své nazory. Casto byl Gcelnd zafazovan fizeny rozhovor se 7iky a samostatna
prace zakid. Vyucujici vyuzivali zkuSenosti zakt a piiklady ze Zivota, kterymi soucasné zaky
v pribé¢hu vyuky vhodné motivovali. Dalsi zdroje informaci, jako odbornd literatura
a doplnkové ¢i obrazové materialy a projekce vlastnich upravenych textd, byly rovnéz G€¢inné
vyuzivany. V mens$i ¢asti shlédnutych hodin pirevladal verbalni projev ucitele, Zaci
naslouchali a ucitel jim neposkytl dostatek prostoru pro uplatnéni vlastnich nédzorti a znalosti.
Tento zpiisob prace neumoziioval rozvoj komunikativnich kompetenci zaki, vedl k ¢astecné
ztrat€ zajmu o ucivo a jejich predcasné unave.

Zaci v pribéhu sledované vyuky uméli navézat rozhovor na dané téma, tolerovali rozdilné
nazory a dokézali vyjadfit opacné minéni.

Organizace, metody a formy vyuky pouZité v hospitovanych hodindach déjepisu, rodinné
vychovy a obclanské vychovy byly velmi dobré. Kvalita, pribéh a vysledky vzdélavani
v hodindch téchto spolecenskovédnich piedmétii byly celkové velmi dobré.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Pribéh a vysledky vzdélavani byly ve sledovanych piedmétech na 1. stupni zdkladni Skoly
velmi dobré, v matematice a ve spolecenskovédnich predmétech na 2. stupni zakladni Skoly
rovnéz velmi dobré.

Hodnoceni vysledkii vzdéldvani vychdzi z hospitaci ve sledovanych piedmétech. Zici ve
vét§iné hodin projevovali o vyuku zdjem, prokazovali schopnost samostatné pracovat
s ucebnici a ucebnimi texty, tfidit a zpracovdavat informace a dokazali aplikovat ziskané
védomosti prFi ieSeni praktickych uloh.

Priubéh i vysledky vzdélavani ve sledovanych piredmétech na 1. i na 2. stupni zdkladni Skoly
byly celkové velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditel zpracoval plan rozvoje $koly pro obdobi 2001 - 2004, ktery vychazi z analyzy
podminek a prostedi, ve kterém se Skola nachazi. Hlavni ukoly jsou zamé&feny na oblast
vychovné vzdélavaci, na ekonomiku a materidlni vybaveni a na oblast spoluprace Skoly
s rodi€i a s dal§imi institucemi. Na tvorbé koncepce se podileli zejména clenové vedeni Skoly
a koncepéni zaméry byly projednany s rodi¢i a ostatnimi pracovniky Skoly. Na koncep¢ni
zamery navazuje plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002, ktery byl zpracovan na zaklad¢
podnétl vSech pracovniki a na zdkladé hodnoceni plnéni ukolli z minulého Skolniho roku.
V tomto dokumentu jsou zakotveny hlavni ukoly na Skolni rok 2001/2002 a konkrétni cile
a ukoly s uvedenim termind a osob zodpovédnych za jejich splnéni. Ro¢ni plan prace Skoly je
déle pribézné rozpracovavan do mésicnich a tydennich pladnid. Soucasti ro€niho planu je plan
dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikd, plan pedagogickych rad a schiizek rodici, plan
spolupréace $koly s rodi¢i a matetskou $kolou a vycet akei Skoly. Pro zéky s poruchami uceni
a chovani maji ucitelé zpracovany individudlni plany, které jsou vSak svym zpracovanim
a obsahem spiSe formalni.
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Vyuka probihd podle vzdélavaciho programu Zakladni skola, ¢. j. 16 847/96-2. V letosnim
roce na Skole pracuje 12 zdjmovych utvarl (rybaisky krouzek, vytvarny krouzek, pévecky
krouzek, zdravotni krouzek aj.), do kterych jsou Zaci v hojném poctu zapojeni. Jako
nepovinny predmét je vyudovano nabozenstvi. Zaci si dle svého zaméfeni mohou také vybrat
z nabidky péti volitelnych pfedmétl (domacnost, informatika, konverzace v anglickém jazyce,
konverzace v némeckém jazyce, technické ¢innosti).

Planovani vychazi z redalnych podminek $koly, tvoii uceleny systém a je na velmi dobré
urovni.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je jasné stanovena. Kompetence, odpovédnost a povinnosti
jednotlivych zaméstnanci jsou konkrétng vymezeny. Skolni ¥ad je piehledné a struénd
zpracovan a obsahuje vSechna ustanoveni dand piisluSnou vyhlaSkou. Jsou v ném kromé
povinnosti Zakt vhodné zakotvena i jejich prava. Vyucovani se fidi rozvrhem hodin, ktery
svym sestavenim respektuje psychohygienické zdsady. Podle rozpisu zvonéni platného ve
Skolnim roce 2001/2002 bylo zjisténo, Ze piestdvka, ktera ma podle piislusnych pravnich
pfedpisti trvat minimaln€ 20 minut, je pouze 15-ti minutova a pfestavky po 6. a 7. vyu€ovaci
hodin¢, které maji trvat nejméné 10 minut, jsou pouze pétiminutové. Jedenkrat tydné (v ttery)
je prestavka mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim pouze 55 minut (ma trvat nejméné
60 minut). Povinnd dokumentace Skoly je vedena v Uplnosti a na predepsanych formulétich.
Nedostatky administrativniho charakteru byly v prib¢hu inspekce odstranény. Kontrolou
vysveédéeni zakl 5. ro¢niku za 1. pololeti skolniho roku 2001/2002 bylo zjisténo, ze celkovy
prospeéch zaku, kteti nebyli v z&dném povinném piedmétu hodnoceni pii celkové klasifikaci
stupném horSim nez ,,chvalitebny®, primér z povinnych pfedmétli neméli hor$i nez 1,50
a jejich chovani bylo velmi dobré, nebyl hodnocen stupném ,,prospél s vyznamenanim*, nybrz
jen ,prospél“. Jako poradni organy feditele slouzi pedagogickd rada, metodické sdruzeni,
predmétové komise a zejména Sirsi vedeni Skoly (zastupkyné feditele, vychovna poradkyné,
pfedseda odborové organizace, ekonom Skoly). Z jednani feditel pfijimad podnéty
a pfipominky sméfujici ke zkvalitnéni tidici prace a plynulého chodu Skoly. Konstruktivni
navrhy jsou pfijimany i od ostatnich pracovnikii Skoly, rodi¢t zak a zjedndni Zakovskeé
samospravy. Ta je slozend ze zdstupci vSech tfid 5. az 9. ro¢niku a je spojovacim ¢lankem
mezi vedenim Skoly a tfidnimi kolektivy. Vcasny pfistup pracovnikd Skoly k potiebnym
informacim je velmi dobfe zajiStén jak v hlavni Skolni budové, tak i na odlouc¢eném pracovisti
(ndsténky, porady, osobni jednani apod.). Rodi¢e jsou informovéani o prospéchu a chovani
svych déti prostiednictvim Zzakovskych knizek a denickl, tfidnich schizek, pisemnym
sdélenim a pfi osobnich jedndnich. Vyro¢ni zprava, zpracovana v souladu s piislusnymi
pravnimi pfedpisy, podava dostatecné mnozstvi informaci o ¢innosti a vysledcich prace skoly.
Skola se prezentuje na vefejnosti prostiednictvim regiondlni televize, v mistnich novinach,
pravidelné vydavanou roenkou Skoly a na vlastni internetové strance. Vyrazné se predstavila
Siroké vefejnosti pfi oslavach 50. vyro&i zahdjeni ¢innosti $koly. Skola pofada dny otevienych
dvefti, Skolni akademie, ucastni se vefejnych oslav ve méste.

Organizace vychovné vzdélavaci prdace Skoly a jejiho plynulého chodu je efektivné
zabezpecena. Ma celkové velmi dobrou uroveii.
Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni vychazi pfedev§im z planu persondlniho rozvoje, opira se o pravidelné
porady vedeni, porady pedagogickych pracovnikl, metodického sdruzeni a predmétovych
komisi a je provazano s kontrolnim systémem. Kompetence a odpovédnost vedoucich
pracovnikil jsou jasné vymezeny. Pedagogicky sbor je stabilizovany, vyuku zajist'uji pfevazné
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odborn¢ a pedagogicky zptisobili ulitelé. Vedeni Skoly podporuje zajem ucitelt o dalsi
vzdélavani zejména v oblasti novych metod vyuky. Skola v ramci moznosti vysila pracovniky
na vzdélavaci akce, seminafe a Skoleni v navaznosti na jejich odbornost a v souladu
s potiebami Skoly. Odborna pomoc ucitelim je koordinovana vedenim Skoly a realizovéna
prostiednictvim pfedmétovych komisi a metodického sdruZzeni. Metodickou pomoc
zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim zajiStuji a poskytuji uvadejici ucitelé. Vzhledem
ke zna¢nému poctu integrovanych zakl ve Skole (celkem 33 Zéci v dob¢ inspekce) zajistuji
nutnou metodickou a odbornou pomoc ucitelim pracujicim s integrovanymi zaky spole¢né
s vychovnou poradkyni také tfidni ucitelé, kteti preddvaji zékladni informace o Zzacich
a poskytuji individuéalni plany vyucujicim. Vzhledem k tomu, Ze n€kterym uciteliim v dobé
inspekce na skole vSak chybély potiebné a konkrétni informace o zacich s poruchami u¢eni
a chovani, byl ve sledované vyuce témito uciteli uplatiiovan individualni pfistup v malé mife.
Reditel $koly ma pro piidélovani osobnich piiplatkii a mimoiadnych odmén zpracovana
podrobna kritéria, se kterymi jsou pracovnici Skoly sezndmeni. Tato kritéria jsou soucasti
vnitiniho platového piedpisu. Motivovani a hodnoceni pracovnikll je zaloZeno ptedevSim
na osobnim jednani. Vedeni Skoly vénuje zna¢nou pozornost péci o talentované zaky a jejich
vysledkiim v soutézich. V pfipadé¢ Uspéchli jsou zainteresovani ucitelé moralné a podle
moznosti finanéné ohodnoceni. Systematické hodnoceni pracovnikli vychazi z prabéznych
kontrol a pravidelnych hospitaci. Zplsob vedeni a motivovani pracovnikii pfinasi dobré
vysledky a sméfuje k napliiovani dlouhodobych zdméri Skoly.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni mechanizmy jsou vytvoreny a odpovidaji potiebdm skoly. Z kvalitné zpracovaného
planu kontrol vyplyva rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v oblasti kontroly mezi feditele
a jeho zastupkyni, ¢ast pfipadd i na vedouci predmétovych komisi. Disledné je provadéna
kontrola plnéni osnov, prace spravnich zaméstnanci, dodrZzovani pracovni doby a dozorti nad
zaky a plnéni predpist slouzicich k zajiSténi bezpecnosti a k ochrané zdravi zaka
a pracovnikll. Hospita¢ni ¢innost je zaméfena na kvalitu vzdélavani a plnéni ucebnich osnov.
Zaznamy z hospitaci maji dostate¢nou vypovidaci hodnotu a sleduji feditelem stanovena
kritéria, chybi v nich vSak konkrétni formulace zjisténych kladi a nedostatkl. V ptipadé
zjisténych nedostatkll a u zacinajicich pedagogt jsou diisledné provadény nasledné hospitace.
Vysledky kontrol jsou s jednotlivymi pracovniky projednavéany individualné. Zjisténi jsou
analyzovana a diskutovdna v SirSim kolektivu na poradach nebo v pfedmétovych komisich.
Kontrola vysledki ucenti je realizovana formou provérek ve vybranych predmétech a prospéch
a chovani zakli jsou rovnéz vyhodnocovany na pedagogickych radach. Skola pro porovnani
uspéSnosti svych zakli vyuziva také standardizovanych testd. Zjisténé vysledky vzdélavani
jsou vyhodnocovany, analyzovdny a porovnavany s minulym obdobim. Méné uc¢inna je
kontrola v oblasti vedeni pedagogické dokumentace.

Kontrolni mechanizmy jsou vytvoieny v potiebném rozsahu a zahrnuji v§echny oblasti
¢innosti Skoly. Jejich uroveri je velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani tvoii provazany systém a vytvaieji velmi dobry piedpoklad pro
vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Celkové jsou na velmi dobré urovni.
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HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Efektivnost vyuzivani prostiedkd pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k tcelu jejich
poskytnuti a vzhledem k uebnim dokumentim byla kontrolovdna a hodnocena za obdobi
kalendéainiho roku 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V roce 2001 byla skole poskytnuta dotace ze statniho rozpoctu ve vysi 8.858 tis. K& Dotace
byla vyCerpana na 99,9 % a nedocerpana ¢astka 11.311,15 K¢ byla vracena prosttednictvim
zfizovatele na zakladé z(ctovani se statnim rozpoctem, provedeného dne 25. dubna 2002.

Dotace ze statniho rozpoctu se na celkovych neinvesti¢nich ndkladech (dale NIV) podilela
81,6 %. Podil skutecné pouzitych prostfedkli statniho rozpoctu mna celkovych NIV byl
81,5 %.

Porovnanim rozpisu rozpoctu po posledni upravée s vypisem zkracené hlavni knihy
k 31.12.2001 bylo zjisténo, ze prostiedky ze statniho rozpoctu urcené na mzdy byly
vycerpany na 100 %, prostfedky na zdkonné odvody na 99,5 % a prostfedky na ostatni
neinvesti¢ni vydaje (dale ONIV) na 99,6 %.

Hospodateni za rok 2001 bylo ukonceno kladnym hospodéiskym vysledkem, kterého bylo
dosazeno jak usporami prostiedkd ze statniho rozpoctu, tak prostiedky poskytnutymi
zfizovatelem a déle ziskem z doplitkové Cinnosti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Zakladni Skola dodrzela zdvazné ukazatele mzdové regulace roku 2001. Objem prostiedkl na
platy ze statniho rozpoctu vycerpala na 100 %.

Skola vykazala shodné udaje o vyplacenych mzdovych prostiedcich celkem za uplynuly
kalendaini rok 2001 v Gcetni evidenci a ve statistickém vykazu P 1-04.

Vyplaceni jednotlivych slozek mzdy, néarokovych i nendrokovych, probihd v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy, podrobné&jsi kriteria jsou obsaZena ve vnitinim platovém
predpisu.

Spravnost zatazeni pracovnikii do platovych tfid a stupiili byla ovéfena u namatkou
vybranych zaméstnanct zdkladni Skoly. V této oblasti nebylo zjiSténo porusSeni platnych
pravnich norem.

Osobni pfiplatky a odmény poskytnuté pracovnikim byly dolozeny dekrety a fadnym
zdivodnénim. Celkovd vysSe nenarokovych slozek platu (osobnich pfiplatkii a odmén)

z prostfedktl statniho rozpoctu byla v kontrolovaném obdobi (rok 2001) vyplacena v poméru
66 % ku 34 %.

Hospodareni s fondem kulturnich a socidlnich potieb bylo v roce 2001 upraveno zasadami
Cerpani a rozpocCtem. Namatkovou kontrolou cerpani fondu nebylo zjiSténo poruseni
ptislusnych pravnich predpist.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prostiedky ze statniho rozpoctu uréené na ONIV byly pouzity z 15,8 % na nakup ucebnich
pomucek, z 49,4 % na nakup ucebnic, z 5,4 % na nakup osobnich ochrannych
pomiicek, na ostatni sluzby z 9,1 %, na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
DVPP) z 14,2 % a na cestovné z 6,1 %. Celkem byly prostiedky na ONIV cerpany na 99,6 %
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rozpoctem stanovené ¢astky.

V piepoctu na jedno dité€ bylo pouzito na ndkup ucebnich pomiicek 91,- K¢, na ndkup ucebnic
285,20 K¢ ana DVPP 82,20 K&¢.

Uketni jednotka uétuje v soustavé podvojného udetnictvi, ¥idi se ustanovenimi zakona
o ucetnictvi v platném znéni a vydanym opatfenim ministerstva financt, které stanovi €tovou
osnovu a postupy Uctovani pro piislusny rok.

Namatkou vybrané ucetni doklady souvisejici s Cerpanim ONIV ze statniho rozpoctu
spliovaly vSechny nalezitosti vyplyvajici z platného pravniho ptedpisu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Navysenim rozpoctu ONIV bylo organizaci ptidéleno 37.000,- K& na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. Tyto tcelové pridélené financni prostfedky byly do konce roku
zcela vycCerpany. Z celkové Castky bylo 51,2 % finan¢nich prostiedki pouzito na nakup
literatury, a to pfedev§im s ohledem na pozdni termin poskytnuti, 43,3 % na thradu
vzdélavacich kurzi s akreditaci MSMT a 5,5 % bylo pouZito na cestovné v souvislosti
s dopravou na vzdelavaci akce.

Namatkovou kontrolou dokladli vystavenych v souvislosti s ¢erpanim ucelovych prostiedkli
na DVPP nebyly zjistény nedostatky.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredki

V roce 2001 Skola neobdrZela ze statniho rozpoctu Zadné investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodateni byla zpracovana v souladu s platnym pravnim piedpisem.
Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu v roce 2001 byly v kontrolovanych
oblastech vzhledem k uicelu jejich poskytnuti vyuZity efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Vychovné poradenstvi zajistuje ucitelka s pozadovanym vzdélanim. Dal§im vzdélavanim si
postupné rozsitila pottebné odborné znalosti a dovednosti. Praci s integrovanymi zaky a zaky
s poruchami uceni koordinuje vychovna poradkyné ve spolupraci se specialnim pedagogem
z pedagogicko-psychologické poradny, pfimou praci s témito zaky zajiStuji zainteresovani
tfidni ucitelé.

Poradenské sluzby pro Zéky, rodice a pedagogické pracovniky Skoly jsou poskytovany na
zakladé kvalitn€ zpracovaného planu pro vychovné poradenstvi s jasn€¢ a konkrétné
vymezenymi tkoly na $kolni rok. Cinnost v oblasti vychovného poradenstvi je evidovana
a koordinovéna. Vychovny poradce zabezpecuje spolupraci ucitelti s rodi¢i zaka, ptipadné
s vybranymi odborniky z pedagogicko-psychologickych poraden nebo pfislusSnymi
institucemi, podili se na pfeddvani informaci z oblasti vychovného poradenstvi na
pedagogickych radach a na poradach vedeni skoly. Vychovny poradce poskytuje konzultaéni
hodiny z&kim 1 rodi¢im. V piipadé Zzaki s vychovnymi nebo vzdélavacimi problémy se
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ucastni jednani s rodi¢i spolu s vedenim Skoly. Individudlni plany integrovanych zaki jsou
zpracovany a schvéleny piedepsanym zplsobem a doloZeny zprdvami pedagogicko-
psychologické poradny, projednéni s rodici je doloZzeno zadosti rodicl. Zaznamy a stanovené
ukoly pro pozadované oblasti vyuky u integrovanych zaka byly v planech formulovany
obecn¢, nebyl v nich zaznamenan pokrok a vyvoj zdka. Prace se zdky ve vyuCovani je
realizovana pouze pod vedenim tfidnich uciteli, bez operativni pomoci odbornych asistentek
nebo specidlniho pedagoga. Kontakty mezi uciteli, vychovnym poradcem a odbornikem
v oblasti specialni pedagogiky jsou vyuzivany jen obcas.

Vedeni Skoly klade dirraz na prevenci a kvalitni poradenské sluiby pro Ziky, rodice
i pedagogické pracovniky. Rezervy zistavaji v dislednéjsi informovanosti vyucujicich
o0 Zacich s poruchami uceni a chovani. Vychovné poradenstvi je celkové na velmi dobré
urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti
od 1. 3.2002, ¢. j. 11-025/02-21

e Ztizovaci listina ptispévkové organizace ze dne 10. 5. 2001

e Inspekéni zprava &. j. 0-12-03/9798-Si 02

¢ Plan rozvoje ZS Smiskova Tisnov v letech 2001 — 2004 ze dne 3. 1. 2001

e Plan prace $koly na Skolni rok 2001/2002 — ramcové tikoly ze dne 10. 9. 2001
e Mé¢sicni a tydenni plany prace Skoly ve Skolnim roce 2001/2002

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2000/2001 ze dne 29. 6. 2001

e Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na rok 2001/2002

e Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly ve Skolnim roce 2001/2002

e Tématické plany sledovanych predméti

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy

e Vnitini ¥ad ZS Tisnov, Smiskova 840 (schvalen a projednan pedagogickou radou dne
31.8.2001

e Organizacni fad ze dne 7. 6. 1999

e Rozvrh hodin pro skolni rok 2001/2002

e Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2001/2002

e Khniha Urazl

e Vysvédceni zakl 5. ro¢niku za prvni pololeti Skolniho roku 2001/2002

e Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki, ktefi ve Skolnim roce 2001/2002
zajistuji vyuku sledovanych predméti

e Zaznamy o praci v zajmovych utvarech ve Skolnim roce 2001/2002
¢ Individualni plany integrovanych zakt ve Skolnim roce 2001/2002

o Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi za
obdobi 1. - 4. ¢tvrtleti 2001 P 1-04 ze dne 2. ledna 2002
e Vnitini mzdovy piedpis ZS ze dne 1. ledna 1999

e Personalni dokumentace jedenacti pedagogickych pracovnikli, u nichZ byla realizovana
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hospitace a ¢tyf namatkou vybranych nepedagogickych pracovnika

e Rozpocet NIV roku 2001 po posledni tpraveé pro Skolni druzinu ze dne 1. listopadu 2001,
pro zékladni Skolu ze dne 27. listopadu 2001 a pro DVPP ze dne 25. fijna 2001.

e Dokument — Cerpani financnich prostiedkii na DVPP vroce 2001 ze dne 31. prosince
2001

e Dokument — finanéni vypotédani prostiedki na Skolstvi - NIV za rok 2001 ze dne
25. dubna 2002

e Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2001 ze dne 15. ledna 2002

e Rozvaha organizacnich slozek stitu, uzemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci (v K¢&) sestavena k 12/2001 ( U¢ OUPO 3-02) ze dne 21. tinora 2002, Vykaz
zisku a ztraty organizacnich slozek statu, iIzemnich samospravnych celk a ptispévkovych
organizaci (v K&) sestaveny k 12/2001 (U& OUPO 4-02) ze dne 21. inora 2002;

e Priloha organizanich slozek statu, uzemnich samospravnych celkii a pfispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001 (U¢ OUPO 5-02) ze dne 21. inora 2002

e Vyro¢ni zprava o hospodareni pfispévkové organizace za rok 2001
e Zasady pro uziti fondu kulturnich a socialnich potieb ze dne 2. bfezna 2001
e Rozpocet FKSP na rok 2001 ze dne 2. biezna 2001

e Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2001 sestaveny dne
3. fijna 2001

o Utetni doklady, kterymi je dolozeno Gerpani Gasti prostfedkii ze statniho rozpodtu —
¢. 83, 189, 459, 572, 641, 1392, 1426, 1430, 1437, 1557, 1606, 1607, 1640, 1743

ZAVER

Na zakladé zjisténych skutecnosti byla vyuka na 1. stupni, stejné jako na 2. stupni zakladni
Skoly velmi dobra. Celkové byla kvalita vyuky sledovanych piedmétii 7 hlediska pritbéhu
a vysledkii vzdélavani rovné? velmi dobra.

Planovdani, organizovdni, vedeni a motivovdani pracovnikii i kontrolni mechanizmy byly
velmi dobré. Vedeni Skoly vytvdii i pies zjiSténé nedostatky v organizaci vyuky celkové velmi
dobré podminky pro vzdélavani Zaki a realizaci zvoleného vzdélavaciho programu.

Rizeni $koly bylo p¥i posledni inspekci, kterd se uskutecénila dne 23. 10. 1997, hodnoceno
rovnéz jako velmi dobré. Reditel Skoly trvale usiluje o zlepSovani podminek vzdélavani, co?
se piiznivé odrazi na celkové velmi dobré praci Skoly i v oblasti vzdélavani.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zdenka Nesettilova Z. Nesettilova v. r.
Clenové tymu PhDr. Renata Sevéikova R. Sev¢ikova v. r.
Mgr. Jaroslav Krska J. Krska v. .
Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Véra Gazarkova, Helena Svobodova
Ve Znojmé dne 29. dubna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 31. 5. 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Karel Sudak, feditel $koly Karel Sudék v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupen Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU Jihomoravského kraje, odbor
Skolstvi

2002-06-17

160/2002

Meésto TiSnov, ziizovatel

2002-06-17

162/2002

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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