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Mateiska skola Lipnik nad Be¢vou, Loucska 237,
Pterov, Bajakova 18, Olomouc, Rooseveltova
Termin inspekce: 3. —20. listopad 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, priabé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

e Hodnoceni souladu a naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro pfedSkolni vzdélavani
a zakladni vzd€lavani s pravnimi pfedpisy a piislusSnymi rdamcovymi vzdéldvacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

CHARAKTERISTIKA

Pravnickd osoba - Zakladni Skola a Matefskd skola Slunicko, s.r.o. (dale jen Skola), byla
zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1. ledna 2005. Ztizovatelem Skoly
a statutirnim organem jsou Petr a Véra Pospisilovi, Tyn nad Beévou, Svobody 316. Skola je
zfizena jako spolecnost s ru¢enim omezenym. Kontrolovana pravnicka osoba vykonava ¢innost
mateiské skoly (MS), zakladni $koly (ZS), stiediska volného ¢asu (SVC), $kolni druziny (SD),
$kolni jidelny (SJ) a 8kolni jidelny - vydejny (SJV). Skola méa nékolik mist poskytovaného
vzdélavani:

1) Bajakova 18, Pferov — umisténa MS

2) Rooseveltova 101, Olomouc — umisténa MS

3) Loucska 237, Lipnik — umistény MS a ttidy ZS

4) Komenského sady 1334, Lipnik — umistény tiidy ZS

Mateiska Skola zahgjila ¢innost od roku 1996. V soucasnosti poskytuje predskolni vzdeélavani
na tfech pracovistich (viz vyse). Aktualné je do MS zapsano 166 déti ve véku od 2,5 do 7 let,



z toho na pracovisti v Lipniku nad Bec¢vou 56 déti ve dvou tfidach, v Prerové 96 déti ve
Styfech tiidach, v Olomouci 14 déti v jedné tiidé. Celkova kapacita MS je 300 déti a kolni
jidelny — vydejny MS 300 stravovanych. Kapacita pracovisté Lipnik nad Beévou a Pferov je
zcela naplnéna. Ke dni 1. 1. 2007 doslo k reorganizaci pracovist’ MS. Bylo zrueno pracovisté
Pierov, Na Odpoledni 16 a nové zahdjena ¢innost na pracovisti v Olomouci, Rooseveltova
101, kde byla zfizena jedna tfida zaméfena na seznamovani déti s cizim jazykem.
Zakladni $kola zahajila ¢innost od 1. zati 1994, ZS byla ziizena pro zaky 1. stupné, od 1. zai
2007 postupné rozsifuje vyuku ve tfidach 2. stupné. Ve Skolnim roce 2009/2010 poskytuje
zakladni vzdélavani 96 zakim v péti tiidach na 1. stupni (79 zaka) a ve tfech tfidach na
2. stupni (17 zaka). DalSich 5 zaku, pro néz je tato Skola kmenovou, se vzdélava v zahrani¢ni
$kole na tizemi Ceské republiky — The International School in Olomouc s.r.o., Rooseveltova
101, Olomouc. Povolena kapacita (150 zaki) je vyuzita z 64 %. Do Skolni druziny, kde jsou
vytvofena 3 oddéleni, jsou zapsani viichni Zaci ZS. Tim je téméF plné vyuzita kapacita SD
(100 zak), je vSak prekro¢en maximalni pocet zaki (30), ktery je mozno zapsat do jednoho
oddgleni. Mirny nartst poétu zakti v ZS (sledovano od roku 2007) je dan zejména postupnym
oteviranim tfid 2. stupné¢.
Ve skolnim roce 2009/2010 probiha vyuka podle téchto vzdélavacich programti:
e Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (SVP ZV) s ndzvem ,, Slunitko® — Zaci
1. - 3. ro¢niku a 6. — 8. ro¢niku
e Vzdélavaci program Obecnd skola, ¢j. 12 035/97-20, ve znéni pozdéjSich tprav — zaci
4. a5. roéniku
Piedskolni vzdélavani probiha na vsech pracovistich MS podle jednoho platného SVP, ktery
respektuje podminky jednotlivych pracovist’ a vytvari podminky k napliiovani cilti kurikularni
reformy. O umisténi d&ti na viech pracovistich MS je z fad rodi¢ovské vefejnosti staly zajem,
na pracovisti v Pferové piekracuje moznosti kapacity pracoviste.
Ve sledovaném obdobi tfi $kolnich rokii sdruzeni provedlo na vSech pracovistich MS
rekonstrukci socidlniho zafizeni, v Lipniku nad Becvou pak rekonstrukci vydejny stravy
a détské jidelny, obnovu zahradniho vybaveni pro pobyt déti venku. Na pracovisti v Preroveé,
kde je MS v pronajmu Mésta Pierov, byla provedena na celém objektu vyména oken a nové
fasada, celkova rekonstrukce a vybaveni Skolni zahrady a skolni jidelny-vydejny. V Olomouci
byly vyznamnym zplUsobem zlepSeny materidlni podminky pro podporu realizace zdmért
vzdélavani, vést déti k poznavani a uceni anglickému jazyku a k cilené multikulturni vychove,
dale ke vzdélavani cizinct v anglickém jazyce.
Zakladni Skola klade dlraz v souladu s aktudlnimi potfebami i trendy na jazykovou vyuku,
vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii, umoziuje vzdélavani zakt se
specialnimi vzdelavacimi potiebami i zakil nadanych. Z cizich jazykl je v soucasnosti jiz od
1. ro¢niku vyucovan anglicky jazyk, jako druhy cizi jazyk nabizi francouzsky jazyk. Nabidka
zapojeni do projektd a jejich prezentace rozviji z4jmy a individudlni schopnosti zakd,
podporuje spolupraci jednotliveil a skupin a vychovavd k respektovani a akceptovani
odlisnych nazori a ptistupi.
Pro zlepSeni podminek pro vyuku byly provedeny stavebné-technické tipravy jako nastavba
a pfistavba kiidla budovy, vybudovani novych uceben, feditelny, sborovny, socidlnich
zafizeni, nové Skolni jidelny, kotelny. Nové ucebny byly vybaveny zakovskym ndbytkem,
zaci 2. stupné obdrzeli notebooky, v jedné ucebné byla nainstalovdna interaktivni tabule
s ptislusenstvim, pribézné se obnovuje ucebnicovy fond atd. V roce 2005 doslo k odkoupeni
budovy ZS a MS, Louéska 237 do vlastnictvi zfizovatele §koly. Skola zajistuje svoz déti
a zaki do Skoly a zajmovych krouzkii Skolnim mikrobusem.



EKONOMICKE A MATERIALNI PREDPOKLADY SKOLY

Hodnoceni finanénich predpokladi (hlavni ¢innost):

Vyvoj finan¢nich prostfedkill, poctu déti, Zakl a zaméstnancii v letech 2006 az 2008:

tabulka €. 1
Ukazatel 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje 0 0 0
Neinvesti¢ni vydaje celkem 12.941.000,- | 12.411.000,- 13.343.000,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 10.064.894,- 8.473.869,- 9.448.919,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 5.996.126 5.631.635,- 6.391.584, -
Vydaje na u¢ebni pomiicky, ucebnice, $k.potieby celkem 172.508,- 255.107,- 119.319,-
z toho: ze statniho rozpoctu 131.800,- 93.363,- 92.552,-
Skoleni a vzd&lavani celkem 62.942, - 20.417,- 61.106,-
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 1.793,- 3.512,- 42.711,-
Pocet vzdélavanych (d&ti a zaki) 209+79=288 | 140+88=228 134+92=226
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 Zéka za rok 34.948,- 37.166,- 41.809,-
Pramérny piepocteny pocet zaméstnancl 32,95 26,031 28,772
z toho: pedagogickych zamé&stnancti 23,625 19,432 21,739
provoznich zaméstnancti 9,325 6,599 7,033

Hodnocena Skola (organizace) hospodatila s finanénimi prosttedky ze statniho rozpoctu (dale
jen SR), které v letech 2006 az 2008 ¢inily 77, 68 a 70 % celkovych pfijmul a dale s vlastnimi
zdroji, které byly tvofeny pfedevs§im Skolnym a sponzorskymi dary. Ve vSech sledovanych
letech obdrzela i ucelovou dotaci od Mésta Pierov na provozni vydaje matetské skoly sidlici
v tomto mésté. V roce 2006 byla tato ¢astka dvojnésobnd z divodu provozovani dvou skolek
v Prerové (771 tis. K¢), dalsi roky byla kracena z divodu zruSeni jedné z nich (309 a 350 tis.
K¢). V roce 2006 dostala Skola ticelovou dotaci ze SR na podporu méné vyucovanych cizich
jazykd (14 tis. K¢&) a od Olomouckého kraje dotaci na zvySeni motivace pro vzdélavani
v cizich jazycich (20 tis. K¢). Za aktivni Gc¢ast na tvorbé a koordinaci Skolniho vzdélavaciho
programu byli zaméstnanci vroce 2008 odmeénovani zuUcelové dotace na zvySeni
nenarokovych sloZzek plati (poskytnuto 68 tis. K& ze SR). Managementu Skoly se dafilo
zapojovat Skolu i1 do jinych projektl, aby ziskala dal$i finan¢ni zdroje pro zkvalitiovani
vzdélavani. V roce 2007 skola obdrzela v ramci opera¢niho programu ,,Rozvoj lidskych
zdroji* ¢astku 1.309.750 K¢, z niz 75 % bylo hrazeno z evropskych socidlnich fondt a 25 %
bylo poskytnuto ministerstvem Skolstvi (tento projekt umoznil $kole zahdjit vyuku na druhém
stupni ZS, obdrzené finanéni prostiedky $kola Gerpala po dva roky). Pro posileni jazykové
gramotnosti zakl 1 ucitelli slouzilo Cerpani prostfedkli v ramci projektu Comenius (za tfi
uvedené roky Skola vycCerpala 364,4 tis. K¢ — predevSim na vyménné pobyty zakl v riznych
evropskych zemich). Poskytnuté finan¢ni prostfedky byly Cerpany v souladu s ucelovosti
jednotlivych dotaci a podle danych zdvaznych ukazateli.

Naklady skoly (celkové i ze SR) byly ovlivnény predev§im poctem vykoni, které v tiiletém
cyklu zaznamenaly jednak pokles déti v MS (zruseni jedné MS) a jednak nartist zaki v ZS.



Vydaje ze SR na jednoho vzdélavaného se v pritbéhu let 2006 az 2008 zvysily témér o 20 %
az na 41,8 tis. K& Vyuziti kapacity mateiské $koly se sniZilo ze 70 na 45 %, naplnénost ZS
postupné nartstala z 53 na 61 %. Vydaje na ndkup ucebnic a u¢ebnich pomiicek Skola hradila
nejen z prostiedkit SR (58 %), ale 1 ze svych vlastnich zdroji (42 %). Nejvyssi trovné
dosahly v roce 2007, kdy $kola otvirala 2. stupeii ZS a pro zavadéni modernich vyukovych
metod potfebovala zakoupit nové udebni pomicky. Cerpani prostfedkii na 8koleni
a vzdélavani probihalo ze 2/3 z vlastnich zdrojt, 1/3 se podilel statni rozpocet. Vzdélavani
bylo zaméteno piedevs§im na zajiSténi odpovidajici kvalifikovanosti pedagogického sboru a na
oblast fizeni kvality a procest sebehodnoceni §kol (ziskani normy ISO).

Finan¢ni podminky hodnocené Skoly byly v pribéhu let 2006 az 2008 piiméfené jejim
potiebam. V pribéhu téchto let se nevyskytly Zadné vétsi problémy ohroZujici jeji provoz
a financovani. Rizika, ktera by méla negativni vliv na plnéni stanovenych cil, nebyla
zjisténa. Skola vycerpala pfidélené prostiedky na vydaje souvisejici se vzdélavanim
a sb&znym provozem Skoly a zajistila tak realizaci Skolniho vzdélavaciho programu
vedouciho k rozvijeni osobnosti Zaka.

HODNOCENI ZAKLADNI SKOLY

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pti pfijimani déti k zdkladnimu vzd€lavani Skola postupuje v souladu s pravnim predpisem
a napliiuje zasadu rovného piistupu ke vzdélavani. O zapisu do 1. ro¢niku jsou zakonni
zastupci informovani zplisobem v misté obvyklym (nasténky ve Skole, obecni vyveska, mistni
tisk apod.). Skola poskytuje sporadické informace o své vzdélavaci nabidce a zamérech na
webovych strankach skoly.

V leto$nim Skolnim roce je evidovano 5 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP).
Zasady vzdélavani téchto 74k jsou vymezeny v SVP. Kazdy integrovany zak ma
vypracovany individualni vzdélavaci plan a soucasti podpory zaki se SVP je reedukacni péce,
ktera probihd spiSe individudln€¢ pod odbornym vedenim vychovné poradkyné a tfidnich
ucitelt v odpolednich hodinéach.

Skolni poradenstvi zabezpetuje vychovnd poradkyng, ktera viak zatim neabsolvovala
pozadované studium pro vychovné poradce. Prehledné¢ vede evidenci o Zacich se SVP
a spolupracuje s poradenskymi zafizenimi. Prib&zné zajistuje depistaz zakd vyzadujicich
zvlastni pozornost, konzultuje s rodi¢i doporuceni k vySetieni, poskytuje svym koleglim nové
informace, které ziskava v ramci DVPP.

Skola vytvaii podminky pro osobnostni rozvoj zaki, k éemuz piispiva nizky pocet zakl
hlavné na 2. stupni a spolupréce s rodi€i i na riznych akcich mimo Skolu.

Cinnost §koly je v této oblasti na poZadované tirovni.

Vedeni $koly

Reditel §koly je ve funkci od 1. srpna 2008, zhlediska platného zakona viak nesplituje
pozadovanou odbornou kvalifikaci pro vyuku na tomto druhu Skoly. Aktudln€ si rozsifuje své
znalosti v oblasti fizeni Skol studiem pro feditele Skol a Skolskych zafizeni. V ramci své
¢innosti a svych pravomoci plni s dil¢imi nedostatky povinnosti vyplyvajici ze Skolského
zakona a dalsich predpisii, v dohod¢ se ztizovatelem zabezpecuje chod Skoly po strance
personalni, organiza¢ni i ekonomické.

Nedostatky v fidici praci spo€ivaji zejména v nedostatecném pldnovani a uplatiovani
kontrolnich mechanizmd, systému ziskdvani podkladli pro pribézné hodnoceni a periodické
vlastni hodnoceni v oblasti prib¢hu a vysledkii vzdélavani. Vzhledem k absenci téchto udaji
ve vlastnim hodnoceni nepfijimalo vedeni Skoly ani prokazatelnd opatieni ke zlepSovani



soucasného stavu vzhledem k vyty¢enym cilim. Funkce pedagogické rady ani dalSich
poradnich organii Skoly nebylo v této véci dostate¢né vyuzivano.

Pii kontrole SVP ZV pied zahajenim inspekéni ¢innosti byl zjistén jeho nesoulad s RVP ZV
zejména z diivodu chybné zpracovaného ucebniho planu, dil¢i nedostatky byly zjistény také
v ¢asti Pravidla pro hodnoceni zakii a Vlastni hodnoceni Skoly. Na zéklad¢é tohoto zjiSténi
pfijalo vedeni $koly opatfeni k odstranéni nedostatkii. Aktualné platny SVP ZV zohlediiuje
vnéjsi prostiedi a moznosti Skoly zejména pro 1. stupen, stavajici materialni podminky pro
2. stupeii ZS vSak neumozituji v plném rozsahu realizaci stanovenych vzdélavacich cilii.
Oblast vedeni Skoly ma prismérnou aZ podprimérnou uroven, diléi rizika Ize odstranit.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Z hlediska odborné kvalifikace vyucujicich ma Skola standardni persondlni podminky, jez
umoziuji realizaci vzdélavacich programil. Z patnacti pedagogickych pracovnikil jsou tfi bez
odpovidajici kvalifikace (v&etné feditele §koly), dvé uéitelky piisobici na 2. stupni ZS si
v soucasné dob¢ doplituji pozadované vzdélani. Dva pedagogové jsou externimi zaméstnanci.
Cinnost 3kolni druziny zabezpeuji dvé vychovatelky, obé& spliuji pozadavek odborné
kvalifikace.

Vedeni skoly planovité¢ podporuje profesni riist zamestnancti, poskytuje dostatek financnich
prostfedkil na realizaci tikoli v této oblasti. Absolvované vzdélavaci akce vychazi z potieb
a priorit Skoly (studium k rozsiteni odborné kvalifikace, vyuka cizich jazyk).

Skola Vytvarl prlzmve podminky pro zdravy fyzicky, psychicky i socialni vyvoj Zakd, k tomu
prispivaji mj. niz$i poéty zaku ve t¥idach, uzka propojenost MS a ZS, oteviena komunikace
a systematickd spoluprace se zakonnymi zastupci. Pravidla k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany
zdravi zaki (BOZ) jsou soulasti internich $kolnich dokument?l v&etné $kolniho ¥adu. Zaci
jsou pravidelné¢ a prokazateln€¢ poucovani o dodrzovani pravidel BOZ ve skole 1 pii
jednotlivych akcich dle dané osnovy. Skola definovala mozna bezpe¢nostni rizika a jejich
zéwaénost aktualizace materiailﬁ Véak byla naposledy provedena v roce 2006. Béhem
management Skoly upozornén.

Urazy zakt $kola fadné eviduje a vykazuje. Mira $kolnich wirazii ve sledovaném obdobi
poslednich tfi let je nizkd, byl zaznamenan jen nepatrny nardst. Prevazuji méné zavazna
poranéni, Skola pfijimé opatfeni k eliminaci Grazovosti.

Systém ucinné prevence rizikovych jevl se teprve vytvari, Skolni metodik v dobé inspekce
nebyl ustanoven, chybéla i potfebnd dokumentace za Skolni rok 2008/2009. Aktudlné skola
zpracovala minimalni preventivni program (MPP), ktery vSak po strance obsahové
neposkytuje ucitelim dostatek inspirativnich naméti k jeho realizaci ve vzdélavacim procesu.
V ramci prevence klade Skola diraz zejména na ucelné vyuziti volného €asu, k tomu vytvari
vhodné podminky nabidkou pestrych volnoCasovych aktivit. Zamétuje se dalsi zlepSovani
psychosocialniho klimatu ve Skole, osobnostni a socialni rozvoj zakid, snizovani Skolni
urazovosti a zvySovani podilu zakii na zivoté Skoly. Pozitivni vliv na eliminaci nezddoucich
jevih maji také aktivity Skoly zamétfené na projektovou vyuku a mezinirodni spolupraci
s partnerskymi Skolami.

Pro realizaci vzdé€lavacich programli jsou vytvofeny celkové standardni prostoroveé
a materidlni podminky. K dispozici je 8 uceben (na dvou pracovistich) s odpovidajicim
zakovskym nabytkem. Jedna ucebna 2. stupné je soucasné¢ vyuzivdna jako pocitacova
s potfebnym technickym vybavenim, interaktivni tabuli a dataprojektorem. Velikost uceben
odpovida po&tim zaki v jednotlivych ttidach, prostiedi je zpravidla uéeln& upraveno. Skolni
druzina neméa samostatné prostory, v odpolednich hodinach vyuZziva ke svym aktivitdm
ucebny 1. stupné. Pro télovychovné c¢innosti Skola vyuziva prostory jinych Skolskych
zafizeni. ZajiSténi Skoly informaénimi technologiemi je na velmi dobré urovni, vyraznym



pozitivem je moznost pfipojeni k internetu v celé budové. Vybaveni u¢ebnimi pomickami je
pln¢ dostacujici zejména pro vzdélavani zakt 1. stupné, naopak pro zaky 2. stupné je
nevyhovujici zejména pro vyuku ptirodovédnych pfedméti. Pribézné je aktualizovan
ucebnicovy fond.

Piedpoklady pro Cinnost Skoly jsou celkové na poZadované urovni, v nékterych oblastech
nadpriimérné i podpriimérné.

Prubéh vzdélavani, uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vyuka ve Skole probiha podle platnych vzdélavacich dokumentii (viz kap. Charakteristika
Skoly), ucebni plany vzd€lavacich programli jsou dodrzeny. Vybér volitelnych predmét
v 6. — 8. ro¢niku koresponduje s prioritami $koly a vhodné rozsifuje vzdélavaci nabidku Skoly.
Organizace vzdélavani neodpovida platné pravni normé z diivodu zkracené prestavky mezi
dopolednim a odpolednim vyucovanim.

Béhem inspekénich hospitaci byla sledovéna vyuka na 1. i 2. stupni v pfedmétech anglicky
jazyk, fyzika, prvouka, pfirodopis a zemé&pis.

Jazykova vyuka

Vyuka anglic¢tiny na 1. stupni byla dynamicka a vyznacovala se hravou nazornosti. Vhodné
stfidani aktivit a zafazeni relaxa¢ni ¢innosti pfispivalo k pracovni atmosfétre. Aktivni zapojeni
zaki do vyuky a podpora jejich piirozené soutézivosti rozvijeli socidlni a persondlni
kompetence Zzaku. Propojeni jazyka s ostatnimi vyucovacimi pfedméty napomahalo
ke komplexnimu piistupu ke vzdélani. U¢innou zpétnou vazbou pro zaky bylo zdiivodnéné
a objektivni hodnoceni. Na prvnim stupni bylo doplnéno i zavedenym sebehodnocenim. Také
vhodné diferencovany vyucCovaci proces na druhém stupni sméfoval k rozvoji
komunikativnich dovednosti z&k. Motivaéni hodnoceni 74kt ze strany ucitele bylo
promyslené, sebehodnoceni nebylo uplatnéno.

Vyuka prirodovednych predmetit

Na 1. stupni byly uplatilovany efektivni metody a formy prace podporujici aktivitu, tvofivost,
samostatnost a vedly k rozvoji klicovych kompetenci, zejména komunikativnich, k feSeni
problému, socidlnich a personalnich. Motivace i hodnoceni zakli mély aktivizujici Gcinek,
ktery se vSak misty nevhodné projevil zbytecnym ruchem, vyktikovanim a zaroven ztratou
pozornosti. Vyuka byla vétSinou podlozena potfebnym nazorem, tcelné bylo spojeni teorie
s praxi. Pozitivem bylo efektivni hodnoceni a sebehodnoceni Zakl v zavéru vyucovani.

Na 2. stupni byly aplikovany standardni vyucovaci metody a formy prace s prevazujici
frontalni ¢innosti, doplnéné samostatnou praci zakl. Nizké pocty zaki ve tridach 2. stupné
byly vhodné vyuzity k individualizaci vzdélavani, zaci méli dostatek prostoru pro
komunikaci, vyjadreni a zdvodnéni ndzoru. Diferencovand vyuka s ohledem na schopnosti
74kt byla uplatiiovana spise ojedinéle. Ugelné byla vyuzita vypodetni technika, méné &asto
vhodné nazorné ucebni pomicky. Pfijemna pracovni atmosféra, motivujici pribézné
hodnoceni, vétSinou vhodné pracovni tempo, umoznovaly zadkim ziskavat v potfebném
rozsahu nové poznatky a rozvijet klicové kompetence. Zavéry vyucovacich hodin nebyly
dostate¢n¢ vyuzity k hodnoceni, vzdjemnému hodnoceni, ptipadné sebehodnoceni zaki.

Dalsi zjisteni

V sestavovani, zadavani i1 hodnoceni pisemnych praci jsou zna¢né rezervy — chybi
odivodiiovani miry vyznamnosti kontrolovanych jevil, zvySovani motivace pro hledani
osobitych zplisobli feSeni, motivace pro individudlni pokrok a samostatnost pii feSeni
problémi, moznost uplatiovani sebereflexe a sebehodnoceni.

Pribéh vzdélavani a rozvoj klicovych kompetenci jsou na poZadované urovni.



Partnerstvi

Skola je jiz dlouho zapojena do projektli EU a na zakladé referenci méla moZnost navazat
bliz8i kontakt s Fakultou slovanskych studii na univerzit¢ v Oxfordu a spolupracuji spolu
dodnes.

V ramci projektu ,,Euroschools on line“ méa $kola partnery ve Spané&lsku, Portugalsku, Francii,
Rumunsku a Itélii, se kterymi je v kontaktu nejen prostfednictvim internetu, ale i vyménnych
pobyti.

Skola trvale spolupracuje se ZS Lipnik, Oseckd, odkud vyuziva kvalifikované pedagogy pro
zabezpe&eni vyuky na druhém stupni, také zde odebiraji ob&dy pro své zaky. Skolska rada
pouze castecné plni svou funkci vyplyvajici ze Skolského zékona, zapisy z jednani poskytuji
jen strohé informace o programu jednani, bez zavera ¢i doporuceni, coz pro ¢innost Skoly
neni dostatecné podnétné a motivujici. Schvalena byla pouze vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly.
Reditel §koly nepredlozil a $kolska rada si nevyzadala ke schvaleni §kolni fad ani pravidla
hodnoceni vysledkl vzdélavani.

Oblast partnerstvi ma poZadovanou urover, dil¢i nedostatky lze odstranit, nadpriimérna je
urovei mezindrodni spoluprdce.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Vlastni hodnoceni Skoly ani ostatni dokumenty neposkytuji dostate¢ny a uceleny piehled
o vysledcich vzdélavani. Skola sice provadi interni hodnoceni vysledkil vzdélavani i externi
komeréni testovani zakl patého rocniku, vlastni zjisténi ani vysledky testovani vSak nejsou
systematicky analyzovany a vyhodnocovany.

Na zaklad€ kvalitativni analyzy vybraného vzorku materiald bylo pfi inspekéni Cinnosti
zjiSténo, Ze dosazena uroven v piisluSnych roc¢nicich a predmétech zakladniho vzdélavani
odpovida pozadovanému stavu. Urovet piipravenosti zakil pii prechodu na druhy stupeit
vzdélavani je dostatecné kvalitni. VétSina zakt dosahuje velmi dobrych vysledkt, prakticky
zde nejsou zaci s klasifikaci dostateCny ani Zzaci neprospivajici, coz koresponduje
s deklarovanym zamérem pfijimat nadané¢ Zdky. Mimofadné vynikajici vysledky zjiStény
nebyly. Rozvoj tvir¢iho mysleni a komunikativnich dovednosti se Skole uspésné dari
realizovat pii zapojovani zaka do projektli. Nedostatkem je nizk4 Groven kvality grafického
pisemného projevu zakd.

Uspésnost pii piijimacim fizeni na viceletd gymnazia byla v poslednich dvou letech
stoprocentni.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou na poZadované aZ nadpriimérné urovni.

HODNOCENI MATERSKE SKOLY

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informovala vefejnost a zakonné zastupce déti o zptisobu zapisu déti k predskolnimu
vzdélavani a své vzdélavaci nabidce prostfednictvim webovych stranek, letakli, v mistnim
tisku a televizi. Viechna pracovisté MS jsou kapacitné naplnéna, ve sledovaném obdobi ti
Skolnich rokl nebyly pfijaty vSechny piihlaSené déti na pracovisti v Prerové. Analyza
dokumentace prokazala, Ze se $kola fidi stanovenymi kritérii a ptisluSnym pravnim piedpisem
a piijima prednostné déti pied zahdjenim povinné $kolni dochazky. Jako soukromi MS
pfijima i déti mladsi tii let, tim umoZznuje matkam operativni vyuZzivani jejich pracovnich
prilezitosti.

Z celkového podtu 166 zapsanych déti se v MS vzdélava 48 déti v poslednim roce dochazky
do matetské Skoly, tfi déti maji odklad povinné Skolni dochazky. Matetska Skola nevykazuje



déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami ani mimofadné nadané. Identifikuje déti s vadnou
vyslovnosti, na vSech pracovistich zprostiedkovava rodicim kontakt s logopedem a nasledné
zabezpecuje individudlni upevnovani ziskanych dovednosti v bézné komunikaci. Na
pracoviSti v Olomouci se aktudlné vzdélavaji tii déti cizi statni pfisluSnosti, skola jim
poskytuje vzdélavani v anglickém jazyce.

Cilenou individualizovanou pé¢i ve spolupraci s poradenskym zatizenim poskytuje MS détem
s odkladem povinné Skolni dochazky, vramci této spoluprace nabizi rodicim budoucich
prviacki pedagogickou osvétu.

rvr

Skola détem vytvaii rovné piileZitosti k piedSkolnimu vzdélavani na nadstandardni uirovni.

Vedeni materské Skoly

Vzdélavaci nabidka MS odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do $kolského
rejstiiku. Pfedskolni vzdélavani probiha na vSech pracoviStich podle platného Skolniho
vzdélavaciho programu zroku 2007. Inovaci, provedenou v prubehu konéni inspekce
(vztahovala se k oblasti metod a forem piedskolniho vzdélavani, ¢astecné obsahu vzdélavani
a k nastaveni systému pribéZzného hodnoceni kvality vzdélavani), Skola docilila souladu
s pozadavky Skolského zdkona 1 se zdsadami Ramcového vzdélavaciho programu pro
ptedskolni vzdélavani (ddle RVP PV). Program zohlediuje vnéjSi prostiedi a redlné
podminky jednotlivych pracovist’ a moznosti spoluprace v rdmci sdruzeni. Program je vhodné
doplnén fadou aktivit, které mohou pozitivné ovlivnit ispéSnost a ptiznivy osobnostni rozvoj
déti (krouzek ,,Sikovné rucky®, brusleni, pro predskolni déti predplavecky vycvik, krouzek
jogy, canisterapii, Skolu v ptfirod¢, ozdravné pobyty v solné jeskyni, za spolutcasti rodin
pobyt u mote, navstévy kulturnich akci a dal$i). Vyznamnym a v praxi cilené realizovanym
zamérem SVP je kvalitni nabidka seznamovani déti s cizim jazykem (angliétinou) a prifezova
multikulturni vychova.

Strategicky plan rozvoje ZS a MS Sluni¢ko na léta 2005 — 2010 vychazi z analyzy podminek
celého sdruzeni provedené vroce 2005. MS se dafi vizi planu rozvoje napliiovat zvlasts
v oblasti vychovy déti ke zdravi, sportu a fyzické zdatnosti, posileni logopedické péce,
napliiovani kompetenci obcanskych s cilem vytvareni soundleZitosti s mistem, kde Ziji.
Stézejni zamér Skoly, zavedeni aktivniho seznamovani déti a kvalifikovana vyuka ciziho
jazyka (anglictiny) na vSech pracovistich se dafi naplhovat standardné, na pracovisti
v Olomouci pak na piikladné urovni. V praxi realizovanou podminkou dosazeného stavu je
kvalitni dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnic pfi ziskdvani potiebnych jazykovych
kompetenci. Dil¢i rizika v kvalifikovanosti pedagogického sboru MS (kvalifikovanost je
pouze 53%) se $kole nepodafilo v daném obdobi odstranit. MS piijima opatfeni vychézejici
z vlastniho hodnoceni, feditelka rozhovorem vyjadfila realizovatelnou vizi dalSiho
zkvalitiiovani podminek pro naplitovani cilti SVP.

Reditelka splituje odbornou kvalifikace a méa dlouholetou praxi v fizeni $koly. Ve funkci
feditelky a zfizovatele spolecnosti si nestanovila Gvazek piimé vzdélavaci prace s détmi.
Aktudlné studuje obor Skolsky management v bakalarské formé studia. Zodpovida za tizeni
celé spolednosti. Vzhledem k MS si ponechala kompetence organizani a kontrolni
na pracovisti v Lipniku a v Olomouci. Na pracovisti v Pferové funkéné delegovala fidici
povinnosti ucitelce poveéfené vedenim. Pfi fizeni organizace plni své zdkonné povinnosti
véetné fadného vedeni dokumentace Skoly. Prostfednictvim DVPP t¢inn€ podporuje realizaci
koncepcnich zdméri Skoly. Funkéni informacni systém i systém pedagogickych i pracovnich
porad umoziuje kontinudlni ¢innost vSech tii pracovist.

Oblast vedeni mateiské Skoly je na poZadované urovni, v oblasti podpory jazykovych
kompetenci pedagogickych pracovnic, zvld§té na pracovisti v Olomouci dosahuje
nadstandardni iirovné.,



Piedpoklady pro radnou ¢innost mateiské Skoly

Pedagogicky sbor tvofi celkem patnact pedagogickych pracovnic vcetné feditelky.
Z celkového poctu je osm kvalifikovanych pro vzdélavani na matetské Skole, sedm uvedenou
kvalifikaci nema (z toho dvé maji kvalifikaci pro vyuku na 1. st. ZS). Ve $kole jsou dvé
zacCinajici ucitelky a jedna dokoncuje vysokoskolské studium v oboru pfedskolni pedagogiky.
V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, Ze nekvalifikovanost ulitelek neméla zasadné
nepiiznivy vliv na kvalitu poskytované¢ho vzdéldvani. Studiem dokumentace, rozhovory
a hospitacni ¢innosti bylo zji$téno, Ze vyuZzitim dal$iho vzdélavani v oblasti ICT, pfistupem na
metodicky portdl i samostudiem metodickych materidl ucitelky prubézné ziskavaji
kompetence k napliiovani cili reformy vzdélavani. Dil¢i riziko systému DVPP bylo zjisténo
na pracovisti Prerov, kde se ve sledovaném obdobi vzdélavala pouze vedouci ucitelka.
Zatinajicim ug¢itelkdm byly vytvofeny piiznivé podminky pro adaptaci na prostfedi MS a ve
spolupréci se zkuSenymi kolegynémi jsou piipravovany na GspéSné zvladnuti role ucitelky.
Péce o bezpecnost déti a vytvareni priznivych podminek pro jejich zdravy rozvoj je jednou
z dal§ich priorit MS. Na zakladé napliiovani smérnice vztahujici se k bezpeénosti a ochrang
zdravi a vyhodnocovani zdravotnich a bezpe&nostnich rizik MS pfijiméa na viech pracovistich
ucinna opatfeni k jejich eliminaci, postupné zkvalitfiuje podporu zdravého psychického
a fyzického vyvoje déti. Fyzickou kontrolou vSak bylo zjisténo, Ze ¢ast détského sedaciho
nabytku ve dvou tfidach pracovisté Lipnik a Pferov je nevhodnd a rizikova (neni opatfen
opéradly) a neodpovida vzristu déti, dale kryty na topeni ve tfidach pracovisté Pferov jsou
Castecné vylamané a také predstavuji pro déti mozné bezpecnostni riziko. Ve sledovaném
obdobi §kola minimalizovala tirazovost déti.

Zatizeni a vybaveni prostor jednotlivych pracovist’ na riizné tirovni umoznuji napliovani cilt
SVP. Pracoviité v Olomouci poskytuje détem piijemné prostiedi rodinného typu a velmi
dobré podminky pro realizaci SVP a podporu vyuky anglického jazyka. Na pracovisti Lipnik
je vybaveni tiid prevazné star$i, ale ucelné, chybi dostatek télovychovného naradi a nacini,
herni a materialni vybaveni je postupné zkvalitiovano. Na pracovisti Pferov jsou ve srovnani
s ostatnimi pracovi§ti materialni podminky pro realizaci SVP nejhordi, vybaveni starym
a opotifebenym nabytkem nepodporuje vychovu prostiedim, ve tfidach chybi pfimérené
mnozstvi pomticek, novych hracek a té€lovychovného nafadi. Dvé ze ctyr tfid nejsou
dlouhodobé vymalované. Presto se ucitelkam s détmi dafi estetizovat prostfedi vlastnimi
vyrobky a vyzdobou.

Priedpoklady pro Fadnou Cinnost mateiské Skoly jsou celkové na priimérné urovni. Nigka
kvalita a nedostatecné mnoZstvi materidalniho vybaveni piedstavuje riziko pro realizaci SVP
na pracovisti v Pierové.

Prubéh vzdélavani, uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu v materské Skole

Organizace vzdélavani v MS a aktualni poéty ptitomnych déti ve tfidé byly v souladu
s pravnimi piedpisy, zaméfeni vzdélavani odpovidalo profilaci $koly a napliiovani cilii SVP.
Skolou stanoveny denni fad na vSech pracovistich byl vhodné nastaven z hlediska vékovych
zvlastnosti déti, jejich biorytmu a néaro€nosti jednotlivych c¢innosti. Plynuld organizace
rezimovych Cinnosti pozitivné ovlivilovala chovani a vzijemné vztahy ve tfidach. V dobé
odpoledniho odpocinku (zvlast¢ na pracovisti Pferov) nebyl détem umozZnén, v rozporu
s psychohygienickymi podminkami, jiny klidovy program misto odpocinku na lehatku. Na
vSech pracovistich je zaveden a détmi pribézné realizovan pitny rezim. Pti vzdélavani byly
zaznamenany velmi dobré psychosocialni podminky.

Cilena podpora rozvoje osobnosti ditéte byla na vSech pracovistich napliiovana vhodnymi
metodami proZitkového a c¢innostniho uceni, ale i pfedavani hotovych poznatkd, ucenim



pamétnim ve skupinové €i frontalni organizaci. Nabidkou vzdélavacich i zdjmovych aktivit
byly déti vedeny k podpote zdravi, ziskavani fyzické zdatnosti, povédomi o jinych kulturach
a komunikativnim dovednosti nejen v ¢eském, ale i1 v anglickém jazyce. Seznamovani s cizim
jazykem na pracovisti Lipnik a Pferov je provadéno formou krouzkl a ¢aste¢né€ i v programu
integrovanych blokli vzdélavani. Na pracovisti v Olomouci pak vyuka probiha piimou
metodou tak, jako pfi osvojovani matetského jazyka, v pfiznivém socidlnim klimatu,
pfikladnym verbalnim projevem pedagogickych pracovnic. Slovni zasoba, zaméfena na
tematické okruhy a komunikativni situace, odpovidala détské mentalité a souasnym tématim
SVP. V pribéhu inspekénich hospitaci v Olomouci a Lipniku nad Be¢vou byla zaznamenéano
ptikladné napliiovani cild multikulturni vychovy smeéfujici ke kompetencim obcanskym
a persondlnim. V piipadech, kdy vzdé€lavaci proces prevazné fidila ucitelka a nenabizela
détem diferencované ¢innosti, byla zjiSténa dil¢i rizika v samostatnosti a aktivni spolutcasti
déti na vzdélavani. Ve viech tiidach MS je funkéné provadéna pedagogické diagnostika.
Skole se daii ve viech t¥idach utvafet a rozvijet pfiznivé socialni vztahy, zvIasté pokud jsou
ttidy vékoveé smisené (pracovist¢ Olomouc, Lipnik nad Bec¢vou). Pfi spole¢nych ¢innostech
déti prirozené komunikovaly, samostatné se domlouvaly a poméhaly, umély Gspésné fesit
problémové situace. Uplathované pristupy vzdélavani smeétfovaly zejména nejstarSi déti
k sebereflexi a elementarnim zdkladiim sebehodnoceni. Béhem inspekce byla sledovana
piirozena organizace krouzkd, kterych se déti aktualné ucastnily.

Pribéh vzdélavani mél standardni uiroveri na viech pracovistich mateiské Skoly.

Partnerstvi materské Skoly

Studiem dokumentace, z fotodokumentace akci Skoly a rozhovorl srodi¢i (na pracovisti
Pferov) vyplynula funkéni oboustranna spoluprace Skoly a rodiny. K prohloubeni
vzdélavaciho plisobeni ve prospéch rozvoje déti prispivd vzdjemné preddvani informaci
i neformalni cestou, pfi vzdjemnych setkdvanich pifi kulturnich akcich Skoly a celého
sdruzeni. Poradenské sluzby jsou poskytovany b&znym zplsobem, systematickd a U€inné
zajiStovana logopedicka péce vede ke spravnym mluvnim projeviim déti. Dobra spoluprace je
dlouhodobé rozvijena na pracovisti Lipnik mezi MS a ZS, ktera vede k pfirozenému prechodu
déti do zakladniho vzdélavani. Skola prezentuje vysledky vzdélavani ucasti na vytvarnych
a télovychovnych soutézich, pfi spolutiCasti na akcich mésta Lipniku a Pferova
1 prostfednictvim webovych stranek.

Oblast partnerstvi mateiské Skoly ma standardni uroveri.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

MS ma na viech pracovistich zavedené riizné systémy pribézného sledovani a hodnoceni
osobnich pokrokli déti pii vzdélavani. Zpétnovazebnou funkci plni na pracovisti v Olomouci,
kde maji pedagogické pracovnice k dispozici uceleny systém vyhodnocovani tspéSnosti déti,
ktery v podpofe rozvoje osobnosti ditéte funkéné vyuzivaji. Na ostatnich pracovistich je
sledovani realizovdno vice intuitivng, Skola béhem inspekéni Cinnosti pfijala opatieni
smétujicich k cilenému zkvalitnéni vyhodnocovani vysledkii vzde€lavani. Vytvoreny systém
k individualnimu vyrovnavani nerovnomérnosti vyvoje u déti s odkladem povinné Skolni
dochazky je realizovan cilen¢ a vede k u¢inné pomoci détem.

Kvalita dosahovanych vysledkii vzdélavani, sledovana na viech pracovistich MS vzhledem ke
stanovenym cilim vzdélavani vytvaii u déti predpoklady pro jejich uspésné pokracovani ve
vzdélavani 1 v elementarni podpoie celoZivotniho vzdélavani, a to napliiovanim vSech
sledovanych kompetencich. Nadstandardni jsou vysledky vzdélavani déti na pracovisti
v Olomouci, zvlasté v oblasti jazykovych dovednosti a pfirozené multikulturni vychové.
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Vysledky vzdélavani jsou na poZadované urovni, na pracovisti v Olomouci dosahuji
nadstandardni urovné.

Hodnotici $kala pro hodnoceni §koly/$kolského zarizeni po skupinach kritériich

Nadprimérné hodnoceni — piiklad dobré praxe i v dil¢i ¢asti hodnoceni.

Prumérné hodnoceni — poZadovany stav, v ¢innostech Skoly/Skolského zaFizeni se
vyskytuji pouze méné vyznamna rizika, ktera lze odstranit v priibéhu Setfeni na misté.

Podpriimérné hodnoceni — v ¢innostech Skoly/Skolského zarizeni se vyskytuji rizika,
ktera lze odstranit v dané lhiité, ale napf. neohroZuji bezpe¢nost a zdravi déti, zaki
a studenti Skoly/Skolského zarizeni.

Krizovy stav — v ¢innosti Skoly/Skolského zarizeni se vyskytuji zavazna rizika. Tento stav
vyZaduje okamZity zasah, odpovidd podminkdm vymazu z rejstiiku. Skola/Skolské
zarizeni neplni zakladni ikoly podle Skolského zakona.

CELKOVE HODNOCENI SKOLY

o Privnickd osoba - ZS a MS Slunicko, s.r.o. poskytuje détem a %dkim vzdélavani
v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

o Skola zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi déti a ¥dikit na pozadované tirovni. Aktivity
Skoly a jeji klima pr¥ispivaji k ucinné prevenci a eliminaci rizikovych jevii. Uceleny
systém preventivni strategie se vSak po formadlni strance teprve vytvdri.

e Celkové standardni persondlni, prostorové a materidlné-technické podminky umoZiiuji
realizaci Skolnich vzdélavacich programii. Dil¢i nedostatky byly zjiStény v Fizeni
pedagoglckeho procesu. Rizikem je chybéjici odbornda kvalifikace Ccasti pedagogu
zejména v MS, nedostateéné vybaveni pro vyuku na 2. stupni ZS a na pracovisti MS
v Pierové. Naopak velmi dobré podminky maji Zdaci pro prdaci s pocitaci a vyuZivani
internetu. Nadstandardni je moZnost vyuky ve tiidiach s malym poctem Zdki, cozi
umoZiiuje uplatitovani efektivnich metod prdace a individualizaci vzdélavani. Pozitivem
Jje spoluprace zaiizeni se zahrani¢nimi Skolami.

o Ve sledovaném obdobi Skola ucelné Cerpala piidélené prostiedky ze statniho rozpoctu
k realizaci vzdélavacich aktivit a Skolnich vzdélavacich programii v souladu s uicelem,
na ktery byly piidéleny. Rizika, kterd by méla negativni vliv na plnéni stanovenych cilit,
nebyla zjisténa.

o Piivzdélavani déti a Zakit Skola respektuje zdsady a cile definované Skolskym zdikonem
véetné vytvdareni rovnych piilefitosti ke vidélavani, umoZiiuje vidélavani Zakii se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami i Zakit nadanych.

o Vzdélavaci Cinnost Skoly probihda podle platnych ucebnich dokumentii. Organizace
vwuky v ZS umoiiiovaly #dkiam ziskdvdni potiebnych znalosti, podporovaly rozvoj
kli¢ovych kompetenci a funkcénich gramotnosti. Malé pocty Zdakii ve tiiddach 2. stupné
prispély k jejich trvalé aktivité a komunikaci, v mens$i miie vSak byly vyuZity k aplikaci
efektivnich metod forem prdce. Skola vétSinou respektuje stanovend pravidla pro
hodnoceni vysledkii vzdélavani, zatim neni vytvoien funkcéni systém pro vzdjemné
hodnoceni a sebehodnoceni %iki. Vzdélivaci ¢innost na vsech pracovistich MS
probihala promyslené, systematicky, klicové kompetence byly cilené rozvijeny v ramci
kaZdodennich vzdélavacich Cinnosti i v pribéhu dopliikovych aktivit. Praktickd
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20.
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22.
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25.
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realizace seznamovini déti s anglickym jazykem na pracovisti MS v Olomouci
dosahovala p¥ikladu dobré praxe, stejné jako podpora rozvoje osobnosti ditéte s cizi
statni piislusnosti.

Skola pribéiné sleduje a ovéiuje uroveii vysledkii vzdélavani s vyufitim vlastnich
i komercnich evaluacnich ndstrojit. Vlastni zjisténi ani vysledky testovani v§ak nejsou
systematicky analyzovany a vyhodnocoviny. Obecné vétSina Zakit vSak dosahuje velmi
dobrych vysledkii, jsou dostatecné piipraveni pro piechod na 2. stupeii ZS. V poslednich
dvou letech byli uspéSni p¥i prijimacim Fizeni na viceletd gymndazia.

Dosasené vysledky vzdélavani vytviieji u déti MS piedpoklady pro jejich tispé§né
pokracovdni ve vzdélavani v ZS i v elementdrni podpoie celoZivotniho vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisi, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 18 661/2008-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 30. 9. 2008 (zména teditele Skoly)
Rozhodnuti MSMT ¢&j. 22 914/2008-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 17. 12. 2008 (nejvys$si povoleny
pocet zaku ve skole)

Rozhodnuti Krajského tfadu Olomouckého kraje ¢j. KOUK/6772/2009 ve véci zmény
zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni (stanoveni poctu zakl v jednotlivych
oborech a formach vzdélavani), ze dne 22. 1. 2009, s t¢innosti od 1. 9. 2009

Jmenovani do funkce feditele zakladni skoly ze dne 1. 8. 2008

Zprava z auditu systému EUROCERT CZ, a.s., ze dne 23. 11. 2008

Ttidni vykazy a katalogové listy zaka 1. — 8. ro¢niku — Skolni rok 2009/2010
Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami — Skolni rok 2009/2010
Individualni vzdelavaci plany integrovanych zaki — Skolni rok 2008/2009, 2009/2010
Dokumentace zaki o pfijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010
Smlouva o zajisténi zdkladniho vzdélani pro Skolni rok 2009/2010

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s nazvem ,Sluni¢ko“, platny pro
Skolni rok 2009/2010

. Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly — skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vlastni hodnoceni Skoly 2007/2008 ze dne 30. 8. 2008

Ttidni knihy 1. — 8. ro¢niku — Skolni rok 2009/2010

Skolni #ad — platnost od 1. 9. 2009

Rozvrh hodin pro 1. — 8. ro¢nik — §kolni rok 2009/2010

Zaznamy z pedagogickych rad — Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

Kniha tirazli — od Skolniho roku 2006/2007 ke dni inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — dokumentace o dosazeném
vzdélani pro Sk. r. 2009/2010

Zapisy zasedani ,,Rady skoly* — roky 2007 — 2009

Plan tizeni do roku 2010 ze dne 20. 4. 2006

Organizaéni ¥ad a ro¢ni plan ZS a MS Sluni¢ko, s.r.o0. — 8kolni rok 2009/2010

Roc¢ni plan zatfizeni — Skolni rok 2009/2010

Plan DVPP — skolni rok 2009/2010
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54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

Roc¢ni plan aktivit S8kolni druZiny za rok 2009/2010

Minimalni preventivni program — §kolni rok 2009/2010

Osnova Skoleni BOZ zakt — skolni rok 2009/2010Investi¢ni a neinvesti¢ni akce od
zacatku zékladni Skoly a matefské Skoly nad rdmec financovani z rozpoc€tu statu a kraje
ze dne 30. 9. 2009

Kontrolni zprava svazového inspektora bezpecnosti prace o stavu BOZP ze dne 11. 11.
2009

Namatkovy vybér zékovskych knizek Zaka hospitovanych tiid — Skolni rok 2009/2010
Tematické plany uciva — Skolni rok 2009/2010

Vybrané pisemné prace z matematiky a ¢eského jazyka — Skolni rok 2008/2009

Prehled klasifikace tfidy — 1. — 7. ro¢nik, II. pololeti, Skolni rok 2008/2009

Hospita¢ni zaznamy feditele Skoly — Skolni rok 2008/2009

Skolni matrika MS - evidenéni listy d&ti, rozhodnuti o piijeti k pfedskolnimu
vzdélavani vedena na vSech pracovistich ke dni inspekce

Kritéria pro pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani s uc¢innosti od 1. zafi 2005

Zapisy z porad vedeni MS ve §kolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Stanoveni podminek pro podavani Zadosti o pfijeti déti k predskolnimu vzdélavani —
Smérnice €. 1/09 ze dne 1. ledna 2009

Kritéria pro piijimani déti k predikolnimu vzd&lavani v MS ze dne 28. ledna 2009
s u€innosti od 28. ledna 2009

Rozhodnuti o ptijeti k pfedskolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
Stanoveni vyjimky z maximélniho poétu déti ve tiidach MS pracovisté Lipnik nad
Becvou a Prerov pro skolni rok 2009 ze dne 3. zati 2009

Skolni matrika vedena v MS ve $kolnim roce 2009/2010 (evidenéni listy déti, piehled
dochazky do matetské Skoly)

Skolni ¥ad MS s datem platnosti od 1. zaii 2009

Strategicky plan rozvoje ZS a MS Sluni&ko s. r.0. pro obdobi 2005 - 2010

Skolni vzdélavaci program MS Sluni¢ko ,,Pohyb uréitym smérem, po uréité cests, po
urcitém cili* (u¢enim se u¢ime ucit) ¢j. 71/07 ze dne 1. zati 2009

Ttidni vzdélavaci programy (pracovisté Lipnik nad Bec¢vou, Ptrerov, Olomouc) vedené
ve §kolnim roce 2009/2010

Ttidni knihy (pracovisté Lipnik nad Becvou, Pferov, Olomouc) ve Skolnim roce
2008/2009, 2009/2010 ke dni inspekce

Plan evaluace MS pro $kolni rok 2008/2009 —2009/2010 ze dne 28. srpna 2008

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 23. zaii 2008

Zaznamy o détech (pracovisté Lipnik nad Be¢vou, Pierov) ve skolnim roce 2008/2009,
2009/2010

Individudlni hodnoceni vysledkti déti v angli¢tind — pracovisté MS Olomouc — ve
Skolnim roce 2009/2010

Hospitacni zdznamy (pracovisté Lipnik nad Beévou, Pferov, Olomouc) MS za §kolni
rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Plan tenisové skoly

Tematicky plan krouzku Sikovné ruce

Plan krouzku anglického jazyka

Plan krouzku Brusleni

Kniha trazli vedena od 1. ledna 1998 ke dni inspekce

Vykaz S 1-01 o matetské skole podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008, 2009

Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008, 2009

Vykaz R 13-01 o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008, 2009
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62. Vykaz Z 2-01 o skolni druzing-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006, 2007, 2008,
2009

63. Vykaz R 36-01 o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zafizenich za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

64. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromym Skolam a Skolskym zatizenim ze
statniho rozpoc€tu a z rozpoctu Olomouckého kraje v roce 2006, 2007 a 2008

65. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2006, 2007, 2008

66. Vykaz zisku a ztraty, druhové ¢lenéni v plném rozsahu ke dni31. prosince 2006,

2007, 2008
67. Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe Feditel Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdva vietné

Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykad, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Vit Siroky Vit Siroky v. r.
Mgr. Kamila Burianova Kamila Burianova v. r.
Mgr. Nadézda Pytlickova Nadézda Pytlickova v. r.
Mgr. Miroslav Straka M. Straka v. 1.
Ing. Markéta Tomeckova Tomeckova v. 1.
PaedDr. LibuSe Vrbova LibuSe Vrbova v. r.

V Pierové dne 10. prosince 2009

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Lipniku nad Bec¢vou dne 21. 12. 2009...........cooeiiiiiiiiiininnn.n.

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jaroslav Mihal, feditel Skoly v. z. Véra PospiSilova, v. 1. (zfizovatel Skoly)
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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