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107 613 522

Ludmila Tomsova

Obec Snovidky/104, 683 34 Nemotice
Skolsky tfad, Brnénska 7, 682 01 Vyskov

7. fijna 1998
PaedDr. Jifina G6tzova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, statisticky vykaz, rocni
pracovni plan, personalni evidence, tfidni dokumentace, evidence o
détech, kniha zavad, kniha urazii, hospitacni denik, zaznamy
z pedagogickych rad, provoznich porad, materidlly BZOP a PO,
pozarni kniha, kontrolni zdznamy, inventarni knihy, kniha rozpoctu,
hospodaiska a ucetni evidence.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Piedlozené koncepéni zaméry jsou soucasti pracovniho planu Skoly Zdlraziuji
orientaci na hrové aktivity a vytvofeni podminek vedouci k prohloubeni individualizace.
Koncepéni zdméry reaguji na mistni podminky, byly diskutovany s rodi¢i dochézejicich déti

1 zfizovatelem.

Planovéani prace Skoly je realizovano rocnim planem prace, ktery klade dlraz na
rozvoj socidlniho citéni a citového prozivani ditéte, kultivovanost vztahl a projevi ditéte
ve styku s vrstevniky i dospélymi. Soucasti planu prace jsou navrzené oblasti spoluprace
s rodi€i, zfizovatelem i zakladni Skolou, stejné tak jako i oblast fidici a kontrolni ¢innosti a
plan pedagogickych rad. Obsah a forma zpracovani ro¢niho planu prace odpovida
charakteru a potiebam jednotiidni mateiské Skoly. Ve spojeni s tydennim plénovanim,
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pribéznym sledovanim a vyhodnocovanim plnéni ukoli na pedagogickych radach jsou
vytvafeny dobré piedpoklady pro cilenou vychovné vzdélavaci praci.

Koncepcni zaméry a planovani vychovné vzdélavaciho procesu maji dobrou
uroveri.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci prace je v souladu s inova¢nimi trendy i
s Programem vychovné vzdélavaci prace (SPN,1984). Pro dé¢ti s odloZzenou Skolni
dochdzkou vypracovava Skola individudlni program, zajiStuje individudlni logopedickou
péci prostiednictvim kvalifikovanych pracovnikii z SPC.

Vychovné vzdélavaci program Skoly je plnén na dobré urovni.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Mateiska Skola je jednotfidni s celodennim provozem. Organizaci vychovné
vzdélavaciho procesu a provozu Skoly se fidi jasnymi pravidly, stanovenymi
v kvalitné a funkén€ zpracovaném fadu Skoly, akceptovanym rodi¢i i zaméstnanci
Skoly. Vychovné vzdélavaci proces probihd podle stabilniho denniho programu, ktery
svym sestavenim odpovida psychohygienickym zasaddm. Jednani pedagogickych rad
probihd ve stanovenych terminech, zabyva se zisadnimi organizanimi a
pedagogickymi problémy, hodnocenim prace Skoly i stanovenim tkold. Predlozené
zaznamy obsahuji relevantni informace. Vedeni Skoly vytvari dobré podminky pro
praci pracovniki $koly, jejich stabilizaci. Reditelka adresné a promyslené deleguje
kompetence na jednotlivé pracovniky a svym pozitivnim jednanim vytvafi ptiznivou
atmosféru divéry a spoluprace na skole.

3.2 Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci praci zabezpecuji 2 pedagogické pracovnice - feditelka
Skoly a ucitelka. Slozeni pedagogického sboru po strance odborné a pedagogické
zpusobilosti je pfiznivé, obé dvé vyucujici jsou kvalifikované s dlouholetou praxi
v predskolni vychové.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki
Dalsimu vzdélavani a odbornému riistu pedagogickych pracovnic je vénovéna ze
strany vedeni Skoly ndlezitd péce. A to jednak zajiSténim i vytvafenim vhodnych
podminek pro dalsi sebevzdélavani (kvalitné vybavena Skolni knihovna) ¢i moznosti
ucasti na metodickych akcich pofadanych SU atd.
Odborné a pedagogické iizeni Skoly ma dobrou uroveii.
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4.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly je pribézna, planovitd a systematickd. Zavedeny
systém kontrol sleduje jak plnéni pracovnich povinnosti zaméstnanct, tak i pribch
vychovné vzdélavaciho procesu a napliovani piijatych zamérti a cili Skoly. Vysledky
kontrol jsou vyhodnocovény. Kritéria hodnoceni jsou jasna, v praxi se realizuji.

Systém kontroly a hodnoceni je na béZné, dobré urovni.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pracovnici $koly maji prostfednictvim planti prace, pedagogickych rad, operativnich
porad i pribéZnym dennim jednanim zajistén piistup ke vSem potiebnym informacim.
Zpusob predavani informaci odpovidéa charakteru jednotiidni matetské Skoly.

Skola priib&zné, pravidelné a predevdim individualng zajistuje rodi¢im b&znym
zptisobem a v odpovidajici mife informace o détech, praci Skoly i vysledcich vychovy a
vzdélavani . Velmi dobré je spolupréace i s ostatnimi institucemi - OU, ZS, SU, aj.

Informacni sytém md dobrou uiroveri.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace $koly je vedena fadné€, Gplné, funkéné v souladu s § 45 b, odst.
1, pism. a, b, ¢ zékona ¢. 138/1995 Sb., kterym se dopliuje zakon CNR ¢&. 76/1978 Sb., o
Skolskych zatfizenich, ve znéni pozdéjsich predpisti.. Administrativni i obsahova uroven
pisemnosti ma zadouci kvalitu.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s pravnim predpisy, uroveri zpracované
dokumentace je spiSe nadpriimérnd.

Vyrocni zprava

Reditelka zpracovala vyro¢ni zpravu na zakladé pozadavkil Skolského ufadu a
zavérecného hodnoceni vysledki vychovné vzdélavaci prace za uplynuly Skolni rok.
Vyroéni zprava byla vychodiskem pro planovani dalsi ¢innosti skoly.

Udaje uvedené ve vyrocni zpravé jsou v souladu se zjisténim inspekce a maji
dobrou urovei.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Skola hospodafi s finanénimi prostiedky pfidélenymi kolskym tUfadem a
ziizovatelem. Vyse rozpoCtu umoziuje realizovat vychovné vzdélavaci program skoly i
zabezpecovat fadny provoz a chod Skoly. Pfidélené financni prostfedky Skola vyuziva
predevsim ve prospéch déti i piijatych koncepcnich zdmért.

Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné a v souladu s ucelem
pridéleni.
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ZAVERY

o Rizeni mateiské $koly je efektivni. Vyznaluje se zodpovédnou a systematickou praci
Feditelky Skoly se snahou o inovaci jak v pedagogické praci, tak i ve zvySovani autonomie
Skoly.

Ve Vyskoveé dne 15. 10. 1998

razitko
Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviieeiiiiiee e
CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiiie e
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzala dNe .........cocccieviiiiiiiiiiiiieee e
razitko

Podpis feditelky SKoly .......ccoovviiiiiiiiiiiiiiiieeeee

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Snovidky 19. 10. 1998 ¢j. 236/98

Skolsky tiad: Vyskov 2.11.1998 ¢j. 255/98
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Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. CSI

Text

nejsou
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