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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-01111/08-06

Nazev Skoly/Skolského  Zakladni $kola s rozsifenou vyukou télesné

zarizent: vychovy, Teplice, Na Stinadlech 2386
Adresa: Na Stinadlech 2386, 415 01 Teplice
Identifikator: 600 084 841

IC: 65 650 808

Misto inspekce: Na Stinadlech 2386, 415 01 Teplice

Termin inspekce: 21.—25. duben 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
s roz§itenou vyukou télesné vychovy, Teplice, Na Stinadlech 2386 podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje.

Zakladni skola srozsitenou vyukou télesné vychovy, Teplice, Na Stinadlech 2386 je
ptispévkovou organizaci zfizenou Statutdrnim méstem Teplice. Pravnicka osoba vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Nejvyssi povoleny pocet 520 zaki
nebyl pfekrocen. Celkové mé v poslednich tfech letech pocet zakt klesajici tendenci (2005
— 292 7aci, 2006 — 287 zaki, 2007 — 265 zakh — podle stavu k 30. 9. aktudlniho skolniho
roku). Pocet 13 tfid zistal nezménén. V 1. a 6. ro¢niku jsou zaci vzdélavani podle
vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Ve dvou tfidach
8. a9.ro¢niku je uplatiovan Vzdélavaci program Zakladni Skola s rozsifenou vyukou
télesné vychovy €.j. 29 738/96-22-50. Ve zbyvajicich tfidach se fidi vyuka Vzdélavacim
programem Zakladni Skola ¢€.j. 16 847/96-2 ve znéni jeho pozdé€jSich uprav a doplikd.



Od posledni inspekce (2006) doSlo ke zkvalitnéni materidlnich podminek pro vyuku
i pracovniho prostiedi pro ucitele. Ttidy jsou postupné vybavovany novym zakovskym
nabytkem, probihd modernizace kabinetll. Byla ziizena nova ucebna vypocetni techniky,
zvysil se pocet interaktivnich tabuli (celkem 3). Pro zéky 1. stupné byl velmi dobie
vybaven relaxacni prostor. Od nového Skolniho roku konci spoluprice s fotbalovym
klubem, coz pfinese Skole velké riziko v podobé poklesu stavu z4kd, a tim i sniZeni poctu
tiid.

I1. Ekonomické udaje.

Skola obdrzela ve sledovanych letech prostiednictvim Krajského ufadu Usteckého kraje
dotaci na ptimé naklady na vzdélavani a od zfizovatele dotaci na provoz. V letech 2005
a 2006 ziskala navic dotaci na SIPVZ a projekt Hodina a v roce 2007 Ucelovou dotaci
od zfizovatele na revize, servisy a opravy. Ucebnice, ucebni pomtcky a zdkladni Skolni
potieby $kola pofizuje pouze z prostiedkd statniho rozpoétu. Skoleni a vzdélavani
nepedagogickych pracovniki je hrazeno z prostfedkii na provoz od ziizovatele, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki je hrazeno z ostatnich neinvesti¢nich prostfedkl
statniho rozpoctu. Rozpocet Skoly zarucuje zakladni podminky pro realizaci vzdélavaciho
programu.

I11. Hodnoceni $koly

Skolni vzdélavaci program (dile jen SVP) je zpracovan podle pozadavki $kolského
zdkona, je vsouladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani.
Kvalitné jsou rozpracovana prifezova témata, jejich zaclenéni je prokazatelné a prehledné.
Velmi dobfe jsou do vyuky vkomponovany ttidni a ro¢nikové projekty, z jejichzZ realizace
jsou doloZeny nejen zakovské vystupy, ale také zhodnoceni projekti uciteli. Pozitivnim
prvkem je zafazeni projektii i do ro¢niki, kde se podle SVP nevyuéuje, ¢imz je nastaven
plynuly piechod k vyuovani podle SVP v celé $kole. Jedinym vyrazn&j$im problémem je
nezietelné zatfazeni druhého ciziho jazyka (Zaklady némeckého jazyka, Zaklady
anglického jazyka), jez jsou uvadény jako volitelné predméty, ale neni zafazen dalsi
volitelny pfedmét se stejnou hodinovou dotaci. Ostatni nepfesnosti mély pouze formalni
charakter. Skolni vzd&lavaci program je kvalitné zpracovan a ve vét§iné navstivenych
hodin byla patrna snaha napliiovat Skolni vzdé€lavaci strategie a vést zaky k rozvijeni
kompetenci. To se dafi predevSim v projektech zaméfenych na prirodovédné
a spolecenskovédni vzdélavani, v nichz hraje dalezitou roli rozvoj ¢tenafské gramotnosti
(vyhledavani a tfidéni informaci a prezentace vysledki).

Skola méa vypracovanou koncepci, ve které se — kromé dalSich oblasti — zaméfuje
na prosazovani Skolské reformy. Ostatni dokumenty (ro¢ni plan, mési¢ni plany) na ni vSak
nenavazuji. Strategickd témata nejsou programove prosazovana do praxe. Plany fesi pouze
operativni tkoly, pravidelnd analyza a hodnoceni stavu nejsou provadény. Z rozhovort
s uciteli vyplyva, Ze podpora novych trendl a strategii, které uvadi SVP (projektové
vyucovani, aktivizujici formy a metody prace), je ze strany feditele Skoly pouze
proklamaci bez faktického obsahu. Narodni a krajské priority se odrazeji predevSim
v materidlnim  zabezpecCeni v oblasti informacénich technologii. Cile stanovené
v koncepénim zdméru jsou realizovany jen CasteCné. Informace o Skole jsou dostupné
na webovych strankach, kde jsou k dispozici zdkladni dokumenty Skoly. Je zde umisténa
emailova pohlednice, prostfednictvim které mohou rodi¢e a partnefi komunikovat se
Skolou.

Rizeni pedagogického procesu vychazi z Organizacniho #adu. Kompetence a odpovédnost
jsou delegovany i na dal$i pracovniky, coz umozituje realizaci SVP, prestoze konzervativni
nazory feditele Skoly na zavadéni Skolské reformy jsou mezi nim a jeho zastupkyni



a vychovnou poradkyni diametralné odlisné. Informacni systém je jednosmérny smérem
od feditele k zaméstnanctim. Reditel $koly preferuje neosobni kontakt prostiednictvim
obéznikli a néstének. Vnitini kontrolni systém je nastaven na kazdy Usek ¢innosti Skoly.
Vystupy z kontrol v§ak postradaji jasné zavéry, chybi analyza a opatfeni k naprave. Zavéry
z hospitaci se zabyvaji povrchnimi jevy, nevyvijeji tlak na zménu smérem k napliiovani
Skolni vzd¢lavaci strategie, v nékterych momentech ji dokonce brzdi.

V souladu s pozadavkem Skolského zdkona vedeni Skoly zpracovalo zpravu z vlastniho
hodnoceni $koly. Hodnoceny stav Skoly neni v souladu se skutec¢nosti a v nékterych jeho
Castech jsou popisovany jevy, které na Skole neexistuji (napt. uvadéni zacinajicich uciteld,
stabilita pedagogického sboru a dalsi). Vlastni hodnoceni nema v této podobé vypovidajici
hodnotu a neni podkladem pro vyro¢ni zpravu o ¢innosti $koly, s niZ se v mnohych udajich
rozchazi. Vystupy z kontrolniho systému a vlastniho hodnoceni neslouzi ke zvySovani
kvality Skoly.

Ptednosti v oblasti persondlni je pomérné mlady, z 71% kvalifikovany pedagogicky sbor.
Velkym problémem se jevi Castd obména uciteld. Nekteti jsou propousténi i v pribéhu
$kolniho roku. Reditel $koly svym autoritativnim jednanim nevytvaii podminky
pro stabilizaci pedagogického sboru. Neni zaveden systém uvadéni zacinajicich ucitelti
do praxe. Tento problém fesi sami ucitelé vramci metodickych organid. Plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli umoziuje ucitelim tcast na akcich podle potieb
Skoly a vlastniho vybéru nebo doplnéni chybéjici kvalifikace. Opomiji vSak oblast
modernich vyucovacich metod a forem prace. Problémem je dosud nerealizované, pravnim
predpisem pozadované 250 hodinové studium metodicky prevence, které ji ptes jeji zdjem
nebylo umoznéno. Pfesto soucasné slozeni a kvalifikovanost pedagogického sboru
umoziuje napliiovani vzdélavacich cilt SVP.

Skola se snazi vytvatet pro zaky bezpeéné prostiedi. U¢itelé pravidelng provadéji poudeni
zaki o bezpecnosti a ochran¢ zdravi (dale jen BOZ), a to i opakovanég. Pro odborné ucebny
a pracovny jsou zpracovany provozni fady.

Zasady vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu jsou kontinudlné uplatiovany. V ro¢nim
planu préace jsou hlavni tkoly tykajici se BOZ. Dozory ucitelé vykonavaji, ve Skole byla
$kolni metodi¢kou prevence (dale jen SMP) zmapovana rizikova mista, kde by mohlo dojit
k napadani zakii. Zde byly dozory dokonce posileny. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo
zjisténo, Ze opatieni je dodrzovano.

Skolni tid je zpracovan na velmi dobré turovni. Stanovuje zasady BOZ iochranu
pted socialné patologickymi jevy. Jsou stanoveny povinnosti vyucujicich i zaktl, spravné
jsou zdiiraznéna ustanoveni tykajici se uzivani a distribuce alkoholu, drog, apod.

SMP pravidelné vyhodnocuje socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika véetng Sikany
a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci. Kniha trazi neni vedena v souladu s pravnim
pfedpisem, chybi zaznamy o oSetfeni Urazu. Mira Grazovosti Zakl se za posledni tfi roky
snizila.

Ukoly tykajici se prevence socialng patologickych jevii v roénim planu vedeni $koly nema.
Skolni metodicka prevence viak zpracovala dokumenty Minimdlni preventivni program
a Skolni preventivni strategie ,, Zdravy Zivotni styl*“ na obdobi 2005 - 2008. Materialy maji
velmi dobrou uroven, obsahuji vymezeni kompetenci zakli souvisejicich s prevenci
socialné patologickych jevl pro jednotlivé vékové skupiny. Vzhledem ke skutecnosti, Ze se
jedné o Skolu s rozsifenou vyukou télesné vychovy, je spravné mimo jiné vyhodnocena
jako rizikova i oblast Sikanovani, agresivity a rivality mezi fotbalovymi kluby. Pfikladem
dobré praxe je zpracovani dokumentu Prubézné plneni minimdlniho preventivniho
programu, ve kterém jsou mimo jiné uvedeny i konkrétni feSené ptipady a pfijata opatieni.
K jednotlivym kauzdm vede podplrnou agendu. O situaci v oblasti rizikového chovani
pravidelné informuje pedagogickou radu. Skolni preventivni strategie a problematika



bezpe¢nosti a ochrany zdravi je zpracovana na velmi dobré urovni. Presto je Sikana
ve Skole dlouhodobym problémem, coz si uvédomuje 90% pedagogi, kteti hodnoti pomoc
ziizovatele pfi feSeni téchto problému jako nedostate¢nou. Po Setieni stiznosti pracovniky
CSI v anoru 2008 piijal feditel skoly potiebna a CSI doporu¢ena opatieni a tento jev byl
Castecn¢ eliminovan. Situace v konkrétni tifid¢ 1 Skole se zlepSila. AvSak feSeni
problematiky nadale zGstava na Skolni metodi¢ce prevence a vychovné poradkyni, jejichz
spolupréce je na vynikajici tirovni.

Vnitini prostfedi Skoly je siln€ naruSeno v oblasti vzajemnych vztahi mezi feditelem Skoly
a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Reditel $koly deklaruje snahu o zlepseni situace
a zaméfeni na aktivizaci uciteli k vy$$imu zapojeni do Zivota Skoly a odpovédnosti.
Ucitelé vSak tuto motivaci citi jako negativni, coz vede k tomu, Ze komunikace ve skole
pusobi ,.dvoukolejné“ a v mnoha ptipadech poruchové. Vice méné Zivelné¢ funguje
horizontalni komunikace v kolektivu uciteltl i v kolektivu Skolniho podpirného personalu.
Naproti tomu vertikdlni komunikace neni dostate¢nd. Zaméstnanci je ¢asto vnimana jako
nevyhovujici, nékdy pisobi destruktivné na vztahy a praci szaky. Pocitujiji za
jednosmérnou,  autokratickou s nedostatenym  respektem  kjinym = nazorim
a pedagogickym zkuSenostem. K posouzeni klimatu Skoly bylo vyuzito sociologického
Setfeni. Provedené Setfeni ukdzalo, Ze ve Skole celkové dominuje snaha o zlepSeni vlastni
prestize u vetejnosti. Prestiz Skoly zaméstnanci pfevazné vnimaji jako upadajici
po faktické zméné plivodniho sportovniho zaméteni (diive sportovni Skola FK Stinadla).
Ucitelé citi nejistotu ze ztraty zaméstndni, stale klesajictho poctu Zakt a zvySujici se
nedivéry rodict ke Skole. Mezi zaméstnanci proto sili motivace feSit problémy a vile
ke zméné Skolniho klimatu, k vytvofeni ptatelské a podnétné atmosféry. Z rozhovori
s uciteli a sociologického Setieni dale vyplyva, ze vztahy mezi uiteli a zastupkyni feditele
jsou velmi dobré, ale mezi feditelem Skoly a pedagogickym sborem véazne komunikace
a vyrazné se projevuje vzajemna ztrata divéry. Pro zpracovani vlastniho hodnoceni mél
feditel Skoly k dispozici komer¢éné zpracované podklady, které upozoriiovaly na vztahové
problémy. Pfesto na n¢ nezareagoval a nepfijal zadna opatieni k piekondni pocit
bezvychodnosti z daného stavu, kterd by méla vést k eliminaci projevujici se tzv.
,»laxnosti“ v ptistupech nékterych pedagogt k zajistovani vyuky nebo tzv. ,,anonymii.
Skola dodrzuje zikonna ustanoveni pii pfijimani k zakladnimu vzdélavani, pii odkladech
Skolni dochazky, pti prestupech zakii zjinych Skol nebo pii povoleni pokracovani
v zékladnim vzdélavani. Rozhodovani o odkladu Skolni dochazky je v souladu
s doporucenimi poradenskych pracovist’ a 1ékara.

Skola dobie spolupracuje se zfizovatelem, zejména v oblasti finanéni podpory
modernizace materidlniho zazemi pro vyuku. Jako velmi dobra je hodnocena spoluprace
s pedagogicko psychologickou poradnou, titadem prace, republikovou i méstskou policii,
s DDM Teplice a Asociaci Skolnich sportovnich klubi. Negativné je vniman utlum
spoluprace s Fotbalovym klubem Teplice. Zftizeni Skolské rady povazuje feditel Skoly
za formalni, coZ se negativné¢ projevuje na kvalit€¢ vzdjemné komunikace. Spoluprace
s partnery prispiva ke zkvalitnéni vzdélavani pouze ¢astecné.

V tidici praci feditele prevlada starost o materidlni zadzemi Skoly. Jeho zasluhou ma skola
pro vyuku velmi dobré materidlni podminky. Kromé 13 kmenovych tiid vybavenych
novym Skolnim nébytkem je vyuzivdno i sedmi odbornych uceben. Pracovna fyziky
a chemie slouzi jako multimedidlni ucebna s interaktivni tabuli. Pro vyuku pracovnich
¢innosti ma Skola dobfe vybavenou Skolni dilnu. Rozsifena vyuka télesné vychovy je
realizovana ve dvou télocviénach, posilovné a prostorném venkovnim sportovnim arealu
sumélym povrchem. Skola je vybavena wvnitini siti ICT s pfipojenim k internetu
1 v kabinetech ucitelli, ve dvou pocitacovych u¢ebnéch jsou umistény dalsi dvé interaktivni



tabule. Interiéry $koly jsou upravené a &isté. Zakiim slouzi automaty na napoje a prodejna
s drobnym obcerstvenim.

Moderni technika je uciteli se zdjmem piijimana. Ucebni pomilcky ve sledovanych
hodinach vyuzivali pouze ucitelé k demonstraci u€iva, Zaci s nimi nepracovali. Postupné se
provadi modernizace nékterych kabinetii (napf. kabinet ptirodopisu).

Skola zajidtuje individualizovanou péc¢i zdkim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami.
Ve skole je jeden integrovany zak pracujici podle individualniho vzdélavaciho planu a dale
je evidovano celkem 15 zaka ,,s podplrnym programem®. Pfistup k zZaklim zohlednuje
osobnostni dispozice i specidlni vzdélavaci potieby. Pti hospitac¢ni ¢innosti bylo zjisténo,
Ze jsou tyto postupy v praxi dodrzovany. Vysledky podpory jednotlivych zakl jsou
vyhodnocovany a jsou podkladem pro stanoveni dal$iho postupu. Nadané zéky Skola
neidentifikuje.

Pravidla pro hodnoceni zdkd jsou soucasti Skolniho fadu. Jednd se vSak o obecny
dokument, nezpracovany na konkrétni podminky Skoly, ptfestoze Skolskd rada na tento
problém poukazovala. Pravidla hodnoceni neobsahuji sebehodnoceni Zakl. Piesto se
ve vetsin€ hodin vyuzivéa vzajemné hodnoceni i sebehodnoceni. Hodnoceni ucitelem mélo
téméf vzdy motivaéni charakter. Rodi¢e jsou o prospéchu zakd informovani
prostiednictvim zakovskych knizek, ve kterych je dostatek znamek z rtznych ¢innosti.
Vysledky zakt jsou proveéfovany systémem pisemnych praci a komercnich testii. Na tirovni
feditele Skoly nejsou analyzovany a nejsou podkladem pro stanoveni dal§iho postupu.
S vysledky pracuji pfedevsim metodické orgéany.

Skola, i pfesto, Ze nema stanovenou strategii na podporu usp&$nosti zaku, sleduje miru
uspéSnosti v celém vzdélavacim cyklu. Pficiny selhavani zakd jsou monitorovany
a projednavany zastupkyni feditele s uciteli jednotlivych predmétt a tiidnimi uciteli.

Utast zakd v soutdZich a olympiadach je Siroka a zabira celé spektrum &innosti, ¢imz je
umoznéno zakim rozvijet sviyj talent ¢i zajem.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku $kol a $kolskych zaiizeni.
Efektivné vyuzivané financni prostfedky z rozpoctu Skoly a materidlni podminky Skoly
umoznuji realizaci zvoleného vzdelavaciho programu.

Rizeni Skoly vykazuje znacnd rizika, pro jejichi ndpravu jsou nutné zdsadni zmény.
Priubéh a vysledky vzdélavani vykazuji standardni uroveri.

Ke zjisténym kladim patii zejména:

e kvalitné zpracovany Skolni vzdélavaci program

e cinnost Skolni metodicky prevence

e vynikajici a kontinudlni spoluprace vychovné poradkyné se Skolni metodi¢kou
prevence

e vyuzivani vlastniho hodnoceni a sebehodnoceni zaktl, ptestoZe to neni obsahem
pravidel pro hodnoceni zakt

e zkvalitnéni materidlnich podminek a prostiedi pro préci uciteli a zaki

Nedostatky a rizika vyzadujici opatieni:
e klesajici pocet zaki, ktery by mohl ohrozit existenci skoly
e autoritativni styl fizeni Skoly, naruSené vztahy mezi feditelem a pedagogy Skoly,
které vyustily ve vzajemnou ztratu divéry



e pouze proklamativni podpora Skolské reformy ze strany feditele Skoly
e nevérohodnost vlastniho hodnoceni Skoly
e existence zakladnich dokumentl neupravenych na podminky Skoly

Prilezitosti k dalSimu rozvoji nabizi:
e zvySeni praktické dovednosti ucitelli, zejména novych a zacinajicich, jak konkrétné
postupovat pii vyskytu Sikany v jejich tfidé

e zménit fizeni Skoly tak, aby doSlo k vytvofeni prostfedi oteviené komunikace

a vzajemného respektu

Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdelavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro

napravu jsou nutné zasadni
zmény

P1i poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT C.j. 3772/2007-21 ze dne 7. 2. 2007 ve véci zapisu zmény
v udajich o pravnické osob¢ s t€innosti od 1. 9. 2007
2. Zména zfizovaci listiny ¢.j. 682/06 vydand Statutdrnim méstem Teplice dne
4. 10. 2006 s Gc¢innosti od 1. 9. 2006
3. Jmenovani do funkce feditele $koly vydané Skolskym twfadem Teplice dne
17.12. 1997 s uc¢innosti od 1. ledna 1998

Vo N L

2007/2008

Koncepce rozvoje S§koly na obdobi do roku 2009 ze dne 31. 1. 2006
Organizacni fad ¢.j. 2/Dok ze dne 20. 1. 2005
Organizacni schéma ¢.j. 2/Dok — pfiloha k Organiza¢nimu fadu
Plan kontrolni a fidici ¢innosti ¢.j. 7/Dok
Plan hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly na Skolni rok 2007/2008

Hospitacni zédznamy feditele Skoly a zéastupkyné teditele Skoly ve Skolnim roce

10. Vyro¢ni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy ve Skolnim roce 2004/2005
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Vyro¢ni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy ve Skolnim roce 2005/2006

Vyro¢ni zpréava, Skolni rok 2006/2007 — €.j. 9/Dok

Mgésicni plany prace — Skolni rok 2007/2008

Plan prace pro Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani piedmétové komise spole¢enskovédnich a pfirodovédnych predmétt
Zapisy z jednani metodického sdruzeni 1. stupné — 2006 — 2008

Environmentalni vychova na ZS Na Stinadlech v Teplicich, platnost dokumentu
3.9.2007

Ucebni plan pro 1. stupeni ve Skolnim roce 2007/2008

Ucebni plan pro 2. stupeii pro skolni rok 2007/2008

Ucebni plan pro tfidy 2. stupné s rozsitenou vyukou télesné vychovy pro skolni rok
2007/2008

Vlastni hodnoceni Skoly ¢.j. 10/Dok, platnost od 16. 10. 2007

Skolni #ad &.j. 5/Dok 1 ze dne 3. 9. 2007

Klasifikacni tad schvéleny pedagogickou radou dne 29. 8. 2007 s ucinnosti
od 3.9.2007

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Informacni systém pro rodice o vysledcich vzdélavani zakh

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti zakli k zédkladnimu vzdélavani pro Skolni rok
2006/2007 a 2007/2008

Zadosti zakonnych zastupcii o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani pro 8kolni rok
2006/2007 a 2007/2008

Rozhodnuti feditele Skoly o odkladu Skolni dochazky ve Skolnich letech 2006/2007
a 2007/2008

Zadosti zakonnych zastupcti o odklad $kolni dochizky ditéte ve $kolnich letech
2006/2007 a 2007/2008

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti Zakli po pfestupu z jiné zakladni Skoly pro Skolni
rok 2006/2007 a 2007/2008

Rozhodnuti feditele Skoly o povoleni pokracovani v zakladnim vzdélavani pro Skolni
rok 2007/2008

Doporuceni k odkladu povinné Skolni dochdzky ditéte pro Skolni rok 2007/2008
vystavené pedagogicko psychologickou poradnou a odbornym Iékafem pro Skolni rok
2007/2008

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008

Skolni preventivni strategie ,,Zdravy Zivotni styl na obdobi 2005 — 2008

Pribézné plnéni minimalniho preventivniho programu ve $kolnim roce 2007/2008
Kniha urazii zavedenad 20. 5. 1999

Seznam integrovanych zakl ve skolnim roce 2007/2008

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli — harmonogram 2007 — 2008

Vykaz MSMT S3-01 o zakladni §kole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 30. 9. 2005
Vykaz MSMT S3-01 o zakladni §kole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 29. 9. 2006
Vykaz MSMT S3-01 o zakladni §kole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 2. 10. 2007
Vykaz MSMT R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve $kolach a §kolskych zatizenich
za Skolni rok 2004/2005 ze dne 30. 8. 2005

Vykaz MSMT R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve $kolach a §kolskych zatizenich
za Skolni rok 2005/2006 ze dne 1. 9. 2006

Vykaz MSMT R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve $kolach a §kolskych zatizenich
za Skolni rok 2006/2007 ze dne 30. 10. 2007
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51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.

62.

63.

64.
65.
66.

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek stitu, tzemnich samospravnych celki
a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2005 ze dne 13. 1. 2006

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek stitu, uzemnich samospravnych celkl
a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 17. 1. 2007

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek stitu, tzemnich samospravnych celki
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 15. 1. 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k22. 11 2005 ze dne
15.12. 2005

Zavazné ukazatele rozpoCtu NIV — upraveny rozpoCet k21. 11. 2006 ze dne
30. 11. 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV —upraveny rozpocet k 5. 12. 2007 ze dne 6. 12. 2008
Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 ze dne 4. 1. 2006

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 8. 1. 2007

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 7. 1. 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych pfispévkové organizaci krajem za rok 2005
ze dne 5. 1. 2006

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci krajem za rok 2006
ze dne 5. 1. 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci krajem za rok 2007
ze dne 7. 1. 2008

Néklady a vynosy dle data plnéni za obdobi 01. 01. 2005 —31. 12. 2005

Néklady a vynosy dle data plnéni za obdobi 01. 01. 2006 — 31. 12. 2006

Néklady a vynosy dle data plnéni za obdobi 01. 01. 2007 — 31. 12. 2007

Obraty na uctech od data plnéni 01. 01. 2005 do data plnéni 31. 12. 2005 (vybrané
ucty 50113 — spotieba ucebnic, 50122 — ucebni pomtcky, 50123 — Skolni potieby,
51813 — préace nevyrobni povahy, 51817 — vzd¢lavani a ndklady s tim spojené)

Obraty na uctech od data plnéni 01. 01. 2006 do data plnéni 31. 12. 2006 (vybrané
ucty 50113 — spotieba ucebnic, 50122 — ucebni pomtcky, 50123 — Skolni potieby,
51813 — préace nevyrobni povahy, 51817 — vzd¢lavani a ndklady s tim spojené)

Obraty na uctech od data plnéni 01. 01. 2007 do data plnéni 31. 12. 2007 (vybrané
ucty 50113 — spotieba ucebnic, 50122 — ucebni pomtcky, 50123 — Skolni potieby,
51813 — préace nevyrobni povahy, 51817 — vzd€lavani a ndklady s tim spojené)

Udaje o pouziti finan¢nich prosttedkii poskytnutych v roce 2005 ze dne 15. 3. 2006
Udaje o pouziti finan¢nich prostfedkii poskytnutych v roce 2006 ze dne 3. 4. 2007
Udaje o pouziti finan¢nich prostiedkii poskytnutych v roce 2007 ze dne 7. 4. 2008



SloZeni inspek¢éniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Milan Popule Milan Popule v.r.
Romana Addmkova Romana Adamkova v.r.
PaedDr. Pavel Bartik Pavel Bartik v.r.

PhDr. Eduard Entler, CSc. Eduard Entler v.r.

Mgr. Hana PodeSvova Hana PodeSvova v.r.
Mgr. Petr Sala¢ Petr Sala¢ v.r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, mitZe feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jan Van¢k Jan Vanék v.r.

Teplice 5. ¢ervna 2008
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