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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Integrovanou stiedni
Skolou, Slany, podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi. ZjisStovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani
podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni napliovani
Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani bylo zaméteno na vyucované tiileté
obory vzdélani denniho studia zakoncené zaveérecnou zkouskou.

Aktualni stav Skoly

Integrovana stfedni Skola, Slany (dale Skola), vznikla slou€enim dvou stfednich Skol
ke dni 1. 9. 2004. Slouceny byly Integrovana stiedni skola, Odborné ucilisté a Uciliste,
Slany, Hlavadkovo nam. 673 a Stfedni odborné uéili§té strojirenské, Slany, Sultysova 518.
Vedeni noveé vzniklého pravniho subjektu nadale zfizovaného StfedoCeskym krajem
postupné upravilo béhem tii let vzdélavaci nabidku podle dlouhodobého zaméru
ziizovatele, podle potieb zaméstnavatelskych organizaci regionu mésta Slany. Skola
vhodnym zpisobem informuje vetfejnost o své vzdélavaci nabidce a velmi dobie reaguje
pfi organizaci vzdélavani na zdjem vetejnosti a uchazeci. Dokladéa to napliiovani zvolené
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optimalni kapacity realizovanych oborti vzdélavani za posledni tfi sledované Skolni roky.
Celkovy pocet zak skoly ke dni 30. zafi je staly a dokonce se mirn€ zvysSuje (2009 — pocet
zakl 367, 2010 — pocet zaku 369, 2011 — pocet zakt 382). Nejvétsi zajem je o obory
vyuované pod nizvem Automechanik, Kuchai — Cisnik a Cukraf méné jiz o obory
vyucované pod nazvem Truhlaf a Prodava¢. Vedeni $koly se zaméfilo na optimalizaci
vzdélavaci nabidky vzhledem k vySe uvedenym zdmérim a piikladné se mu dafi v této
souvislosti zajistovat praktickou vyuku Zzakt béhem studia s potfebnymi materialnimi
I personalnimi podminkami u vSech deseti nabizenych tiiletych oborti vzdélani a jednoho
dobihajiciho oboru vzdélani ve formé dalkového studia zakon¢eného maturitni zkouskou.
Vzdélavaci nabidka Skoly ke dni inspekéni Cinnosti se jiz tfetim rokem stabilizovala a je
zaméfena natzv. ,potravinaiské obory vzdélani (Kuchaf, Cisnik, Cukraf, Cukraiské
prace, Prodavac) a ,,strojni* obory vzdélani (Automechanik, Zame¢nik, Truhlaf, Instalatér,
Strojirenské prace). Mimo obort vzdelani Cukraiské prace a Strojirenské prace jsou vyse
uvedené obory vzdélani realizovany od zaii 2008 podle §kolou vypracovanych Skolnich
vzdélavacich programii (déle SVP). Cukraiské prace a strojirenské prace jsou podle SVP
realizovana od roku 2010. SVP pro obory Automechanik, Zame&nik, Truhla¥, Instalatér,
Kuchat, Cignik, Cukrat a Prodavaé navazuji v oblasti vieobecného vzd&lavani na rimcovy
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) a jsou zatazeny ve skupin¢ obori
vzdélani s oznacenim ,,H*, obory Cukraiské prace a Strojirenské prace navazuji na RVP
ZV s Ptilohou upravujici vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim a jsou zatazeny
ve skuping€ obori vzdélani s oznacenim ,,E*.

Pozitivem této vzdelavaci nabidky je efektivita organizace vyu¢ovani umoziujici vyucovat
vSeobecné vzdélavaci predméty ve spojenych tfidach se stejnym ¢i obdobnym vSeobecné
vzdélavacim programem (napi. Kuchai - Cisnik, Cukrat — Prodavaé, Automechanik —
Zamecnik, Truhldf — Instalatér). DalSim pozitivem je vyuZzivani prostupnosti mezi
vyuCovanymi obory s oznacenim ,,H*“ i ,,E“, kterou Skola nabizi a doporucuje zakim
I zakonnym zastupctim V piipadé zjisténi vyraznych pozitivnich ¢i negativnich zmén pfi
vzdélavani zaka a tim zajistit kontinualni rozvoj jeho osobnosti. Zjisténym negativem je
u téchto zaki pfijimanym ¢i pfechazejicim do oboridt s oznafenim ,,E*, Ze Casto chybi
doporu¢eni nebo vyjadieni odborného pracovisté (napt. pedagogicko-psychologické
poradny - PPP). Divodem je nespoluprace rodi¢ti s PPP a nasledné PPP se skolou.

Po dokonceni stavebni ptistavby a vzniku ucelen¢ho Skolniho aredlu v roce 2011 se
zlepsilo materialni zazemi $koly, jehoz pozitivni zména méla vliv i na zlepSeni organizace
vzdélavani a efektivngj$i vyuziti vSech zaméstnanctl.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Podminky pfijimaciho fizeni jsou vedenim Skoly stanoveny v souladu s § 59 a § 60
Skolského zdkona. PredloZzené dokumenty o pfijimacim tizeni dokladaji, Ze Skola akceptuje
ve vSech smérech rovny pfistup ke vzdélani. Dobrym piikladem toho je, Ze v poslednich
letech Skola ptijima zaky, ktefi opousteji zakladni Skolu v niZ§im neZ devatém roc¢niku.
V prvnich ro¢nicich pak vychovni poradci ve spolupraci s tfidnimi uciteli vénuji nejveétsi
pozornost nastaveni pravidel pro jejich uspésné zvladnuti studia. Ve spolupraci
s poradenskymi zafizenimi Skola identifikuje celkem 66 Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami, ve vétSiné v Kategorii zdravotniho znevyhodnéni z divodu leh¢i zdravotni
poruchy vedouci k porucham uceni. Podle individualniho vzdéldvaciho planu se vzdélava
jeden zak, a to na zaklad¢ projednané zadosti se zakonnymi zastupci a stanovenym planem.
Zakdm je v pribéhu studia umoznéno i pfestupovani mezi obory a totéZ je umoznéno
I zakiim z jinych stiednich $kol.
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Funkci vychovného poradce plni feditel Skoly spolecné s vyucujici ¢eského jazyka. Oba
absolvovali studium ke splnéni dalSich kvalifikatnich pfedpokladi a vzajemné
spolupracuji v oblastech kariérového poradenstvi a vyhledavani zaka, jejichz vyvoj
a vzdélani vyzaduji zvlastni pozornost. Zaci mohou vyuzit moznosti elektronické schranky
davéry.

V prubéhu inspekéni Cinnosti piedlozila vychovna poradkyné Minimélni preventivni
program a Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2011/2012. Na jejich zaklad¢ jsou
realizovany preventivni kroky vaéi socialné patologickym jevim, a to v souladu se
Skolnim fadem. Operativné jsou feSeny vychovné i vzdélavaci problémy. Oba dokumenty
jsou sice formalné dobie zpracovany, ale bez dalsiho vyhodnoceni naptiklad ve vyro¢ni
zpravé. Stézejni Cinnosti vychovnych poradcti je kazdodenni plsobeni na zéky
prostiednictvim nastavenych pravidel. Soucésti pravidel pro hodnoceni vysledkt zakt
oznacen¢ho Skolou jako ,,Klasifikacni fad“ (pfiloha Skolniho tadu) je nastaveni téchto
pravidel a motivujicich opatieni - vyhladSeni Zaka rocniku, vyhldSeni nejuzitec¢néjsiho
absolventa oboru, pochvaly za nulovou absenci ve vyuce, oproti tomu itzv. varujici
vychovna opatfeni. Od Skolniho roku 2010/11 jsou zfizovatelem poskytovana financni
stipendia pro zdky podporovanych oborti (obory instalatér a strojni prace), kterd pouze
nékteré zaky motivuji ke splnéni danych podminek (cca 25 % zaku).

Ve §kole je zaveden systém vc€asné intervence pro zaky s rizikem netspé$nosti, k jejich
podpoie ve vzdélavani jsou ptijimana opatfeni. Kazdy vyucujici ma stanoveny konzultacni
hodiny, které jsou vyuzivany zejména k individualni pomoci a dalsi vyuce pro zaky se
studijnimi problémy. Spoluprace Skoly s rodi¢i a zdkonnymi zastupci nezletilych zakt
vSak vétSinou chybi tam, kde by ji bylo potfeba. Rodice ¢asto kryji neopravnénou absenci
zakl, a tim klesd zdjem o dodrzovani pravidel i u ostatnich v kolektivu. Ve Skole se
vV tomto Skolnim roce vzdélava asi 20% zaka romského etnika integrovaného ve vSech
oborech. Piikladem dobré praxe je vytvareni ptiznivého klimatu skoly, které neni
poznamenano zadnymi vyznamnymi konflikty mezi zaky.

Pro kazdy vyucovany obor vzdélani si §kola v piislusnych SVP dobie stanovila cile
vzdélavani, kterych by mél Zdk postupné dosahovat v pribéhu studia az po zavérecné
zkousky. VytyCené cile si rozdélila do dvou casti: odborné (profesni), osobnostni
(vSeobecné platné). Hodnoceni dosahovanych cili vychazi z pfedloZenych dokumentt
Skoly a uciteld, z ptimé hospitacni ¢innosti a z rozhovord s vyucujicimi a zaky.

V priibéhu inspekce byla ptiznivé hodnocena klidna a pracovni atmosféra navstivenych
hodin. K tomu pfispiva velmi dobra prace vedeni Skoly, zvlasté feditele Skoly a ostatnich
pedagogli, nebot’ se na tuto oblast vyznamnym zplsobem zaméfuji a tim ovliviiuji
arozvijeji socialni gramotnost viech zaki. Cini tak nejenom v ramci vyuky obcanské
nauky (viz velmi dobré vysledky uvadéné v tabulce nize), ale v ramci vSech predméti
Vv pribehu celého vzdélavani.

Pii inspekéni Cinnosti byla zjisténa pozitiva ve vSech sledovanych oborech v oblasti
zvladani praktickych dovednosti. Zaci ve sledovaném odborném vycviku zvladali piipravu
a organizaci pracovisté, umeéli si pfipravit potfebnou dokumentaci, volili vhodné materialy
a postupy a byli vcelku manualné zru¢ni. Dodrzovali naucené technologické postupy
a bezpecnostni prvky pii praci. Na celkovy pocet zaka Skoly je evidovano minimum
drobnych urazi (devét az deset za Skolni rok). Nejlépe byly ve sledovaném obdobi
hodnoceny vysledky odborného vycviku u obor Automechanik a Zamecnik, slabsi
vysledky byly zaznamenany u obori Kuchat a Prodava¢. U oborti Cukrarské prace
a Strojni prace nelze hodnotit vysledky odborného vycviku jako celé skupiny vzhledem
k nutnému individualnimu pfistupu k zakam.

Ve vSech hospitovanych hodinach teoretickych pfedmétti byl dodrzovan a napliovan
skolni vzdélavaci program daného oboru. Ucitelé poskytovali zpétnou vazbu zakim
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asnazili se oto, aby se zaci vzdé¢lavali v souvislostech. V nékterych hodinach byl
zaznamenan citlivy individualni pfistup — jednalo se piedev§im o obory Kuchaiské prace
a Strojirenské prace. V hospitovanych hodindch velmi Casto pracovali zaci s textem —
uditelé vétsinou texty namnozili a 24kim je v hodinach rozdavali. Zaci pomémé dobie
pracovali s informacemi v textu obsazenymi abyli vedeni k tomu, aby text spravné
interpretovali. Uroven Gtenaiské gramotnosti odpovidala tGrovni schopnosti a dovednosti
jednotlivych zakt. V jazykovém vzdélavani Zaci pracovali predevS§im s praktickymi
informacemi a byli nuceni reagovat na pokyny v jiném nez v ¢eském jazyce. Nékteti zaci
takto pojatou vyuku zvladali s vét§imi obtizemi. Pro rozvoj matematické gramotnosti zakt
byly ve vSech hospitovanych hodinach vytvareny vhodné podminky. Dominovala sice
frontadlni forma vyuky S ¢asteCnym =zastoupenim c¢innosti Zzaki sméfujicich Kk jejich
vzajemné spolupraci, ale po zvladnuti typovych uloh byli Zaci vedeni k samostatnému
feseni. Casto byli zapojovani do diskuze a obhajovani dil¢ich postupt feseni. Zadané tikoly
vzdy byly voleny s ohledem na jejich dosavadni praktické zkuSenosti.

Ve vSech sledovanych hodindch byli Zaci pfiméfen¢ motivovani a ucitelé uzivali
aktivizujicich metod vyuky. Uroven znalosti zaki ve spoletenskovédnich a jazykovych
pfedmétech byla pomérné¢ dobra a v nékolika ptipadech velmi dobra. V odbornych
predmétech se pfi feSeni teoretickych uloh bez spojeni s praxi projevovaly neznalosti zaka
Castéji.

Nésledujici tabulka pfehledné ukazuje na vyznamné rozdily mezi klasifikaci zaka
u teoretickych predméti u jednotlivych obort vzdélani a ukazuji na zjistény trend
ve vysledcich za posledni tfi sledované Skolni roky:

Nejslabsi vysledky, Nejlepsi vysledky,
nazev predmétu, nazeyv predmétu,
primerna klasifikace priumerna klasifikace
ve tretim rocniku 2010/2011 | ve tretim rocniku 2010/2011
»Strojni“ obory
Automechanik Automobily - 3,5 Informatika — 1,1
Elektrotechnika - 3,4 Obcanska nauka — 1,64
Zamecnik Techn. dokumentace — 3,0 Informatika — 1,2
Stroje a zatizeni — 3,0 Konstrukce — 1,6
Instalatér Vytapéni — 3,4 Informatika — 1,0
Vodarenstvi — 3,2 Obcanska nauka — 1,9
Truhlaf Cesky jazyk — 3,0 Informatika — 1,2
Vyrobni zatizeni — 2,9 Odborné kresleni — 1,8
» Potravindiské* obory
Kuchat, ¢isnik Matematika — 3,5 Informatika — 1,7
Technologie — 2,9 Obcanska nauka — 1,8
Cukraf Matematika — 3,5 Obcanska nauka — 1,7
Ucetnictvi — 2,8 Informatika - 1,9
Prodavac Matematika — 3,5 Administrativa prodejny -1,6
Némecky jazyk — 2,5 Propagace — 1,6
Pozn. V tabulce nejsou wuvadeny vysledky celého rocniku v oborech Cukrarské prdce
a Strojirenské prace vzhledem K previadajicimu individualnimu zpiisobu hodnoceni Zdkai.
Vysledky v predmétu télesna vychova nejsou uvadeény, nebot’ dosahované vysledky jsou zkresleny
poctem zZaki uvolnénych z tohoto predmeétu!
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Vysledky zavérenych zkousSek za posledni tii Skolni roky ukazuji na naplnéni zakladniho
cile viech realizovanych SVP, vsichni Zaci, ktefi zdarné ukonéili tfeti ro¢nik, prospéli
u zavéreénych zkousek. U oborti vzdélani Automechanik, Kuchat, Cisnik, Cukraf
a Prodavac prospélo cca 23 % zaki s vyznamenanim. Velky vliv na tyto pfiznivé vysledky
u zavéreénych zkouSek maji i pozitivni vysledky v pfedmétu informatika (viz tabulka
vyse). Vedeni Skoly zavedlo novou formu zavérecnych zkouSek pravé S vyuzitim
informacnich technologii (ICT - pocitacti a internetu). Déale k tomu pfispélo zavedeni
tvorby podnikatelskych projekti v ramci studia v zavérecném rocniku, které si Zaci pomoci
ICT pfipravuji a nasledn¢ obhajuji.

Na pozitivni vysledky, tj, zvladani ttiletého studia a zadvérecnych zkousSek, mé vliv mimo
jiné i dlouhodoba spoluprace Skoly s budoucimi zaméstnavateli (t€Z smluvni partnefi pfi
zajistovani odborného vycviku), nékteii se téz ucastni zavérecnych zkousek. Absolventi
vSech obori ziskdvaji s vyuénim listem Europass, ktery jim také mize usnadnit uplatnéni
na trhu préce.

Hodnoceni predpokladi $koly ke vzdélavani podle poZzadavku Skolského
zakona

Organizace vzdélavani je postavena tak, aby zéaci ziskavali pozadované zakladni
kompetence a dosahovali vyty¢enych vzdélavacich cili v ramci Skolnich vzdélavacich
programti. Rozvrzeni vyuky jednotlivych obort je efektivné rozdéleno do dvou tydnt,
ve kterych se pravideln€ stiida teoretickd a praktickd vyuka. Pfedlozené tydenni rozvrhy
hodin jsou sestaveny v souladu sucebnimi plany a odpovidaji vSem pozadavkim
stanovenym odpovidajici legislativou pro stfedni Skoly. Pouze u ptedlozenych rozvrha
odborného vycviku nebyl zaznamenan casovy zacatek a konec ucebniho dne, a proto
vedeni Skoly béhem inspekcni Cinnosti upiesnilo ¢asovou dotaci odborného vycviku
a odbornych cviceni. Zvlasté to bylo nutné u obori strojirenskych, kde probiha odborny
vycvik a odborna cviceni v odlou¢eném pracovisti v obci Lidice u Otrub.

Vedeni Skoly se dafi koordinovat realizovani vSech deseti vypracovanych Skolnich
vzdélavacich programi, a to vhodnym spojovanim tfid v ramci teoretického i praktického
vyucovani, kterym je docilovana zna¢na ekonomicka i organizacni efektivita pfi realizaci
vyuky 1 pfi menSim poctu zakl v jednotlivych oborech. VSech deset skolnich vzdélavacich
programii ma stejnou strukturu, kterd odpovida pfislusSnym rdmcovym vzdélavacim
programiim. Nedostatky viak byly zjistény v ¢astech s nazvem Charakteristika SVP, kde
chybélo rozpracovani pfistupu k zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, v Casti
snazvem Ucebni plan nesouhlasily nazvy predméti v doplnéném rozpracovani RVP
do SVP s nazvy v uéebnim planu a ve tiidnich knihach. Vyse popsané nedostatky ve viech
SVP vedeni $koly doplni &i opravi do terminu uvedeném v zavéru inspekéni zpravy.

Rizeni $koly jako organizace probiha dle vypracovanych dokumentd (Skolni #ad,
Organizaéni fad a Provozni fady jednotlivych &asti koly). Zaci i zaméstnanci jsou
pravidelné¢ seznamovani na zacatku Skolniho roku a déale v jeho pribéhu dle potteby
s bezpeénostnimi predpisy véetné $kolniho fadu. Skolni ¥ad platny od 1. 9. 2011 je
vypracovan v souladu s § 30 Skolského zdkona, je zvefejnén na webovych strankach skoly
a vbudové Skoly je ve vSech tfidach. Organizacni f4d a Provozni fady stanovuji
jednoznaéna pravidla chovani Zzakd 1 zaméstnancli, kterym znich vyplyvaji dané
kompetence. Ptesto lze konstatovat, ze feditel Skoly i pfes takto rozd€lené kompetence
nejenom fidi a koordinuje dale uvadéné Cinnosti, ale je 1 nadale ¢asto hlavnim tviircem.
Jedna se napiiklad o tvorbu rozvrhii, vytvafeni & upravy SVP, coz snizuje tviréi usili
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a odpovédnost zvoleného zastupce ¢i vedoucich pracovniku-uciteld. To se projevilo
I v dalsich oblastech, napiiklad v nedostatecné kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikt
véetné feditele Skoly &i p¥i uvadéni a dal§im vedeni novych ¢&i zaéinajicich ugiteld. Skolska
rada plni svoje zdkonné povinnosti, ale z rozhovoru s feditelem skoly a ze zapist z jednani
Skolské rady vyplynulo, Ze dalsi aktivitu jiz nevyviji a ponechava vse na fediteli Skoly
a pedagogické rade.

Po slouceni dvou stfednich Skol a vzniku integrované stiedni Skoly se podafilo fediteli
Skoly nejenom stabilizovat pedagogicky sbor, ktery predstavuje v poslednich tfech letech
neménici se pocet cca 33 ucitelll, z tohoto poctu je 23 % ucitelll pro vSeobecné vzdélavaci
predméty, 32% ucitelti pro odborné predméty a 55 % ucitelt pro praktické vyucovani, ale
| pfesvédcCit zaméstnance, Ze uvedena zména vedla ku prospéchu zaku a k rozvoji
nabizenych obord vzdélani. Vzhledem ke vzdélavaci nabidce Skoly se daii sice zajistit
vyuku odbornych pfedméti odborné kvalifikovanymi uciteli (z péti vyucujicich bez
pedagogického vzdélani si ho jiz tii dopliuji), ale u vSeobecné vzdélavacich predméti je
plant. Pouze dva ucitelé jsou absolventi pedagogického studia pro stfedni Skoly se
zaméfenim na vSeobecné vzdélavaci predméty. Rizikem v persondlnim zajisténi odborného
vycviku je vetsi pocet starSich ucitel a mensi pocet ucitelll S potfebnym pedagogickym
vzdélanim, které je vSak nahrazeno dlouholetou pedagogickou praci a odbornymi
zkuSenostmi. Pozitivem v oblasti personalniho fizeni a jeho efektivity je feditelem stalé
sledovani vazeb mezi poctem zaktl, potem zamé&stnancii a kvalitou vyuky.

Materidln€ technické podminky $koly jsou na velmi dobré urovni. V roce 2010 a nasledné
vroce 2011 se podafilo realizovat pfistavbu nové budovy pro vyuku teorie pfevazné ve
strojirenskych oborech a pro praktické vyucovani pro obory potravinaiské, piedevsim pro
obory Kuchat — ¢iSnik, Cukraf véetné modernizace interiérové vybaveni. Podafilo se tim
padem soustiedit teoretickou a v nékterych oborech i praktickou vyuku do jednoho arealu.
V obou budovéch je k dispozici 15 uceben, dostateéné vybavenych didaktickou technikou,
ktera je pIn€ vyuzivana. Dvé ucebny jsou feseny jako pocitacové, ob¢ s kapacitou pro 32
zakl coZ umoznuje jejich maximalni vyuZiti. Nevyhodou aredlu je, ze jeho soucasti neni
vlastni t&locvi¢éna. Skola si proto smluvné pronajima prostory pro vyuku télesné vychovy
a dalsich sportovnich aktivit mimo areal. K dispozici ma ale vlastni hfisté, které se nachazi
u budovy skoly.

Pozitivné 1ze hodnotit soustavnou modernizaci vybaveni jednotlivych uceben, a to jak pro
teoretickou tak 1 praktickou vyuku. Ve sledovanych hodinach byly pfi vyuce vyuZivany
vhodné interaktivni tabule, dataprojektory. Kazdy ucitel ma k dispozici vypocetni techniku
pro piipravu na vyucovani s jejim moznym naslednym vyuZitim. Men$im rizikem je mala
Site softwarového vybaveni, zvlasté pro vSeobecné vzdelavaci predméty. VEtsSina uceben je
pfipojena na internet a ucitelé toho dobfe vyuZivaji pro zpestfeni vyuky i pro hledani
a praci s informacemi.

Pro odborny vycvik ,,strojnich® oborit ma Skola vlastni velmi dobré zazemi v obci Lidice
u Otrub, vzdalené cca 3 km od hlavni budovy. Zaky na odborny vycvik v Lidicich dovazi
smluvné zajistény autobus. Zde ma Skola k dispozici veskeré zakladni zazemi pro zajisténi
kvalitniho odborného vycviku. Dilny pro truhlafe, specializované pracovisté a dilnu pro
zamecniky, totéZ pro 1. ro¢nik oboru automechanik a instalatér. Pro praktické vyucovani je
znaénym piinosem i nadstandardné zachovana kovarna s dvéma vyhnémi, dilensky
komplex strojniho obrabéni a montaznimi halami. Vse je doplnéno skladovymi prostorami.
Do provozu pro strojirenské obory pfibyla cvi¢na svafovna s piedpisovymi boxy,
vybavenim a odsavanim.
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Odborny vycvik u ,,potravinarskych® oboru je dostateéné zajiStovan v prostorach arealu
Skoly. Jedna se o dvé cviéné kuchyné, cvi¢nou restauraci, cvicnou prodejnu a cvi¢nou
cukraiskou vyrobnu. Jejich vybaventi je sice starsi, ale pro vyuku vyhovujici.

Od 2. ro¢nikl (u oboru Prodavac jiz v pribé¢hu 1. rocniku) probihd odborny vycvik zakl
na smluvné zajisténych pracovistich. Toto feSeni je pfinosné jak zakim (kvali moZnosti
odmény za produktivni praci, pestiejsi Cinnosti a snizeni ndroki na dojizdéni),
tak z pedagogického hlediska (pro pestrost typti praci a pracovist) a soucasné i pro
samotnd pracovisté, na kterych se vytvaii v dobé odborného vycviku dostatek prilezitosti
ke vzajemnému poznavani. Vedouci ucitelé pravidelné pracovisté a zaky kontroluji.
Pti pracovnich poradich vyhodnocuji vysledky zakt, podminky jednotlivych pracovist
a instruktort. Na zéklad¢ toho nasledné rozhoduji, se kterymi bude smluvni vztah dale
zajistovan.

Ve Skolnim arealu neni Skolou provozovano Skolni stravovani. Stravovat se mohou Zaci
vV moderni skolni jideIné¢ mésta Slany.

Skola &erpala ucelné ve sledovaném obdobi (2009-2011) finanéni prostiedky ze statniho
rozpoctu, které slouzily k pokryti pfimych ndkladi na vzdélavani. Dals§i financni
prostiedky ziskala v ramci svého zapojeni do rozvojovych programit MSMT, které vyuZila
efektivné na posileni urovné motivacnich slozek platii pedagogickych 1 nepedagogickych
pracovnikl a na ¢aste¢nou kompenzaci vydajii vzniklych pfi realizaci maturitnich zkousek.
Prispévek od ziizovatele byl vyuzivan ve sledovaném obdobi efektivné na pokryti
provoznich vydaji a vydaji na prongjem télocviény. Zisk z hospodaiské Cinnosti byl
vyuzivan ke zkvalitnéni hlavni ¢innosti. Skola pro zlepseni podminek vzdélavani vytvorila
fadu projektd, kterymi po jejich schvaleni ziskala dalsi finan¢ni prostredky. V letech 2009
az 2011 byl realizovan projekt s ndzvem ,,Zlep3eni vyuky uéebnich oborii v ISS Slany*,
jehoz cilem je dosdhnout lepsi uplatnitelnost absolventi zavedenim modernich
vyucovacich metod a vyukovych modeli, zejména propojeni teoretickych predmétii
s odbornym vycvikem. V roce 2010 se Skola zapojila do projektu Stfedoceského kraje
»Moderni technologie ve vyuce®, ktery je realizovan v ramci Regionédlniho opera¢niho
programu. Skola tak ziskala moderni technologie, které slouzi zkvalitnéni vyuky (napf.
interaktivni tabule, data-video-projektory, nové pocitace véetné pienosnych, hlasovaci
zatizeni pro 30 zaku, digitalni vizualizéry). Dale byly Skole ptidéleny financni prostiedky
v ramci projektu ,,Modernizace $kol zfizovanych Stfedo¢eskym krajem,* ze kterych bylo
potizeno dal§i vybaveni pro rozvoj v oblasti informacnich technologii. Do hospodafeni
Skoly byly zapojeny vlastni zdroje - rezervni fond, v roce 2009 na dofinancovani kotelny
a Vv roce 2010 na dofinancovani vybaveni pfistavby.

Skola vyuzila v souladu s uéelem poskytnuti finanéni prostfedky ze statniho rozpoétu
a prostiedk zfizovatele. Pro dal$i rozvoj a zkvalitnéni vyuky ziskavd management Skoly
uspés$né 1 jiné zdroje financovani (zpracovava a realizuje projekty, provozuje doplitkovou
¢innost), které umoznuji rozsifovat a zkvalitiovat podminky pro dalsi rozvoj skoly.

Zavéry

Integrovana sti‘edni Skola, Slany, Hlavickovo nam. 673 realizuje vzdéldvani v oborech,
které jsou vedeny v rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Stiedni Skola zajist'uje rovny pristup ke vzdélavani. Na poZadované urovni poskytuje
podporu Zakim se specidlnimi vidélavacimi potiebami. Vytvdaii bezpecné prostiedi
pro vzdélavani.
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Vsech deset realizovanych SVP odpovidi strukturou rdmcovym vzdélavacim
programam. Zjisténé nedostatky v obsahu dvou casti SVP (viz str. 5, odst. druhy)
odstrani vedeni Skoly ve stanované lhiité.

Podpora rozvoje osobnosti Zakii vykazuje celkové dobrou urovern, stejné jako rozvoj
sledovanych gramotnosti (¢tenarské, matematické, socidlni).

Zjistéené vysledky vzdélavani za posledni tii sledované Skolni roky maji stale dobrou
uroveri odpovidajici typu Skoly a druhu vyucovanych oborii vzdélani. ZlepSeni bylo
gjisténo ve vysledcich zavéreénych zkouSek, prFi kterych byly vyuZity informacni
technologie.

Personalni podminky maji standardni uroveii. ZjiStenymi riziky jSou niZsi pocet ucitelit
se zaméienim odborné kvalifikace na vyuku vseobecné vzdélivacich piedmétic a vyssi
vékovy priomérny vék ucitelii odborného vycviku.

V oblasti materidlnich podminek doslo v poslednich dvou letech k vyznamnému zlepSeni,
a to jak v oblasti vzniku uceleného Skolniho aredlu, tak ve vybaveni Skoly informacnimi
technologiemi pro vyuku.

Spoluprdce se ziizovatelem a dalSimi partnery je ucéinnd a napomdha realizaci
stanovenych cilii v SVP. Jedna se zvlasté o financni motivaci a zaji§t’ovani odborného
vyeviku.

Prevazné formalni ¢innost pievaZuje ve spoluprdci se Skolskou radou.

Skola ucelné vyuZiva vSechny poskytované i ziskané financni zdroje prFi realizaci
a napliiovani cilii vzdélavani a pro zajisténi zkvalitiiovani podminek chodu celé Skoly.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisi, ve lhité do 10. bifezna 2012 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiténych nedostatkii ve SVP uvedenych v inspekéni
zpravé. Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, PaedDr. Vaclav Skala,
Nadrazni 102/II, Rakovnik 269 01, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Prilohy inspekéni zpravy

Seznam dokladl a materidld, o které se inspekcni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, ato do 14 dni po jejim pievzeti. PFipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PaedDr. Vaclav Skala, NadraZni
102/11, Rakovnik 269 01, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se
tyka, a v StiedoCeském inspektoratu Ceské $kolni inspekee.


mailto:csi.s@csicr.cz
mailto:csi.s@csicr.cz
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Rakovniku dne 19. ledna 2012

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce Podpis
PaedDr. Vaclav Skala, $kolni inspektor Vaclav Skala, v. r.
Ing. Martina Faltysova, Skolni inspektorka Martina Faltysova, v. r.
Ing. Denisa Hadravova, skolni inspektorka Denisa Hadravova, v. r.
PhDr. Zden¢k Kost'al, skolni inspektor Zden¢k Kostal, v. r.
Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Maria Kotvanova, v. r.

Datum a podpis fFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Praze dne 31. ledna 2012

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce Podpis
Ing. Lubomir Stibrsky, feditel Skoly Lubomir Stfibrsky, v. r.
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Pripominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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Priloha
Seznam dokladii a materialu, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Dodatek ¢. 6 ze dne 6. Cervna 2011 €. j. 095002/2011/KUSK ke Ztizovaci listin¢ ze
dne 6. prosince 2001 s platnosti od 1. fijna 2001 véetné piilohy Vymezeni majetku ve
vlastnictvi Sttedoceského kraje, ktery se piedava do spravy skole ke dni 1. fijna 2001

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé s nazvem
Integrovana stiedni $kola, Slany, Hlavackovo nam. 673 s €. j. 17725/2011-25 ze dne
17. ¢ervna 2011

3. Vypis spravniho fizeni €. j. 17725/2011-25, nejvyssi povoleny pocet zakl, misto
poskytovaného vzdélavani, seznam obort vzdélani podle Klasifikace kmenovych
obort vzdélani a Ramcové vzdélavaci programy

4. Skolni vzd&lavaci programy bez &isel jednacich s nazvy:

Automechanik, 23-68-H/01 (RVP - Mechanik opravatr motorovych vozidel)
Cukraf, 29-54-H/01 (RVP - Cukrar)

Instalatér, 36-52-H/01 (RVP - Instalatér)

Kuchaft — ¢isnik, 65-51-H/01 (RVP - Kuchar - ¢isnik)

Kuchat, 65-51-H/01 (RVP - Kuchaf - ¢isnik)

Prodava¢, 66-51-H/01 (RVP - Prodavac)

Truhlat, 33-56-H/01 (RVP - Truhlar)

Zémecnik, 23-51-H/01 (RVP - Strojni mechanik

Vyse uvedené SVP s platnosti od 1. zdaii 2008

Strojirenské prace, 23-51-E/01 (RVP - Strojirenské prace)

Kuchaftské prace, 65-51-E/01 (RVP - Stravovaci a ubytovaci sluzby)
Vyse uvedené SVP's platnosti od 1. zari 2010

5. Dalsi povinna dokumentace $koly - evidence zaku ke dni kontroly (dale jen "Skolni
matrika"), doklady o pfijimani zak a uchaze¢l ke vzdélavani, doklady o prib&hu
vzdé¢lavani a jeho ukoncovani, tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2011/2012, rozvrh
vyuCovacich hodin pro Skolni rok 2011/2012 ke dni kontroly, zaznamy
z pedagogickych rad, knihu razii a zaznamy o Urazech zaka

6. Skolni fad $koly s platnosti od 1. zaii 2011 s piilohou (Klasifikaéni #ad)

7. Organizacni fad Integrované stiedni Skoly, Slany, Hlavackovo namésti 673 ze dne
1. zari 2011

8. Vyroc¢ni zpravy o €innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011.

9. Finan¢ni vypotadani vztahil se statnim rozpoc¢tem za rok 2009 a 2010

10. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2009, 2010 a 2011

11. Hlavni Gc¢etni kniha za rok 2009, 2010 a 2011

12. Vykazy o stfedni skole, Vykazy o feditelstvi $kol k 30. zati 2009, 2010, 2011

13. Ptehled vysledkil vzdélavani jednotlivych tfid a oborti vzdélani ve sk. 2009/2010,
2010/2011

Zpracoval Pievzal

PaedDr. Vaclav Skala, Skolni inspektor Ing. Lubomir Stiibrsky, feditel skoly

V Rakovniku dne 19. ledna 2012 V Praze dne 31. ledna 2012

Viéclav Skdla, v. r. Lubomir Stiibrsky, v. r.



