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Sidlo: Lesnicka 9, 541 11 Trutnov
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Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Jan Korbelar — feditel a statutarni organ
Z¥izovatel: Kralovéhradecky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: Lesnicka 9, Trutnov a Horska 134, Svoboda nad Upou

Termin inspekéni ¢innosti: 8. — 12. listopad 2010

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskadvani a analyza informaci o vzdélavani Zz&kd a Cinnosti stfedni Skoly, sledovéani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy v souladu s ustanovenim § 174 odst. 2 pism. a)
zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani ve stfedni Skole podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programili v souladu s ustanovenim § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zdkona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi stiedni Skoly a jejich soulad
s pravnimi predpisy a pfislusnym ramcovym vzdéldvacim programem podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentli s pravnimi pfedpisy podle ustanoveni § 185 odst. 1
Skolského zékona.



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce
Inspekcni zprdava
C.j.: CSIH-1086/10-H
AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba s nazvem Ceské lesnicka akademie Trutnov — stfedni $kola a vy3si odborna
Skola byla zfizena Kralovéhradeckym krajem jako piispévkova organizace k 1. 1. 2008 na
zéaklad¢ sloucenti tfi pravnich subjekti:

Vyssi odborné skoly lesnické a Stfedni lesnické skoly, Trutnov, Lesnické 9,

Stiedni skoly lesnické a zeméd¢€lské, Svoboda nad Upou, Horska 134,

Skolniho polesi, Trutnov, K Bélidlu 478.

Slouceni téchto subjektli a vytvofeni moderni koncepce vzdélavani v lesnickych oborech
pfineslo celou tadu vyhod (rozSifeni vzdéldvaci nabidky, zvySeni ekonomického
a personalniho potencidlu, zefektivnéni cinnosti Skoly, zkvalitnéni podminek ptipravy na
budouci povolani, zvySeni prostupnosti mezi jednotlivymi obory vzdélani).

Uvedena pravnickd osoba v dobé inspekce vykonavala Cinnosti vyssi odborné skoly, stfedni
Skoly, Skolniho polesi, domova mladeze a $kolni jidelny.

Ve Skolnim roce 2010/2011 jsou ve stfedni Skole realizovany tyto obory vzdélani, které se
v souladu se zapisem ve Skolském rejstiiku vyucuji podle Skolniho vzd€lavaciho programu
(SVP) nebo podle celostatne platnych uc¢ebnich dokumentt (UD):

e 41-46-M/01 Lesnictvi — denni studium (1. - 2. roénik, SVP)

e 41-46-M/001 Lesnictvi — denni studium (3. - 4. ro¢nik, UD)

e 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostiedi — denni studium (1. roénik, SVP)

e 16-01-M/002 Ochrana ptirody a prostfedi — denni studium (2. — 4. ro¢nik, UD)
e 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby — denni studium (1. - 2. roénik, SVP)

e 41-45-M/001 Mechanizace a sluzby — denni studium (3. — 4. ro¢nik, UD)

e 41-56-H/01 Lesni mechanizator — denni studium (1. roénik, SVP)

e 41-56-H/001 Mechanizator lesni vyroby — denni studium (2. — 3. ro¢nik, UD).

K terminu inspekce se ve stfedni Skole vzdélavalo 411 zaki v denni formé vzdelavani
(16 trid) a 55 zaka (3 tridy) v dalkovém studiu.

Vykony skoly v denni formé vzd€lavani oproti minulému Skolnimu roku mirné vzrostly (bylo
403 zaki) u stfedni Skoly a naopak poklesly v dalkovém studiu (bylo 70 zaki).

V letoSnim Skolnim roce studuji ve Skole 2 Zaci ze Slovenské republiky a 2 z Polska.
Vzhledem ke svému zaméfeni nema Skola Zaky se zdravotnim postizenim.

Na zékladé statistickych udajii k 30. 9. 2010 byl celkovy pocet pracovnikii 106, ztoho
55 pedagogickych pracovniki. Kolektiv pracovniki je stabilizovany.

V ramci CR je jedinou 8kolou, kterd provadi vyuku operatort tézebné dopravnich stroj.
Vlastni simulator pro vyuku harvestorovych technologii, harvestor Valmer 901 a vyvazeci
soupravy, coZ ji posouva mezi $picku odbornych vzdélavacich zatizeni v Evropé.

V roce 2009 byla zahdjena vystavba odborného vzdelavaciho centra zamétena na lesnictvi
a devozpracujici primysl (pilotni projekt jednoho z center vzdé€lavani v oblasti Skolstvi,
pfedlozeny Kralovéhradeckym krajem do Regionalniho operacniho programu NUTS II
Severovychod). Cilem je vytvofit nejen ucelené zdzemi pro komplexni zajiSténi praktické
a odborné¢ vyuky lesnickych oborli v oblasti stiedniho vzdelavani, ale i vytvofit nabidku
sluzeb v oblasti dal$iho vzdélavani dospélych.
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Dosazeni tohoto stavu odstrani i problémy pfi zajiStovani praxi u cizich vyrobnich organizaci,
které v dnesni dobé nelze zajistit jednak z ekonomickych diivodi (drahé vyrobni technologie
musi plnit naro¢né vyrobni tikoly), jednak z diitvodl zajisténi bezpecnosti prace zaka (jedna se
o rizikové téZebni Cinnosti a praci s technikou, pii nichZ organizace odmitaji nést za
individudlni praxe odpovédnost).
Stavajici skolni polesi pravdépodobné nebude objemem provadénych praci v jednotlivych
¢innostech pokryvat v plném rozsahu pozadavky na odborny vycvik a v budoucnu je nutno
uvazovat o pfipadném rozsifeni jeho stavajici vymery.
Skola je zafazena do vzdélavaci zakladny Ministerstva zem&délstvi CR. Na zakladé této
certifikace je kompetentni provadét celozivotni vzdélavani pracovnikli v lesnim hospodafstvi.
Cilem koncepce je také poskytnout Skolici zafizeni pro rekvalifikaci a vzdélavani dospélych
pracovnikl v disledku technického vyvoje a novych trendd na trhu prace. Pfi zvySovani
kvality poskytovanych sluzeb Skola vyuzivéa systémt ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001
a CFCS 1004.

Vedeni skoly spolupracuje s fadou vyznamnych odbornych oborovych instituci. Pracovnici
Skoly aktivné spolupracuji s Narodnim tstavem odborného vzdélavani, ktery od roku 2005
koordinuje prace v rdmci projektu Nova zévéreénd zkouska (NZZ). Nyni se podileji na
posuzovani a korekcich jiz realizovaného jednotného zadani zavéreénych zkousek (JZZZ) pro
obor 41-56-H/001 Mechanizétor lesni vyroby.

v

Podrobnéjsi informace o ¢innosti stfedni Skoly a jednotlivych stfedisek jsou uvedeny na
webovych strankach: www.clatrutnov.cz.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona a SVP

A/ Organizace a Fizeni vzdélavaci Cinnosti Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s podminkami, za kterych byla zafazena do §kolského
rejstiiku. Organizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti se fidi platnymi Skolskymi pfedpisy
a vnitinimi normami Skoly. Stanovend povinna dokumentace Skoly je fadn€ vedena, vnitini
dokumenty vydané feditelem k organizaci a fizeni ¢innosti Skoly u€elné¢ podporuji realizaci
vzdélavacich programil a napliiovani jejich cili. Pfi inspekci nebylo zjisténo nedodrzeni
ptislusnych pravnich ptredpisti ani neplnéni stanovenych formélnich podminek.

Vyuka probiha podle platnych u¢ebnich dokumentii a SVP, které byly vypracovany v souladu
s ptislusnymi RVP. Rozvrh vyuky respektuje zdkladni psychohygienické zasady, zaroven
vyclenuje prostor pro vyuku zakd ve vybérovych pfedmeétech nebo pfedmeétech nepovinnych.
Tydenni hodinové dotace pro vyuCované piedméty, které jsou uvedeny v rozvrhu hodin,
koresponduji se Skolnimi u¢ebnimi plany.

Rozdéleni kompetenci a odpoveédnosti v fizeni kvality pedagogického procesu je jasné
stanoveno. Management Skoly kazdorocn€ hodnoti a aktualizuje strategické dokumenty
a plany Skoly. V ndvaznosti na vlastni hodnoceni ¢innosti Skoly pfijima ptislusnd opatteni.
Analyza a hodnoceni plnéni planovanych tkoll jsou pribézné a prokazatelné provadény.
Tydenni plany jednotlivych pracovist’ (stfedisek) jsou zvetejfiovany na webovych strankach
Skoly. Pro operativni feSeni pracovnich kol i pfenos informaci jsou v navaznosti na porady
vedeni Skoly konany tydné na jednotlivych stfediscich pracovni porady. Z piedlozenych
zapisi je ziejmé, Ze nastaveny systém planovani, kontroly a hodnoceni umoziuje realizovat
postupné zkvalitiiovani a zefektiviiovani ¢innosti Skoly.


http://www.nuov.cz/nzz
http://www.clatrutnov.cz/
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Struktura vyrocni zpravy a vlastni hodnoceni Skoly spliiuji stanovené formalni naleZitosti.
Jejich soucasti jsou i podnéty pro dalsi zkvalitnéni ¢innosti jednotlivych tsekil. Vzhledem
k tomu, Ze predmétové komise se podilely na tvorbé SVP, je vhodné je vice zapojit i do
hodnoceni vysledki a stanovovani dalSiho rozvoje v ptislusné oblasti vzdélavani.

Reditel $koly splituje veskeré kvalifikatni predpoklady pro vykon funkce a plni pravni
povinnosti stanovené Skolskym zdkonem. S pedagogickou radou projednava vSechny zasadni
dokumenty a opatieni tykajici se vzdé€lavaci ¢innosti Skoly. Cilené vytvaii podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP). Finanéni prosttedky ze statniho rozpoctu
hospodarné a efektivné vyuziva v souladu sucelem jejich poskytnuti. Pfijimd néasledna
opatfeni na zaklad& zjisténi nedostatkti CSI. Spoluprace $koly se zfizovatelem je rozvijena
ucelné. Pro Cinnost Skolské rady vytvaii odpovidajici podminky a ptedklada ji ptisluSné
dokumenty ke schvaleni.

PIn¢ funkéni je informacni systém Skoly vii¢i rodictim a Zaktim. Pfenos informaci mezi Skolou
a rodi€i se uskuteciiuje prostfednictvim informativnich schiizek, webovymi strankami Skoly,
formou elektronické posty a osobnim jednanim.

Vedeni $koly tzce spolupracuje se stiednimi lesnickymi $kolami (SLS) v CR, zejména se SLS
Hranice a SLS Pisek. Spoluprace s organizacemi ¢innymi v lesnim hospodaistvi, s vysokymi
Skolami, s vyzkumnymi ustavy a dalS$imi profesnimi organizacemi je dlouhodoba
a vybudovana sit’ kontaktii s fadou socidlnich partnert je velmi rozsahla a pfiznivé ovliviuje
¢innost Skoly.

Skola poskytuje vzdélivini ve shodé s podminkami uvedenymi v zdpisu ve $kolském
rejstitku. Vyuka se uskuteciiuje podle platnych ucebnich dokumentii a vypracovanych SVP.
Nastaveny systém organizace a Fizeni Cinnosti Skoly je efektivni a umoZituje zabezpecit
plnéni vytyéenych vzdélavacich cilii.

B/ Podminky persondlni, materidalni a financni

Persondlni situace po strance kvalifikovanosti pedagogického sboru je velmi dobra. Sbor je
stabilizovany, jeho veékovou strukturu lze povazovat za vyhovujici, pfestoZze na pracovisti
Trutnov je ptiblizn€ polovina ucitelli ve véku 50 let a vice. Zmény ve stavu byly v poslednim
obdobi minimdlni, a to pouze z divodu odchodu ucitelli do diichodu. Sbor byl v téchto
ptipadech doplnén mladymi uciteli. V dobé inspekéni ¢innosti plsobilo ve Skole celkem
41 internich uciteld. Z nich nespliovali poZadované podminky odborné kvalifikace pouze dva
ucitelé odbornych predméti, ktefi u¢i ve Skole druhy rok (chybéjici pedagogické vzdélani)
a dva ucitelé odborného vycviku (jeden bez pedagogického vzd€lani a jeden nevyucen).
Skladba pedagogického sboru z hlediska vystudovanych odbornych zaméteni dovoluje témet
100 % aprobacni pokryti vyuky vSech pfedméti.

DVPP probihd pribézné podle stanoveného planu, v zévislosti na programové nabidce
vzdélavacich instituci a podle finan¢nich moZnosti Skoly. Studia ke zvySeni kvalifika¢nich
pfedpokladli se ucastni dva ucitelé. Jedna se o pfipravu k mezindrodnim jazykovym
zkouskdm a ziskani magisterského stupné vzdélani. Pribézného vzdélavani k prohloubeni
odbornych znalosti v pfedmétu svého zaméteni se zucastituje pievaznd ¢ast pedagogického
sboru. Vzhledem k hospodaiskému vysledku si vedeni Skoly miize dovolit posilat své
zaméstnance 1 na financné naro¢na odborna Skoleni a organizovat i studijné zamétené pobyty
v zahrani¢i. Cést pedagogického sboru se v poslednim obdobi pravidelné wi¢astnila seminait
k tvorbé SVP a proskoleni k realizaci statnich maturitnich zkousek. VétSina pedagogti se
podilela na tvorbé SVP.

Zaznamenané interpersonalni vztahy mezi zaméstnanci Skoly byly na standardni trovni
a vhodné pfispivaly k tvorbé ptiznivého Skolniho klimatu.
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Ceska lesnicka akademie provozuje svoji &innost ve dvou od sebe vzdalenych $kolnich
arealech a ve stfedisku Skolni polesi. Kromé prostor uréenych pro vlastni vyuku jsou soucésti
obou arealtl velmi dobfe vybavené domovy mladeZe a $kolni jidelny. Ve Svobodé nad Upou
neni k dispozici télocvi¢na, coZz negativné ovliviiuje realizaci télesné vychovy pii zhorSenych
venkovnich podminkach. Ve vSech tfech mistech poskytovaného vzdélavani je dostatek
vhodnych prostor pro vyuku. Prostory Skolnich aredlli plisobi velmi dobrym estetickym
dojmem. Ucebny byly postupné vybaveny novym ergonomicky vhodnym Skolnim nabytkem.
Novym ndbytkem byly vybaveny i Skolni jidelny. Za obdobi od poslednich inspekci se
podstatné zlepsilo 1 vybaveni vypocetni a didaktickou technikou. Téméf vSichni pedagogové
jsou vybaveni notebooky, k dispozici maji n€kolik pfenosnych dataprojektord. Stabilné
instalované dataprojektory a interaktivni tabule jsou ve Ctyfech ucebnach. Témét ve vSech
ucebnach, v kanceléafich a v domovech mladeze je mozné se ptipojit do Skolni pocitacové sité.
Na pracovisti Trutnov je pro ucitele i zaky kazdy den otevieno velmi dobie vybavené
zakladni informaéni stfedisko. Nové byla provedena rekonstrukce télocvicny na pracovisti
Trutnov a v souvislosti s tim 1 vybudovano socidlni zatizeni v pfizemi skoly.

Velmi kvalitné je materialn¢ zabezpecena vyuka odborného vycviku a praktickych cviceni.
Zatizeni jako pasovy vytahova¢, univerzalni kolovy traktor s lesnickou nastavbou,
hydraulicky vyvazeci pfives, lesni kolovy traktor, hydraulickd ruka, motorové pily,
kfovinofezy, jamkovace, lesni lanovka, terénni automobily Honker pro dopravu zakd na
pracoviSté, bézné rucni néfadi pouzivané v lesnim hospodaistvi a pfedev§sim harvestor
s vyvazeci soupravou umoziuji provadét odborny vycvik Zaka na vynikajici Grovni. Né&ktera
z téchto zafizeni jsou umisténa ve cvicném prostoru odborného vycviku v sousedstvi budov
Skoly. Na provadéni praktické ¢innosti s harvestorem se Zaci pfipravuji v odborné ucebné
vybavené cvicnym trenazérem.

Skolni polesi se svym velmi dobrym a priib&Zn& obnovovanym strojnim parkem umoziiuje
realizovat kvalitni vyuku pfedmétii praxe a odborného vycviku. Podminkou pro udrZeni této
urovné vSak zlistdvd zachovani stavajici rozlohy Skolniho polesi. Pro dalsi zvySeni kvality
a efektivity vzdélavaciho procesu v oborech nabizenych Skolou je vhodné uvazovat
0 moznosti rozsifeni vyuZzivané lesni plochy.

V letech 2008 az 2010 dotace ze statniho rozpoc¢tu na piimé naklady na vzdélavani pokryvaly
v priméru 52 % z celkovych ro¢nich neinvesti¢nich nakladl Skoly. Nejvétsi ¢ast prostredkl
statniho rozpoctu je smérovana na mzdové naklady a s tim spojené zdkonné odvody. Vyse
téchto prostfedkli umoznovala Skole vytvofit dobré podminky pro vybaveni ucebnimi
pomtckami a pro DVPP. V letech 2008 a 2009 skole byly pfidéleny ucelové dotace ze
statniho rozpoctu na rozvojové programy, které byly zaméteny na dofinancovani nadtarifnich
slozek plath pedagogii, na posileni trovné odménovéani nepedagogickych pracovnika
a na naklady spojené s odménovanim zaméstnancli nad rdmec normativniho rozpisu pfimych
vydajii. Vyse téchto financnich prostfedkii umoznila fediteli Skoly feSit pfedevSim upravy
v oblasti odménovani nepedagogickych pracovnikii vzniklé zménou pravnich piedpist
(zvyseni platovych tarifil).

DalSim zdrojem hospodateni je pfispévek od zfizovatele, ktery je urcen na zabezpeceni
provozu $koly a na pokryti odpisti hlavni ¢innosti. Skola pravidelné provadi z t&chto odpisii
castecny odvod do rozpoctu ziizovatele. Ten ve Skolnim roce 2008/2009 nad rédmec
pravidelného piispévku poskytl skole napf. finanéni vypomoc na rekonstrukci télocvicny.
Vroce 2010 Skola ziskala finan¢ni dar zrozpoctu Kralovéhradeckého kraje na zajiSténi
organizace Narodni soutéze trubacli. Od Ministerstva zivotniho prostfedi byl kazdoro¢né
vyuzivan piispévek na zalestovani ploch ve Skolnim polesi. Vyznamnym zdrojem
financovani Skoly je doplikova Cinnost. Na vynosech ztéto Cinnosti se podilely trzby
za vlastni vyrobky, z prodeje sluzeb (hostinské sluzby, potadani kurzl) a trzby za prodané
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zbozi. Skola také hospodafila s vynosy z vlastni ¢innosti, tj. produktivni prace zaki, platby za
Skolské sluzby (stravné, ubytovéani) a za vzdélavani (Skolné). Pro zkvalitnéni své Cinnosti
Skola pouzila fondy. Mohla tak v roce 2009 napft. z investi¢niho fondu uhradit rekonstrukci
a modernizaci Saten a socidlniho zafizeni a naklady spojené s vybavenim Skolni kuchyné.
Vyse takto ziskanych prostfedkti velmi vyrazné ovliviiuje ekonomickou situaci Skoly
a umoziuje ji ¢astetné pokryt vysoké ndklady na praktickou vyuku zaméfenou na nové
technologie v lesnim hospodaistvi.
Ve Skole jsou vytvoieny velmi dobré persondlni piedpoklady pro kvalitni realizaci
vychovné-vzdélavaciho procesu. Kvalifikovanost pedagogického sboru se proti poslednim
inspekcnim zjisténim vyrazné zvySila. Specificka a odborné vysoce ndrocna problematika
dana zaméienim Skoly je vyucovana uciteli s potiebnou odbornou praxi v oboru. Rizika
vyplyvajiciho z piedpokladanych postupnych odchodii starSich ucitelit do diichodu si je
vedeni Skoly védomo a planovanou persondlni politikou se na tuto situaci pripravuje.
DVPP, které je predevsim u ucitelii odbornych predmétii a ucitelii praxe nadpriimérné
finanéné narocné, je vedenim Skoly podporovino.
V obdobi od predchazejicich inspekci Skola realizovala iadu opatieni k dalSimu zlepSeni
prostorovych i materidalnich podminek vychovné-vzdélavaciho procesu. Materidlni zdzemi
Skoly umoZituje provadét vyuku i praktické cinnosti Zakit na nadstandardni vrovni.
VySe ziskanych financénich prostiedkii umoZiiovala Skole poiizovat moderni techniku
a ucebni pomiicky. Tato skuteCnost se pozitivné odrazila ve vytvoieni vhodnych podminek
pro realizaci SVP.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

A/ Vzdélavaci nabidka, podpora rozvoje Zakii, vzdélavaci prostiedi

Skola ve §kolnim roce 2009/2010 zahajila vzd&lavani podle SVP u oboru vzdélani Lesnictvi.
Ve $kolnim roce 2010/2011 byla podle SVP zahajena vyuka i v oborech vzdélani
Mechanizace a sluzby, Mechanizator lesni vyroby a Ekologie a ochrana prostiedi. Provedenou
kompara¢ni analyzou Ceska $kolni inspekce zjistila ve §kolnich vzd&lavacich programech
dil¢i nedostatky. Ty vSak byly pfed uzavienim inspekce odstranény a vSechny Ctyfi
vzdélavaci programy jsou tak v souladu se Skolskym zdkonem a pfisluSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy.

Vyuka ve vysSich rocnicich realizovanych oborti vzdélani probihd v souladu s celostatné
platnymi ucebnimi dokumenty. Vedeni Skoly pribézné inovuje svou vzdélavaci strategii
a upravuje ucebni plany s ohledem na celospolecenské potieby a uplatnéni zakl. Za Gcelem
zkvalitnéni ptipravy zakl k nové statni maturitni zkousce a z diivoda aktivni Gcasti zakli na
zahrani¢nich projektech Skoly byla posilena vyuka cizich jazyka disponibilnimi hodinami.
Zavedenim volitelnych pfedmétd cviceni z matematiky a obecnd biologie byl vyznamné
posilen matematicky a ptfirodovédny zaklad vzdélavani. Mezi volitelné predméty pro zaky
ukoncujici vzdélani jednotnou zavérecnou zkouskou patii mechanizace v lesnim hospodafstvi,
myslivost a specialni technologie. Soucasti vyuky jsou i odborné exkurze, které patii mezi
vyznamné slozky praktické vyuky a pomdhaji propojit praxi s teorii.

Velmi pestrd je nabidka zdjmovych krouzkl, jako kynologicky, trubacsky, stielecky,
sokolnicky, vcelaisky a jiné, které umoznuji zakiim dal$i védomostni obohaceni v rdmci
svého profesniho vzdélavani.
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Skola se opakovang usp&sné zapojila do mezinarodnich projekti, v letognim roce byl ukonéen
dvoulety projekt v rdmci programu Comenius EU (v soucasné dobé je pfipraven i dalsi novy
projekt v ramci programu Leonardo). Dlouhodobd oboustrannd spoluprace je realizovana
s fadou zahrani¢nich Skol v Rakousku, Finsku, Francii, Polsku, Slovinsku, Slovensku
(organizace vyménnych a studijnich pobytl, zahrani¢nich stazi a odbornych praxi pro zaky).
Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani uchaze¢i ke vzdélani zptisobem
dostupnym vSem uchazectm. Veskeré potiebné informace jsou vcas zvefejiiovany na
webovych strankach Skoly a dale v ramci ucasti na prezentacich stfednich skol v kraji. Pro
potencionalni zajemce jsou organizovany dny otevienych dvefi.

Rovny pfistup ke vzdélani je uchazeCiim zajistén stanovenim jednotnych kritérii, kterd
nediskriminuji Zadnou skupinu uchazecii o vzdelavani v této Skole. Kritéria byla v ramci
pfijimaciho fizeni dodrZzena a pfijimaci fizeni probéhlo v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Rovny pfistup vici zdkiim byl dodrzen i pii ukoncovani studia. Organizace
maturitni zkousky a jeji pribéh se fidily predepsanou legislativou.

Skola identifikuje a eviduje aky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i ziky
s potencialnimi riziky nelUspéSnosti ve vzdélavani. Témto zdkim nasledné zajistuje
odpovidajici podporu a pomoc pii vzdélavani. Cinnost vychovného poradce ve $kole
vykondvaji tii pedagogicti pracovnici - dva pro pracovisté Trutnov a jeden pro Svobodu nad
Upou. V néplni jejich ¢innosti je poskytovani informaci viem zak@im v oblasti vzdélavani
1 zabezpecovani poradenské pomoci. Pomoc je poskytovana i zakiim pifi zméné vzdélavaciho
programu. Vychovni poradci uzce spolupracuji se Skolnim metodikem prevence, piicemz
vychazeji ze spolecného planu prace pro dany Skolni rok. Vytvoreny systém vychovného
poradenstvi je funk¢ni. Soucasti systematického pusobeni na zéky je i prace vychovateld,
kteti se G€inné podileji na realizaci nastaveného preventivniho programu, ktery klade znacny
diiraz na organizovani fady zdjmovych mimoskolnich aktivit pro zaky.

Na vytvoteni bezpe¢ného a zdravého prostiedi pro vzdélavani ve vSech tiech stfediscich skoly
je ze strany vedoucich pracovnikil kladen zna¢ny dlraz. Podminky zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki jsou jednozna¢né stanoveny ve $kolnim fadu. Zaci jsou prokazatelnd
seznamovani s bezpecnostnimi pfedpisy, Skolnim fadem a provoznimi fady. Bezpe€nostni
provérky jsou pravidelné€ provadény.

Vybaveni uceben a dilen respektuje fyziologické potieby zaki a vytvari vhodné podminky
pro psychohygienu vzd&lavani. Jedno ze stiedisek 3koly, a to ve Svobodé nad Upou, je
vybaveno bezbariérovym vstupem. Bezpecné prostiedi pro zadky pomdhd rovnéz vytvaret
realizovany program prevence socialné patologickych jevi. Pfijimana opatfeni k postupnému
snizovani nezadouciho chovani zaka se jevi jako dostatecné G€innd, coZ se pozitivné odrazi
na celkové velmi vysoké kultute Skoly.

O vytvofeni zdravého a bezpecného prosttedi pro vzdélavani svéd¢i i minimalni vyskyt
socialné patologickych jevli a velmi nizk4d mira Urazovosti zdkG vzhledem k naro¢nosti
provadéného odborného vycviku a praktickych ¢innosti.

Realizovand nabidka vzdélavani umoZiiuje Zakim ziskat hlubsi profilaci v souladu s jejich
zdjmy a piedpoklady. Operativné upravené SVP jsou v plném souladu s piislusnymi RVP
a jejich zpracovani je velmi kvalitné provedeno.

Dalsi vzdélavaci aktivity Skoly vietné uskuteciiovanych mezindrodnich projektit ucelné
a velmi pozitivné prispivaji ke zkvalitnéni vzdélavani Zaki.

Skola vytvdii pro vidélavini vsech %dkii vhodné podminky. Zavedeny systém pomoci
a podpory Zakiim v oblasti vzdélavdni je funkcéni. Rovnost prileZitosti ke vzdéldavani i rovnost
pristupu k poradenskym sluzbam je pro vSechny Zdky Skoly zajisténa. Mira bezpecnostnich
rigik je velmi nizkd.
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B/ Podpora rozvoje funkcnich gramotnosti Zakii

Pribeh vzdélavani byl monitorovan ve vSech oborech vzdelani, a to pfedevSim v rocnicich,
kde je realizovan SVP. V ramci inspekénich hospitaci bylo sledovano zvySovani funké&ni
gramotnosti zakli v oblasti Ctenafské, informacni, matematické, ptirodovédné a v oblasti
schopnosti komunikace v cizim jazyce. Podpora rozvoje odbornych kompetenci byla
zjiStovana v odbornych predmétech a praktické vyuce.

Vyuka vSeobecné vzdélavacich predmétii

Hlavni tkoly rozvoje &tenaiskych kompetenci zakii jsou zapracovany ve SVP. Vyuka byla
sledovana ve spoleCenskovédnich predmétech, které vyucuji ucitelé s odbornou kvalifikaci
(ptedmétovd  komise neni ustanovena). Oblast ctenafské gramotnosti samostatné
vyhodnocovana neni. Externi ani interni hodnoceni podpory rozvoje funkéni gramotnosti
Skola neprovadi.

Materidlni podminky pro rozvoj ctenarskych dovednosti jsou ve Skole velmi dobré
(informaéni centrum, ucebnice, piistup zakii na internet, dostatek didaktického materidlu
a pomticek vcetn¢ kvalitni didaktické techniky). Soucasti vyucovacich hodin jsou takové
piistupy a formy prace, které napomahaji rozvoji fecovych dovednosti a schopnosti zakt
(samostatné referaty, mluvni a fecnickd cviceni, interpretace riznych textl, doporucené cetba
atd.).

V hospitovanych hodinach byla nejvice zastoupena frontalni vyuka a z metod vyklad a fizeny
rozhovor. Ve vétSin€ hodin byly individudlné provétovany znalosti zaki, zadavany byly dil¢i
samostatné ukoly, jednoducha cviceni. Didakticka technika byla funkéné vyuzita v nékolika
hodinach. Prace s textem byla soudasti vétsiny sledovanych hodin. Zaci pracovali s riiznymi
typy textl, byli vedeni i1 k préaci s jinymi zdroji, nez je ucebnice. Pfi praci s textem byli
schopni pfijimat rizné druhy sdéleni, samostatné¢ v nich vyhledavat informace, ptipadné
vyjadrit svij ndzor. Vyucujici jejich vyjadieni zptesiiovali a dopliiovali. Celkové 1ze hodnotit
oblast podpory c¢tenaiskych dovednosti a schopnosti zdka jako dobrou. Pozadované klicové
kompetence zakli byly ve sledované vyuce vyucujicimi rozvijeny. Nadale je tieba vést zaky
k hodnoceni textd z riznych hledisek, podporovat jejich samostatny jazykovy projev a zajem
o individudlni ¢etbu. Vzdélavani ve spoleCenskovédnich pfedmétech se vyznamnou mérou
podili i na rozvoji socidlnich kompetenci zakti (tymova spolupréce, oteviena komunikace,
formulace vlastnich podnétd a navrhl). V prib¢hu hospitovanych hodin Zaci akceptovali
dohodnutd pravidla sluSného chovani. Ponékud niz$i byla jejich schopnost sebereflexe
a sebehodnoceni. K plnéni svych studijnich povinnosti vétSinou ptistupovali zodpovédné.

K rozvijeni matematické gramotnosti zakidi dochézelo nejen v hodinach matematiky, ale pfi
vhodnych pfilezitostech i v jinych piedmétech, ptfedevSim v souvislosti s vyuzivanim
matematickych zakonitosti v praktickém Zivoté. Vlastni vyuka matematiky ve zhlédnutych
hodinach méla prevazn€ velmi dobrou troven. I pfesto, Ze ucitelé ve vSech piipadech pouzili
pouze frontdlni metodu vyuky, dafilo se jim vhodnymi formami Zaky aktivizovat a udrZet
jejich pozornost po celou vyucovaci hodinu. V jedné z hodin vyuzil vyucujici vhodnym
zptisobem interaktivni tabuli. VSechny hodiny se vyznafovaly velmi dobrou kazni Zaka
a pfiznivou pracovni atmosférou, kterou podporovala vstficnd komunikace mezi zéky
a uciteli.

Dobré vybaveni Skoly informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi ddva vhodné podminky
pro rozvijeni informa¢ni gramotnosti ve Skole. Koordinator ICT a zaroven spravce sit¢ dba na
funkc¢nost pocitact a jejich pfislusenstvi nejen v u¢ebné vypocetni techniky, ale také ve vSech
dalsich prostorach vybavenych touto technikou. Ve spoluprici s vedenim Skoly inovuje
programové i technické vybaveni na pracovistich Trutnov i Svoboda nad Upou. Obé
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pracoviSté maji kvalitni rychlé pfipojeni na internet. Vzhledem k tomu, Ze stale vice zakii ma
vlastni notebook ¢i PC, je v soucasné dob¢ postupné rozsitovano Wi-Fi pfipojeni na domove
mladeze v Trutnové a také na chodbéach Skoly. Vyuka pfedmétu informacni a komunikacni
technologie je zajiSténa kvalifikovanymi uciteli s aproba¢nim zaméfenim na vyuku
informacnich a komunikacnich technologii. Sledované hodiny byly metodicky spravné fizeny
a mély odpovidajici ¢innostni pojeti.
Ptirodovédné oblasti vzd€lavani je vénovéana znacnd pozornost. Tato skutecnost se pozitivné
odrazi i ve zvySené hodinové dotaci. Prakticka cviceni jsou pravidelnou soucasti vétSiny
ptirodovédnych predmétl, ¢imz je vhodné€ posilen jejich experimentalni zdklad a zaroven je
tim posilena i1 podpora rozvoje praktickych dovednosti zakd. Materidlni vybaveni pro
piirodovédné predméty vytvari velmi dobré predpoklady pro uspésné plnéni stanoveného
obsahu i cili pfirodovédného vzdélavani. Ve vyuce byly béZn€ pouzivany nazorné
a demonstracni pomticky, vyukové materialy a ucebnice. Vhodné byla vyuzita 1 didakticka
technika. Organizace prace ve zhlédnutych hodinach byla promyslend, vyuka byla po strance
odborné, metodické i didaktické velmi kvalitné ptipravena. Pfestoze ve sledované vyuce
pfevazovaly klasické metody prace, Zaci byli vedeni k vSestranné podpofe rozvoje
pozadovanych kompetenci a dafilo se je aktivné zapojovat do vzdélavaciho procesu.
Diferenciace ve vyuce a individualni prace se zaky byla zaznamendana jen ojedinéle.
V pribéhu vyuky vétSina zaki prokazovala, ze mira osvojeni pozadovanych kompetenci je
u nich na velmi dobré urovni. U nékterych zaki prvnich ro¢nikl bylo pozorovano, Ze nemaji
dostatecn¢ osvojené znalosti, které jsou soucasti uciva zdkladni Skoly. Ve vétSin¢ ze
zhlédnutych hodin vyuky byli Zzaci disledné¢ vedeni krozvoji logického mySleni
a k heuristickému vyvozovani novych poznatkli. V rdmci zadanych tkolli vétSinou dovedli
samostatné organizovat svoji ¢innost a nachazet vhodné postupy feSeni. Ptidiskusi uméli
pfimétené ke svému véku a stupni vzdélani formulovat své ndzory i komentovat realizované
pracovni postupy. Niz§i podpora rozvoje pozadovanych klicovych kompetenci zakid byla
pozorovana v téch hodinach vyuky, kde ptevazovalo predkladani hotovych poznatk.
Ovéfovani znalosti Zdkd na zacatku vyucovacich hodin vétSinou slouZilo jako zpétna
informacéni vazba o vysledcich vzdélavani jak pro ucitele, tak zdky. Provadéné formativni
hodnoceni dil¢ich vykonl zdki mélo motivacni 1 diagnosticky charakter. Dil¢i rezervy byly
pozorovany v ¢asti souhrnného hodnoceni prace zakli v hodindch. To bylo jen ojedinéle
provedeno v navaznosti na stanoveni pocate¢niho cile a pozadavku na vykon zdka. Mén¢é
vyrazné bylo i1 vedeni zakl ke schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni. Pribézné vysledky
a uspésSnost zakli v piirodovédné oblasti vzdélavani jsou sledovany vramci predmétové
komise.
Koncepce jazykového vzdélavani vychazi p¥imo ze SVP. Ramcové vzdélavaci programy pro
obory ukonéené maturitni zkouskou deklaruji tféfhodinovou tydenni vyuku ciziho jazyka, SVP
posiluji cizojazy¢nou vyuku o jednu hodinu tydné navic. Obor ukonéeny zavérecnou
zkouskou ma dvouhodinovou tydenni dotaci vyuky ciziho jazyka.

Skola nabizi vyuku tii svétovych jazykd, a to anglického, némeckého a ruského. Ve $kolnim
roce 2010/2011 se realizuje vyuka anglického a némeckého jazyka. Anglictinu vyucuji Ctyri
ucitelé, z nichz dva nesplituji odbornou kvalifikaci pro dany pfedmét. Oba vyucujici maji
v souladu s pravnimi ptedpisy prodlouZenou lhiitu pro zahijeni studia az do roku 2014
a mohou vykondvat pfimou pedagogickou ¢innost, i pokud nejsou piimo specializovani pro
vyuku anglického jazyka. Némcinu vyucuji tii uclitelé, ktefi spliiuji podminky odborné
kvalifikace. VSichni ucitelé se pravidelné¢ vzdélavaji. Pfedmétovd komise cizich jazykl
ustanovena ve Skole v roce 2005 vede zdznamy o své ¢innosti jen sporadicky.

Moderni informacni technologie (interaktivni tabule a vypocetni technika) byly zapojeny do
vyuky jen ojedin€le. Ve vSech navstivenych predmétech vyucujici ucelné a efektivné
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vyuzivali poslechovych nahravek pro upevnéni dovednosti porozuméni a ve vy$$im rocniku
slouzila nahrdvka pro bezprostiedni pfeklad. Tato dovednost, tj. porozuméni poslechu, byla
zpétnovazebné provéfovana otdzkami vyucujicich, popfipadé¢ naslednym dopliovacim
pisemnym cvicenim.
Ve vyuce anglického jazyka maji zéaci k dispozici kvalitni ucebnice obsahujici dostatek
naméth pro aktudlni aktivni komunikaci. Méné Casto dostavali Zaci prileZitost v anglicting i
némciné k samostatnym fecnickym projeviim, k tvorbé dialogii zaloZenych na frazeologii
bézného spoleCenského styku, poptipadé k vyhledavani nezndmych slov ve slovniku.
Cizojazy¢ny text slouzil k vizualni opofe slySeného projevu, kUstni reprodukci,
k vyhledavani gramatickych jevil. Zaci si nenasilng procviGovali &tenafskou gramotnost
zejména na doplitkovém ucebnim materidlu anglického Casopisu Bridge. Vétsi ¢ast vyuky
byla vénovana nacviku gramatickych struktur a procviovani pisemného projevu. Kontrola
domacich praci probihala frontadlné. Mensi diiraz byl kladen na strukturu vyucovaci hodiny,
motivaci zakl prostfednictvim hodnoceni, klasifikaci a sebehodnoceni. U¢itelé organizovali
vyuku na standardni pedagogické i1 odborné urovni, strategicky postupovali pii stiidani
a nacviku vSech Ctyf zdkladnich jazykovych kompetenci, jako ¢teni, psani, mluveni a poslech.
Ocekavané vystupy vzdelavani se v pritbéhu vyuky postupné napliovaly.
Klima tfid bylo vprib&hu vyuky pozitivni. Zaci mohou uplatnit jazykové znalosti
v mezinarodnich projektech a Cetnych zahrani¢nich stazich. Vystupem zakovského projektu
Comenius (Ceskd republika, Finsko, Francie) je spoleény anglicky slovnik
nejfrekventovanéjSich vyrazii daného oboru.
Priabéh vzdélavani vychazi prevainé z tradicniho pojeti vyuky zaloZeného na frontdlnich
metoddach. Kvalitné vedend a vétSinou dobie organizovand vyuka vedla k aktivnimu
zapojeni Zdakiu do vlastniho procesu uceni. Ve vétSiné zhlédnuté vyuky bylo pozorovino
cilené vedeni Zaki k rozvoji poZadovanych gramotnosti. Mira osvojenych kompetenci Zaki
ve sledovanych oblastech vzdélavani byla na velmi dobré urovni a vesmés byla v souladu
s jejich piedpoklady a stupném vzdélani. Priznivé byly i vytvoiené podminky a celkové
klima, v némz vyuka probihala.
Urcité rezervy byly zaznamendny na useku vytvaieni koncepci a hodnoceni pro jednotlivé
oblasti vzdélavani a na useku vedeni Zaki k sebereflexi a sebehodnoceni.
Celkové je kvalita pribéhu sledovaného vyseku v§eobecného vzdélavani hodnocena jako
standardni.

Vyuka odbornych predmétii a prakticka vvuka

Praktickd vyuka probihd ptedev§im na tizemi Skolniho polesi a na nékterych smluvnich
pracovistich. Zaci se stiidaji podle tydennich operativnich planii.

Hospitace byly zaméfeny na odborné piedméty, praktickd cviceni a odborny vycvik
pfedev§im u niZSich ro¢nikGi obort, které jsou vyudovany podle SVP, tj. Lesnictvi,
Mechanizace a sluzby, Ekologie a Zivotni prostfedi, Lesni mechanizator. V rdmci inspekéni
¢innosti byla také zhlédnuta vyuka u dobihajicich oborit Ochrana pfirody a prostiedi
a Mechanizétor lesni vyroby.

Vyuka v odbornych pfedmétech méla standardni uroven. Ucitelé vyuzivali osvédcenych
forem a metod vyuky. Individualni ovéfeni znalosti ikt bylo méné ¢asté. Zaci prokazovali
dobré znalosti, v komunikaci s vyu€ujicim vyuZzivali odbornou terminologii a diskutovali
o problémech velice fundované. Atmosféra ve vSech sledovanych hodinach byla velmi
oteviena a oboustranné vstficna. ICT technika byla vyuZivana k jednoduchym prezentacim
uciva a obrazového materidlu. Béhem vykladu ucitelé podnécovali Zaky k aktivni spolupraci
kladenim problémovych otdzek a vhodné vyuzivali piikladii z praxe a mezipfedmétovych
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vztaht. Prokazované odborné kompetence Zakli byly na velmi dobré urovni a odpovidaly
vysledkiim vzd&lavani stanovenym ve SVP pro dany ro¢nik.

Teoreticka ptiprava u studijnich ¢tyfletych oborti tizce prolind s praktickym cvicenim v terénu
a souvislou praxi v blocich. Cilem tohoto systému vyuky je pfipravit Zaky na Siroké spektrum
manualnich dovednosti v provozu lesniho hospodafstvi a pro vykon technickohospodaiskych
funkci. Vysledné hodnoceni zakt v odbornych predmétech zahrnuje komplexni klasifikaci za
teorii a praxi. Pro stanoveni klasifikace slouzi kritéria pro hodnoceni zakotvena
v klasifikacnim fadu Skoly. Posuzuje se vztah zdka k préci, pracovni vykon, organizacni
schopnosti, dodrzovani BOZP, odpovédnost za kvalitu prace a vedeni deniku praxe, ktery
musi kazdy zék odevzdat v terminu uréeném vyucujicim. Klasifikace se zapisuje zakiim do
studijnich prikazti a do elektronického systému v programu Bakalafi. Pfedmét praxe je
nedilnou soucasti profilové ¢asti maturitni zkousky.

Vyuka odborného vycviku (dale OdV) trilet¢tho oboru Lesni mechanizator a dobihajiciho
oboru Mechanizator lesni vyroby probihd na tzemi Skolniho polesi a dal§ich smluvnich
pracovistich. Zaci se stéidaji v teoretické vyuce po dnech uréenych rozvrhem a rozpisem pro
OdV po skupinéch na jednotlivych pracovistich. Obsahem OdV jsou nejen zdkladni manualni
dovednosti — prace s ru¢nim nafadim, malou mechanizaci, motorovymi pilami, pasovymi
vytahovaci, lesnimi traktory, ale také specialni vycvik ve vystupu do korun vysokych stromi
a sbéru plodl, semen a roubti, v ovladani hydraulickych jefdbl pro odvoz dfivi, pro praci
s lesnimi lanovkami, vyvazecimi traktory a harvestory. Po zvladnuti téchto ¢innosti ziskavaji
zaci dil¢i osvédceni, ¢imz si zvySuji vyslednou kvalifikaci. Sledovand vyuka probihala na
riznych pracovistich podle tydenniho operativniho plénu na pozemcich Skolniho polesi. U
vSech rocnikli jednotlivych oborii byla v souladu s o¢ekdvanymi vystupy stanovenymi ve
SVP. Zaci prokazovali velmi dobré dovednosti, védomosti ziskané v teoretické piipravé uméli
vhodné aplikovat v praxi. Organizace praktické vyuky a OdV je promyslena a systematicka,
zajiStuje plnéni obsahu ptfedepsanych ucebnich dokumentii. Pravidelnym a opakovanym
proskolenim zakiti o dodrZzovani zdsad BOZP je zajiStén bezpecny pribéh vzdélavani pri
praktickych cinnostech. VSichni Zaci béhem vyuky byli pfedpisové obleceni v pracovnim
odévu a obuvi, pouzivali ochranné pracovni pomicky pii dil¢ich ¢innostech a fidili se
pravidly bezpec€nosti a aktualnimi pokyny ucitele OdV. Vyuka probihala skupinovou formou,
s kombinaci individudlniho pfistupu podle narocnosti jednotlivych cinnosti. Ucitel OdV
hodnoti dil¢i vysledky Zdka a jednou mési¢né zaznamenava klasifikaci do deniku OdV
a zékovské knizky. Na zakladé¢ klasifikace, dil¢ich kritérii stanovenych klasifikacnim fadem
av souladu s vnitfnim ptedpisem vydanym feditelem Skoly je kazdému Zakovi pfiznana
mésicni odmeéna za produktivni ¢innost. To se podle slov uciteli OdV projevuje jako velmi
vyrazny motivujici faktor, a proto se minimaln€ vyskytuji problémy s dochazkou a kézni
zakl. Z chovani a postojl vétSiny zaki byla jasné patrna sounaleZitost se Skolou.

Proces vzdélavani v oblasti teoretickych odbornych piedmétii Ize hodnotit jako standardni
a funkéni. Zdci jsou téinné podporovini k ziskdvini odbornych teoretickych védomosti
potiebnych pro praxi. Nadstandardni uroveii méla vyuka praktickych cviceni a odborného
vyeviku. Nedostatky nebyly shleddany z odborného ani pedagogického hlediska. Vzdjemna
komunikace mezi uciteli a Zaky byla piatelskd, v priibéhu vyuky byla dodriovana kdzeri
a respekt. VétSina Zdakii projevovala velky zdjem o zvoleny obor. Diky velmi dobré
spoluprdaci mezi vedenim Skoly a vedoucim stiediska Skolniho polesi jsou vytvdaieny
vynikajici podminky pro praktickou vyuku. PouZivané nejmodernéjsi technologie ve vyuce
umoZiiuji Zakiam ziskat kvalitni piipravu na povolani i snazsi uplatnéni na trhu prdce.
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Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce
Inspekcni zprdava
C.j.: CSIH-1086/10-H
Vysledky vzdélavani

Skola sleduje usp&snost zakti v celém vzdélavacim cyklu. Vysledky zaki jsou vedenim §koly
pribé€zné sledovany vramci pravidelnych pedagogickych rad. Komercni testy Skola
nepouziva. Mezi ukazatele UispéSnosti zaki Skolou sledované patii predevsim vysledky zaka
u zavéreénych zkousSek (ZZ) a maturitnich zkousek (MZ) a udaje o uplatnitelnosti absolventt.
Vétsina zakl je piijata na vysokou Skolu ¢i vyssi odbornou Skolu. Pouze cast absolventl
odchazi do praxe. Zvetejnéné vysledky vzdélavani ve vyro€nich zpravach za posledni tfi roky
dokladaji, ze prospéch a ispésnost zakl pii ZZ a MZ se udrzuji na stejné velmi dobré trovni.
Pocet zameSkanych a neomluvenych hodin se mirn€ zvysil, s tim i pocet sniZenych znamek
z chovani.

Mimogkolni ¢innost zaki je velmi Sirokd a rozmanita. Skola pro Zaky organizuje fadu
krouzkd, zajimavych akci, exkurzi, kurzi, vyménné a studijni pobyty, zahrani¢ni staze.

Zaci jsou zapojeni do mezinarodnich projektii, kde vyuZivaji ziskané znalosti a dovednosti jak
jazykové, tak odborné. Pravidelné se ztcastiiuji fady soutézi na okresni i krajské tirovni (napf.
ekologicka olympiada, sportovni soutéze). Vyznamnych uspéchi dosahuji napf. v ndrodni
soutézi trubaci, v soutézi dievorubec — junior, sportovni stielbé. Ve skolnim roce 2007/2008
ziskal Zdk ve sportovni stielbé zbrokovych zbrani 7. misto v juniorské kategorii na
mistrovstvi svéta.

Vzdélavaci vysledky Zakii vedeni Skoly sleduje a pribéiné hodnoti. Prezentace Skoly
a veSkerda mimoskolni innost Zaku je prikladem dobré praxe.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Vzdélavani je uskuteciiovano ve shodé s podminkami uvedenymi v zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni.

Nastaveny systém vedeni Skoly umoZituje na velmi dobré urovni plnit veSkeré ukoly
v oblasti zabezpeCeni a Fizeni realizovaného vzdélavani. Strategie dalSiho rozvoje
a planovani odpovida redalnym potiebam Skoly. Otevienost Skoly a jeji partnerské aktivity
Jjsou pro &innost Skoly piinosné a pozitivné ji ovliviiuji.

Vzdélavini probihd podle SVP a dal§ich celostitné platnych ucebnich dokumenti.
Vypracované SVP jsou po provedenych ipravich v plném souladu s p¥islusnymi RVP. Pro
jejich plnéni jsou ve Skole vytvoieny vhodné podminky. Rovnost prileZitosti ke vzdélavani je
Skolou zajisténa pro vSechny Zaky i uchazece. Pripady znevyhodnéni ¢i zvyhodnéni Zdaki
nebyly zaznamendny. Systém pomoci a podpory v oblasti vychovy a vidélavani je vytvoren
pro vSechny Zdky.

Skola zajist'uje bezpeéné podminky pro vzdélivini %ikii a daii se ji tispéSné predchizet
vzniku socidlné patologickych jevii. Tato skutecnost se pozitivné odrdZi v nizkém poctu
Skolnich urazii a ve zdravém klimatu Skoly.

Podminky materidlni i persondlni jsou na velmi dobré urovni. Problémem v dalSim
zkvalitiiovani materidalné-technickych podminek je nutnost zachovini a pripadného
rozSifeni rozlohy obhospodaiovaného polesi.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky p¥idélenymi ze stitniho rozpoétu v souladu
s ucely, na které byly urceny. Prinosem pro rozpocet je velmi dobrd spoluprdce se
ziizovatelem, aktivni piistup managementu S$koly k ziskdvani financnich prostiedki
zdalSich zdrojui formou provozovini rozsahlé dopliitkové a vilastni Cinnosti. Ziskané
financni prostitedky tak umoZituji napliiovani stanovenych vzdélavacich cili.
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Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce

Inspekcni zprdava

C.j.: CSIH-1086/10-H

Podminky stanovené piisluSnymi prdavnimi piedpisy pro organizaci vzdélavani jsou
dodrZovany. Ucebni plan i obsah uciva jsou plnény.
Pribéh vzdélavani ve sledovanych oblastech mél celkové velmi dobrou uroveri. Ve vétSiné
zhlédnutych hodin vyuky byla vytvoiena prizniva pracovni atmosféra, ucitelé pouZivali
vhodné metody prace, které vedly Zaky k ziskani a osvojeni poZadovanych kompetenci.
Prokazované védomosti, dovednosti a postoje Zdakit Ize hodnotit jako standardni a piiméiené
vzhledem ke stanovenym vzdéldavacim poZadavkiim a ciliim.
Ke zjisténi kvality prdace Skola vyuZiva piedev§im interni formy hodnoceni. Vyznamnou
zpétnou vazbou je porovndvdni uspéSnosti Zaki pii zahranic¢nich staZich a dadle i sledovdani
lispéSnosti absolventii v dal§im vzdélavini. Skola v ramci nabizenych vzdélivacich aktivit
vytvaii dostatek piileZitosti pro viestranny rozvoj osobnosti Zdakii.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete na adresu Ceskda Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kraloveé.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdva vietné

Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce
Inspekcni zprdava
C.j.: CSIH-1086/10-H
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 29. listopadu 2010

(razitko CSI)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Jiti Jetel v. 1.
Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Dana Janulikova v. r.
Ing. Miloslav Jirsa, Skolni inspektor Jirsa v.r.

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Rozsypalova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka Stuchlikova v. r.
Bc. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice Oskroband v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Trutnové dne 3. prosince 2010

(razitko skoly)

Mgr. Jan Korbelaf, feditel skoly Korbelat v. r.

Pfipominky Feditele Skoly
D. m. rok

Pfipominky nebyly podany.
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Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
C.j.. CSIH-1086/10-H
Priloha Seznam dokladii a materialil, o které se inspekcni zjisteni opiralo

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 23979/SM/2005, s u¢innosti od
1. 1. 2006, ze dne 8. 12. 2005

2. Dodatek €. 2 ztizovaci listiny ¢j. 23979/SM/2005 vydany Kralovéhradeckym krajem,
¢j. 18007-1/SM/2007, s ti¢innosti od 1. 1. 2008, ze dne 1. 1. 2007

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 18613/SM/2007-4,
o vymazu Skolskych zafizeni, s i¢innosti od 1. 1. 2008, ze dne 27. 11. 2007

4. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy, ¢j. 28 903/2007-21,
o vymazu stfedni Skoly, s ti¢innosti od 1. 1. 2008, ze dne 31. 12. 2007

5. Zftizovaci listina vydand Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14787/SM/2009, s ti¢innosti od
10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009

6. Dodatek €. 1 zfizovaci listiny ¢j. 14787/SM/2009 vydany Kralovéhradeckym krajem,
ze dne 27. 5. 2010

7. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. 9464/2007-21, ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (zména
feditele Skoly), s u¢innosti od 26. 3. 2007, ze dne 26. 3. 2007

8. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. 28 908/2007-21, ve véci
navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni

(oznaceni Skolského zafizeni a obori vzdélavani), s Gcinnosti od 1. 1. 2008, ze dne
31.12.2007

9. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a té€lovychovy, ¢j. 28 908/2007-21, ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni
(oznaceni druhu Skoly a obory vzdélavani), sG€innosti od 1. 2. 2008, ze dne
30. 1. 2008

10. Rozhodnuti Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 18614/SM/2007-3, ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni (oznaceni Skolského
zafizeni), s u€innosti od 1. 1. 2008, ze dne 27. 11. 2007

11. Rozhodnuti Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 20040/SM/2007-8, ve véci zmeny zapisu do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (stanoveni poctu studentit), s u¢innosti od 7. 3. 2008,
ze dne 7. 3. 2008

12. Rozhodnuti Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 17502/SM/2007-9, ve véci zmény zapisu do
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (stanoveni poctu zaki), s G¢innosti od 1. 9. 2008,
ze dne 14. 1. 2008

13. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, ¢j. 25 958/2007/21, ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni (obory
vzdélavani), s cinnosti od 1. 9. 2008, ze dne 7. 12. 2007

14. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. 23 052/2008-21, ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni (vymaz
mista poskytovaného vzdélavani), s u¢innosti od 1. 12. 2008, ze dne 11. 11. 2008

15. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. 11 260/2009-21, ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni (obory
vzdélavani), s cinnosti od 1. 9. 2009, ze dne 26. 5. 2009

16. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. 19 178/2009-21, ve véci

navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni (obory
vzdélavani), s cinnosti od 1. 9. 2010, ze dne 28. 8. 2010
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17. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Kralovéhradeckym krajem,
¢j. 2578/SM/2007, ze dne 19. 2. 2007

18. Potvrzeni ve funkci vydané Krélovéhradeckym krajem, ¢j. 18007-1/SM/2007, ze dne
1. 11.2007

19. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 25. 10. 2010

20. Certifikat Skoly ud€leny Ministerstvem zeméd¢lstvi, ¢j. 12362/2009, z ¢ervna 2009
21. Poslani a koncepce CLA Trutnov, kvéten 2007

22. Politika IMS, vnitini dokument $koly ze dne 1. 3. 2009

23. Vlastni hodnoceni skoly 2009/2010, v Trutnové dne 3. 9. 2010

24. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
25. Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly v roce 2009 ze dne 5. 2. 2010

26. Organizacni fad Skoly (aktualizovany k 1. listopadu 2009)

27. Skolni ¥ad (aktualizovany k 1. listopadu 2010)

28. Pracovni fad platny od 1. 1. 2008

29. Zapisy z jednotlivych zasedani Skolské rady (zapis ze dne 5. 10. 2006, 12. 10. 2006,
4.12.2006, 24. 4. 2008)

30. Organizace pfijimaciho fizeni ve Skolnim roce 2009/2010

31. Slozka pfijimaciho ftizeni (pfihlaSky, rozhodnuti, kritéria, informace pro rodice
uchazect)

32. Skolni matrika - evidence Zakii vedend v programu Bakalafi

33. Soustavy ukazatell a rozpoctu organizace na roky 2008, 2009 a 2010

34, Utetni zavérky k 31. 12. 2008 a 31. 12. 2009

35. Knihy tcetnictvi k 31. 12. 2008 a 31. 12. 2009

36. Finanéni vypotradani dotaci poskytnutych krajem za roky 2008 a 2009

37. Smérnice k vnitinimu kontrolnimu systému, vydana s t¢innosti od 1. 1. 2010

38. Platné uc¢ebni dokumenty dobihajicich oborti vzdélani ve skolnim roce 2010/2011

39. SVP oborti 41-46-M/01 Lesnictvi, 41-46-M/01 Mechanizace a sluzby, 41-56-H/01
Mechanizator lesni vyroby a 16-01-M/01 Ekologie a ochrana prostiedi.

40. Navrh koncepce Skolni polesi ze dne 28. 1. 2010

41. Klasifika¢ni ¥ad CLA Trutnov ze dne 29. 8. 2008

42. Organizace Skolniho roku 2010/2011

43. Katalogy tiid s katalogovymi listy zakt ve Skolnim roce 2010/2011

44. Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2010/2011

45. Plan préace pro skolni rok 20010-2011

46. Zapisy z porad vedeni CLA Trutnov za §kolni rok 2010/2011 k terminu inspekce
47. Zapisy z pedagogickych rad stfediska 1 a 2 ve Skolnich letech 2009/2010 a 2010/2011
48. Plany ¢innosti pfedmétovych komisi pro Skolni rok 2010/2011 a zapisy z jednani
49. Tematické plany uciteli pro Skolni rok 2010/2011

50. Rozvrhy vyuc€ovacich hodin tfid a ucitelii platné ve Skolnim roce 2010/2011

51. Plany hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnikl pro skolni rok 2010/2011

52. Hospitacni zaznamy z kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikt Skoly, Skolni rok
2010/2011
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53. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl — doklady o vzdélani

54. Plan DVPP — pro $kolni roky 2009/2010 a 2010/2011

55. Kniha urazii a poranéni zakti CLA- stiedni §koly a vy3§i odborné $koly a Domova
mladeze Trutnov, Lesnickd, vedend od 1. tinora 1976 k terminu inspekce

56. Kniha urazi zaka CLA — stiedni $koly a vy3si odborné $koly a Domova mladeze
Svoboda nad Upou, vedena od 30. 9. 2009 k terminu inspekce

57. Preventivni protidrogovy program na Lesnické akademii Trutnov

58. Prohlaseni zaku tfid 1. A, 1. O, 2. A, 2. B, 2.0,3. A, 3.0, 3.C, 4. A, 4. B, ze byli
sezndmeni s vnitinim faddem, Klasifikacnim faddem, pfedpisy BOZP a PO ze dne
1.9.2010

59. Ro¢ni provérka BOZP a PO ze dne 16. 2. 2010
60. PoZarni evakuacni plan ze dne 1. 7. 2004
61. Osnova skoleni zakt BOZP

62. Zaznam o proSkoleni zaki tfidy 1. E pro préaci pfi ochrané lesa (prace s motorovym
nafadim, chemickymi prostfedky, predpisy BOZP a PO) ze dne 2. 9. 2010 a 11. 10.
2010

63. Zaznam o proSkoleni z BOZ pfi provozu lesni lanovky — Larix 3T Zaku tfidy 3. E
ze dne 1. 11. 2010

64. Rad $kolni klubovny ze dne 1. 9. 2009

65. Provozni tad Skolni dilny ze dne 1. 9. 2003

66. Provozni fad pocitacové ucebny ze dne 1. 9. 2003

67. Zaznam o Skoleni vedoucich pracovniki skoly, certifikat ze dne 18. 4. 2007
68. Zaznamy o Urazech zaku za Skolni rok 2009/2010

69. Provozni fad skolni jidelny ze dne 1. 9. 2009

70. Provozni fad télocvicny, dokument Skoly bez blizsiho urcéeni

71. Zapis o provérce bezpeénosti ve Svobodé nad Upou ze dne 29. 10. 2010
72. Seznam zaka se SVP pro Skolni rok 2010/11

73. Ramcovy plan a pracovni povinnosti vychovného kariérového poradce pro skolni rok
2010/2011

74. Preventivni protidrogovy program na CLA v Trutnové pro $kolni rok 2010/2011

75. Dotaznik metodika prevence pro 1. ro¢niky

76. Protokoly o maturitni zkousce ve Skolnim roce 2009/2010

77. Vnitini pfedpis pro poskytovani mzdy za produktivni ¢innost Zaka Skoly v rdmci
provadéného odborného vycviku a praxi ze dne 26. 2. 2008
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Zpracoval
V Hradci Kralové dne 29. listopadu 2010

Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Jiti Jetel v. r.

Prevzal
V Trutnové dne 3. prosince 2010

Mgr. Jan Korbelat Korbelat v. r.
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