Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB-1609/09-B

Nazev Skoly: Matei'ska $kola a Zakladni $kola, ZeleSice,
Sadova 338

Adresa: 664 43 Zelesice, Sadova 338

Identifikator: 600025144

IC: 70842663

Misto inspekce: 664 43 ZeleSice, Sadova 338 a 664 91 Ivancice, Kounicka 70

Termin inspekce: 1. — 3. prosinec 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zédkladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o piredskolnim, zakladnim,
sttednim a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusného skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rdamcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Matefska Skola a Zakladni Skola, Zeleéice, Sadova 338 (dale ,skola*) byla zfizena
Jihomoravskym krajem, Zerotinovo namésti 3/5, 601 82 Brno (dale ,,zrizovatel). V souladu
se zapisem do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni Skola vykonava ¢innost zékladni Skoly (déle
LZS“) s nejvy$§im povolenym poétem 253 zaki, $kolni druziny (dale ,,SD*) s nejvys$im
povolenym poctem 16 zaki, internatu s povolenym poctem 70 lizek a Skolni jidelny (dale
,SJ“) s povolenym poétem 200 stravovanych. Matefska $kola (dale ,MS*) s povolenym
poctem 10 déti neni v letoSnim Skolnim roce oteviend. Vzdélavani je realizovano na dvou
pracovistich, v sidle $koly a na odlou¢eném pracovisti v Ivancicich, Kounicka 70.

Podet zakli ZS se v poslednich tiech letech vyrazné snizil, a to ze 174 na 129 zikd. Vyuéovani
probiha v 10 tfidich ve Skole v ZeleSicich a ve 4 tiidach vbudové v Ivanéicich.
V jednotlivych t¥idach jsou Zaci jednoho az &tyi roéniki. Jsou vzdélavani dle Skolniho
vzdelavaciho programu pro zdkladni vzdelavani — upravujici vzdeélavani Zakii s lehkym
mentalnim postizenim (dale ,SVP ZV - LMP*) a vzdélavaciho programu Zvidstni $kola,



¢j. 22 980/97-22. Ve dvou tiidach je vzdélavano 11 zakd podle vzdélavaciho programu
Pomocnd skola, &j. 24 035/97-22. Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani podle piilohy
SVP LMP — Pldny SD a volnocasové aktivity. Do SD je v tomto $kolnim roce piihlageno 16
zaki (1 oddéleni).

Od 1. zafi 2008 je Skola umisténa v rozsdhlém arealu, ktery v diisledku optimalizace uvolnila
sttedni Skola. Prestéhovali se tam zaci ze tii pracovist’ (Ofechov, Zidlochovice, Rosice),
pricemz zlstalo prozatim zachovéano jediné odloucené pracovisté v Ivancicich. Budovy prosly
castecnou rekonstrukei, dalsi revitalizace objektu je pldnovana. Ve vnitiné propojenych
pavilonech je umisténa Skola, velkd télocvicna, kterd slouzi i vefejnosti, internat, Skolni
kuchyné a jidelna, samostatny pavilon je uréen pro mimoskolni aktivity. Kromé kmenovych
tfid je dale k dispozici multimedidlni ucebna s interaktivni tabuli, odborna u¢ebna ICT, dilny,
cviéna kuchyng, keramicka dilna a herny pro SD. Ttidy jsou vybaveny novym, vyskové
stavitelnym nabytkem, v nékterych je také umisténa didaktickd technika a pomtcky. Cela
Skola je vyzdobena vytvarnymi pracemi zakl. Vybaveni pomtickami je standardni, pribézné
se dopliiuje a modernizuje.

Na pracovisti v Ivancicich jsou kromé ¢ty kmenovych uceben, které jsou zatizeny modernim
zakovskym néabytkem, didaktickou technikou a pomickami, je k dispozici Zidkovska
knihovna, ucebna ICT, dilna, cviéna kuchynka a ucebna hudebni vychovy, kterd se vyuziva
1 k pohybovym aktivitdm. T€lesnd vychova probiha v nedaleké sokolovné.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 hospodaiila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*), tj. s dotacemi na pfimé naklady na vzdélavani
a s pfispévky na provoz od zfizovatele.

V roce 2006 byla Skole poskytnuta Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale
,MSMT*) ucelova dotace v ramci projektu ,,Uprava vzdélavacich programt 7. roénikt $kol
smétujicich k rozvoji kli¢ovych kompetenci zakti (HODINA)“ dotace ve vysi 42 470 Kc.
Vramei Statni informacni politiky ve vzdélavani (dale ,,SIPVZ®) ziskala Skola dotaci
na neinvesti¢ni vydaje ve vysi 21 200 K¢, kterou plné vycerpala na potizeni programového
vybaveni.

V roce 2007 ziskala $kola MSMT dotaci v ramci SIPVZ ve vysi 15 000 K&, kterou pouzila na
nakup a rozsifeni infrastruktury ICT a na thradu pfipojeni k internetu. Dale ti¢elovou dotaci
na vybrané projekty Programu I na podporu aktivit v oblasti prevence socidlné patologickych
jevl a u déti a mladeZe na projekt ,,Volnocasové aktivity pro socialné znevyhodnéné déti ve
vySi 40 000 K¢. Byla také plné vycerpana na odmény pro pedagogy za organizacni
a vychovné prace pii pobytu v rekrea¢nim stfedisku VarvaZzov a na nakup sportovnich potieb.
V roce 2008 byla skole poskytnuta G¢elova dotace MSMT ve vysi 107 000 K&, uréena
na ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Byla plné pouzita
ve stanovené vysi na odmény pedagoglim a na pfislusné zidkonné odvody. V souvislosti
s prevzetim arealu byvalého Odborného ucilisté¢ Rajhrad na adrese Sadové 338 obdrzela Skola
od zfizovatele investicni dotaci ve vysi 12 750 000 K¢, kterou témét plné vycerpala pii
rekonstrukci Skoly. Na neinvesticni vydaje spojené s touto akci obdrzela Skola z rozpoctu
Jihomoravského kraje dotaci ve vysi 1 250 000 K¢, kterd byla vyuzita predevsim k vybaveni
pokojil internatu a heren.

Podil finan¢nich prostiedki poskytnutych ze SR na celkovych rocnich neinvesti¢nich
vydajich vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost (cca 21 810 tis. K& v roce 2006, 22 274 tis.
K¢ v roce 2007 a 26 971 tis. K& vroce 2008) ¢inil v priméru cca 77 %. Vyse finan¢nich



prostiedkl poskytnutych Skole na pfimé néklady na vzdélavani méla v letech 2006 a 2008
srovnatelnou troven, v roce 2007 byla vyse téchto prostfedkti mirné vyssi. Celkovy pocet
zakd ZS 1 MS ma ve sledovaném obdobi klesajici tendenci (198 zékii a 7 déti v roce 2006,
174 zakt a 7 déti v roce 2007, 151 zaki a 4 déti v roce 2008) pii celkové kapacité ZS zapsané
v rejstiiku kol a $kolskych zafizeni 285 zakt a kapacit® MS 10 déti. Kapacita SD (16
ucastniki) byla kazdorocné¢ zcela naplnéna, také naplnénost kapacity internatu (70
ubytovanych) vzriistala az po plnou obsazenost liizek v roce 2008.

Néklady na platy, ostatni osobni ndklady a na pfislusné zakonné odvody v hlavni ¢innosti
Skoly byly hrazeny plné z prostiedkli SR. Naklady na ndkup ucebnic a na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll byly hrazeny plné z prostfedki SR, ndklady na tthradu ucebnich
pomtcek byly v roce 2008 z¢asti kryty i z provozni dotace. Neakreditované vzdélavaci akce
a vzdélavani nepedagogickych pracovnikd bylo v letech 2007 a 2008 hrazeno z provozni
dotace od zfizovatele.

Udrzbu budov $koly, jejich vybavovani a provozni naklady s$kola fesi ve spolupraci
se zfizovatelem. Ve sledovaném obdobi tfi let Skola ziskala pfedevS§im od podnikatelskych
subjekti ojedinéle také hmotné dary, napf. lyzaiské béZecké vybaveni pro Zaky, celkem 8
jizdnich kol a skolni skiinky (botniky) pro zaky.

Na tvorbé zlepSen¢ho hospodaiského vysledku skoly se podilel i vysledek zhospodaiské
¢innosti, v ramci které Skola pronajimala piedev§im prostory télocvicny.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vhodnym zptisobem informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce i o podminkach
stanovenych pro pfijimani zak ke vzdé€lavani. Pti pfijiméni dodrzuje zdkonna ustanoveni
a jeho pribéh je prikazné zaznamenan v pfislusné dokumentaci. Pozadované udaje o zacich
jsou fadné vedeny ve Skolni matrice.

Bezproblémové zatazeni zakti do vzdélavani 1 uc¢innou podporu jejich uspesnosti v souladu
s potfebami a individudlnimi moZznostmi zajiStuji pedagogové promyslenou individualizaci
vyuky. Poradenstvi, které na jednotlivych pracovistich zajist'uji dvé vychovné poradkyné, ma
dobrou troven. Zahrnuje vSechny oblasti tykajici se vzdélavani. Vychovné poradkyné zdkim
poskytuji potfebnou podporu pii vyuce, rozvoji osobnosti i pomoc pii feSeni aktudlnich
vychovnych situaci po celou dobu jejich vzdélavani. Velkou pozornost vénuji oblasti
kariérového poradenstvi. Pomahaji Zadktim pii hledani vhodného dalsiho umisténi po ukonceni
povinné Skolni dochazky. Podle potieby poskytuji poradenstvi také jejich zakonnym
zastupclim.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdm, za kterych byla Skola zafazena do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni (dale ,,kolského rejstiiku). Cinnost ZS je realizovana podle SVP ZV -
LMP. Ten odpovida profilaci, sou¢asnym potiebdm a podminkdm Skoly. Jeho obsah vSak
neni plné v souladu s RAmcovym vzdéldvacim programem pro zakladni vzdélavani — ptilohou
upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentdlnim postizenim (dale ,RVP ZV — LMP®).
Doplnéni vyzaduji kapitoly Charakteristika skoly v SVP, Charakteristika SVP, Pravidla pro
hodnocent Zakuit a Viastni hodnoceni skoly.

Reditel $koly byl do funkce jmenovan v roce 1992. Ridi ¢innost koly na dvou pracovistich.
Pti planovani ¢innosti vychazi z Dlouhodobé koncepce a planu skoly na obdobi 2008 - 2011
a Planu prace na Skolni rok 2009/2010. Jeho hodnocenim se kazdoro¢né zabyva ve vyrocni



zpravé a vysledek analyzy vyuzivd pii dalSim planovani. Chod odlouc¢eného pracovisté
kvalitné zajiStuje povefena zastupkyné feditele Skoly. Obé pracovisteé funguji jako dvé
samostatné skoly. Pedagogicka rada se schazi oddélené, feditel se ucastni pouze jednani
v sidle Skoly. Nemda zpracovany plan kontrolni ¢innosti. O kontrole, kterou dle jeho sdéleni
pravidelné provadi, nevede pisemné zdznamy. Nerespektuje dostatecné soucasnou legislativu
- platny Skolni ¥ad neupravuje oblasti stanovené zdkonem, nevytvofil podminky pro praci
Skolské rady, do doby konani inspekéni ¢innosti nezpracoval zpravu o vlastnim hodnoceni
Skoly, s pedagogickou radou neprojednava vSechny zésadni pedagogické dokumenty,
hodnoceni chovédni zakii druhym a tfetim stupném je schvalovdno pedagogickou radou
v prubéhu Skolniho roku. V organiza¢nim fadu deleguje kompetence na zastupce feditele,
chybi v8ak stanoveni kompetenci dalSich pedagogl povéfenych vykonem specidlnich funkei.
Hospita¢ni Cinnost, kterou jsou povéfeni zastupci a o jejimz provedeni byly piedlozeny
zaznamy, je vyhodnocovéana a analyzovana. Se zavéry jsou ucitelé seznamovani.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni obsazeni v ZS$ je p¥iznivé pro plnéni cili SVP ZV. Vyuku zabezpeduje celkem 22
uciteld. S jednou vyjimkou vsichni ulitelé absolvovali nékterou z forem studia specialni
pedagogiky. Ctyfi z nich viak nemaji plnou pozadovanou kvalifikaci, jeden si ji dopliuje.
Tato skutecnost je vSak kompenzovana zkuSenostmi a dlouholetou praxi ucitelti ve vzdélavani
zakl se SVP, proto nijak neovliviiovala troveil vyuky ani kvalitu vysledkt zakl. Zacinajici
ucitelce sice neni urcen zpusob podpory, neformdlni realizace, na které se podileji dvé
ucitelky, ji vSak zajiStuje pomoc pii feSeni situaci pti vyuce. Pro zkvalitiovani personalnich
podminek vedeni ZS stanovuje priority v DVPP a umozZiuje Gidast uéiteld na vzdélavacich
akcich. Podcenilo vSak nutnost cilené motivace, proto se ¢ast ucitel do né¢ho nezapojuje.
Problematice zajistovani bezpe&ného prostiedi pro zéky i ochrang jejich zdravi vénuje ZS
odpovidajici pozornost ve zpracovanych dokumentech i pii vzd&lavani. Zakim poskytuje
ucelené¢ informace o bezpec¢nosti a ochrané zdravi vcetné informaci o ptipadnych rizicich
pii mimoskolnich Cinnostech. Prostory i vybaveni aredlu Skoly odpovidaji pozadavkim
na bezpe€nost a vytvareji vhodné podminky pro zdravy vyvojzakl. Pfedchazeni socidlné
patologickym jeviim se ZS daii prostiednictvim promyslené preventivni strategie a piiznivého
klimatu na obou pracovistich. Jejich G¢innost se ve sledovaném obdobi projevila ve stabilizaci
pomérné nizkého poctu urazl zakl. Pozitivnim disledkem také je, Ze s vyjimkou zaskolactvi
a koufeni, kterym Skola vénuje dlouhodobé zvySenou pozornost, se nevyskytly zddné dalsi
zavazné piipady negativniho chovani zaku.

Materidlni podminky, dostatek pomucek i finan¢nich zdroji umoznuji realizovat platné
vzdélavaci programy v plné §ifi. Rezervy jsou v dokonceni planované rekonstrukce areélu.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vyucovani ve vSech tfidach z hlediska poctu zakd i poctu vyucovacich hodin
v jednom dni a jednom sledu i délky pfestavek odpovidaly pravnim predpisim.

V pribéhu sledované vyuky byly uplatiované metody a formy prace promyslené
a zohlednovaly rozsah, hloubku i specifika postizeni jednotlivych zakii. Vyucujici vhodné
stiidali frontdlni vyuku spraci ve dvojicich nebo skupinidch. Duslednd individualizace
ptispivala k rozvoji rozumovych schopnosti zak, vytvareni dovednosti a navyki nezbytnych
zapojeni do bézného zivota. Vhodné kladené otazky i zadavéani ukoll pfispivaly k jejich
aktivizaci k mluvnimu projevu a tim k rozvoji jejich komunikaénich dovednosti. Zaci
vyuzivali u¢ebnice, pracovni listy, Skolni casopis a drobné manipulativni pomicky. Ucitelé



jejich praci vétSinou dobfe organizovali, zafazovali tvofivé tkoly a umoznovali jim
postupovat vlastnim tempem. VétSina zaka byla aktivni, pracovali se zajmem a dafilo se jim
ukoly splnit. Dokézali pracovat podle pokynii a dohodnutych pravidel, které vétSinou
respektovali, a vhodné prezentovali vysledky své prace. Taktni pisobeni vyucujicich pfi
usmériiovani negativnich projevli v chovani zakli v pomocné Skole ucinné poméahalo
osvojovat si zddouci zpiisob chovani. Pozitivni hodnoceni vykonii zdkiim umoziiovalo zazit
pocit uspésnosti, coz povzbuzovalo jejich sebevédomi a stimulovalo je pro plnéni tkold.
Sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zakd bylo ojedinglé.

Obsah vyuky se vyrazné zamétoval na rozvoj a upeviiovani zékladl klicovych kompetenci.
Zvolené vyucovaci metody umoznovaly zadkim ziskavat socialni 1 pracovni kompetence,
cilen¢ byla posilovana ctendiskd gramotnost a schopnost samostatného feSeni problémd.
Z projevu zakl bylo zfejmé, Ze se s ohledem na jejich moznosti dobife dafi posilovat jejich
funkéni gramotnosti.

Partnerstvi

Dle sdéleni feditele Skoly je spoluprace se zfizovatelem i Skolskou radou na bézné Grovni.
Spolupraci se zdkonnymi zastupci se zatim pfiliS nedafi rozvijet. PiekaZkou je cCasto
vzdalenost bydlist' zaka. Ucitelé jsou s rodi¢i v piipadé potieby v telefonickém kontaktu,
pfi vétsich problémech je zvou na jednani individudlng. Skola potada akce pro vefejnost, jako
napi. prodejni vystavy vyrobkil zakid ¢i den otevienych dveti. Vhodné tim prezentuje svoji
¢innost 1 vysledky vzdélavani zakl. Spoluprace s pracovné terapeutickou dilnou pro mentalné
postizené V rizovém sadu vyrazné piispivda k pracovni terapii, obohaceni zijmovych
a volnocasovych aktivit zakl. Projekt EU organizovany PdF MU v Bmé — Podpora praxe
studentii specidlni pedagogiky se zietelem k implementaci SVP ve specidlnich Skoldch —
s 0. s. SPORTMENT, které zajist'uje sportovni akce pro zaky zakladnich $kol s LMP, rozsifuje
moznosti jejich mimoskolnich ¢innosti. V oblasti prevence se rozviji spoluprace se socidlnimi
kuratory, institucemi péce o mladez, policii apod. Spoluprace s odbornymi poradenskymi
pracovisti u€inné prispiva k efektivité¢ vzdélavani podle individualnich potieb zaku.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Z vyro¢nich zprav a zapist z jednani pedagogickych rad vyplyva, Ze vedeni Skoly vysledky
vzdélavani sleduje. Ovétfuje si je prostiednictvim pololetnich provérek. Duraz je kladen
na hodnoceni pokroku jednotlivych zaka, které se pravidelné zpracovava a je pfiloZzeno
k jejich katalogovym listim. Dilezitym ukazatelem dobrych vysledkid zakt je jejich
uspéesnost pii prechodu do ucebnich obord.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola svou Cinnost realizuje v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni. Vzdélavani poskytuje podle zdasad a cilit stanovenych Skolskym
zdakonem a platnych ucebnich dokumentii. Systematicky umoZiiuje rovnost piistupu
ke vzdeélani pii piFijimani Zakii i v jeho priitbéhu. Pii vyuce zohlediiuje jejich individudlni
moZnosti a potieby. Pro zvySovdni ucinnosti pedagogického piisobeni ma zaveden funkcéni
systém poradenstvi.



V oblasti ekonomickych podminek Skoly nebyla zjisténa rizika, kterda by ovliviiovala
realizaci vzdélavacich programii. VySe financnich prostiedki, poskytnutych Skole
ve sledovaném obdobi, odpovidala jejim potiebam pii poskytovani vzdélavani.

Realizovany SVP ZV neni piné v souladu se zisadami a cili $kolského zdkona a piislusného
RVP ZV. Reditel §koly neplni v§echny pravni povinnosti vyplyvajici z vykondvané funkce.
Skola zodpovédné zajist'uje bezpecnost %dkit a vénuje se prevenci socidlné patologickych
Jevi.

Vhodné volené metody a formy prdace pii vidélavani ucinné prispivaji k rozvoji osobnosti
Zaki. Tolerantni a individudlni piistup pedagogii podporuje vytvaieni zdakladi funkcénich
gramotnosti a klicovych kompetenci ¥dki. Udinnost vzdélivini pozitivné ovliviiuje klidné
a podnétné prostiedi Skoly.

Partnerské vztahy piispivaji k obohaceni vzdélavani Zaki.

Vysledky vzdélavani Skola sleduje, zaméiuje se na hodnoceni pokroku jednotlivcii.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Nova zrizovaci listina prispevkové organizace Jihomoravského kraje ¢j. 98/94 ze dne
16. Cervna 2005
2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni (vymaz mist poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb,
zapis nového ndzvu pravnické osoby) od 1. zafi 2008, ¢j. 15 822/2008-21 ze dne 1. zati
2008
3. Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s datem ucinnosti posledniho rozhodnuti
1. zafi 2008, ¢j. 15 822/2008-21
4. S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009
5.8 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009
6. Z 2-01 Vykaz o skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006, 2007 a 2008
(skolni druzina)
7.Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008
8. Z 19-01 Vykaz o ubytovacim zarizeni podle stavu k 31. 10. 2006, 2007 a 2008
9. R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za Skolni
rok 2008/2009, 2007/2008 a 2006/2007
10. P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim skolstvi
za 1.-4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008
11. Skolni vzdélavaci program pro zdikladni vzdélavini — upravujici vzdélavani Zdkii
s lehkym mentdlnim postizenim, &j. MSZSO 114/07 s platnosti od 31. srpna 2007
12. Piiloha ¢ 9 — Plany SD a volnocasové aktivity, &. MSZSO 116/07
13. Vzdélavaci program zvlastni skoly ¢j. 22 980/97-22 s platnosti od 1. zati 1997
14. Vzdélavaci program pomocné skoly ¢j. 24 035/97-22
15. Organizacni rad ze dne 1. zafi 2008
16. Rad $koly — nedatovano
17. Vnitini 7ad ZS a MS ze dne 1. zati 2008
18. Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a mimoskolni ¢innosti ze dne 1. zati 2008
19. Provozni rad a sanitacni 7ad — nedatovano
20. Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu déti, Zakii a studentii ve tridach a studijnich
skupinach ve Skolach zrizovanych Jihomoravskym krajem s G¢innosti od 1. zati 2005
21. Schéma hodnoceni skoly — Oblast autoevaluace skoly ze dne 1. zati 2008
22. Dlouhodoba koncepce a plan skoly na obdobi 2008 — 2011 ze dne 1. zati 2008



23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.

58.
59.
60.

61.
62.

Plan prace skoly na skolni rok 2009/2010 ze dne 28. srpna 2008

Plan prace na skolni rok 2009/2010 (pracoviste Ivancice) — nedatovano

Rocni cile Feditele Materské a zakladni skoly, Zelesice v roce 2009

Plan hospita¢ni ¢innosti v 1. a ve 2. pololeti Skolniho roku 2009/2010

Zavery z hospitacni c¢innosti konané 2. — 19. 11. 2009 ze dne 20. listopadu 2009

Vyrocni zprava za skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy z pedagogické rady konané ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 (5 kust)

Zapisy z pedagogické rady konané ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 — pracovisté
Ivancice (5 kust)

Jmenovani feditele Skoly s u¢innosti od 1. inora 1992 ze dne 28. ledna 1992

Potvrzeni pracovniho mista reditele hejtmanem Jihomoravského kraje dne 17. Cervence
2008

Pracovni napln zastupct teditele Skoly ve Skolnim roce 2009/2010

Vzorek sesith zaki hospitovanych tiid

Vzorek zakovskych knizek Zakt ve Skolnim roce 2009/2010

Rozhodnuti o zarazeni do vzdélavaciho programu zdkladniho vzdelavani pro Zaky
se zdravotnim postizenim (65 ks)

Rozvrh hodin podle tfid Skolni rok 2009/2010

Rozpis dozorii — nedatovano

Ttidni knihy vSech tfid pro Skolni rok 2009/2010

Ttidni vykazy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Katalogové listy zaki vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni matrika — vedena pomoci poéitatového programu

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009

Vychovny poradce naplit a plan prace

Rocni plan vychovného poradce skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2009/2010 (2 ks) zpracovany samostatn¢
pro jednotliva pracoviste

Zapisy z projednavani vychovnych problémt za skolni rok 2008/2009 pracovisté
Ivancice

Seznam pedagogi Skoly

Dalsi vzdelavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii za rok 2009

Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd vyucujicich
ve Skolnim roce 2009/2010 v zakladni Skole a absolvovanych kurzech DVPP

Smérnice k zajisténi BOZP Zdkit MS a ZS ze dnel. zafi 2008

Smérnice pro evidenci urazu deti, Zakii ze dne 1. zati 2008

Kniha urazii a drobnych poranéni vedena od Skolniho roku 2005/2006

Zaznamy o urazu vedené od Skolniho roku 2006/2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 ze dne
1. tinora 2007

Rozpoctova zmena cislo 89 ¢. j. JMK 70 337/2006 ze dne 29. kvétna 2006 (UZ 33245)

Rozpoctova zména Cislo 41 ¢. j. JMK 47 226/2006 OS ze dne 7. dubna 2006 (UZ 33368)
,,Hodina“

Rozpoctovd zména cislo 101 ¢ j. JMK 82953/2006 OS ze dne 23. &ervna 2006 (UZ
33368) ,,Hodina*“

Rozpoctova zména cislo 189 ¢. j. JMK 123039/2006 OS ze dne 27. zati 2006 (UZ 33368)
,,Hodina“

Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 12/ 2007 okamzik sestaveni 31. ledna 2008

Hlavni kniha ucetnictvi II. a obdobi: 12/2006 ze dne 20. inora 2007

Rozbor nakladii v obdobil2/2006 ze dne 23. ledna 2007



63. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2006 ze dne 15. ledna 2007

64. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2006 ze dne 15. ledna 2007

65. Zprava o c¢innosti za rok 2006 ze dne 28. inora 2007

66. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne
2. ledna 2008

67. Rozpoctovd zména dcislo 48 ¢ j. JMK 83229/2007 OS ze dne 25. &ervna 2007

(UZ 33122) ucelova dotace ,,Volnocasové aktivity pro socidlné znevyhodnéné déti*

68. Rozpoctovda zména cislo 360 ¢ j. JMK 160994/2007 OS ze dne 7. listopadu 2007
(UZ 33245) neinvesti¢ni dotace na podporu pokryti konektivity kol v rdmei SIPVZ

69. Rozbor ndkladii v obdobi 12/2007 ze dne 17. ledna 2008

70. Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 12/ 2007 okamzik sestaveni 31. ledna 2008

71. Hlavni kniha ucetnictvi Il. a obdobi: 12/2007 ze dne 1. inora 2008

72. Zprava o cinnosti za rok 2007 ze dne 8. unora 2008

73. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007 ze dne 16. ledna 2008

74. Uctovy rozvrh roku 2007 tisk ze dne 8. tnora 2008

75. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2008 Rozpoctovy rok
2008 ¢. j. IMK 160287/2008 ze dne 22. prosince 2009

76. Rozpoctova zmena cislo 235 ¢. j. JMK 91 8912008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)
— zvySeni nendrokovych slozek mezd pedagogickych pracovnikti

77. Uprava rozpisu neinvesticnich ukazateli r. 2008 ze dne 19. listopadu 2008 k rozpoctové
zmené 235 (UZ 33005)

78. Zprava o c¢innosti za rok 2008 ze dne 20. unora 2009

79. Vykaz zisku a ztraty Obdobi: 12/ 2008 ze dne 19. tnora 2009

80. Hlavni kniha ucetnictvi V. — ILb obdobi: 12/2008 ze dne 19. tnora 2009

81. Uctovy rozvrh roku 2008 tisk ze dne 25. listopadu 2009

82. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2008 ze dne 16. ledna 2009

83. Rozpoctova zmeéna Cislo 102 €. j. IMK 57 482/2008 ze dne 29. dubna 2008 — piispévek
na provoz s ucelovym urCenim zrozpoctu JMK na neinvestini vydaje spojené
s investiéni akci ,,Reorganizace a piesidleni MS a ZS Ofechov* — pod UZ 81

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhité do 30 dnii poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni Zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jan Dusik Jan Dusik, v.r.
PaedDr. Hana Sedlackova Hana Sedlackova, v.r.
PhDr. Helena Kneselova, CSc. Helena Kneselova, v.r.
Ing. Hana Sarounova Hana Sarounova, v.r.
V Brné dne 5. ledna 2010 (razitko)

Podpis Feditele stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 6. ledna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Leos Huzlik Leo$ Huzlik, v.r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Piipominky nebyly podiny.
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