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CHARAKTERISTIKA STREDISKA VOLNEHO CASU

Centrum déti a mladeze (dale jen CDM nebo stfedisko) vzniklo v roce 1996 sloucenim tii
organizaci, a to domu deti a mladeze, Skolni druziny a Skolni jidelny. Od téhoz data je
prispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Ziizovatelem je mésto Ceskd Kamenice,
Namésti miru 219, 407 21 Ceska Kamenice. Uvedené soudasti CDM nebyly predmétem
orientacni inspekce.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e persondlnich podminek ¢innosti stfediska volného Casu,
e materialné-technickych podminek ¢innosti stfediska volného ¢asu,

¢ nabidky, organizace a priibéhu v nckterych vybranych Cinnostech stfediska - pravidelna
a spontanni zajmova ¢innost,

¢ vedeni povinné dokumentace.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK STREDISKA VOLNEHO CASU

Ve stiedisku volného Casu pracuji jen dva interni pedagogiCti pracovnici - feditel a jeho
zastupce. Pouze feditel splituje plnou zplsobilost stanovenou pravnimi pfedpisy. Chybé&jici
pedagogickou zpisobilost vychovatele vyrovnavaji ziskané zkuSenosti s Cinnostmi v CDM
a vysokd erudovanost v oblasti informatiky, propagace, vypocetni techniky a také kladny
postoj k détem, coz bylo patrné pti hospitacich. Oba pracovnici se podileji na vzdélavaci
¢innosti rovnomeérng, podle svého zaméteni a v souladu s pravnimi predpisy vedou zajmové
krouzky. Na vedeni zijmovych tutvari se podili také 2 dobrovolni a 20 externich
spolupracovniku. V pfilezitostné a prazdninové cinnosti je vyuzivano pomoci clenil
obcanského sdruzeni pro volny cas ,,Cesta“.

Kvalitni uroven zajmovych ¢innosti a jejich pozitivni ohlas na vefejnosti jsou prioritou prace
feditele, proto praci s lidmi se snazi vénovat velkou pozornost. K internim a externim
pracovnikiim je vstiicny i disledny. Podporuje nové napady a myslenky, ma divéru v jejich
schopnost podilet se na spolecném vychovné-vzdélavacim cili. Kazdoro¢né inovovana nabidka
zajmoveé Cinnosti, poutavd propagace, vyborny informacni servis a prehledné vedend
dokumentace jsou dikazem ptikladného stylu fizeni. Funkci poradniho organu feditele plni
pedagogickd rada, ktera se podle planu a dolozenych zdznami schazi 2x ro¢né. Jeji ¢innost se
soustied’'uje na inovaci programu, schvalovani ¢lenského piispévku a vyroéni zpravy. Cleny
pedagogické rady jsou interni a externi pracovnici a clenové obcanského sdruzeni Cesta.
Reditel ma staly piehled o Ginnosti stfediska. Operativné provadi kontrolu plnéni povinnosti
a ukolli vyplyvajicich z organiza¢niho fadu a celorocniho pladnu Cinnosti zafizeni. Ve vztahu
k zajmové Cinnosti se na kontrolni ¢innosti podili feditel se zadstupcem. Zapisy z hospitaci jsou
vedeny, obsahuji jasné cile a zavéry, které jsou s externimi pracovniky prokazatelné
projedndvany. Funkéni a U€innd je analyza organizaniho zabezpeceni pfileZitostnych akci,
které je provadéna pravidelné po ukonceni kazdé akce a pro feditele plni funkci zpétné vazby.
Prokazatelnd je kontrola pedagogické dokumentace, piesto nékteré drobné nedostatky
v denicich zajmovych utvari (dale jen ZU) pietrvavaji. Vyhodnocovani vysledki kontrol
a hospitaci se stavaji pfedmétem ¢innosti porad.




Organizace fadného chodu zafizeni je zabezpecena souborem vnitinich pfedpisii. Organizaéni
tad platny od 1. 1. 2002, ktery je uren pro celou organizaci, je funkéni a u¢inny. Rad jasné
definuje poslani centra a jeho clenéni, stanovuje funkéni organizacni strukturu, povinnosti
a kompetence pracovnikli. RovnéZz wvnitini fad, ktery stanovuje jasné podminky provozu
zafizeni, ur€uje povinnosti pedagogického dozoru, povinnosti i prava €lenti zdjmovych utvard a
dalSich navstévnikdl, je funkéni. Jasny popis pracovnich tkond véetné pracovni doby a piimé
vychovné povinnosti jsou uvedeny v pracovni ndplni a zaloZeny v osobnim spise pracovnika.
Osobni udaje pracovniki i ¢lenti ZU jsou odpovidajicim zptisobem chranény proti zneuZiti.

V zafizeni vyborné funguje vnitini informacni systém. Na poradach zaméstnanct stfediska jsou
kazdy tyden uptesnovany aktudlni tkoly (napf. napli a personalni zajiSténi akci, jejich
propagace apod.). M¢sicné se schazeji ke spole¢nému jednani interni i externi pracovnici
stiediska a ¢lenové sdruzeni Cesta. PredloZzené zdznamy dokladaji funkéni a ii¢innou préaci této
slozky. Pedagogické problémy a operativni otazky fizeni jsou diskutovany a feSeny. Aktualni
informace si pracovnici predavaji osobné pii kazdodennim vzajemném kontaktu. Dalsi dulezité
informace jsou zvetejnény na nasténkach. Vybornym zplisobem je také informovéna vefejnost,
k propagaci Cinnosti CDM je vyuzivano vSech moznych informacénich prostiedkli. Pro
navstévniky a ¢leny krouzki jsou zvetejnény fady pracoven a vnitini fad zatizeni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki neni planovano. Limitujicim faktorem jsou finan¢ni
moznosti. Finanéni prostiedky na dalsi vzdélavani nejsou stiedisku poskytovany.
K sebevzdélavani jsou dle feditele vyuzivany materidly poskytované IDM Praha na webovych
strankach. Potfebnd pozornost je vénovana externim pracovnikiim a instruktortim, ktefi jsou
proskoleni k letni tdborové ¢innosti (doloZeno v dokumentaci tabort).

Stfedisko mé rozvinutou spolupréci s mistnimi Skolami a dalSimi partnery ve mésté. Nékteti
Skolsti pracovnici vedou zajmové ttvary a napomahaji uskutec¢iiovat i dalsi akce. Vyznamna je
spoluprace se obcanskym sdruzenim pro volny cas ,,Cesta®, které se aktivné podili na realizaci
programu. Uzaviend dohoda s touto organizaci pfesn¢ vymezuje rozsah spoluprace.

Persondlni podminky CDM jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK STREDISKA
VOLNEHO CASU

Stiedisko volného Casu piisobi ve méesté vice nez 25 let. Jeho situovani témét ve stfedu meésta
se tak stdva velmi dobie dostupnym mistem pro vefejnost i pravidelné navstévniky. Budova je
vefejnosti piistupnd cely Skolni rok a kazdy pracovni den zpravidla od 12:30 do 19:00 hodin.
V dobé¢ hlavnich prazdnin, kdy se realizuji letni tabory, je zafizeni uzavieno.

CDM ma vzhledem ke vzdé€lavacimu programu dobré prostorové podminky. V ttipodlazni
budové jsou funkéné uspotfaddany prostory, které slouzi pro pravidelnou a spontdnni ¢innost.
V provozu je 6 pracoven, klubovny, podkrovni sil s predsalim. Pro sportovni krouzky
a prilezitostné aktivity nejsou v budové vhodné podminky, proto se realizuji v pronajatych
prostorach zékladni skoly, t€lovychovné jednoty a kulturniho domu.

Ve vybaveni prostor pievazuje starsi, ale udrzovany nabytek. Chloubou stfediska je kvalitni
materidlni zazemi pracovny krouzki vypocetni techniky. K dispozici je 12 pocitact a vice nez
polovina vyhovuje souasnym pozadavkiim. Pievlada opera¢ni systém Windows 98 s programy
MS Office 97. K dispozici je i systém Back Office Server 2000. Pocitace jsou propojeny do
sité a k internetu. Surfovani po internetu si ucastnici hradi sami. Sazba za ptipojeni je vyvéSena
na nasténce. Multifunkéni zafizeni s fototiskem, barevnd tiskarna a digitalni fotoaparat
umoznuji vytvatet kvalitni snimky elektronickou cestou. Na CD nosicich jsou k dispozici rizné




pocitacové hry a logické strategické programy. Klasicky jsou vybaveny dilny modelait, v
dostatecném mnozstvi jsou zde k dispozici materialy a pomicky pro letecké, plastikové a
zelezni¢ni modelare. Mezi nadstandardni pomucky patii fréza a modelafska stiikaci pistole a
stabilni model Zelezniéni trati. Prostory pro potieby ptirodopisné orientovanych ZU (rybatsky,
akvaristicky a ZOO krouzek) jsou upraveny pro chov akvarijnich a terarijnich Zivocicht
a drobnych savcli. Vybaveni prostor je star§i a poniené, podle feditele je planovand celkova
rekonstrukce této pracovny.

Velmi pekné je uspofadani a vybaveni kluboven pro spontdnni ¢innost. Prostorny sél s novym
nabytkem a nabidkou obcerstveni vytvaii pfiznivé podminky pro klidné posezeni menSich
skupin déti. Pro jejich zabavu maji pfipraveny rizné spoleCenské hry, kulecnik, Casopisy
a literaturu. Audiovizudlni techniku vyuzivaji k promitani videokazet napt. s ptirodovédnou
tematikou. Za uplatu maji moZnost vyuziti pocitatové techniky vcetné kopirky a scanneru.
Navstévnici mohou vyuzivat také vhodného vybaveni zahrady (piskoviste, rtizné prolézacky) a
sportovniho hfiste.

Prostiedi je udrzované v pofadku a Cistoté. Fotografie z riiznych akci a vystavené prace déti
dotvaii pfijjemné klima pro pobyt déti.

Materidalné-technické podminky centra déti a mladeZe jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI CINNOSTI VE STREDISKU VOLNEHO CASU

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti odpovida naplni a poslani stiedisek pro volny ¢as déti a
mladeze. Program zahrnuje zakladni zajmové oblasti (pravidelnou, pfileZitostnou,
prézdninovou a spontanni ¢innost). Individudlni prace stalenty a odbornd pomoc nejsou
samostatné nabizeny, prolinaji se vSak do dalSich ¢innosti. Pro organizaci soutézi vyhlaSované
zastoupeni (cca 50 %) ma pravidelnd z4jmova Cinnost. Rozdéleni dalSich aktivit je celkem
vyvazené (piilezitostna 20 %, spontanni 20 % a prazdninovd 10 %), odpovida specifickym
podminkam zafizeni.

Pravidelna zajmova cCinnost zahrnuje nabidku krouzki, které jsou c¢lenény na modelarské,
sportovni, pfirodovédné, turistické, pocitacové krouzky a krouzky s riznym zaméfenim napf.
zachranari, kurz Siti, pévecky sbor apod. Nabidka se castecné obmeénuje, mezi nové patii
tane¢ni krouzek, florball, zeleny turista, Fantasy klub a Stin draka. Zajimava je struktura
ptilezitostné ¢innosti, ktera je rovnomérné rozlozena do celého kolniho roku. Casové je
rozvrzena na vikendy a vedlejsi prazdniny, v nékterych ptipadech probiha i v pracovnich dnech.
Orientovana je na pravidelné navstévniky stfediska a Sir§i vefejnost. Z propagacnich
a propozicnich materialti vyplyva, Zze n€které akce se pro velky zdjem tradicné opakuji, ale
zkouseji se 1 nové. Cilend je nabidka spontannich aktivit. V rdmci protidrogové prevence jsou
¢innosti nabizeny v tzv. ,Klubu Cécko®, které je urCeno, jak pro €leny krouzkd, tak pro
neorganizované déti a mlddez ve mésté. Stejné tak je na né zaméfena prazdninova Cinnost
o letnich a jarnich prazdninach. CDM kaZdoro¢né potrada tii letni tdbory na stanové zékladné v
Kyjové u Krasné Lipy. V leto$ni nabidce jsou pfipravené taborové hry pro dva tabory déti
Skolniho v€ku, nové se chysta tabor pro déti od 15 do 18 let a rekreacni pobyt v Chorvatsku.
Planované je soustfedéni krouzku rybari.

Propagace ¢innosti je systematicka a funk¢ni. Propaga¢nimi materialy, prezentacnimi akcemi,
dnem otevienych déti, clanky publikovanymi v mistnim tisku a na webovych strankach CDM




se do povédomi vefejnosti dostavaji veskeré potiebné informace o Cinnosti stfediska. Zaci
zakladnich Skol obdrzi na zacatku Skolniho roku naborovou brozuru s poutavou nabidkou
¢innosti. Napli ¢innosti pfilezitostnych akci s terminem konéni jsou zvetejiiovany na letacich.
Propagacni materialy maji kromé kvalitni grafické upravy jasnou obsahovou hodnotu. Ucinny
je ptimy kontakt s détmi pti osobnich navstévach pracovniki stiediska ve Skolach.

Nabizené aktivity jsou akceptovany détmi i Sirokou vefejnosti, zaujimaji vyznamné misto na
trhu volného Casu ve mésté.

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti je hodnocena jako velmi dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

V zéii letosniho roku stfedisko nabizelo 32 krouzki, bohuzel vSechny nenasly své zajemce.
Porovnanim poctu zdjmovych Utvard se statistickym vykaznictvim byl zjiStén nepatrny rozdil.
V dob¢ inspekce pracovalo celkem 28 zajmovych utvarid. Pocet Clenli je podle ptedlozené
dokumentace ustaleny a vyrovnany. Nejpocetn€jsi skupinu ucastnikli tvoti Skolni vékova
kategorie, mensi zastoupeni maji mladeznici. Podle moznosti dojizdéni jsou do zijmové
&innosti zapojeny i déti z okolnich obci. (nap¥. Kamenicky Senov, Markvartice, Janska apod.).
Krouzky jsou zpravidla napliovany 10 - 15 ucastniky. V nékterych piipadech (Zelezni¢ni
modelafi, Kung-fu, akvateristé¢) jsou respektovany i niz§i pocty ¢len. Vyrazny je zdjem
o krouzky vypocetni techniky. Jejich variabilni zaméfeni umoziiuje Siroké uplatnéni déti
od zacatecnikli az po pokrocilé. Mezi oblibené patii modelarské krouzky a krouzky
s ptirodovédnym zamétenim (zeleny turista, rybaii a chovatelské krouzky).

Celoro¢ni ucastnické ptispévky jsou diferencované, nékterym clentim je poskytnuta uleva od
placeni ptispévkill. Krouzky pracuji kazdy den od poloviny zafi do ¢ervna.

V pritbéhu inspekce byly navitiveny tyto ZU: po tfech krouzky vypocetni techniky,
dvouhodinovy blok akvaristiky a ZOO krouzek, letecti a zelezni¢ni modelafi, krouzek tanecni,
bojového umeéni Kung-fu a miGovych her. Cinnosti probihaly podle rozvrhu, pouze dva
krouzky (pévecky sbor, kurz §iti) se z odlivodnénych diivodl nekonaly.

Kvalita sledovanych c¢innosti odpovidala mife zkuSenosti a dovednosti vedoucich. Kromé
internich a externich pracovnikii se na vedeni ZU podileli i studenti vyssich ro¢niki stfednich
Skol a zaroven byvali navstévnici tohoto zafizeni, coz mélo velmi pozitivni vliv na jejich pfistup
a komunikaci ke svéfenym détem. Realizované Cinnosti byly v souladu s planovanymi cili,
odpovidaly vékové kategorii, schopnostem a moznostem jednotlivych ucastnikii. VétSinou
navazovaly na jejich pfedchozi zkuSenosti a dovednosti. Vedouci se snazili détem radit,
pomahat, ocefiovat snahu, podporovat tvofivost a pracovni aktivitu. Uspéna byla i motivace,
kterd udrzovala pozornost a vedla déti k lepSim vysledkim. Na schizky méli pfipraveny
pomicky a materidly tak, jak to vyZzadovala pfedpokladand Cinnost. Jejich organizace byla
plynuld, vytvarela dostatek ptilezitosti ke vzadjemné komunikaci a podporovani kamaradskych
vztahtl. Casové rozvrzeni jednotlivych krouzki bylo optimalni, planovany &as byl dodrzen. V
zaveéru Cinnosti nebyl vzdy vytvofen prostor pro hodnoceni, rozhodné vSak bylo naplnéno
oc¢ekavani tiCastnikd.

V krouzcich vypocetni techniky byla zaznamenédna vnitini motivace vyplyvajici z pfirozené¢ho
zajmu déti o komunikaci s vypocetni technikou. Ptistup vSech vedoucich byl pfirozeny,
vstiicny, trpélivy a ohleduplny, coz rozhodujici mérou pfispivalo k velmi dobré psychosocialni
atmosféfe. Pii sdélovani poznatkii Gcastniklim pievazoval individudlni pfistup. Ve struktuie
¢innosti byl vyuZivan program ,malovani (aktudlné velikonocnich vajicek), déale byla do
programu zatfazovéana zakladni komunikace s PC (ukladani, pozndmkovy sesit, hvézdickova
konvence, interaktivni program atd.) a zbyvajici €as byl vénovan rliznym tematicky zamétenym



hram. Ugast déti na téchto aktivitach byla velmi vysoka (kolem 80 % z piihlasenych). Také
ucast Clenlt v tanecnim krouzku byla témé&f 100%. Nadpriméma urovenl schizky byla
ovlivnéna silnou vnitini motivaci, kterd vyplyvala z planovaného vefejného vystoupeni. Velmi
peknd prace byla k vidéni v krouzku leteckych modelaiti, kde ptiznivad pracovni atmosféra
vytvarela podminky pro navozovani ptirozenych kontakti a vzajemnou spolupraci. Spoleénym
znakem dalSich sledovanych krouzki byl citlivy pfistup vedoucich k détem, vzajemna divéra,
piijemné neformdlni klima a zejména spokojenost déti. Pouze jejich dochdzka byla podstatné
nizsi.

Cinnost krouzki je prehlednym zptisobem evidovana v denicich zajmovych utvart. Planovani
vychovné-vzdélavaci prace je vétSinou zpracovano kvalitné. Mnohé vsak postradaji
konkrétn€jsi obsah a formy prace. V souladu s pravnimi ptedpisy je vedena evidence Clent
(pfihlasky a dochazka). Kontrolou souladu zapsanych ucastniki v pravidelné cinnosti
s ptihlaskami a pt{jmovymi doklady nebylo zjisténo rozporu.

Pravidelna zajmova Cinnost je celkové hodnocena jako velmi dobra.

PrileZitostna zajmova ¢innost

CDM potéadalo v uplynulém Skolnim roce 36 prilezitostnych akci s vice nez 2 tisici

navstévniky. LetoSni nabidka mé ¢éastecné stoupajici tendenci, podle dokumentace se ke dni
inspekce konalo na 29 akci.

Jejich struktura se da ¢lenit na akce sportovni, kulturni a akce zabavného charakteru. Mezi
oblibené a vefejnosti hojné¢ navstévované patii Marianskd pout’, Mikula§ na nameésti, Western
Show, Kamdivadlo, péleni carodéjnic, maskarni rej, no¢ni vysadek a mnoho dalSich. Tyto vétsi
akce se realizuji zejména o vikendech a k jejich pofadani jsou vyuZivany pronajaté prostory
Domu kultury v Ceské Kamenici nebo vefejna prostranstvi.

Pro ¢leny krouzkl inepravidelné navstévniky se realizuji rizné sportovni a spolecenské
soutéze (napf. nohejbal, basketbal, dama, clovéce nezlob, dilna vytvarnych napadd,
hlavolamidda apod.). Dal$imi tradi¢nimi aktivitami jsou vylety do divadel a plavecké haly
a soutéze - Zlatd udice, DéCinsky skiivanek a Indidnskéd stezka. Persondlni zajisténi akci je
vzhledem ke stdvajicimu stavu internich pracovnikd ndrocné, proto stfedisko vyuZziva
spoluprace ¢lent jiz zminéného ob&anského sdruZeni a riiznych organizaci (napt. Cesky svaz
ochrancti ptirody, Svaz rybait apod.).

O kazdé akci pftilezitostné zajmové Cinnosti je vedena dokumentace. Zapisy obsahuji veskeré
potfebné informace (datum, cas, misto, cilovd skupina, persondlni zabezpeceni, rozpocet
a ¢asovy plan) véetné vyhodnoceni s uvedenymi pocty ti€astnikl a divaki, celkovymi néklady,
piijmi ze vstupného a dotaci. Nedilnou soucasti je celkové a stru¢né zhodnoceni akce.

V dobé inspekce nebyla Zadnd 7 akci prileZitostné zdjmové Cinnosti realizovana. Proto neni
tato oblast hodnocena.

Spontanni ¢innost

V pribc¢hu inspekce probihaly spontanni aktivity na pozemku zahrady a v klubovné, kterd je
oteviena denn¢ od 12:30 do 19:00 hodin. Volni navstévnici vyuzivali inspirujiciho prostfedi
k neformalnimu setkdni a vybaveni si vybiraly podle svého zajmu. Napftiklad hrali spole¢enské
hry, kule¢nik a stolni kopanou, soutézili v Sipkach, prohliZeli si Casopisy nebo si jen tak pii
obcerstveni povidali. Zahradniho vybaveni vyuZivali k volnym pohybovym aktivitdm a dal$im
libovolnym hram. Pracovnici stfediska, ktefi vykondvali dozor v prostordch budovy,
poskytovali détem a mladezi bezpecné zazemi, byli vstiicni k naslouchani a ochotni poskytnout
potfebnou pomoc.



Podle dokumentace se tydenni primérna dochazka pohybuje kolem 50 néavstévniki. Od ledna
je zaveden prikazkovy systém, ktery poskytuje riizné vyhody a zaroven je zpétnou vazbou
k zapijcovani pomiicek, materialli a sportovnich potieb.

Spontdanni zajmové aktivity jsou hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Pti kontrole souladu zfizovaci listiny a rozhodnuti a informa¢niho vypisu o zatazeni do sité
Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni respektive informacniho vypisu byl zjistén
roZpor v nazvu organizace.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zftizovaci listina vydana zfizovatelem dne 19. 12. 2001

2. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 56/1995
SS-00 ze dne 1. 4. 1996

3. Informacni vypis ze sité skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 1. 9. 1998

4. Vykaz o &innosti stiediska volného Gasu déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 podle stavu
k 31. 10. 2002 a ptiloha k vykazu stfediska pro volny ¢as déti a mladeze Skol (MSMT)
V 35-01

5. Evidence ucastnikti (ptihlasky, ptispevky, seznamy, evidence pribéhu a ukonceni dochazky)
ve Skolnim roce 2002/2003

6. Inovované tady strediska (organizaéni,vnitini a provozni) platné od 1. 1. 2002

7. Pracovni naplné, doklady o dosazeném vzd¢€lani internich pedagogii a stanoveni jejich pfimé
vychovné povinnosti

8. Celoroc¢ni plan ¢innosti pro obdobi Skolniho roku 2002/2003
9. Analyza ¢innosti CDM za obdobi $kolniho roku 2001/2002 ze dne 13. 9. 2002
10.Z4znamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti za obdobi Skolniho roku 2002/2003

11.Z4znamy z jednani pedagogické rady z 12. 6. a 13. 9. 2002 a rady SdruZeni pro volny cas
Cesta

12.Zaznamy z provoznich a pedagogickych porad

13.Dokumentace pravidelné zdjmové cinnosti Skolniho roku 2002/2003 (ndborova broZura
s nabidkou, propagace, rozvrhy jednotlivych krouzki a deniky vybranych ZU)

14.Dokumentace piilezitostné zajmové ¢innosti Skolniho roku 2002/2003 (nabidka, propagace,
plan a piehled konanych akci)

15.Podklady k prazdninovym aktivitdim (pfehled konanych taborli, dokumentace 1. turnusu
tabora v Kyjove)

16.Propagacni materidly, publikované ¢lanky a fotodokumentace

ZAVER




Centrum déti a mlidete v Ceské Kamenici zaujimd vyznamné misto ve spoleienském Fivoté
mésta. V souladu se svym poslanim nabizi détem, mladeZi a veiejnosti zajimavé zdjmové
¢innosti. Ve vitahu k vychovné-vidélavacimu programu ma piiznivé persondlni podminky
i kdyZ v porovnani s ostatnimi stiedisky volného Casu v regionu a realizovanymi aktivitami
Jje stavajici stav internich pedagogu velice nizky. Vedeni stiediska se snaZi o tymové reSeni
situaci. Napomdhd mu k tomu soustavnd spoluprdce s odborniky ruznych organizaci
zejména obcanského sdruZeni Cesta.

Pro realizaci vidélavacich aktivit ma CDM velmi dobré materidalni podminky, které jsou
podle finanénich moZnosti priibéZné inovovdny.

Pribéh pravidelné zdajmové cinnosti mél ve sledovanych zdajmovych utvarech velice péknou
uroveri, rovnéZ tak spontanni aktivity se tésily zajmu navstévnikii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu: Slavka Machackova Machéckova v.r...............
Clenové tymu: PhDr. Bartolomej Javorsky Javorsky vir.....ccovieennn
Ing. Josef Toman Toman
VoLt
Dalii zaméstnanci CSI
Marie Bimova
Blanka Zoudunova
V Teplicich dne 18. dubna 2003
Datum a podpis Feditele CDM stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. kvétna 2003...........ooviiiiiiiiiiiiiiie e
Razitko
Reditel stfediska volného ¢asu déti a mladeZe, nebo jina  Podpis
osoba opravnéna jednat za stiedisko
Titul, jméno a prijmeni
Ales Vicek Ale§ Vicek v.r. oeeennennn



Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Nelze hodnotit -

Nebylo hodnoceno -

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluiny organ statni spravy: KU 16.5.2003 065 153/03-1130

UK - OSMT

Z¥izovatel - Mé&sto C. Kamenice 16.5.2003 065 152/03-1130

Rada skoly

Piipominky reditele CDM

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






