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ZAKLADNI UDAJE

Soukroma vyssi odborna Skola a Stfedni podnikatelska Skola, spol. s r.o. byla zfizena

dne 5. 12. 1991. V soucasné dob¢ skola jako subjekt sidli na adrese: Kytlicka 757,

Praha 9 - Prosek (VOS) a na odlou¢eném pracovisti v Praze 8, Glowackého 555 (SOS).

Podle udajii uvedenych v rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, piedskolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni ¢.j.: 11 668/99-21 ze dne 18. 1. 1999 a zjiSténych skutecnosti poskytuje
Skola uplné stfedni odborné a vyssi odborné vzdélani v manazerskych, podnikatelskych

a komer¢né-pravnich oborech.

Svoji koncepci studijnich programi je Skola schopna vzdélavat absolventy zakladnich skol,
sttednich odbornych uciliSt' s naslednou moZnosti po absolvovani maturitni zkousky
pokracovat ve vyss§im odborném studiu a ziskat kvalifikaci 1 titul diplomovany specialista (DiS)
ve studovaném oboru.

V tomto Skolnim roce (1999/2000) skola realizuje vzdélavani v nasledujicich oborech

a forméch studia:

Sti‘edni podnikatelska Skola

ttida |studijni obor kod  studijniho [ forma  |studium [pocet
oboru studia zaki

3.A |Podnikatelstvi pro obchod a penéznictvi | 63-41-M/024 denni Ctyrleté 14

D1A |Podnikatelstvi pro obchod a penéznictvi | 63-41-L/510 dalkova, |trileté 112
D2A nastavba
D2B

D3

Vyssi odborna Skola

tiida studijni obor kod  studijniho | forma studium |pocet
oboru studia zakl
V1A, VIB, V2A, V2B |Firemni management |63-41-N/026 denni trileté 87
V3A/l, V3A/, V3B,|Firemni management |63-41-N/026 denni 2 roky a| 136
V1IN, M1, V2N, V3N 6 mésicu
V1D, V2D Firemni management |63-41-N/026 dalkova |cCtyrleté 57
V3D, V4D Firemni management |63-41-N/026 dalkova |3 roky a| 49
6 mesict
P1A, P1B, P2/I, P2/l | Komer¢ni pravo 68-41-N/006 denni trileté 94
P1D, P2D Komer¢ni pravo 68-41-N/006 dalkova |cCtyrleté 52

V dobé¢ inspekce Skolu navstévoval celkem 601 Zdk, celkova kapacita Skoly 850 Zaka neni
prekracovana.
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla zaméiena na sledovdani urovné vychovné vidélavaciho procesu
v odbornych predmétech ekonomického zaméieni, matematice a informacni/vypocetni
technice ve vys$Si odborné a stiedni podnikatelské Skole.

Podminky vyuky

Personalni podminky

Vyuku na skole zajist'uje z celkového poctu 40 pedagogickych pracovnikli 18 internich

a 22 externich ucitelll. Vyuka sledovanych pfedmétl je na stfedni podnikatelské Skole zajisténa
ctyimi odborné i pedagogicky zplsobilymi uciteli a jednim odborné zplsobilym uclitelem
s dostatecnou pedagogickou praxi. Vyuka ve vysSi odborné Skole byla sledovana u osmi
uciteld. Vsichni spliuji pozadavky odborné zptisobilosti, které jsou na né kladeny.

Sbor pedagogickych pracovnikil je stabilizovany a k ¢astym persondlnim zméndm nedochdzi.
Reditel skoly provadi peclivy vybér ucitelii na zdkladé vybérového fizeni (véetné ukézkovych
hodin béhem vyuky) a postupné pedagogicky sbor dopliluje o kvalitni pracovniky s vysokou
odbornou trovni a pedagogickymi zkuSenostmi. V soucasné dobé je pedagogicky sbor velice
kvalitni, mé& pfiznivé vekové slozeni a u VOS je doplnén o Spickové externi odborniky
z vysokych skol. Cést pedagogii vyucujicich na SOS je feditelem Skoly zkuSebné zatazovana
na maly pocet hodin uvazku do vyuky na VOS. Ti, co se osvéd¢i, mohou byt soubézné
s probihajicim tlumem SOS ptefazeni na VOS.

Materialné technické podminky

Vedeni §koly a VOS sidli v Kytlické ulici v budové areélu se zahradou piivodné uréenému

pro potieby matetské Skoly. Stavebnimi Gpravami se podatilo vedeni Skoly vybudovat celkem

8 modernich uc¢eben ( z nich 4 jsou odborné) a 2 nové poslucharny (s celkovou kapacitou

124 mist). Budova je vybavena novymi podlahovymi krytinami, novym osvétlenim,
zatemnénim uceben, novym nabytkem a audiovizudlni technikou.

Odloucené pracovisté Glowackého (pronajata ¢ast arealu ZS) je vyuzivano pro potieby SOS.
Skola zde disponuje celkem 8 u¢ebnami (z nich 2 jsou odborné).

Ve viech ucebnach jsou instalovany vésaky, SOS ma pro zaky k dispozici uzamykatelné
skiiiiky na obuv, studenti VOS se do uc¢eben a poslucharen neptezouvaji.

Kromé ucebnich pomicek pouzivanych v riznych vyucovacich predmétech je skola vybavena
barevnymi televizory (4ks + 1ks domaéci kino), videorekordéry (4ks), elektronickymi psacimi
stroji (25 ks), poc¢itacovymi sestavami pro ucitele a vedeni Skoly (12ks), pocitaci vyuzivanymi
ve vyuce a péti kopirkami (jedna z nich na ¢ipové karty pro potfeby zaki).

Psychohygienické podminky

Pitny rezim je zajisfovan vkazdém zareald (VOS i SOS) kombinovanym napojovym
automatem na teplé i studené napoje. Stravovani zaki je zajisténo ve Skolni jidelné

ZS Glowackého v Praze 8 a ve Skolni jideln¢ SPS strojnické sousedici s budovou Kytlicka
v Praze 9. Této nabidky vyuziva 50 - 80% zaku a témét vSichni ucitelé. Kromé toho Zaci

i ucitelé VOS mohou vyuzivat nabidky malé soukromé pekarny v bezprosttedni blizkosti Skoly
(prodejni doba je ptfizpiisobovana provozu Skoly).

PiedloZeny rozvrh hodin je platny od 1. 9. 1999 a je pro oba typy Skol sestaven v souladu

s §14 vyhlaSky MSMT CR ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach. Nedostatky nebyly zjistény.
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Persondlni obsazeni obou typii $kol je na velmi dobré urovni, cilevédomou praci reditele
Skoly je sloZeni pedagogického sboru neustdle vylepSovdano. Na vynikajici urovni je odborna
zdatnost ucitelii, externi pedagogicti pracovnici jsou vybirdni 7 fad vysokoSkolskych ucitelit.
Jako vynikajici je hodnocena tiroveii materidlné technickych podminek vyuky na VOS,
vybaveni pro stiedni podnikatelskou Skolu odpovida realizaci schvdleného studijniho
programu.

Ucebni dokumenty

Vyuka probihé podle vlastnich u¢ebnich dokumentii schvalenych MSMT CR. Piehled uéebnich
dokumentti, podle kterych je realizovana vyuka v tomto Skolnim roce je uveden v nésledujici
tabulce:

Kod oboru (délka studia) Schvileno MSMT CR dne | &.j. s platnosti do
63-41-M/024 1996-01-11, prodlouzeno | 10605/96-23 do 1999-08-31
s Upravami 1999-07-12 24230/99-23 do 2000-08-31
63-41-L/510 1996-01-18 10750/96-23 bez omezeni
63-41-N/026 (2,5 leté) 1996-07-26 24361/96-23 bez omezeni
63-41-N/026 (3 leté) 1997-10-27 31616/97-71 bez omezeni
68-41-N/006 1998-04-01 16047/98-23 bez omezeni

Blok ekonomickvch predméti na Stiredni podnikatelské Skole

Do bloku ekonomickych predmétii zatadila CSI sledovani Girovné vyuky téchto predméti:

e Prakticky management
e Ekonomika podniku

e Marketing

e Bankovnictvi

e Obchodni podnikéani

o Ugetnictvi a finance

Vyuka téchto pfedmétl je realizovana v jednohodinovych vyucovacich jednotkach nebo

ve dvouhodinovych blocich. Pievazuje klasicka stavba hodin se zafazenym individudlnim
zkousenim zaki. Predméty Prakticky management, Ekonomika podniku a Uéetnictvi a finance
vyuéuje odborné i pedagogicky zptsobila ugitelka. Zaky v priibdhu vyuky vhodné aktivizuje,
jeji projev je kultivovany a odborné piesny. Zaci prokazovali u této uéitelky v ramci opakovani
velmi dobré znalosti, pfehled o dané problematice a aktivné se zapojovali do vyuky pfi feSeni
praktickych ptikladl. Vyuka byla ze strany pedagoga velmi dobie pfipravena. Vyklad je
dopliovan zapisem na tabuli, nékteré piedem pfipravené studijni materidly jsou zakim
priubézné rozdavany. Vyucovaci proces vychazel z tématického planu, planovany jsou i tlohy
zadavané zaktim k domaci ptipravé na vyuku. Efektivita vyuky je vysoka.

Piedméty Bankovnictvi a Obchodni podnikdni vyucuje odborné i pedagogicky zplsobila
ucitelka, ktera na této Skole teprve zahajila vyuku. Sledovand vyuka probihala v ramci
konzultaci Zaka prvniho ro¢niku dalkového studia, pfi kterych se Zaci i ucitelka setkavali
poprvé. Z tohoto ditvodu byla ve vyucovacich jednotkach vénovéna Cést organizaci vyuky.
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Odborna urovenn vyuky ucitelky je velmi dobrd a vychazi ze zkuSenosti a praktické Cinnosti
v bankovnim provozu IPB. Drobné nedostatky byly zaznamenéany v oblasti metodiky vyuky.
Marketing vyucuje ucitel bez predepsané pedagogické zpusobilosti. Vyuka probihala

ve svizném tempu s kratkym Gvodnim zopakovanim ptfedchoziho uciva. Téma vyuky bylo
pojato v SirSich souvislostech a zaci byli nuceni k logickému uvazovani. Vhodna byla i volba

a uziti praktickych ptikladii. Formy vyuky a stfidani vyu€ovacich metod dokézaly zaky
zaujmout, probirané ucivo bylo zakiim dokonale vysvétleno. Z projevu ucitele, ktery obsahoval
chronologicky sled informaci a pfesnou odbornou terminologii, vyzafovalo nadSeni

pro pfedmét a Zaci béhem vyuky s ucitelem spolupracovali a v pribéhu vyuky si udrzeli
vysokou pozornost.

Uroveii vyuky piedmétii zaiazenych do bloku je celkové hodnocena jako vynikajici.

Matematika (SOS)

Vyuka probiha v kmenové ucebné budovy skoly v Glowackého ulici. Nizsi pocet zakt

ve tretim ro¢niku denniho studia (celkem 14 Zzakl) umoziuje témét individudlni ptistup
vyucujici.

ZkuSena, odborné i pedagogicky zpusobild ucitelka (35 let pedagogické praxe) planuje vyuku
pfedmétu s prihlédnutim ke schopnostem a potfebam Zzakl. Tematicky plan, ktery byl
ptedlozen, je v souladu sucebnimi osnovami i s pojetim predmétu uvedené¢ho ve vlastnich
udebnich dokumentech schvalenych MSMT CR. Ugivo ve sledované vyuce navazovalo

na predchazejici latku, kterd byla vzdy v ivodu hodiny vhodnym zplisobem zopakovana.

Pouzité¢ formy a metody prace byly vzhledem k probirané latce vhodné voleny. Vytvarely
prostor pro individudlni potfeby zaki a davaly dostateny prostor k procvi€ovani uciva.
Motivace a hodnoceni zakd v priitbéhu hodin byly na velmi dobré trovni. Hodnotici soudy
vyucujici provéazely veSkerou c¢innost studentii a vhodnym zplsobem je motivovaly k dalsi
préaci.

Verbalni a neverbalni komunikace ucitelky je na vynikajici trovni. Zaci v hodinach reagovali
dle dohodnutych pravidel komunikace a v rdmci moZnosti vyjadfovali bez zabran sviij osobni
nazor.

Vyucovani matematiky je po strance planovani a pripravy vyuky na vynikajici urovni,
podminky vyuky jsou hodnocena jako dobré. Na vynikajici urovni je organizace vyuky

a pouzivani vyucovacich metod v jejim prubehu. Vyucujici pouziva velmi ucinné formy
motivace ZGkii, provadéné hodnocent je neformalni a pritbézné. Urover spoluprdce

i komunikace mezi zdky a ucitelkou je vynikajici.

Celkové je uroven vyuky matematiky ve tietim rocniku Soukromé podnikatelské Skoly
hodnocena jako velmi dobra.

Sledované odborné predméty na vyssi odborné skole

Obchodni pravo

CSI byla piitomna t¥ihodinové piednasce v poslucharné pro studenty VOS. Pfedmét vyucuje
ucitelka s dlouholetymi zkuSenostmi z oblasti pravni praxe. Jednotlivé prednasky tématicky
navazuji na ptedchozi ucivo a jsou vhodné dopliiovany praktickymi zkuSenostmi z obchodniho
prava. Projev prednasejici byl na vynikajici odborné rovni, ve svizném tempu a jeho forma
dokazala studenty zaujmout. Vyuka se vyznaCovala pozornosti Zakl po celou dobu piednasky,
jejich pfiméfenou aktivitou a spontannimi reakcemi. Ze strany pedagoga byla patrna
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systematicka kontrola zadanych tkolii u studentti a jeho schopnost studenty vhodné motivovat.
Z prub¢hu prednasky predmétu vyplyva peclivé a systematicka piiprava ucitelky na vyuku.
Piednaska obchodniho prava méla vynikajici uroveri.

Obcanské pravo

Vyuka probiha formou prednasek a cvi¢eni ve dvouhodinovych blocich. Sledovana piednaska
v poslucharné byla uréena pro studenty dvou tfid prvniho roéniku VOS. Obsahové navazovala
na predchdzejici u€ivo a pfednasejicim byla velmi dobfe piipravena. Projev vysokoskolského
pedagoga byl kultivovany a klidny. Odborn€ erudovana vyuka probihala v pfiméteném tempu

a pratelské atmosfére. Vyucujici si udrzel aplikaci u¢iva na zajimavych piikladech pozornost

a spolupraci studentti po celou dobu prednésky.

Uroveii piedndsky obéanského prdva je hodnocena jako vynikajici.

Blok ekonomickych predmétii na vyssi odborné Skole

Do bloku ekonomickych predméti zatadila CSI sledovani Girovné vyuky téchto predméti:
¢ FEkonomie

o Utetnictvi

e Marketing

e Narodni hospodaistvi

Vyuka pfedmétt je realizovana formou dvouhodinovych pfednaSek v posluchdrnach skoly

na které navazuji cvieni podle rozvrhu hodin v kmenovych ucebnach, kde je ucivo
procvicovano a doplilovano. Sledovani vyuka byla vyucovana ¢tyfmi uciteli, kteti spliiovali
pozadavky vysoké odborné urovné. Ve vSech predmétech byl kladen diraz na ptesnou
odbornou terminologii a chronologicky sled informaci, aby si studenti mohli logicky utvaret
svilj nazor a ujasnovat si souvislosti probiraného uciva. Zakladni informace nebo ndzvy kapitol
ucitelé zaznamendvali na tabuli, poznadmky si pisi studenti sami. Vyuka formou pfednasek se
spoluprace na velmi dobré rovni a je srovnatelna s vyukou na stfedni Skole s individudlnim
pfistupem k zakim. Také efektivita vyuky je hodnocena pozitivné. Vyuka ekonomickych
pfedmét je postavena na aplikaci teoretickych poznatkll z prednaSek feSenim praktickych
ptikladd béhem cviceni. Drobné a snadno odstranitelné metodické nedostatky byly zjistény
pouze ve vyuce pfedmétu Narodni hospodafstvi. Velmi dobré psychohygienické podminky
vyuky jsou dany stavem zrekonstruované budovy Skoly a piijemné upravenym interiérem.

Vyuka ekonomickych predmétii je po strance planovani a pripravy vyuky hodnocena
pozitivné. Drobné metodické nedostatky s nizkou motivaci zakii byly zaznamendany v predmetu
Narodni hospodarstvi. Organizacné je vyuka velmi dobre zajistena.

Uroveii vyuky piedmétii zaiazenych do bloku je celkové hodnocena jako velmi dobrd.

Hospodarska korespondence

Vyuka probiha v ucebné vypocetni techniky. Organiza¢né je vyuka realizovana po skupinach
s respektovanim zacatecniki a pokrocilych Zakl. Obsahovd népli hodin byla v souladu
s tematickym i uebnim pldnem predmétu hospodarskd korespondence. Béhem individudlng
provadénych konzultaci u zacatecnikli preferovala ucitelka néacvik zakladnich dovednosti.
Spole¢ny vyklad zasad korespondence predpokladal u zacinajicich zvySenou doméci piipravu.
CviCeni pro pokrocilé vyuzivalo jazykovych znalosti studenti a zaméfeni studia - text
v némeckém jazyce, osvojeni zvlastnosti klavesnice pro némecky text.
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Planovani, priprava i podminky vyuky byly na vynikajici urovni, organizace a formy prdce
Jjsou hodnoceny jako velmi dobré. Uroven komunikace studentii je na velmi dobré urovni.
V pribéhu vyuky byli studenti vhodné motivovani k praci.

Celkové Ize hodnotit kvalitu vyucovani predmétu jako velmi dobrou.

Informatika/vypocetni technika

Vyucovani obsahové podobnych a navazujicich predméti probiha v ucebnach vypocetni
techniky na VOS i SOS. Skola v kazdé budové kde realizuje vyuku vybudovala po jedné
odborné ucebné vypocetni techniky. Ucebna pro studenty vysSi Skoly byla v srpnu 1999
vybavena vypocetni technikou vyssi generace (17 PC Intel Celeron 366 s grafickou kartou 3D
a pevnym diskem 4,3 GB, server Intel Pentium III 450 s nalezitym vybavenim, tiskarny HP
LaserJet 4AMV a HP LaserJet 1100). VSechny pocitace jsou zapojeny do sité s piistupem

na Internet z kazdého PC. Stanice pracuji pod OS MS Windows NT 4.0 Workstation

a MS Office 2000 Premium CZ.

Ucebna pro zdky stiedni Skoly je vybavena PC nizSich parametri (15 bezdiskovych PC
Pentium 75 (16 MB RAM) zapojenych do sit€ se serverem Pentium 100). Programové
vybaveni $koly: NOVELL 4.1, WINDOWS 3.1, WORD 6CZ, EXEL 5CZ, M602. Po opravé
dalsiho pocitace Pentium 75 bude pouzivano i novéjsi programové vybaveni (WINDOWS 95,
WORD 7, EXCEL 7, POWER POINT 7).

Podminky vyuky jsou vynikajici v ucebné pro studenty vyssiho studia a velmi dobré v ucebné
stredni Skoly.

Sledovanou vyukou na stiedni Skole byly pocatecni vyucovaci jednotky predmétu, u dalkové
formy studia se jednalo o prvni konsultace na zacatku Skolniho roku. Vyuka byla velmi dobie
pfipravena, obsah uciva byl vsouladu sucebnimi osnovami. Pouzité vyucovaci metody
preferovaly samostatnou praci zakl. V hodin¢ denniho studia byly vyuzity zpracované tukoly
z domadci ptipravy, referaty a predchozi védomosti zakl. Pln¢ zplsobily vyucujici vyuziva

pii vykladu dostatek konkrétnich ptikladd, trvale komunikuje s zédky a respektuje jejich
osobnost.

Kvalita vyuky informatiky i vypocetni techniky je ve Stredni podnikatelské Skole hodnocena
Jjako velmi dobra.

Vyuku na VOS realizuje mlady, odborné i pedagogicky zpiisobily ugitel, ktery na této Skole uéi
prvnim rokem. V pribéhu vyudovacich jednotek byly CSI zaznameniny nedostatky
v pouzivani vhodnych metod a forem vyuky. Riiznd troven védomosti a dovednosti student,
pfichazejicich z rGznych typt Skol nebyla respektovana a pribéh vyuky byl pro Zéky
monotonni. Pouzité formy a metody prace se studenty nepodporovaly aktivni uceni a celkové
snizovaly efektivitu vyu€ovaciho procesu. V €asti vyuky véazla komunikace mezi studenty

a pedagogem. Velmi dobrd byla odborna tiroven vyuky, ktera probihala v souladu s u¢ebnim
planem.

Organizace vyuky je dobra, pouzité formy a metody vyuky ve sledovanych hodindch jsou
hodnoceny jako priimérné. Motivace Zakii a komunikace mezi studenty a ucitelem byla na
dobré, v jedné z hodin na velmi dobré urovni. Rezervy v planovani a priprave vyuky byly
zaznamenany u zacinajiciho ucitele.

Kvalita vyuky informatiky i vypocetni techniky je celkové na obou typech $kol hodnocena
jako velmi dobra.
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Finanéni matematika

Pfedmét pro zvoleny obor vyucuje externi pracovnik z katedry matematiky a statistiky
Zem&dglské univerzity. Na této VOS vyuduje jiz patym rokem a pii planovani, piipravé

a provedeni piednasek i cvi€eni vychézi z konkrétni Girovné znalosti studentil. Casovéa dotace
predmétu (prednasky/cviceni) je v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty

i s predloZzenym rozvrhem hodin.

Vyuka probiha v jedné z nové vybudovanych poslucharen VOS v Kytlické ulici. Velmi dobré
podminky vyuky jsou i vucebné, kde probihd navazujici cviceni na prednasSky. Odborna
zpusobilost vyucujiciho je umocnéna dlouhym pulsobenim na vysoké Skole a bohatymi
zkuSenostmi z prace s mladymi lidmi. VSichni studenti si v pribéhu pfednasky/cviceni sami
délali poznamky. Pro jednotlivé tématické celky je pfedem doporucen na zacatku Skolniho
roku vhodny studijni materidl. Zaci maji ve $kolni knihovné moznost zaptijéeni piisluinych
knih, ptipadné zhotoveni kopii na kopirovacim stroji vy¢clenéném k tomuto Gcelu. Na provoz
kopirky ptispiva skola 0,20 K¢ na kopii.

Ve sledované vyuce zaujala studenty piedevS§im aplikace uc¢iva na praktickych ptikladech.
Prace studentd byla soustavnd a néktefi projevili nadhled kladenim vécnych otadzek
k probiranému tématu.

Vyucujici dokézal vhodnym piistupem ke studentiim vyuzit vSech jejich znalosti a dovednosti
1 zabezpecit pozadovanou uroven hodin. Otazky studentii byly podrobné zodpovidany, zplisob
vykladu byl postaven na soustavné komunikaci mezi pedagogem a studenty.

Ve sledovanych hodindch Ize planovani vyuky, podminky vyucovani a zvolené metody a formy
prdce hodnotit jako vynikajici. Beéhem vyuky byli studenti vhodne motivovani. Uroven
komunikace mezi pedagogem a studenty je vynikajici.

Celkové je kvalita vzdélavani v pFedmétu finanéni matematika ve VOS na vynikajici tirovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka probiha za velmi dobrych a vybornych materidalné technickych i psychohygienickych
podminek. Behem vyucovaciho procesu vladne klidna, pratelska atmosféra.

Kvalita vzdélavani je na Stiedni podnikatelské Skole hodnocena ve sledovanych predmétech
celkové jako vynikajici.

Vynikajici je uroven prednasek obchodniho a obcanského prdava na VOS. Vyuka ostatnich
sledovanych predmeétii je na velmi dobré urovni.

Uroveii vyuky na Soukromé vyssi odborné skole je celkové hodnocena jako velmi dobr.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepce a planovani

Soucasna zakladni koncepce Skoly ve vztahu k vnéjSimu okoli (externi koncepce) reflektuje
celkovy utlum v oblasti stfedniho Skolstvi (pokles populace a schopnost statnich $kol plné
vykryt nabidku pro absolventy ZS). Od $kolniho roku 1998/99 jiz nejsou na $kolu piijimani
74ci do prvniho roéniku denniho studia SOS. Skola odhadla vyvoj a postupné piechazi od
sttedoSkolského vzdélavaciho programu k programu vy$siho odborného studia a tercidlnimu
vzdélavani dospélych.
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Vnitini (interni) koncepce rozvoje skoly vychdzi z téchto zaméri:

e poskytovani kvalitntho a plnohodnotného vzdélavani (vSeobecny ramec propojeny
s odbornym profilem),

e profesionalni pfistup vSech zaméstnancti Skoly k plnéni svych pracovnich povinnosti
(zejména odbornost, flexibilita, motivace),

e materialni a technické zajisténi vyuky,

e propracovany systém fizeni a kontroly,

e spoluprice s rodici,

e jasna pravidla realizace studia,

e pozitivni klima ve Skole

Koncepce vyukovych programti skoly je zaloZena na persondlnich, kapacitnich a materidlné
technickych podminkéach skoly. VSem témto tfem aspektlim je ze strany vedeni Skoly vénovana
maximalni pozornost (hodnoceni stavu, analyza, planovani).

V poslednim obdobi se v koncepci €innosti skoly piimo odrdzi pozadavky trhu. Vedeni Skoly
vyuZiva analyz Ufadd prace o uplatnéni absolventli, reaguje na meénici se poptavku na trhu
prace a spolupracuje s persondlnimi agenturami. Ve Skole se progresivné rozviji systém
dudlniho vzdelavani a rozSifuje se 1 nabidka jeho zaméteni (primyslovy obchodnik, zahrani¢ni
obchodnik, maloobchodnik). Jednim z dikazii je i realizace oboru komerc¢ni pravo, jehoz
absolventi jako erudovani a odborné vyzrali asistenti mohou byt ndgpomocni napt. aproximaci
norem CR s EU.

Mezi priority, které vedeni Skoly sleduje, patii: precizni organizace vyukového procesu, kvalita
a naroc¢nost vzdélavaciho procesu, teoretické i praktické znalosti a dovednosti. Dirraz je kladen
i na skutecnost, ze zak (student) je klientem Skoly a $kola jej respektuje.

Koncepce Skoly je zapracovdna do ro¢nich plant cinnosti Skoly, taktickych a operativnich
pland, které se vedeni Skoly dafi maximalné plnit. Tyto plany jsou pravidelné¢ vyhodnocovany,
stanovené cile jsou redlné.

Tvlrcem strategickych cilli Skoly je vedeni Skoly (feditel, jednatelky, zastupci feditele),

ale 1 pedagogicti pracovnici se pribézné podili na jejich napliiovani napt. tvorbou ucebnich
osnov a ucebnich dokumentii studijnich obort. Koncepce skoly podporovana ziizovatelem je
postavena na spolupraci se $kolskym titadem, VUOS, MSMT CR, ufady prace, rodici

a Sirokou Skolskou vetejnosti (prezentacni dny a dny otevienych dvefi).

Na zakladé partnerské smlouvy se Svazem uéetnich v Cechach a s pomoci PHARE byl $kolou
zahajen Projekt certifikace u¢etnich v Cechach dle pozadavki Britské asociace certifikovanych
ucetnich (ACCA). Tento projekt tercialniho a celozivotniho vzdélavani ma dopad i na Groven
studia ve vys$i a stfedni Skole - vyucujici Skoly museli vyhovét piisnym odbornym pozadavkiim

w7

profesnich asociaci, jsou prubézné zaskolovani a ziskavaji nejnov¢jsi informace v oboru.

Obecny problém kvality nastavbového studia fesi Skola tim, Ze pozadavky kladené na zaky
v prub¢hu studia i maturitni otdzky jsou obsahové stejné jako v dennim Ctyfletém studiu.
Sjednoceny jsou i1 pozadavky na dochazku, klasifikaci a na zévére¢nou pisemnou odbornou
préci.

Plan c¢innosti Skoly vychazi z dil¢ich Skolnich plant (plan kapacity, poctu studentti, mzdovych
prostfedkl, vyuky apod.). Vedeni Skoly pfi jejich sestavovani analyzuje zavery cinnosti
predmétovych komisi i ndméty a pripominky ostatnich zaméstnancti Skoly.

Realizované studijni obory i formy studia jsou v souladu s rozhodnutim MSMT CR o zatazeni
do sité skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni €.j.: 11 668/99-21 ze dne 18. 1. 1999.
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Vyuka ve sledovanych predmétech probihd podle schvélenych ucebnich dokumentt. Ucebni
plan je rozpracovan podle pozadavkl a potieb zakli formou volitelnych blokil pfedméti (tim je
umoznéna profilace budouciho absolventa) a podle potieb trhu prace. V tomto Skolnim roce se
jedna o predméty: SOS - konverzace v anglickém a némeckém jazyce, matematicky seminéf,
VOS - obchodni etika, Fizeni jakosti, vyzkum trhu, druhy cizi jazyk.

Handicapovanym zakiim a vrcholovym sportovctiim Skola nabizi v souladu s nafizenim feditele
$koly individualni studijni plany. V dobé inspekce je vyuzivali dva studenti VOS.

V koncepci Skoly se odrazi utlum v oblasti provozované stiedni Skoly a rozvoj vyssi odborné
Skoly se zamérenim na program tercialniho vzdélavani dospéelych. Skola ma ve své koncepci
zapracovany pozadavky trhu, analyzy uradii prace a stanoviska stdtni spravy.

Planovani cinnosti obou typii Skol je na profesiondlni urovni. Rocni plany jsou doplnény
plany taktickymi a operativnimi, cely systém v praxi funguje a je velice ucinny.

Tato Cast Fizeni Skoly je hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Organizacni struktura je ddna Vnitinim fddem Skoly (vypracovéan ve tfech variantach - pro
zaky denniho studia stfedni Skoly, pro Zaky dalkového studia a pro studenty vyssi odborné
Skoly) a dal§imi internimi nafizenimi, napt. Pracovnim fddem pro zaméstnance $koly. Dlsledné
se v nich pfistupuje k chovani zaki, k problematice koutfeni a drog i k postupu pfi uvoliiovani
74k0 a zamezovani jejich nadmémé absence. CSI na zakladé pfimého pozorovani konstatuje,
ze vySe jmenované dokumenty jsou dodrzovany a pozitivné ovliviiuji pristup zakii vSech forem
studia ke Skole.

Kompetence jednotlivych pracovnikid jsou mimo jiné vymezeny pracovni naplni, kterd je
nedilnou soucdasti pracovni smlouvy. Povinnosti a prava tfidnich uciteli jsou uvedena v naplni
prace vedoucich uciteli ro¢niku (VUR) a tfidnich ucliteld (TU). Kompetence ptredseda
predmétovych komisi se fidi natizenim feditele $koly. Reditel $koly deleguje pravomoci

na zastupce feditele, vedouci ucitele roc¢niku, predsedy predmétovych komisi a jednotlivé
ucitele.

Povinna dokumentace $koly je vedena v souladu s § 38a zakona &. 29/1984 Sb. (Skolsky
zakon) ve znéni pozdéjSich predpist. Je vedena s ptikladnou peclivosti, zvlast pro stfedni
podnikatelskou a vy3§i odbornou $kolu. CSI provedla kontrolu téidnich vykazd, t¥idnich knih,
osobnich listéi zakdi a protokolii o zkouskach na SOS. Kromé téchto dokumentii, které jsou
zavedeny i ve VOS, byly zkontrolovany ziznamy o provedenych zkouskéach a ,zapoétech®,
uskuteénéné podnikové praxi a protokoly o absolutoriu VOS. Nedostatky nebyly zjistény.

Poradnimi orgédny vedeni Skoly jsou pfedmétové komise na Cesky jazyk a literaturu, vSeobecné
vzdélavaci predméty, anglicky jazyk, némecky jazyk, technické predméty a predméty pravni.
Vedeni skoly se pravidelné zucastiiuje jednani predmétovych komisi a pii své praci vyuziva
jejich zavérh a podnéth v dalsi praci.

Ptistup k potfebnym informacim maji ucitelé i zaci jednak v knihovné Skoly, ktera ¢ita cca 600
svazkl literatury s rovnomérnym zastoupenim vsech oblasti vyuky, jednak ptes INTERNET,
ktery je zdarma piistupny zZaktim dvakrat a uciteliim jednou tydné. Vyucujicim je umoZznén

a plné€ hrazen nakup odborné literatury potiebné k vyuce, i€ast na vzdélavacich kursech

a postgradudlnim studiu rozsitujici jejich odbornost.

Osobni data 74kl 1 zaméstnanct Skoly v pisemné formé jsou faddné zabezpeCeny v feditelné
Skoly (zabezpecovaci kddovaci zafizeni), idaje v pocitacové siti jsou navic chranény pied
zneuzitim ochrannymi hesly v poc¢itacich.
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Rodige zaki (SOS) jsou pravidelné informovéani o vychové a stavu vzdélavani na rodi¢ovskych
schiizkach, prostfednictvim pisemné korespondence tiidniho ucitele a vedeni Skoly. Naméty
rodict jsou pii organizovani a realizaci vyuky vyuzivany.

Na vetejnosti je Skola prezentovana na veletrzich vzdélavani (Védma) a fiktivnich firem,
prostfednictvim dnli otevienych dvefi, prezentacnimi akcemi na zakladnich a stiednich Skolach
(napf. ZS Litvinovska 500, ZS Glowackého, OA Hovoréovicka, Soukr. SOS J. A.
Komenského), prezentaci ve firmach se zajiSténim praxe (napf. u spolecnosti HORNBACH,
KAUFLAND, BAUMAX, OBI) a personalnich agenturich (WORD EXPERT, VEROLD
EXPERTIN).

Ze zapist z pedagogickych porad, predmétovych komisi, obéznikli a piikazh feditele Skoly
vyplyva, ze rozhodnuti feditele Skoly jsou vydavana véas a adresné, jsou jasna, konkrétni,
struénd a obsahuji informace o terminu plnéni, piipadn€¢ o kontrole. Také predloZena
korespondence mezi Skolou a organy statni spravy dokladuje jejich i¢innou spolupraci.

Organizacni struktura Skoly vychazi z Vnitiniho radu skoly a je v souladu se vsemi nasledné
vydavanym internimi narizenimi. VSechny pokyny jsou zZdky i zaméstnanci respektovany, sytém
umoznuje plynuly a klidny provoz skoly.

Organizacni struktura je na vynikajici urovni.

Vedeni a motivovani pracovnikua

Operativni fizeni vychéazi z taktického fizeni Skoly a pfimo navazuje na vysledky bé&znych
kontrol jednotlivych &innosti a oblast planovani. Skola pruzné reaguje na zmény v pedagogické
¢i ekonomické oblasti, které¢ pfindSi jeji kazdodenni cCinnost. Nejb€ZnéjSim ndstrojem je
okamzité operativni rozhodnuti feditele a zastupci feditele, jednatelek Skoly nebo vedouciho
ucitele (na odlouc¢eném pracovisti Glowackého).

Reditel $koly preferuje kolektivni zpiisob vedeni. Veskera dillezita opatfeni a rozhodnuti jsou
diskutovana bud’ v uzsim vedeni Skoly (feditel, jednatelky) ¢i v SirSim vedeni Skoly (feditel,
jednatelky, zastupci feditele, vedouci ucitel, predsedové predmétovych komisi).

V ramci tvorby tématickych plani, Skolnich skript a ostatnich studijnich materidl, névrht
témat maturitnich zkousek a absolutorii jsou ze strany vedeni Skoly vytvaifeny vhodné
podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikd.

Prostfednictvim pfedsedii pfedmétovych komisi a zastupct feditele je zajiSténa pomoc novym
vyucuyjicim v jejich v€lenéni do systému vyuky na Skole jak po strance odborné, tak zejména
pedagogické.

Vnitini platovy tad Skoly obsahuje systém moralniho a hmotného stimulovéani pracovniki.
S disledné uplatnovanym systémem odmeénovani pracovnikll jsou vSichni zaméstnanci
seznamovani pii podpisu pracovni smlouvy a nasledné vzdy na zacatku Skolniho roku. Kritéria
hodnoceni pracovnikii jsou obsazeny v Pracovnim faddu zaméstnancli Skoly. Soucasti
pravidelného hodnoceni ucitelt je hodnoceni na zakladé provedenych hospitaci (dle planu) a na
zakladé hodnoceni vystupt zakl a studentt - klasifikacni obdobi.

Hospitatni rozbory feditele $koly s jednotlivymi vyucujicimi za piitomnosti CSI byly velmi
podrobné, vystizné a obsahovaly ndvrhy zmén vedouci ke zlepSeni stavu.

Moralni a hmotné stimulovani pracovnikii je obsazeno ve Vnitinim platovéem radu skoly
a kritéria hodnoceni v Pracovnim vadu Skoly. Vedeni i hodnoceni pracovnikii je pruzné,
operativni a predem stanovend pravidla jsou dodrzovana.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je na vynikajici tirovni.
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Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly zajistuji po strance ekonomické jednatelky Skoly, po strance
pedagogické teditel a zastupci feditele Skoly spolu s predsedy predmétovych komisi (hodnoti
uroven vychovné vzdélavaciho procesu ve Skole).

Vychovné vzdelavaci proces je kontrolovan vedenim Skoly cca jedenkrat mesicn€ a o prubéhu
kontroly je pofizen pisemny zdznam. V rdmci téchto kontrol probihd kontrola pedagogické
dokumentace, kontrola prace predmétovych komisi, kontrola prace vedoucich ucitelit ro¢nika
a tfidnich uciteld. Samoziejmosti je hospitacni ¢innost.

Provoz a hospodareni $koly hodnoti pfizvand nezavisla firma formou auditu. Vysledky kontrol
s pozitivnim hodnocenim byly CSI pfedloZeny.

Analyzu vysledkli kontrol provadi vedeni Skoly a pfislusna opatfeni jsou projednavana na
pedagogickych radach a pti osobnich pohovorech vedeni skoly s ptislusnymi vyucujicimi.

Funkéni a ucinny kontrolni systém Skoly je hodnocen jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ridici cinnost reditele Skoly vychdzi z promyslené koncepce Skoly. Oblast planovani je na
vynikajici urovni, predsevzaté cile jsou realné a skola je plni. Rovnéz organizacni struktura
Skoly umoziuje jeji plynuly a klidny provoz. Skola dodrzuje kritéria hodnoceni pracovnikii, se
kterymi jsou vsichni zaméstnanci seznameni a ma zpracovany systém vedeni pracovnikil
s ucinnymi motivacnimi prvky. Na vynikajici urovni je i uroven kontrolniho systéemu skoly.

Reditel $koly md velmi peclivé zpracovinu oblast Fizeni Skoly, pFedlofené pisemné
dokumenty maji vyjimecnou obsahovou i formdlni tiroveri. Rizeni $koly je ve vsech
sledovanych oblastech piikladné (viz. predchozi body 1Z) a celkové je kvalita Fizeni Skoly
hodnocena jako vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI |

e Pfedmét praxe a podnikova praxe na VOS konéi formou klasifikaéniho zipodtu a je
organizovana piimo na smluvnich pracoviStich firem (jejich pocet stale vzrlsta)
odpovidajicich ptislusnému studijnimu oboru (ptiloha €. 1).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPIRA |

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, pfedikolnich a $kolskych zaiizeni
¢.J.: 11 668/99-21 ze dne 18. 1. 1999,

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb. , skolsky zdkon, ve znéni
pozd¢jsich predpisti, s vyjimkou knihy trazli, hospodéiské dokumentace a ucetni evidence
a protokold,

e personalni dokumentace $koly,

e interni dokumentace Skoly (Koncepce Skoly, Vnitini tad Skoly, Pracovni tad pro
zameéstnance Skoly, pokyny a piikazy teditele Skoly),

e hospitacni zdznamy feditele Skoly a jeho zastupce,

e tematické plany sledovanych predmét
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ZAVER

Soukroma vyssi odbornd a Stiredni podnikatelska Skola, spol. s r.o. plni funkci pro kterou
byla ziizena a v souladu se svoji promySlenou koncepci se dynamicky rozviji.

Na obou typech Skol pracuje velmi kvalitni pedagogicky sbor, ktery je podle ménicich se
vnéjSich podminek a ndavaznych zmén ve struktuie vyuky priubéiné dopliiovan.

Vyvoj Skoly z hlediska zlepSovani materialné technického vybaveni (ndakup ucebnich
pomiicek, didaktické techniky) a realizovanymi stavebnimi upravami svédci o efektivnim
vyuzivdni financnich prostiedkii ze statniho rozpoctu.

Kvalita vzdélavani na Stiedni podnikatelské Skole je celkové hodnocena jako vynikajici.

Vyuka pravnich disciplin na vyssi odborné Skole je hodnocena jako vynikajici. Sledované
ekonomické piedmeéty jsou vyucoviany na velmi dobré urovni. Celkové je kvalita vzdélavani
na Soukromé vys$si odborné Skole hodnocena jako velmi dobra.

Oblast organizace vyuky je propracovina s vyjimecnou peclivosti a celkové je hodnocena
Jjako vynikajici.

Systém Fizeni a kontroly Skoly je propracovany, funkcéni a ucinny.

Kvalita Fizeni Skoly je celkové hodnocena jako vynikajici.

Pozitiva:

e promyslend koncepce Skoly zahrnujici ¢innost obou provozovanych typi skol,

¢ stabilizovany a kvalitni pedagogicky sbor s pfiznivou v€kovou strukturou,

e materialni a technické zajiSténi vyuky na vysoké urovni,

e spoluprace s rodici, statnimi a védeckymi institucemi a se zahrani¢nimi subjekty,
e propracovany systém fizeni, kontroly a hodnoceni,

e pozitivni klima ve Skole,

e organizacni struktura Skoly na vynikajici trovni

Celkové je cinnost Soukromé vys$si odborné i Stiedni podnikatelské skoly
hodnocena jako vynikajici.

Reditel $koly vytvofil velmi dobré podminky pro vykon inspekéni ¢innosti v souladu
s §3 odst. 1 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi v platném znéni.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jan Kosek Ing. Jan Kosek, v.r.
Clenka tymu Ing. Jarmila Maslarovova Ing. Jarmila Maslarovova,

V Praze dne 15. fijna 1999

Ptilohy:
1. Seznam organizaci, ve kterych konali studenti VOS podnikovou praxi ve $kolnim roce
1998/99.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. 10. 1999

Razitko

Ing. Radek Maxa Ing. Radek Maxa, v.r.
Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 1999-11-03 010 1384/99-5066
Ztizovatel 1999-11-03 010 1385/99-5066
MSMT CR 1999-11-03 010 1386/99-5066
Rada skoly nebyla zfizena

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

1999-10-18

bez pfipominek Ing. Radek Maxa, v.r.
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