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Predmét inspek¢ni Cinnosti
o hodnoceni podminek, prubehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou

podle § 174 odst. 2 pism. a), b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkti vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptredpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona

o hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi piedpisy podle § 185 odst.
1 skolského zékona

Charakteristika Skoly

Skola, jako piispévkova organizace, vykonava &innost specialné pedagogického centra (SPC),
zakladni Skoly pro zrakové postizené, zakladni Skoly praktické pro zrakovée postizené, Skolni
druziny, internatu a Skolni kuchyné s jidelnou. Ztizovatelem je Magistrat hl. mésta Prahy.

Vzdélavaci nabidka je urCena predevSim zakim se zrakovym postizenim, piipadné se
soubéznym postizenim vice vadami nebo v kombinaci se zdravotnim znevyhodnénim.
V zakladni Skole praktické jsou vzdélavani Zaci v kombinaci s mentalnim postizenim. SloZeni
jednotlivych tfid je tak z hlediska specidlnich vzdélavacich potieb heterogenni. N&kolik zakt
s jinym druhem postiZzeni nez zrakovym a vyS$§im stupném tohoto postiZzeni je vzdélavano
formou individuélni integrace, n€kteti s pomoci asistenta pedagoga. V 1., 2., 6. a 7. ro¢niku
7S probiha vzddlavani zakd podle Skolniho vzdélavaciho programu vytvoieného podle
Rémcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s ptilohou upravujici vzdélavani
zakl s lehkym mentdlnim postizenim. Zohlediuje specifické potieby zakli se zrakovym
postizenim i kombinovanymi vadami. V ostatnich t¥idach ZS se uéi podle upraveného
ucebniho planu Zdkladni skola pro zrakove postizené. Pro zaky s kombinovanym postizenim,



u kterych ptevazuje postizeni mentalni, probiha vyuka dle individualnich vzdélavacich plant.
Zaci se soub&znym leh¢im mentalnim postizenim, kte¥i dochazeji do ro¢nikii mimo zatim
realizovany SVP, se vzdélavaji dle programu Zvidstni skola. Skola nabizi zakiim piedméty
specidlni péce, jejichZ naplni je reedukace a kompenzace vady podle individudlnich potieb
zaka. VSichni Z&ci s kombinovanym postizenim, znichZ jedno je zrakové, navstévuji
integrovany predmeét specidlni péce (tyflopedie, logopedie, smyslova vychova, docvicovani
Cteni, grafomotorika, cviceni a posilovani pozornosti, cvi¢eni zrakového vniméni, rozvoj
hrubé a jemné motoriky). Nabidku jesté rozSifuje prostorova orientace a samostatny pohyb,
vyuka bodového pisma, prace s kompenzacnimi pomtickami, zdravotni télesna vychova,
v ramci pfedmétu IVT psani na klavesnici pocitace vSemi deseti, dle individudlnich potieb
napravy specifickych poruch uceni, logopedickou péci a dal$i individualni péci dle
doporuceni skolského poradenského zatizeni.

Z4ci maji moZnost navitévovat $kolni druZinu, ktera ma t¥i oddéleni. Ve druhém patie §koly
jsou umisténa dvé oddéleni, kam dochazeji Zaci zékladni Skoly. Tteti oddéleni pro Zaky
zakladni Skoly praktické je umisténo v prostorach internatu ve ctvrtém patie. Kazdé oddé¢lent
ma vybavenou hernu, kterd odpovida potfebam ¢innosti Zakl. Napli vychovné ¢innosti se fidi
programem jednotlivych skupin, zapojenim zdkd do z&mové Ccinnosti, volitelnych
a nepovinnych predméti v odpolednich hodinach a individualnimi potfebami déti. Pozitivem
je aktivni podil Z&kd na planovani Cinnosti. Rodic¢e jsou s plany pravidelné¢ seznamovani.
Mohou pozadat i o dohled pii vypracovavani domacich ukolti i o individualni douGovani. Zaci
maji moznost pii ¢innostech v budové Skoly maximalné vyuZivat jeji veskeré zatizeni
a vybaveni. Jednou tydné vychovatelky organizuji vlastivédné vychazky.

Skola zajist'uje celotydenni provoz ve dnech $kolniho vyudovani s moZnosti ubytovani zaki
v internétu, kde je vytvoreno pfijemné domadci prostiedi. Mimoskolni ¢innost probihd velmi
kvalitn€ v soucinnosti se Skolni druZinou. V rdmci volnocasovych aktivit jsou Zzakim
bezplatné nabizeny z&jmové Cinnosti — hra na hudebni néstroje, sborovy zpév, keramika,
vytvarné a pracovni ¢innosti, Sachy, florbal, goalball, show-down, atletiku, plavani tanec.
Interiér Skoly, upraveny bezbariérove, je ¢lenén tak, Ze vyhovuje nejriznéjsim skupinovym
a individualnim c¢innostem. Kazda tfida je vybavena jednomistnymi stolky se sklopnymi
deskami, kvalitnim osvétlenim a Zaluziemi. Svételné podminky je tak moZzno upravit podle
postizeni zakil. Osvétleni v celé $kole ma vhodnou intenzitu pro zrakové postizené. Zaci se
zrakovym postizenim maji k dispozici specialni kompenzaéni pomicky, které jim umoznuji
optimalni zapojeni do vzdélavaciho procesu i bézného Zivota. Pfi orientaci v kompenzacénich
a didaktickych pomtckach zajistuje zakiim odborné poradenskou pomoc SPC.

K vyuce i volnocasovym aktivitdm vyuzivaji pocitacovou ucebnu, télocvi¢nu, posilovnu,
venkovni Skolni hfisté, keramickou dilnu, cvicnou kuchynku, Skolni aulu s klavirem,
vytvarnou a pracovni dilnu, $kolni knihovnu.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly sledovalo jeji finan¢ni vydaje od roku 2006
do roku 2008. V daném obdobi skola hospodafila s finan¢nimi prostredky ziskanymi z vice
zdroji. Kromé statniho rozpoétu (UZ 33353) a finanénich prostfedki od ziizovatele
(UZ 00091) si zajistila prostfedky z doplitkové &innosti pronijmem prostor a poskytovanim
sluzeb. Aktivné se podilela na ziskani financnich prostiedki v ramci grantli a sponzorskych
dard.

Na uhradu mzdovych nakladg, tj. na mzdy zaméstnanct a zdkonné odvody, na ostatni osobni
naklady (OON), na ndkup ucebnich a kompenzacnich pomicek, odbornych publikaci, na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki, na nakup osobnich ochrannych pracovnich pomicek



ana cestovné Skola vyuzila v priibéhu hodnoceného obdobi dotaci pfidélenou ze statniho
rozpo¢tu. Na zékladé rozpoctovych opatteni byl Skole navySen rozpocet o ucelové uréené
neinvesti¢ni finanéni prostiedky a prostfedky na realizaci rozvojovych programi MSMT.
V roce 2006 na mzdy asistentii pedagoga, na projekt HODINA a na Zajisteni standardu ICT
v ramci realizace SIPVZ. V roce 2007 Skola obdrzela finan¢ni prostfedky na kompenzacni
pomutcky a mzdové prostiedky na Integraci. V roce 2008 byly Skole ptfidéleny prostiedky
v rdmci rozvojového programu Zvyseni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace a financni
ptispévky urcené na Integraci. Na pofizeni kompenzacnich pomicek vroce 2007 a 2008
ziskala $kola investi¢ni dotaci z rozpo&tu MSMT.

Na zabezpec€eni provozu (uhrada energii a sluzeb, odpisil, oprav a Gdrzby, ndkup materialu
atd.) skola pouzila dotaci od zfizovatele V kazdém ze sledovanych let byl skole od zfizovatele
navysen rozpocet o mzdové prostfedky uréené na odmeény pedagogickych pracovnikli a na
platy asistentli pedagoga. Pfispival na uc¢ebni a kompenzacni pomticky, na dalsi vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikli a na dal§i aktualni potfeby. Kromé& neinvesti¢nich finan¢nich
prostiedki byly Skole rozpoctovymi opatienimi MHMP ptidéleny investi¢ni transfery uréené
na celkovou rekonstrukcei $kolni kuchyné a jidelny, na vypracovani technické dokumentace
ohledn¢ oplasténi budovy, na ndkup interaktivni tabule atd.

Pribézné Cerpani rezervniho a investi¢niho fondu umoznilo poftidit druhou interaktivni tabuli,
automobil slouZzici k pfeprave Zaki a zrekonstruovat sluzebni byt Skolnika.

Vramci grantu se podafilo ziskat investicni prostfedky, za které bylo vybudovéano
viceucelové hiisté v aredlu skoly.

Cetné sponzorské dary umozfiuji zejména ozdravné pobyty zaka, daldi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, sportovni a kulturni akce a dalsi mimoskolni aktivity.

Interiér skoly byl priibézné vybavovan a modernizovan k dotvofeni velmi dobrych podminek
pro vyuku a vzdélavani zaku.

Podil na zajiSténi podminek ma i zfizovatel, ktery umoznil Cerpat rezervni a investi¢ni fond
Skoly za Ucelem ndkupu investic a navysil ukazatele rozpo¢tu o ucelové vazané financni
prostiedky.

Pii hodnoceni ekonomickych podminek nebyla shledina Zdadna rizika, vedeni Skoly
dokazalo zajistit potiebné financni prostiedky i 7 jinych zdrojit a nakladalo s nimi tak, aby
byl pozitivné ovliviiovan rozvoj osobnosti Zaka a plnény stanovené cile Skoly.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzdé&lavaci nabidce a postupu pii pfijimani zptisobem dostupnym viem
rodi¢iim zrakové postizenych déti a zaka. Pfi jejich piijiméni ke vzdélavani postupuje dle
platnych zdkonnych ustanoveni. O pfijeti rozhoduje feditelka na zaklad¢ vyjadieni odborného
lékate, doporuceni specidlné pedagogického centra, Zadosti zdkonnych zastupcl a jejich
nasledného souhlasu s pfijetim.

Piednostné jsou do zakladni Skoly pfijiméani déti a zaci se zrakovym postizenim. Déle se zde
vzdélavaji Zaci soub&zné postizeni vice vadami, z nichz jedna je zrakova. K doplnéni poctu
zrakové postizenych jsou vyjimecné pifijimani zaci sjinym nez zrakovym postiZenim,
ptipadné zdravi. Udaje o piijimanych détech a Zacich jsou zaznamenéavany ve $kolni matrice.
Ttidni ucitelé ve spolupraci se skolni psycholozkou a pracovniky SPC pro zrakove postizené,
pfipadné dal§imi Skolskymi poradenskymi zafizenimi, identifikuji specidlni vzdélavaci
potieby jednotlivych zakd.



Reditelka $koly vsouladu se zakonem povoluje Zikim s kombinovanym postizenim
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu (v dobé konani inspekce bylo takto
vzdélavano 7 zakh). Kvalitn€ sestavené individualni vzdé&lavaci plany jsou pravidelné
vyhodnocovany a aktualizovany. Jednou z vyznamnych forem podpory je efektivni vyuzivani
pomoci asistentil pedagoga. Pedagogicti pracovnici skoly se snazi ptedejit netispéchiim zaka
ve vzdélavani tim, Ze v€as vytipuji Zaky s riziky neuspés$nosti a piijimaji opatfeni k podpote
jejich vzdélavani. Mezi osvédcené formy podpory patii doucovani zakl, uzsi spoluprace
srodi€i, pfi hodnoceni vysledki vzdélavani prechod z klasifikaénich stupiid na slovni
hodnoceni.

Kvalitni Skolni poradenské sluzby, které jsou poskytovany zakim Skoly i jejich zakonnym
zastupciim, zajistuje SPC, Skolni psycholozka, etopedka - metodicka prevence socidlné
patologickych jevii, vychovna poradkyné, socidlni pracovnice a tfidni ucitelé. Spolu
s vedenim Skoly vytvareji skolni poradensky tym. Vychovna poradkyné pracuje ve své funkci
druhym rokem. Ackoliv teprve dokoncuje specializa¢ni studium, pociné si ve své praci velmi
erudovang. Je podrobné seznamena s problematikou Zzéku, uzce spolupracuje se Skolni
psycholozkou, vede ptfedepsanou dokumentaci, potfebné informace a odpovidajici potiebnou
metodickou pomoc poskytuje Zaklim, rodi¢im i ucitelim, jeji kvalitni prace se tyka
1 kariérniho poradenstvi.

Skola respektuje pii vzdélivani %ikii zdsady rovného pFistupu podle $kolského zdikona.

%

Cinnost Skoly v oblasti poradenstvi je na vysoké urovni.

Vedeni $koly

Reditelka je ve funkci tietim rokem, spliiuje predpoklady pro vykon funkce a plni pravni
povinnosti, které z ni vyplyvaji. K pozitivim jeji persondlni prace patii ucelné delegovéani
kompetenci pracovnikiim, podpora spoluprace a zajiSténi adaptace zacinajicich a novych
ugitelti. Skolsky poradensky tym se pravidelné jednou mési¢né schazi k feSeni aktudlnich
problémii. Vedouci interndtu je soucasné¢ vedouci vychovatelkou Skolni druziny, coz se
pozitivné odrazi v innosti a piikladné spolupraci obou souéasti. Ucastni se pravidelnych
porad vedeni, pedagogickych rad a pracovnich schiizek, podrobné¢ informuje vsSechny
vychovatelky.

Plnéni cilt podporuje funk¢éné nastaveny systém fizeni a efektivni pfenos informaci uvnitt
instituce i smeérem k partnerim. Ve vedeni Skoly je disledné uplatiiovan tidici cyklus. Rocni
plan obsahuje tkoly pro jednotlivé oblasti zivota Skoly, které jsou konkretizovany
v mésicnich pldnech. Podrobn¢ zpracovany Plan kontrolni cinnosti, realizovany dusledné
v prubéhu celého Skolniho roku, vede ke zkvalitiovani pedagogické prace. Kontrolou
pedagogického procesu je povéiena zastupkyné feditelky $koly. Reditelka $koly dvakrat roénd
provadi hodnoceni zaméstnancti, piihlizi i k jejich sebehodnoceni. Mé stanovena kriteria
hodnoceni, vhodné je motivuje ke zvySovani kvality prace.

Redlnd strategie a planovani Skoly sméfuje ke stdlému zlepSovani pribéhu a vysledkl
vzdélavani, podporuje GispéSnou realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Koncepce zdmért
rozvoje $koly vytvaii ramec pro dlouhodobou perspektivu. Viastni hodnoceni skoly (VHS)
neni zatim zpracovano, v soucasnosti je v piipravné fazi. Formou dotaznikd pro pedagogy,
zaky irodice ziskavd vedeni Skoly potfebnou zpétnou vazbu v oblasti podpory skoly,
spoluprace s rodiéi i vlivu vzajemnych vztahi. Analyza téchto vystupti bude soucasti VHS.
Oblasti VHS dle piislusné vyhlasky 15/2005 Sb. 8kola sleduje a vyhodnocuje. V ramci
jednéni pedagogickych rad jsou pedagogové dle zdkona seznamovani s ostatnimi
pedagogickymi dokumenty i s wginnosti pfijimanych opatieni. Reditelka $koly klade
mimofadny diraz na dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve vazbé na kurikuldrni
reformu.



Skolni vzdé&lavaci program a jeho piiloha upravujici vzdélavani zakl s lehkym mentalnim
postizenim je vytvoreny dle zdsad Rdmcového vzdélavaciho programu v intencich Skolského
zakona, vychéazi zrealnych mozZnosti vzdélavani zaklti a podminek Skoly. VétSina kapitol
dokumentu je odborné a piehledné zpracovand, podava dostatek informaci a reflektuje
profilaci Skoly. To se odrdzi zejména v charakteristice a vzdélavacim obsahu predméti
specialni péce pro zrakoveé postizené i ve stanoveni klicovych kompetenci. K zohlediiovani
vzdélavacich potieb jednotlivych zakid pfispiva pestra nabidka volitelnych inepovinnych
predméti a predméti specidlné pedagogické péce. Vzhledem k mnoha zménam
v pedagogickém sboru i ve slozeni zakt bude SVP k 1. 9. 2009 upraven.

Skolni vzdélivaci program je v souladu se zdkonnymi normami. Vedeni $koly p¥i Fizeni
dodriuje prislusSna ustanoveni Skolského zdkona, s vyjimkou dosud nerealizovaného
vlastniho hodnoceni Skoly, coZ je v rozporu s § 12 Skolského zdkona.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V ZS piisobi 18 u¢itelli, 4 maji optimalni kvalifikaci pro vyuku na této $kole, tj. specialni
pedagogika v kombinaci s aprobaci vyuky vzdélavacich predmétli, 7 vystudovalo specialni
pedagogiku, tfi maji kvalifikaci pro vyuku na bézné zakladni Skole, dva si dopliuji kvalifikaci
studiem specialni pedagogiky, jeden je nekvalifikovany. Spolupracuji se 7 asistenty pedagoga,
ktefi pomahaji ve tfidach. Jejich prace je vétSinou piinosna, spoluprace s pedagogy neni vzdy
efektivni. Kolektiv Skolni druziny a interndtu tvoii kvalifikované vychovatelky, které se dale
vzdélavaji v kurzech a seminéfich zaméfenych na zkvalitnéni vychovy a vzdélavani zaka se
zdravotnim postizenim. No&ni provoz zajistuji vychovatelky. Reditelka $koly vykonava
pfimou pedagogickou CcCinnost pouze v oblasti psychologického poradenstvi, zastupkyné
feditelky pfevazné specidlné pedagogickou ¢innosti ve SPC. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil je zaméfeno na prohlubovéni a zvySovéani kvalifikace, odpovida potfebdam SVP.
Z grantu MHMP je realizovan cyklus seminaii ke vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze
specidlnich skol pro zrakové postizené a vzdélavani asistentd pedagoga v IPPP. VSichni
pedagogicti pracovnici jsou proskoleni v problematice ochrany pfi mimofadnych udalostech
a maji zékladni kurz prvni pomoci.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj déti i zakd. K pohybovym aktivitim
imimo vyuku jsou vyuzivany télocvi¢na, Skolni hfiSt¢ a herna internatu. K bezpecnosti
Skolniho prostiedi ptispiva Skolni fad, se kterym byli Zaci prokazatelné seznameni. Prostiedi
Skoly zajiStuje maximalni bezpeci pro zaky.

Prevence socidlné patologickych jevi je aktudlné rozpracovana v Minimalnim vzdeélavacim
programu pro Skolni rok 2008/2009 (MPP). Skolni metoditka prevence v materialu
vyhodnocuje situaci ve Skole, vyty€uje pfipadné mozné problémy (zmény v kolektivech tfid,
napf. pfijimanim z4ki béhem Skolniho roku na tzv. diagnostické pobyty). V disledku toho je
MPP zaméfen mimo jiné na podporu vychovy ke vzdjemné toleranci a kooperaci i na
komunikativni dovednosti. Metodi¢ka pracuje v hodindch zaméfenych k prevenci socialné
patologickych jevl pfimo s tfidnimi kolektivy, vyuziva skupinové dynamiky a diagnostickych
metod. V této oblasti spolupracuje s odborniky a s organizacemi zabyvajicimi se prevenci.
Systém prevence je ptikladny, vyskyt spolecensky nezddoucich jevi je minimalni, coz je dano
i celkové pozitivnim klimatem Skoly.

Piinosné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi z potieb komplexni odborné
péce o Ziky a realizace vzdélavacich programii. Bezpecné prostiedi pro vidélavani Zaki je
na vysoké urovni.



Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani v ZS vychazi z uéebnich plani realizovanych vzdélavacich programd.
Sledovana vyuka méla rozdilnou uroven. Vyucujici pievazn€ volili nabidku cinnosti
s ohledem na individualni moZnosti zaki i jejich psychohygienické potieby.

Pozitivem v n€kolika hodinach bylo i vyuziti ICT, pomiicek podplrného charakteru (Cteci
lupy s monitorem) a efektivni vyuziti interaktivni tabule. Kvalitni je vyuka anglického jazyka,
kde ucitelky promysSlenym stfiddnim forem a metod prace dosahovaly velmi aktivniho
ptistupu zakl. Az na ojedinély pfipad bylo ve vSech tfidach patrné pozitivni klima. Vztahy
mezi pedagogy a zaky jsou az na jednu vyjimku zaloZeny na vzdjemném respektu, ucté
a vstticnosti.

V pribehu vyuky si Zaci rozvijeli komunikativni, socidlni, pracovni kompetence, podporovan
byl rozvoj Ctenaiské, informacéni a pfirodovédné gramotnosti. S piihlédnutim k charakteru
predmétu UspéSné pracovali s chybou. Vybérem vhodnych vyucovacich metod a jejich
stiidanim ucitelé podporuji vytvareni a upeviiovani kompetenci uvedenych v SVP. Ve vyuce
byla dodrzovana pravidla pro hodnoceni. To bylo objektivni a mélo pfevazné¢ motivacni
funkci. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni bylo uplatnéno v mensi mife. Zatazeni relaxaci
v prabéhu vyuky vétSinou nahrazovalo stiidani ¢innosti.

Problematické je slouceni vSech roc¢nikd prvniho stupné zékladni Skoly praktické do jedné
ttidy, stejné tak tii ro¢nikli na druhém stupni. Pfiprava irealizace vyuky klade na vyucujici
velké naroky a ne vzdy je dosazeno zadouciho efektu.

Skole se dafi plnit cile stanovené §kolskym zikonem. Do rozvoje kli¢ovych kompetenci zaka
se promita mira postizeni, vrozené dispozice a ¢asto i podnétnost rodinného prostiedi.

Pii sledované c¢innosti S§kolni druZiny Zaci volili spontanni aktivity (spolecenské hry, cteni
Casopist, komunikace mezi sebou). Odpocinek po obéd¢ vypliovaly relaxacni techniky,
spoleCenské hry, manipulace sriznymi stavebnicemi. V dalSich dvou oddélenich byly
¢innosti smérovany k pracovnim dovednostem zaméfenym na vytvarné a estetické vnimani
(projekt Afrika, dopravni vychova). Pfi spontdnnich i fizenych cinnostech pusobili Zéci
uvolnéné, hrali si se zaujetim a vyuzivali vSechny mozZnosti, které jim dané prostiedi
poskytovalo. Vychovatelky respektovaly jejich individualitu, zjevné bylo ptiznivé socialni
klima.

ReZim Skoly a organizace vyuky jsou v souladu s potiebami Zdkii, podporuji jejich
bezpecnost a zdravy vyvoj. Priabéh vzdélavani odpovidajici vzdélavacim potiebam
a moZnostem zrakové postiZenych Zakii je kvalitni. Optimdlni propojeni cinnosti Skoly,
Skolni druZiny a interndtu vyrazné podporuje rozvijeni klicovych kompetenci Zakii.

Partnerstvi

Skola efektivné spolupracuje se ziizovatelem. Spoluprace s rodi¢i probiha formou konzultaci,
ttidnich schiizek, v neposledni fadé 1 moznosti ovliviiovat chod skoly svymi podnéty skolské
rad¢, ktera svoji ¢innosti rovnéZ pozitivné ovliviiuje Skolni ¢innost. Kooperuje i s ostatnimi
poradenskymi zafizenimi, Centrem zrakovych vad (pravidelné zdravotni prohlidky zaki),
s télovychovnou jednotou Zora (oddil sdruzujici zrakové postizené sportovce) pii potradani
sportovnich soutézi, s Ceskym svazem zrakové postizenych sportovcil, s Konzervatoii
J. Deyla (Uc¢ast studentli na akademii Skoly), s ostatnimi Skolami pro zrakové postizené,
s obCanskymi sdruzenimi, kterd se vénuji péci o zrakové postizené, s Vyzkumnym ustavem
pedagogickym (feSeni otazek souvisejicich s vyukou podle SVP ve specialnich §kolach).
Spoluprdace Skoly s vyjmenovanymi subjekty je rozsahla a ucelnd, dosahuje vysoké prestiZe.



Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studentti na arovni Skoly

Skola si ovéfuje dosahovani kli¢ovych kompetenci vlastnim Setfenim. Ugitelé vytvofili vzory
testi ke zjiSténi vysledkli vzdé€lavani v hlavnich pfedmétech v jednotlivych roc¢nicich ke
kazdému pololeti S8kolniho roku. Do projektli a rozvojovych programii zamétenych na tuto
oblast se vzhledem ke svému specifickému poslani ve vétsi mife nezapojuje (vétSina projekth
a rozvojovych programil je urcena Skolam vzdélavajicim zaky bez postizeni). Pedagogové
projednavaji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani na jednanich pedagogické rady a na
pravidelnych kazuistickych seminafich. Jejich navrhy opatieni k podpotfe individudlniho
rozvoje zaki jsou ucinné a svéd¢i o erudovaném piistupu k dané problematice.

Uspéchy Ziikii jsou vysledkem dlouhodobé strategie vidélivini vzhledem k jejich
osobnostnim a zdravotnim piedpokladitm.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni. Vychazi ze zdasady rovného pristupu kaZdého Zdaka ke vzdélani a zohlednéni
jeho vzdélavacich potieb, na vysoké urovni je zajisténa jejich bezpecnost.

Ucelné vyuzivi vSech moinosti financovini a jsou tak vytvoieny velmi dobré finanéni
predpoklady pro naplnéni SVP.

Skolni vzdélavaci program je v souladu se zdasadami a cili Skolského zdkona
a s ramcovym vzdélavacim programem. Kvalitativni zmény v pojeti vzdélavani jsou
cilené nastavené, diisledné vychazeji z individudlnich potieb a moZnosti déti a Zakii.

Inspekcni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:

o kvalitni manaZerska prdce vedeni Skoly

o odbornd tymovd spoluprdace v péci o Zaky

® ucinnd preventivni strategie

o vysokd odborna kvalifikace a soustavny profesni rozvoj pedagogii
e kvalitni uroveri vzdélavaciho procesu

e bohata nabidka volnocasovych aktivit

o optimdlni vybaveni Skoly specidlnimi kompenzacnimi pomiickami
e vysokd prestii Skoly v oblasti partnerstvi

e pratelské socidlni klima.

Ke zkvalitnéni cinnosti Skoly je nutné vypracovat vlastni hodnoceni $koly v souladu
s legislativou dle ustanoveni § 12 Skolského zdakona a vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., § 8a § 9
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23.
24.

25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Uplné znéni zfizovaci listiny ve znéni usneseni zastupitelstva hl. mésta Prahy &. 12/14

ze dne 13. 12. 2007 s u€innosti dnem 1. 1. 2008

Rozhodnuti MSMT &j. 745/2009-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 13. 2. 2009

Jmenovani do funkce feditelky ze dne 9. 5. 2006 s ti¢innosti od 1. 6. 2006

Doklady o pfijimani zakt

Individudlni vzdélavaci plany na Skolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008/2009

Skolni matrika za $kolni rok 2008/2009

Individualni vzdélavaci plany zaki ve Skolnim roce 2008/2009

Koncepce skoly pro skolni rok 2008/2009 a vyhledy do dalsich let

. Organizac¢ni fad ze dne 1. 9. 2008
. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009 k terminu

inspekce

. Tematické a casové plany uciva vsech trid pro Skolni rok 2008/2009
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Rocni plan na skolni rok 2008/2009

Situacni analyza — sk. rok 2008/2009

Plan kontrolni cinnosti ZS pro zrakové postizené pro sk. rok 2008/2009

Vysledky dotaznikového Setreni z Fijna 2008

Skolni vzdé&lavaci program platny od 1. 9. 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2007/2008

Ttidni knihy za Skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

Skolni tad

Vnitini fad Skolni druziny pii zékladni a praktické Skole pro zrakové postizené
Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009 k terminu
inspekce

Kniha urazii za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 k terminu inspekce
Vykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za
Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vykaz o teditelstvi §kol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008

Persondlni dokumentace — doklady o nejvys$Sim dosazeném vzdé€lani pedagogii
a asistentli pedagoga

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009

Rozpoctova opatieni MHMP o piidéleni finan¢nich prostiedkil za roky 2006-2008
Rozpoctova opatieni o ptidéleni financnich prostfedkli v rdmci narodnich programi a
projektii v roce 2006 — 2008

Rozpoctova opatieni o pfidéleni financnich prostfedklt Ucelové vazanych v letech
2006 — 2008

Upravy rozpoétovych opatieni na roky 2006-2008

Tabulky zavaznych ukazateli rozpoctu k rozpo€tovym opatfenim na roky 2006 — 2008
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych v letech 2006 — 2008

Vykazy zisku a ztraty za obdobi 13/2006-2008

Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 13/2006-2008

Piehlednd tabulka o ¢erpani finan¢nich prostfedkii skoly v roce 2007 a 2008
Statistické vykazy MSMT P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006 — 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabskd 683,
160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 15. zaii 2009 poZaduje odstranéni zjisténych nedostatkii.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Frojdova Frojdova, v.r.
Bc. Marie Kiliesova Marie Kiliesova, v.r.
Mgr. Jiti Wagner Jiti Wagner, v.r.
Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
PhDr. Marcela Siisslandova Dr. Siisslandova, v.r.

V Praze dne 9. ¢ervna 2009



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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