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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpistl.

Charakteristika

Prawnicka osoba Obchodni akademie Praha, s. r. o., Vinoiska 163/17, Praha 9 — Satalice
(déle ,3kola“) poskytuje vzdélavani v denni a dalkové formé vzdélani v oboru Obchodni
akademie zakonCeném maturitni zkouSskou. K terminu inspekéni ¢innosti se Ve Skole
vzdélavalo 171 zaka v sedmi téidach v denni form¢ vzdélavani a 105 zaka v péti tiidach
v dalkové form¢. Nejvyssi povoleny pocet zakti (276) je tak naplnén. Pocet zaku se
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V poslednich tfech skolich letech pribézmé zvySoval, naopak klesl pocet zaka s odlisnym
matetskym jazykem (dale ,,OMJ“) zhruba na 11 % z celkového poctu zakd. K terminu
mspekéni ¢mnosti se vzdélavalo v dennim studiu 8 % Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP®).

Skola se prezentuje jako soukromé $kola rodinného typu poskytujici vzdélavani ve viastnim
objektu s bezbariérovym piistupem. Vychazi z finského modelu vzdélavani s SirSi nabidkou
voliteInych pfedméti pro podporu osobnostniho rozvoje zakid. Systémové je posilovdna
mobilita a jazykové dovednosti zaka v cizich jazycich, myj. Sirokou vzd€lavaci nabidkou
(anglicky, némecky, Spanélsky, italsky a rusky), konverzacemi s rodilym mluv¢im, moznosti
studia vybranych predmétd v anglickém jazyce, ziskdnim mezindrodniho jazykoveého
certifikdtu nebo slozenim anglické maturitni zkousky BTEC.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) ve své fidici praci vychdzi ze znalosti 8koly
a Z dlouholetych manazerskych zkuSenosti. Nastavend koncepce rozvoje Skoly zohledniuje
koncepcni zamry zizovatele (vyménné staze, odborné praxe zakid a pedagogi v zahranici)
a vytvati predpoklady pro napliovani $koltho vzdélavaciho programu (dale ,SVP%),
zadnym zplsobem vSak nereflektuje nedostatecné vzdélavaci vysledky zakt dalkového
studia. Reditelka dlouhodobd uspésné uplatiuje koncept otevieného vzdélavaci prostiedi,
kter¢ umozityje studum Zikim podle jejich individualnich vzdélavacich potieb. Plnéni
vzdélavacich cilt  podporuje spoluprdce s partnerskymi Skolami v Austrélii, Italii
a Némecku, se zdkonnymi zastupci i organizacemi zabyvajicimi se problematikou osob
zdravotné postizenych.

Od posledniho nspekéniho hodnoceni v roce 2014 odstranila feditelka nekteré zjisténé
nedostatky tykajici se organizace vzdélavani a Uprav profilové &asti maturitni zkousky. Cast
nedostatkii  vSak pretrvava, G¢innost kontrolntho systému je nadale nizka. Kontrolni
a hodnotici mechanizmy jsou sice zavedeny, ale nejsou dusledné uplatiovany, coz se
projevilo napf. v napliiovani SVP nebo nepiesnymi informacemi zvefejnénymi na webovych
strankach. Efektivitu provadénych hospitaci snizuje absence konkrétnich doporuceni
vedoucich ke zlepSeni kvality vzdélavaciho procesu a metodické pomoci jednotlivym
vyuCujicim i nasledné cilené ovéfeni posunu urovné pedagogického procesu.

Skolou uplatiiovany finsky vzd&lavaci model nabizi velmi pestrou $kalu volitelnych
predméti (47 Kterminu inspek¢éni Cinnosti). Nekteré volitelné predméty, napiiklad
bodystyling, fitness, hudebni improvizace, nekoresponduji s profilem absolventa
vyutovaného oboru a nepodporuji tak dosazeni pottebnych odbornych kompetenci.

Nastaveny zpusob fizeni je zalozeny na oteviené komunikaci a neformalni spolupraci
vedoucich pracovnikd. Organizaéni struktura odpovidd velikosti Skoly, ¢ast svych
pravomoci a povinnosti feditelka rovnomérné delegovala na své dvé zastupkyné. K fizeni
a plynulému ptenosu informaci mez jednotlivymi aktéry vzde€lavani napomaha elektronicky
informa¢ni systém. UCitelim jsou vytvofeny podminky pro participaci na fungovani $koly
v ramci metodickych organd. Cinnost nékterych znich ale neni zcela efektivni, nebot
se V potiebné mife nezaméfuji na vzajemnou spolupraci v oblasti vyhodnocovani t¢innosti
metod a forem vyuky a vyhodnocovani vysledkti vzdélavani.

V dobé¢ distan¢niho vzdélavani vedeni Skoly vyuzilo platformu, kterou vyucujici pouzivali
jiz vdobé prezentni vyuky, uCelné zajistilo technickou podporu ucitelim 1 Zzakim
a minimalizovalo tak problémy s ptechodem na jiny zpsob vyuky. Vyucujici se zaméfili
na zvladnuti stéZejniho uciva, coZ se pozitivné projevilo pii celkovém hodnoceni Zaki. Skola
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na zdkladé¢ zkuSenosti s distan¢ni vyukou neupravovala rozsah vzdélavaciho obsahu
a ponechala ho v souladu se stavajicim SVP.

Vychovné vzdélavaci proces v terminu inspekcni Cinnosti zajistovalo 20 pedagogickych
pracovnikt, ztoho tfi rodili mluvéi a pét asistentl pedagoga. Poztivem je stabilita
pedagogickeho sboru i skute¢nost, Ze od posledniho inspekéniho hodnoceni se zvysila mira
odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki. Tii nekvalifikovani pedagogové si
dopliiyji pozadované vzdéldni studiem a mohou tudiz vykonavat piimou pedagogickou
¢innost.  Pro t¢innou metodickou a didaktickou podporu nekvalifikovanym a zacinajicim
pedagogiim chybi uvadéjici oborovy pedagog, vzijemné ndslechy a hospitace napftic
vzd€lavacimi oblastmi u zkuSenych vyuCyjicich. Persondlni riziko pfedstavuje skuteCnost,
7e hlavni predméty kurikula — Cesky jazyk a literaturu a matematiku — vyucuje v denni
a dalkové form¢ vzdy jeden ucitel, coz neumozituje jejich zastupitelnost.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli (dale ,,DVPP*) zohledituyje priority a aktudlni
potieby Skoly, studijni zajmy a potieby jednotlivel. Nadstandardnim zplisobem je zajiSténa
mobilita ucitelti, v ramci zahrani¢nich stazi si prohlubuji odborné a jazykové kompetence.
Z hospitaéni ¢mnosti mspekéniho tymu je vSak evidentni, Zze DVPP neni v potfebné¢ miie
orientovano na aktivizatni metody a formy vyuky, iovativni didaktické postupy
ana vyuzivani formativniho hodnoceni.

Finan¢ni a materidlni podminky umoziuji realizaci vzdélavaciho programu. Vicezdrojové
financovani napomahd k plynulému chodu 8koly. Reditelka pravidelnd vyhodnocuje stav
materialné¢ technického zizemi a systematicky jej obnowvuje a dovybawuje didaktickymi
pomickami. Vyuka probiha v podndtném a esteticky upraveném prostiedi. Skola disponuje
dostatecnym poctem moderné vybavenych kmenovych aodbornych uceben, kreativni aulou,
zakovskou knihovnou se studovnou a pfistupem k internetu ve vSech prostorach skoly.
Pro zlepSeni prostorovych podminek byly Vv terminu inspekéni Cinnosti dokonCovany tii
nové ucebny. K volnoCasovému vyzti slouzi zakim relaxacni prostory a skoli kavarna
smoznosti podavani obédi dodavanych externi firmou. K télovychovnym aktivitam je
vywzivan mistni sportovni areal a Sokolovna. Skola vénuje dostate¢nou pozornost
bezpe€nosti a ochrané zdravi, je vybavena elektronickym vstupnim systémem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym pozitivnim rysem vSech hospitovanych hodin byl uplatiovany respektujici
piistup pedagogtli, vzdélavani probihalo v klidné a pratelské atmosféfe. V Casti vyuCovacich
hodin se ale projevila niz§i mira respektovani nastavenych pravidel ze strany zakd, napf.
cetné pozdni prichody do vyuky. Obsah hospitovanych hodin sméfoval vétSinou k rozvoji
a prohlubovani znalosti a dovednosti zaktli, menSi pozornost byla vénovana formovani jejich
postoji.  Efektivitu a didaktickou propracovanost vyuky ve sledovanych hodindch
ovliviiovala také mira pedagogickych zkuSenosti a kvalifikovanost pedagogi. Neékterych
vyuCovacich hodin se tcCastnili asistenti pedagoga. Jejich ¢nost byla vzdy piinosna pro
zaky se SVP. Pii hospitaéni ¢innosti vSak byly zaznamendny kvalitativni rozdily v rtiznych
oblastech vzd¢lavani.

Cast zdafilych hospitovanych hodin vSeobecnych i odbornych predméti méla jasnd
definovany vzd€lavaci cil, ucitelé vhodné propojovali vzijemné obsahové souvislosti
a uplatnili mezipredmétové vztahy nebo zkuSenosti zakl. Stanovené vzdé€lavaci strategie
byly zaméteny piedevSim na opakovani tematickych celkli u€iva, provazanost probiranych
témat s obdobim distancniho vzdélavani a systematizaci znalosti s ohledem na ovéfovani
probrané latky nebo vzhledem k pifpravé zakt k maturitni zkouSce. Ptrevazovala frontalni
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forma wuky, doplnéna adresnym fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakl. Ojedinéle
uplatnénd skupinova prace podpofila aktivizaci a vzajemnou spolupraci zakd, vetné zaku
s podplrnymi opatfenimi. Zafazovani riznych informa¢nich zdroju a didaktické techniky,
napf. elektronické a odborné wucebnice, poslechové video, pracovni listy, zikovské
prezentace, napomahalo rozvoji C&tenaiské a jazykové gramotnosti i ndzornosti wyuky.
Ucitelé zpravidla uplathovali individudlni pfistup, poskytovali zaklim dostatecny casovy
prostor pro vypracovani Ukoli a vV piipad¢ potfeby nabizeli pomoc. Spole¢né uplatnéna
zpétnd vazba o spravnosti feSeni byla pro zaky obvykle vyuzitelnd pii dalsim uceni. V ¢asti
vyuCovani uéitelé pomemé Casto uplatnili motiva¢ni hodnoceni zakl za jejich aktivni praci
V hodiné.

Utinnost vzdélavaciho procesu piiblizné v polovind hospitovanych hodin snizovaly nékteré
dilci metodické a didaktick¢é nedostatky, které vyzaduji zlepSeni, napf. méné efektivni
Casové a organizaéni rozvrzeni vyuCovaci hodiny, opomijeni vstupni motivace a stanoveni
vzdélavaciho cile, nizkd mira aktivizace zakl. Prevaha frontdlni vyuky a komunikace pouze
s reagujicimi zaky ¢i se tfidou jako celkem vedla k nerovnomérnému zapojeni Zaki
do vyucovani a v nekterych piipadech i k jejich pasivit€. Duraz na ptredavani hotovych
poznatkli s dominujici Cmnnosti uCitele jen v menSi mife sméfoval k rozvoji dovednosti
a souvislejSitho mluveného projevu zakQ, napt. schdzelo samostatné vyhleddvani
a vyhodnocovani informaci formou prace s riznymi informa¢nimi zdroji nebo textovymi
materialy. Uplathovana Skala metod a forem byla méné pestrd, s nizkou frekvenci byla
podpofena nizornost. Zaci vétiinou phili stejné typy tloh a pikladii v ni&im pracovnim
tempu. Zapojeni zaku do evalua¢nich aktivit formou kriteridlniho hodnoceni nebo shrnuti
uCiva v zavéru vyucovaci hodiny bylo ojedinélé.

Na vzdélavaci obsahy pfedméti navazuji prednasky, workshopy a dalsi aktivity rozSitujici
odborné kompetence zakl. Pikladné jsou propojeny jazykové a odborné kompetence zakt
s jejich budouci profesni orientaci formou dlouhodobé organizované zahranicni odborné
praxe, ktera se uskutecnila iv obdobi distancni vyuky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakli denniho studia jsou pozitivné ovliviiovany funkénim systémem
poradenskych sluzeb. Podpirné mechanismy a programy primarni prevence jsou
realizovany v uzké spolupraci pedagogickych pracovnikd Skoly s externimi subjekty
i odborniky z praxe. Ve vztahu k dalkové formé vzdélavani vSak systém poradenskych
sluizeb funkéni neni.

Systémoveé nastavené preventivni aktivity, napt. adaptani pobyty, sportovni kurzy, tfidni
vylety a zahraniéni praxe pfispivaji k utvafeni poztivnich tfidnich vazeb, ke zvladnuti
narokli sttedoskolského vzdélavani a ke v€asnému podchyceni rizkovych projevii chovani.
Tyto akce byly G¢elné vywzity i pii navratu zaku z obdobi distanéniho vzdé€lavani. Vyhoda
prostiedi mensi Skoly a Uzk& spoluprace vychovné poradkyné s téidnimi uciteli napomaha
K aéinnému napliiovani podplrnych opatfeni zakti a k piedchazeni projevii netolerance
z diivodu jazykové a kulturni odliSnosti. Nedilnou soucésti vytvateni bezpeného prostiedi
pro vzdélavani jsou tfidnické hodiny realizované formou pfedmétu tymova prace i fada
mimoskolnich aktivit. K feSeni psychickych a osobnich problémi Zici vyuzivaji konzultace
mterniho Skolntho psychologa.

K nejcastéji identifikovanym problémim, patiéi neomluvené hodiny, pozdni pfichody
a nevhodné projevy chovani, které jsou feSeny napt. formou vychovnych jednani nebo
kazenskych opatieni. K hodnoceni chovani snizenym stupném dochaz spiSe ve vyjime¢nych
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pifpadech. Problémovym jevem vzhledem k typu Skoly zistdvd zvySend absence Zziki
ve wuce, kterd se vobdobi bé&mé prezentni vyuky promitlha do vétStho podilu
nehodnocenych 7aka (zhruba cCtvrtina). Ve Skolnim roce 2020/2021, kdy probihala vyuka
prevazné distancng, Klesla absence zhruba na polovinu (pramér 101 omluvenych hodin
na zaka za Skolni rok), vSichni zici na konci druhého pololeti byli hodnoceni. Vyrazné vyssi
absenci vykazuji Zaci tretiho a ¢tvrtého ro¢niku denniho studia, coz je pficina jejich hor§iho
pribézného hodnoceni. Prestoze Skola pfijala opatieni ke snizeni absence zakil, napf.
stanoveni hranice povinné ucasti ve vyuce, dislednéjsi pfistup tfidnich uciteld k dokladani
nepiitomnosti ve vyuce, jejich u¢innost je pouze Casteénd. Naopak se daii postupné snizovat
vySi neomluvené absence. Systém ukladdni vychovnych opatieni je vyvazeny, pomer
ulozenych kazenskych opatieni a pochval byl ve sledovaném obdobi vyrovnany.

Zaktm s potfebou podpirnych opatfeni je nabizena rizma mira pomoci v souladu
s doporucenim Skolského poradenského zafizeni, mj. individudlni vzdélavaci plan, podpora
asistenta pedagoga, specialné pedagogickd péce 1 tprava podminek pii ukoncovani studia.
Efektivita podplrnych opatieni je periodicky sledovana, a to iV obdobi distanéniho
vzdélavani. Z inspekénich zjiSténi je zejmé, Zze predevS§im Zaci S podporou asistenta
pedagoga dosahli ve Skolnim roce 2020/2021 srovnatelného nebo lepsiho studijniho priméru
nez zaci intaktni.

Konkrétni postupy k predchazeni studijniho netspéchu Zaki a ke zvladnuti pozadavki
pii ukonCovani studia jsou uskute¢iovany obvyklymi zpusoby, tj. individualni a skupinové
konzultace Vv prezentni vyuce iv On-line prostiedi, voliteIné seminafe, moznost opravy testu,
wuzivani  podpurnych elektronickych materidla  a realizace Maturity na nedisto
Vv zavéretném ro¢niku. Princip volitelnosti seminaitt v piedmétech spolecné ¢asti maturitni
zkousky, zejména ve vySSich roCnicich, ale dostate¢né nezaruCuje systémovou podporu
pro viechny 7aky. Nadanym sportovciim $kola umoziiuje individualni Upravu dochazky,
zaklim se zavaznymi zdravotnimi problémy je povoleno studium podle individudlnich
vzdélavacich strategii. Talentovani zici se uCastni riznych pfedmétovych soutézi,
odbornych i jazykovych stazi i zahrani¢nich vyjezdt v rdmci projektu Erasmus+.

Skola zituje individualni vysledky vzd&lavani Ziki obvyklymi zplsoby, tzn. formou
pisemného a ustntho zkouseni. K objektivnimu posouzeni dosazené miry znalosti
a védomosti pfispivaji jednotné nastavena pravidla hodnoceni zaku. Vysledky vzdélavani
zakl jsou praviden¢ sledovany na jednanich pedagogické rady. Z analyzy vysledkt zakt
ve spoleéné a profilové ¢asti maturitni zkousky vyplyva, Ze v hodnoceném obdobi tii
Skolnich let byla uspésnost Skoly celkové nizSi, nez je prumérnd UspéSnost Skol dané skupiny
oborli vzd¢lani. Vysledky vzdéldvani u maturitni zkousky se vSak kvalitativné odlisuji
u denni a dalkové formy. VSichni ptihlaseni Zaci denniho studia zkousku konali a dosahovali
celkové lepsich vysledkii ve vSech Castech maturitni zkousky, v anglickém jazyce pak
vyrazné lepSich. Obvykle prospiva zhruba polovina zakt denntho studia s vyznamenanim.
Vyrazné horSich vysledki dosahuji Zaci dalkového studia. ZkouSku konaji v priméru dvé
tietiny prihlaSenych Zakd, z nichz pak obvykle neceld polovina zikt neprospéje ve spole¢né
casti maturitni zkousky. Pfi€inou rozdinych vzdélavacich vysledki Zakti denniho
a dalkového studia je vysokd absence zikii dalkového studia v pribehu celého vzdelavani
amensi duslednost uéiteli pii vyZzadovani dochazky a plnéni tkold zaky. U dalkové formy
vzdélavani za posledni uzavieny pétilety cyklus nedokoncilo studium 83 % zakda.

Skola vytvafi motivaéni prostiedi pro vzdélavani. Udglené pochvaly feditelky spojené
s prospechovym stipendiem ocenuji nejen studijni vysledky Zzakt, ale 1 jejich ucast
V charitativnich a Skolich akcich korespondujicich se zaméfenim Skoly. Kariérni
poradenstvi je realizovano myj. prostiednictvim spoluprace se socialnimi partnery. Dokladem
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trovné¢ dosazenych odbornych kompetenci je tspésnost absolventii na trhu prace, piiblizné
tfetina nastupuje do praxe, dalsi pak pokracuji v navazujicim terciarnim studiu, nebo se
vénuji vlastnim podnikatelskym aktivitdm.

Zavéry

Vyvoj Skoly

feditelka Skoly od posledniho inspekéniho hodnoceni odstranila nékteré zjiSténé
nedostatky,

pretrvava systémova prace a vytvareni podminek pro vzdélavani zaki se SVP,
vedeni Skoly pribézn¢ zlepSuje materidIn¢ technické zazemi pro vzdélavani,

nadale pretrvava nizsi ucinnost kontrolnich mechanizmu.

Silné stranky

dlouhodobé organizované zahraniéni odborné praxe podporujici jazykové a odborné
kompetence zaki,

otevien¢ vzdélavaci prostiedi umoziujici studium Zzikim podle jejich individudlnich
potieb.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

niz8i mira vyuzivani aktivizacnich metod a forem vyuky a zapojeni zakd do evaluaénich
aktivit v ¢asti vyuky,

chyb&jici systtmova metodickd a didaktickd podpora za¢inajicich a nekvalifikovanych
uciteld,

méné efektivni kontrolni systém a nizSi u¢mnost provadéné hospitacni Cinnosti,

zaméteni volitelnych predméti nepodporuje profil absolventa daného oboru vzdélani,
princip volitelnosti seminaii  z Ceského jazyka a literatury a matematiky nevytvari
podminky pro piipravu zaki ke spole¢né Casti maturitni zkousky,

vysokd netspéSnost zaka dalkového studia pii ukon¢ovani vzdélavani,

vys§i mira absence Zaka v pribéhu vzd€lavani.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

provadét hospitaéni Cinnost systematicky a na jejim zakladé pfijimat konkrétni opatieni
¢i doporuceni a pribézné¢ vyhodnocovat jejich u¢mnost, poskytovat vyuCujicim objektivni
zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace véetné adekvatni metodické podpory,

zacilit vzdélavani pedagoghi na aktivizaéni metody a formy vyuky, organizaci prace
V hodin¢ a na vyuziti formativnich prvki hodnoceni,

zajistit systémovou metodickou a didaktickou podporu za¢iajicim a nekvalifikovanym
uCitelt, odstranit riziko personalni zastupitelnosti,

zvysit uéinnost vlastni kontrolni Cinnosti a nastavenych kontrolich mechanizmt,

zvazit zaméfeni volitelnych predmétt tak, aby odpovidaly profilu absolventa a nastavit
volitelné seminafe k pfedmétim spole¢né maturitni zkousky ve vySSich ro¢nicich jako
povinng,
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- snizit netspéSnost zakl dalkového studia pii ukoncovani vzdélavani a miru absence Zaki
Vv prib¢hu vzdelavani.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 30 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Koncepce rozvoje Skoly
Skolni t4d, G¢inny k terminu inspekéni &innosti a pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani
3. Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélini 63-41-M/02 Obchodni akademie,
ucinné pro vzdélavani zaki 1. az 4. rocnku ve Skolnfim roce 2021/2022
4.  Tidni knihy vedené ve $kolnim roce 2019/2020, 2020/2021a 2021/2022 k terminu
mnspekcni Cinnosti
5. Dokumentace vychovné poradkyné a metodicky prevence vedené k terminu
inspekeni innosti
6. Zaznamy z pedagogickych rad ve skolich rocich 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspek¢éni ¢innosti
7. Doklady o pfijimani a o ukonCovani vzdélavani (vybrany kontrolni vzorek)
8.  Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2021/2022
9. Zapisy z predmétovych komisi za sledované obdobi k terminu inspekéni ¢innosti
10.  Skolni matrika v elektronické podobé vedend k terminu inspekéni ¢innosti
11.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly ve skolnim roce 2018/2019, 2019/2020 a 2020/2021

12.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli k terminu inspekéni cCinnosti
(wybrany kontrolni vzorek)

13. Kniha evidence urazi k terminu mspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, $kolni Stanislava Grundovav. r.
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Hana VejraZkova, Skolni inspektorka Hana Vejrazkova v. r.
Mgr. Petra Stoklasova, Skoli inspektorka Petra Stoklasovav. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Hana Vejdovskav. r.
MgA. Patricie Kuli§t'dkova, pfizvand osoba Patricie Kulistakova v. r.

—odbornik na strategie a analyzy ve Skolstvi

V Praze 8. 12. 2021

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Méria Vaclavikova, Maria Vaclavikovav.r.
feditelka Skoly

V Praze 15. 12. 2021
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