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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Fakultni zékladni Skola profesora Otokara Chlupa Pedagogické fakulty
UK, Praha 13,vFingerova 2186 (dale ,,8kola* nebo ,,instituce) vykonava cinnost zakladni
Skoly (dale ,,ZS*), Skolni druziny (dale ,,SD*), $kolniho klubu (dale ,,SK*) a skolni jidelny.



Skola sidli v okrajové &asti Prahy v sidli§tni zastavbg, vyhodou je jeji dobra dopravni
dostupnost. V ramci prazskych zakladnich $kol se fadi k velkym Skolam.

Vzdélavani je poskytovano zakim 1. az 9. ro¢niku podle Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro zakladni vzdélavani Skola aktivniho uceni — Sance pro kazdého, jenz vychazi z metod
aktivniho uceni a zaméfuje se na diferenciaci prace s cilem umoznit kazdému zakovi
pracovat na jeho optimalni Urovni. Na zakladni vzdélavani kontinudlné navazuje ¢innost
SD a SK.

Skola je fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. Zapojila se do projektu
Klinicka skola PedF UK, jehoz smyslem bylo ovéfeni nového pojeti praxe student
na fakultnich $kolach. Vyznamnym ocenénim jeji prace je udéleni Narodni ceny CR
za spolecenskou odpovédnost a udrzitelny rozvoj stitulem Spolecensky odpovédna
organizace 2016 a certifikatu Committed to Sustainbility (1 star). Skola ziskala Certifikat
prvniho tréninkového a metodického centra programu Ctenim a psanim ke kritickému
mysleni v CR a Certifikat Tvoriva $kola a Vzdélavaci stiedisko cinnostniho uceni. Instituce
tak nabizi moznost ucitelim jinych §kol a studentim ucitelstvi vidét vyuziti inovativnich
prvkl vyuky v praxi.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 830 zaka ve 33 tiidach, z toho 522
zakli na prvnim stupni, 6 zakt plnilo povinnou Skolni dochdzku v zahrani¢i nebo
v zahrani¢ni $kole. Nejvy$si povoleny pocet zakl byl naplnén na 94 %. Od posledniho
inspek¢niho hodnoceni v roce 2009 doslo k vyraznému narustu poctu zaka a tiid
a v souvislosti s tim ke zvySeni po¢tu pedagogickych pracovnikii. Vychovné vzdélavaci
proces realizovalo 76 pedagogickych pracovnikt (52 uditelt, 9 asistentd pedagoga,
13 vychovatelek SD, 4 vychovatelky ve SK, pii¢emz néktefi pedagogiéti pracovnici
vykonévaji soucasné dvé funkce).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni vychazi z jasné definované, redlné koncepce rozvoje Skoly, jeZ stanovuje
konkrétni kratkodobé cile, zaméry v delSim ¢asovém horizontu i strategie vedouci k jejich
napliovani. Prioritou vedeni $koly je v souladu s principy stanovenymi ve vzdélavacim
programu vytvaiet podnétné vzdélavaci prostiedi pro vSechny zaky, poskytovat jim prostor
pro iniciativu a podporovat jejich zdravy vsestranny rozvoj. Zdafilému uskutectiovani
stanovenych cili napomahaji zvolené metody prace (kritické mysleni, ¢innostni uceni,
metakognitivni uceni apod.), individualizovany a diferencovany piistup Ve vyuce
I realizace rozmanitych Skolnich projekti S pfesahem do riznych predmétd a obort.
Stanovené koncepéni zaméry se vedeni Skoly postupné dafi napliiovat, o cemz sv&d¢i nejen
vyse uvedené ocenéni, ale 1 ispéSnost zakl v pribéhu vzdélavani, trvaly zajem rodi¢ovskeé
vetejnosti o vzdélavaci nabidku, rozsiteni poradenského tymu (ziskani Skolni psycholozky
na plny tivazek), nebo zlepSeni materialnich a prostorovych podminek Skoly.

Uspdsné realizaci koncepénich zamér napomahd Gzka spoluprace s rodi¢ovskou
vefejnosti. Cetné formy spoluprace a komunikace vedeni $koly se zakonnymi zastupci
(funkéni Skolska rada, Rada rodicii, Kavarny pro rodice, Dilny pro rodice, neformalni
setkani, kvalitné vedené webové stranky) vytvareji prostor pro rychly pienos podnéth
i okamZitou zpétnou vazbu, umoznuji aktivni zapojeni rodi¢t zaki do Zivota Skoly i jejich
identifikaci s aplikovanymi vzdélavacimi strategiemi. Platformu pro participaci zaku
nachodu skoly predstavuje Zzakovsky parlament. Jeho prostiednictvim se Zaci
napt. spolupodileji na tvorbé Skolnich pravidel (Skolni tad), podobé Skolniho prosttedi,
nebo spolurozhoduji 0 organizaci nékterych akcich $koly (charitativni akce). Oboustranné



pfinosna spoluprace s Pedagogickou fakultou UK pfispiva k odbornému obohaceni
vyucujicich, studenti fakulty ve Skole konaji pedagogickou praxi a $kola z jejich fad rovnéz
ziskava nové ucitele. Spoluprace s dal§imi socialnimi partnery je efektivné vyuzivana pfi
realizaci vzdélavaciho programu, preventivnich aktivit i podpofe socialniho citéni zakau.

Nastavena organizaéni struktura vytvaii piedpoklad pro rovnomérné rozvrzeni kompetenci
mezi jednotlivé pedagogické pracovniky, jejich participaci na chodu $koly a strategickém
planovani. Efektivitu fidicich procest podporuje zavedeni ¢lanku stfedniho managementu
— metodickych sdruzeni, jejichz piedsedové se vyznamnou mérou podileji na sjednoceni
vzdé€lavacich postupu, kritérii hodnoceni zaku, tvorbé koncep¢énich materiald, koordinaci
¢innosti jednotlivych vyucujicich i pfenosu a sdileni informaci ¢i zkuSenosti z vyuky.

Reditelka $koly pravidelnd monitoruje a vyhodnocuje troveni pedagogického procesu,
na zéklad¢ svych zjisténi piijimé opatieni sméfujici ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho
procesu. Funk¢énim nastrojem kontroly je propracovany systém hospitaéni ¢innosti, jenz
vychazi z piedem stanoveného planu. Ze zavért hospitaci vyplyvaji pozitiva i negativa
ve sledované vyuce, konkrétni doporuceni véetné navrhi vyukovych postupit i moznosti
naslechti u zkuSenéjsich kolegu. Pedagogickym pracovnikiim je tak poskytovano cilené
metodické vedeni.

Personalni podminky umoziuji kvalitni realizaci vzdélavani, piestoze pedagogicky sbor
neni plné kvalifikovany. Z celkového poctu pedagogickych pracovniki nespliuje
predpoklad odborné kvalifikace 6 uéitelti a 3 asistenti pedagoga, jedna asistentka pedagoga
Vv terminu inspekce absolvovala piislusny kurz. Reditelka $koly doloZila, Ze nemohla
zajistit vzdélavani vyucujicimi s odbornou kvalifikaci a Ze za tyto pedagogy hleda
kvalifikovanou néahradu. Schazejici odborna kvalifikace neméla z&sadni vliv na kvalitu
sledovaného vzdélavani. Vedeni Skoly systematicky hodnoti praci pedagogickych
pracovnikil na zdkladé pfedem danych kritérii, vytvaii prostor pro jejich sebereflexi
a motivuje je k dalsimu profesnimu rozvoji (plany osobniho rozvoje, uéitelska portfolia)
i tymové spolupréci (kooperace na projektech napii¢ ro¢niky, vzajemné hospitace). Erudici
nékterych vyucujicich doklada jejich lektorska cinnost.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikiu (dale ,,DVPP*) vychazi z principt
stanovenych ve vzdélavacim programu (kritické mysleni, vyuka matematiky metodou prof.
Hejného), potieb a zajmu pedagogickych pracovniki, podporuje jejich mobilitu (Eramus+)
a plné¢ reflektuje zmény v zédkladnim vzdélavani. Poznatky ze vzdé€lavacich akci jsou uciteli
efektivné vyuzivany ve vyuce a maji pozitivni dopad na kvalitu vyuky. Na vlastni profesni
rast klade duraz i vedeni $koly a pribézné se ucastni vzdélavacich akci (Skolska legislativa,
syndrom vyhoteni ucitele a jeho prevence, grantova fizeni). Proces adaptace zacinajicich
anové prichozich pedagogli usnadiiuje dostatecnd metodickd podpora ze strany
uvadgjicich ucitelt.

V kvalit¢ materidln€ technického zézemi se pozitivné promitd vicezdrojové financovani
Skoly. Vedeni Skoly se dafi zlepSovat technicky stav budovy a modernizovat stavajici
vybaveni. Realizovana pfistavba (5 novych uceben, 3 nové kabinety) piispéla ke zlepseni
materialnich a prostorovych podminek i k dal§imu rozvoji instituce. Vzdélavani probiha
v esteticky podnétném prostiedi. Skola disponuje odpovidajicim mnozstvim kmenovych
aodbornych uceben dostatecné vybavenych didaktickou technikou a ucebnimi
pomuckami. K realizaci vzdélavaciho programu a souvisejicich akci jsou efektivné
vyuzivany dalsi prostory $koly (3kolni knihovna, divadelni sal, atrium). Skola ma rovnéz
optimalni podminky pro vyuku télesné vychovy (dvé télocvi¢ny, sportovni hiisté). K vétsi
bezpecnosti zakl ptispélo zavedeni Cipového sytému u vstupu do budovy Skoly vcetné
zajiSténi celodenniho dohledu sluzby.



Skolni stravovani je zajisténo ve Skolni jidelng, kterd nabizi vybér ze tii druht jidel.
V prostorach Skoly je provozovan bufet s pestrym sortimentem zbozi podporujici zdravy
zpusob stravovani zaka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zvolené metody a formy vyuky na prvnim i druhém stupni odpovidaji charakteru
probiraného uéiva, vzd€lavacim potiebam zaku, jejich véku i studijnim piedpokladim.
Spole¢nym znakem vzdélavani byla pozitivni pracovni atmosféra zaloZena na vzajemném
respektu a dodrzovani pfedem dohodnutych pravidel. Vyucovaci hodiny se vyznacovaly
promyslenou stavbou S jasn¢ stanovenym cilem i zavére¢nou sumarizaci poznatkd. Vyuziti
riznych vzdélavacich strategii, pifirozené stiidani Cinnosti a zafazovani aktivizujicich
prvka (didaktické hry) zvySovalo dynamiku vychovné vzdélavaciho procesu a prispivalo
K udrzeni aktivity apozornosti zak. Nazornost vyuky podpofilo efektivni vyuziti
didaktické techniky (interaktivni tabule, audiovizudlni technika), ucebnich pomicek
¢i dalsich materiald souvisejicich s probiranym tématem. Casto zafazovana skupinova
prace nebo prace ve dvojicich vedla zaky ke kooperaci, rozvijela jejich socialni
a komunikativni dovednosti a umoznila jim pieklenout pfipadné vyukové problémy.
Ucitelé prikladn¢ vyuzivali motivaéni a formativni funkci hodnoceni a vedli zaky
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni na zakladé ptredem stanovenych pravidel, coz
Jim umoznilo objektivné zhodnotit miru dosazenych védomosti a znalosti. Pfinosné bylo
plsobeni asistentd pedagoga, ktetfi koordinovali svou Cinnost s uciteli, pomahali zakiim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a dle potieby poskytovali podporu i dal§im.

Pribéh vzdélavani na prvnim stupni mél velmi dobrou az vybornou uroven. Hojné byly
vyuzivany formy <innostniho uceni, kritického mysleni (véetné myslenkové mapy)
&i prvky problémového udeni. Zaci si pii feSeni uloh uvédomovali mezipfedmétové
souvislosti. V ¢asti vyuky matematiky je aplikovana metoda profesora Hejného, jejimz
prostiednictvim si Zaci systematicky rozvijeji logické mysleni. Resenim odpovidajicich
uloh jsou cilené podporovani v samostatném uvazovani a v budovani vlastnich mentélnich
matematickych schémat. Ugitelé v prabéhu vyuky ucelné koordinovali jednotlivé ¢innosti
7ak, Casto byli pouze pruvodci pii jednotlivych aktivitach, zakiim ponechavali dostate¢ny
prostor pro jejich iniciativu a sdéleni nazoru. Vyuku diferencovali s ohledem na jejich
individudlni vzdélavaci potieby ¢i pracovni tempo (napf. ptipravené ulohy pro rychlejsi
zaky, ovétovani pochopeni zadani zaky s odliSnym matefskym jazykem, dopomoc zakim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami). Pro zaky s potiebou podpirnych opatieni a zaky
s odlisnym mateiskym jazykem je vyuzivan pilotni program Duhova Ccestina. Jeho
smyslem je v ramci rozvrhu vyuéovacich hodin (jedna hodina tydn€) umoznit individudlni
praci stémito zaky v méné pocetnych skupinach, pficemz diraz je kladen zejména
na rozvoj slovni zasoby, praci stextem a upeviiovani u¢iva. Zvolené vyukové postupy
vedly zéky predev§im krozvoji klicovych kompetenci, zejména kompetenci K uceni,
komunikativnich, socialnich a personalnich i k feseni problémtl. Zaci prokazovali nalezité
védomosti a znalosti a zazité pracovni navyky.

Ve vyuce na druhém stupni byli Zaci cilené vedeni k odvozovani novych poznatkii,
logickému mysleni, samostatnosti pii feSeni zadanych ukold, tymové spolupréci,
prezentaci vlastnich nazorti i vécné argumentaci a rozvoji receptivnich i produktivnich
feCovych dovednosti v cizim jazyce. Vyucujici kladli diraz na pochopeni uciva v $irSich
souvislostech, procviceni a upevnéni probiranych jevi. Efektivné byly vyuzivany principy
kritického mysleni (rozbory slovnich tloh a jejich pfevadéni na ptiklady), ¢innostni uceni,
demonstrativni metody (laborovani ve fyzice, pokus v chemii, pouziti preparatii a modela



Vv piirodopisu, prace se zemépisnou mapou) a prace s uméleckym textem (Ctenaiska dilna).
Ve vétsin€ vyucovacich hodin ptevazovala aktivita zaki nad aktivitou vyucujicich. Pouze
ojedinéle vyuka postradala didaktickou propracovanost (napi. nevhodné zvolena aktivita
pro procviceni gramatického jevu).

Zajmové vzdélavani ve SD vhodné navazuje na zakladni vzd&lavani, pozitivnim znakem
jsou Gasté spoletné akce ZS a SD. Prostfednictvim riiznorodych aktivit vychéazejicich
z potieb a zajmu zaka jsou rozvijeny jejich klicové kompetence. Z&ci maji rovnéz moznost
konzultovat domaci p¥ipravu. Rizené i spontanni ¢innosti a relaxace jsou pfiméfené casové
rozvrzeny.

Skolni vzdélavaci program vhodné dopliuji riizné projekty, programy, $kolni
a mimosSkolni aktivity, jez pfispivaji k vSestrannému rozvoji zaku, prosocialnich vztaht
mezi zaky i sounalezitosti se $kolou (napt. Chlupikovy debaty, Chlupikovo divadelni léto,
oborové dny, tematické dny, klub mladeho divdka). Rozmanita nabidka volitelnych
pfedméti na druhém stupni poskytuje zdkiim jiz od Sestého ro¢niku moznost dale
si rozSifovat a prohlubovat znalosti a dovednosti Vriznych oblastech (pfedméty
S humanitnim, pfirodovédnym, sportovnim nebo uméleckym zaméfenim) s ohledem
na jejich studijni pfedpoklady, z4jmy a budouci profesni zaméteni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani kladné ovliviiuji funk¢éni mechanismy vytvoiené pro jejich zjistovani
a vyhodnocovani na celkové, skupinové a individualni arovni, disledna systematicka prace
pedagogickych pracovnikii, v€asna informovanost zakonnych zastupcti i Siroké spektrum
pomoci zakim sriziky S$kolni netspéSnosti. V rdmci jednani pedagogické rady
a metodickych sdruzeni je pravideln¢ vyhodnocovana dosazend turoven klicovych
kompetenci, provadéna analyza pii¢in neuspé$nosti jednotlivych zakd a jsou piijimana
G¢inna opatfeni. Skola se dlouhodob& zapojuje do externiho testovani, jehoz
prostfednictvim zjistuje vyuziti studijniho potencialu zaki ve vzdélavani. K ovéfovani
vystupt $kolniho vzdélavaciho programu jsou rovnéz vyuzivany bézné zpisoby interniho
testovani (pisemné a ustni zkouseni, vstupni testy na druhém stupni, testovani v paralelnich
tiidach, ¢tvrtletni prace). Vysokou motivovanost zaka doklada jejich hojna Gcast v Sirokém
spektru individudlnich atymovych soutézi (v€domostni, umélecké, sportovni)
a predmétovych olympiad.

Celkové vysledky zakt jsou stabilni, v rdmci jednotlivych ro€nikll i pfedmét vyrovnané.
V poslednich tfech Skolnich rocich vSichni zaci prospéli. Pfechod zaka na druhy stupeil
zékladni $koly neprovézeji vyrazné vykyvy v prospéchu. Usp&snost zaki ve vzdélavacim
procesu podporuji spravné nastavené adaptacni procesy. Bezproblémovému piestupu do
zékladniho vzdé&lavani napomaha rovnéz zvolena forma hodnoceni. Zaci jsou v prvnim
a druhém rocniku hodnoceni slovng, coz Skole umoZznuje komplexn€ posoudit Uroven
dosazenych védomosti a znalosti z rGznych hledisek. Adaptaci Zaka Sestého ro¢niku
nanovy rezim na druhém stupni napomahaji pravidelné konané adaptacni kurzy
avzajemna spolupréce ugiteld prvniho a druhého stupné (napf. naslechy budoucich
tiidnich ucitelt v patém rocniku). Na obou stupnich je kladen velky diraz na pravidelné
ctvrtletni sebehodnoceni zaku, jez je vede k sebereflexi a k posouzeni svého ucebniho
pokroku za uplynulé obdobi.

Systematicka prace Skolniho poradenského pracovisté (dv€ vychovné poradkyné, Skolni
psycholozka, specialni pedagozka, Skolni metodicka prevence) vytvati ptiznivé podminky
pro inkluzi zaki s potfebou podpirnych opatieni, Zakl s odliSnym mateiskym jazykem,
prevenci Skolni netispéSnosti a pro podporu mimotradné nadanych ¢i talentovanych zaki.



Poradenské sluzby se zefektivnily piijetim $kolni psycholozky na cely tivazek. U¢innou
podporu predstavuji dobfe nastavend podpurnd opatfeni (napt. individualni vzdélavaci
plany, plany pedagogické podpory, ucelnd pomoc asistenti pedagoga ve vyuce)
realizovana ve spolupraci pedagogu s poradenskym tymem, zdkonnymi zastupci zaku ¢i
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V piipadé pretrvavajicich obtizi skola uplatnuje dalsi
intervenéni postupy. Zakim je poskytovéana individulni a skupinova péée rtiznych forem,
napi. konzultaéni pomoc v ramci tripartitnich setkani zak-rodi¢-ucitel, doucovani zaku
ohrozenych Skolnim neuspéchem nebo zakl s odliSnym matefskym jazykem, Ctenatsky
klub (podpora ceského jazyka u znevyhodnénych zaku), reedukaéni krouzKy a predmét
specialné pedagogické péce vedeny specidlni pedagozkou a Skolni psycholozkou.
Ke zkvalitnéni prace ucitelti a asistentli pedagoga se zaky se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami ¢i zaky s jinymi vyukovymi ¢i vychovnymi problémy napomaha metodické
vedeni a poradenstvi poskytované specialni pedagozkou a Skolni psycholozkou. Jejich
pravidelné naslechy ve tfidach umoziuji véasné podchyceni moznych problémii i spravnou
diagnostiku obtizi jednotlivych zaki.

Karierni poradenstvi zajistuje b&znymi zptisoby vychovna poradkyné pro druhy stupen
(napf. informace na tiidnich schiizkach o mozZnostech vzdélavani po ukonceni zakladni
Skoly, konzultace, zprostiedkovani testil profesni orientace).

Skola vénuje dostateénou pozornost zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaku. Prevence
socialné patologickych jevii vychazi z komplexni znalosti situace ve téidnich kolektivech.
Diky prubézné uskute¢novanym sociometrickym setienim od ¢tvrtého do osmého ro¢niku
se Skole dafi identifikovat rizikové faktory v chovani jednotlivet ¢i skupin a zahdjit
véasnou intervenci. Cést zjisténi ze sociometrickych Setfeni efektivné vyuzivaji t¥idni
ucitelé pti dalsi praci s tfidnim kolektivem napt. v ramci tiidnickych hodin, nebo realizaci
specifické prevence prostfednictvim programu Unplugged zalozené na vlivu socialniho
prostiedi a rozvoji interpersonalnich Zivotnich dovednosti. U&innym nastrojem
predchazeni negativniho chovani zaki jsou cetné skolni a mimoskolni aktivity posilujici
socialni vazby v tiidnich kolektivech i sounalezitost se $kolou, kvalitni zajmové vzdélavani
(prace SD a SK) a $iroka nabidka volno¢asovych aktivit poskytujici zak@im smysluplné
alternativy traveni volného ¢asu (napf. krouzky s riiznym zaméfenim organizované skolou
nebo agenturami).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Vedeni skoly tuspé$né realizuje nastavenou koncepci dalSiho rozvoje zaméfenou
na vytvareni podnétného vzdélavaciho prostfedni pro zaky. Ucitelé ve vyuce vyuzivaji
specifické metody a formy prace, zejména kritické mysleni a cinnostni uceni.
Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k nardstu poctu zaku a t¥id, coZ se odrazilo
ve zvyseni poctu pedagogickych pracovniki. Vedeni Skoly se dafi pritbézné zlepSovat
prostorové a materialni podminky pro vzdélavani.

Silné stranky
- koncepcni tizeni skoly projevujici se v kvalité vychovné vzdélavaciho procesu,

- Cetné formy spoluprace a komunikace se zadkonnymi zastupci zakd umoziujici jejich
v€asnou informovanost, participaci na zivoté¢ Skoly i identifikaci se vzdélavacimi
strategiemi Skoly,

- planovitd hospitacni ¢innost vedeni Skoly poskytujici metodické vedeni uciteld,



- efektivné nastaveny systém hodnoceni a motivace uciteli podporujici jejich profesni
rast, sebereflexi a tymovou spolupraci,

- pestra skala metod a forem prace, ucelné vyuziti modernich forem ¢innostniho uceni
a kritického mysleni, podpora komunikativnich dovednosti zakt i pravidelného
sebehodnoceni a vzajemného zaka,

- podnétna pracovni atmosféra v prubéhu vzdélavandi,

- uCinna podpora vSestranného rozvoje zaku prostiednictvim Gcéasti v rozmanitych
projektech, Skolnich a mimoskolnich akcich,

- Siroké spektrum realizovanych forem podpory zaki (douCovani zaki ohrozenych
Skolnim neuspéchem, krouzky reedukace, Ctenaisky klub, pilotni projekt Duhova
cestina),

- navaznost zajmového vzdélavani ve SD na zakladni vzdélavani, spoleéné akce SD

a ZS, pestra nabidka aktivit zajmového vzdélavani podporujici rozvoj zakovskych
kompetenci, moznost konzultace domaci pfipravy.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- pedagogicky sbor neni pln¢ kvalifikovany.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- vytvaret optimalni podminky pro doplnéni odborné kvalifikace nekvalifikovanych
uditelq,

- aktivné¢ hledat kvalifikovanou ndhradu za uditele bez ptedpokladu odborné kvalifikace.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Uplné znéni zfizovaci listiny vydané méstskou &asti Praha 13 na zakladé usneseni
Zastupitelstva MC Praha 13 ¢&. 411 ze dne 23. 9. 2009, s u¢innosti od 1. 10. 2009

2. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané méstskou c¢asti Praha 13, ¢. j.
08/28/2012, dne 14. 3. 2012

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiku
Skol a skolskych zatizeni, ¢. j. MSMT-27076/2017, ze dne 10. 10. 2017, s G¢innosti
od téhoZ data

4. Rozhodnuti MHMP ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatfizeni, ¢. j. MHMP 1468304/2017 ze dne 21. 9. 2017,
s ucinnosti od 29. 9. 2017

5. Vykaz o zakladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2017

6. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Skola aktivniho uéeni — $ance
pro kazdého, €. j. 26731/2005-22, ze dne 1. 1. 2010, v¢etné dodatkti

7. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2017, $kolni vzdélavaci
program Skolniho klubu platny od 1. 9. 2017

8. Skolni ¥ad ze dne 1. 12. 2009 véetné tUprav uskuteénénych ve $kolnim roce
2016/2017

9. Vnitini tad $kolni druziny a $kolniho klubu platny od 1. 9. 2015

10. Dlouhodoby plan rozvoje Skoly na obdobi 2015 az 2020



11. Evidence déti a zakl vedend ve Skolnim roce 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti (vybrany vzorek)

12. Tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti (vybrany vzorek)

13. Zdznamy z jednéni pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2016/2017
a2017/2018 Kk terminu inspekéni Cinnosti, Zapisy z pfedmétovych komisi
a metodickych sdruzeni vedené ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspekéni ¢innosti

14. Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2017/2018 k terminu inspek¢ni
¢innosti

15. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend k terminu inspek¢ni
¢innosti, Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok
2017/2018

16. Plan prace skolniho poradenského pracovisté na skolni rok 2017/2018 ze dne 20. 9.
2017, Plan prace Skolniho psychologa na Skolni rok 2017/2018, Minimalni
preventivni program $koly na $kolni rok 2017/2018

17. Skolni preventivni strategie na obdobi 2017-2020 ze dne 30. 8. 2017

18. Kniha trazii vedena od 18. 11. 2013 k terminu inspek¢ni ¢innosti

19. Finanéni vypotradani dotaci MSMT v roce 2016

20. Vykaz zisku a ztraty za 12/2016, Rozbor nékladi za obdobi 12/2016, Ptehled
hospodareni za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykad, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informac¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Hola, skolni inspektorka Mgr. Jana Hola v. r.
Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor Mgr. Martin Krupa v. r.
Mgr. Jifi Wagner, Skolni inspektor Mgr. Jifi Wagner v. 1.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. r.

Mgr. Lukas Seifert, pfizvana osoba — odbornik na

Skolskou legislativu Megr. Lukas Seifert v. .

Mgr. Iveta Valachova, pfizvana osoba - odbornik na

skolskou legislativu Mgr. lveta Valachova v. r.

V Praze 14. 12. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
zZpravy

PaedDr. Blanka Janovska, feditelka Skoly PaedDr. Blanka Janovska v. r.

V Praze 20. 12. 2017



