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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism.
b) zékona €. 561/2004 Sb. o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programt pro stfedni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Ziskavani informaci o vzdélavani zakl v oblasti spole¢ného vzdélavani, efektivité primarné
preventivnich aktivit Skoly s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani. Ziskavani informaci o participaci zakti na fungovani a rozvoji skoly a v oblasti
odborného vzdélavani zakt podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.


mailto:litomerice@1kspa.cz

Charakteristika

Soukromé stfedni odborna $kola (1. KSPA), s.r.o. (dale ,,$kola*) byla zfizena v roce 1993
na dobu neuréitou fyzickou osobou provozujici sit’ $kol 1. KSPA (prvni kladenské §kola
podnikatelské administrativy) a vykonava v souladu s rejstiikem $kol a $kolskych zafizeni
¢innost stiedni Skoly. Od roku 2004 sidli v pronajaté budové byvalé zakladni Skoly v centru
mésta, kterd je majetkem Mésta Litoméfice.

K 30. 9. 2016 vykazala stiedni Skola 135 zakt ve 13 tfidach denni formy vzdélavani.
Nejvyssi povoleny pocet je naplnén na 35 %. Ve Skolnim roce 2016/2017 vyucuje tyto obory
vzdélani:

v’ 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

zaméieni: Ekonomika pro praxi (denni a dalkova forma) a Management sportu

v’ 68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost

v’ 18-20-M/01 Informaéni technologie

v’ 64-41-L/51 Podnikani (dalkova forma)

Ve vSech oborech vzdélani se uskuteciuje vyuka podle Skolnich vzdélavacich programil
zpracovanych podle pfislusnych ramcovych vzdélavacich programut, vzdélavani je
zakonceno maturitni zkouskou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni €innosti doslo ke zméné organizacni struktury a systému fizeni.
Reditelka 3koly je ve funkci od roku 2013, #di $kolu bez zastupce. S organizaci
pedagogického procesu pomaha povétrena pedagozka, ktera se podili na sestavovani rozvrhu
a organizaci suplovani. Nastavena koncepce rozvoje $koly vychazi z objektivniho posouzeni
stavu Skoly a jejiho zaméteni. Stanovené cile, se kterymi se pedagogové ztotoznuji, se dafi
prib&zné napliovat, napt. je GspéSné€ vytvareno vychovné-vzdélavaci prostredi podporujici
osobnostni rozvoj kazdého Zaka. Zaci se mohou spolupodilet na fungovani a dalsim rozvoji
Skoly prostiednictvim setkavani zéastupcii tiid s feditelkou Skoly. Vysledkem koncepc¢ni
prace vedeni Skoly je zvySeni poctu kvalifikovanych pedagogi. Od posledni inspekéni
¢innosti se kvalifikovanost pedagogického sboru zvysila na 89 %. Jeden vyucujici aktudlng
studuje a jeden pedagog bez kvalifikace byl piijat v disledku neplanovanych organiza¢nich
zmén. Chybg&jici odbornd kvalifikace nema zéasadni dopad na kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je podporovano, reaguje na
aktudlni potfeby Skoly a umoziuje odborny rist pedagogi.

Standardni sit’ partnerskych vztahii skole uc¢inn€ pomaha v naplnovani cili vzdélavani. Mezi
nejvyznamnéj$i partnery patii smluvni organizace, u kterych Zaci realizuji odbornou praxi
a ziskavaji odborné a socidlni kompetence (soukromé firmy, zakladni skoly, sportovni kluby,
neziskové humanitarni a charitativni organizace, Méstsky tfad Litométice, banky apod.).

V uplynulém obdobi se prostorové a materialni podminky vyrazné nezménily, v soucasné
dobé& plisobi malo esteticky a nepodnétné. Zaci i pedagogové vyuzivaji dostate¢ny pocet
kmenovych a odbornych uceben, nékteré z nich jsou vybaveny dataprojektory, které
pedagogoveé v prubéhu hospitované vyuky vyuzivali. Materialni vybaveni pro vyuku oboru
Informacni technologie viditeln¢ zastaravd, modernizaci vyzaduji zejména PC stanice
Vv jedné z pocitacovych uc¢eben. Pro efektivni vyuku zaka tohoto oboru a jejich uspé$nou
pfipravu pro budouci pracovni uplatnéni je vhodné zajistit napf. sitovou laboratof



s vhodnym vybavenim odpovidajicim pozadavkim tohoto dynamicky se vyvijejiciho oboru.
Pretrvava také nedostateCné vybaveni pro vyuku télesné vychovy, které je i nadéle feSeno
prondjmem sportovnich zatizeni ve méste, coz snizuje efektivitu vyuky z hlediska ¢asového
vyuziti vzhledem k nutnému piemisténi zakd. Problém svlhkosti v malé télocvicné
v suterénu budovy byl v dobé inspek¢ni Cinnosti feSen s Krajskou hygienickou stanici
v Litom¢éfticich.

Ke své Cinnosti Skola vyuzivala pfedevSim dotace ze statniho rozpocCtu a uplatu za
vzdélavani. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani prispélo zapojeni $koly do projektt
realizovanych za finan¢ni podpory Evropského socidlniho fondu (Vyzva €. 56 a Vyzva ¢.
57) zaméfenych na podporu vyuky cizich jazykd, na zahraniéni jazykové-vzdelavaci pobyt
pro zaky a na ctenafské dilny ke zkvalitnéni Ctenaistvi a Ctenarské gramotnosti.

Bezpeéné prostiedi pro zaky ve stiedni $kole bylo v dobé inspekéni &innosti zajisténo. Zaci
jsou o ochran¢ zdravi a zasadach bezpecného chovani pti vzdélavani i dalSich ¢innostech
organizovanych $kolou prokazatelné poucovani. Skola upozoriiuje na piipadna rizika,
vzniklé urazy vyhodnocuje a piijima opatieni k jejich minimalizaci. V prib&hu inspekéni
¢innosti byl vstup do objektu Skoly proti vniknuti cizich osob zabezpecen a stanovené
dohledy nad zaky byly dodrzovany.

Planované preventivni aktivity v oblasti primarni a sekundarni prevence jsou soucasti
Minimalniho preventivnino programu. Cilené se pracuje s tfidnimi kolektivy formou
pravidelné potfadanych adaptacnich pobytl organizovanych pro prvni ro¢niky, letni nebo
zimni vycvikové kurzy pro zdjemce napti¢ rocniky, pofadany jsou také cetné tematické
aktivity zaméfené na konkrétni rizikové chovani (besedy, exkurze, divadelni piedstaveni
aj.). Nejen v ramci bézné vyuky jsou posilovany socialni dovednosti zaku. Jiz tradiéné zaci
Skoly spolupracuji s organizaci Klokanek, realizuji fadu dalSich aktivit zaméfenych
napiiklad na seniory nebo handicapované ob¢any. Spole¢né organizované akce pfispivaji
Kk posilovani socialnich vztahti mezi zaky a pedagogy a vytvaieji piiznivé Skolni prostredi.
S oblasti prevence rizikového chovani je Gzce provazano vychovné poradenstvi. Vychovna
poradkyné spolu s metodickou prevence operativné fesi studijni nebo vychovné problémy
74ki, aktivné se podileji na &innosti vychovnych komisi. Skolou nastavené preventivni
systémy jsou ucinné, vyskyt rizikového chovani je minimalni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand vyuka probihala v piijemném pracovnim prostfedi. Pfiznivou atmosféru
ve $kole a vstiicny piistup vétsiny pedagogii ocetiovali Zaci v anketd zadané Ceskou §kolni
inspekci v prubéhu inspekce. Prevazovala frontalni, casto piednaskova vyuka
S dominantnim postavenim uciteld, ktefi pfedavali poznatky v hotové podobé. V nékterych
hodinach byla doplnéna samostatnou praci. Zaci byli aktivizovani sporadicky. Vyjimkou
byla vyuka matematiky, kdy po kratkém vykladu nésledovala samostatna prace zaméfena
na procvicovani probrané latky s vyuzitim problémovych ukolt a velmi dobie vyuzita prace
s chybou. Efektivni byla také hodina ¢eského jazyka, ve které Zaci ve spolupraci s vyucujici
analyzovali umélecky text, ve dvojici nebo samostatné plnili zadané tkoly. K vySs$i uc¢innosti
ptispélo i ucelné shrnuti uciva v zavéru hodiny. Vyucovaci hodiny odbornych predméta
oboru Informacni technologie byly vedeny na velmi dobré odborné urovni. I pfi nizkém
poctu zakl ve tiideé vSak prevazoval frontalni styl vyuky s malou aktivitou zaka.

Vyuka cizich jazyki probihala ve skupinidch s men$im poctem zaki, coz zvySovalo
efektivitu vzdélavaciho procesu. Zarazenymi aktivitami a vybérem metod pedagogové
vhodné podporovali rozvoj komunikacnich dovednosti zakii, aktivni pouzivani slovni



zasoby a gramatickych struktur. Kladné¢ 1ze hodnotit vyuziti podptirnych ucebnich materiala
V hodin¢ anglického jazyka (napf. videonahravky), jejichz zatazeni do vyuky zvySovalo
motivaci zaki. Jen v ne€kterych hodinach byla efektivita zvolenych ¢innosti omezena malou
ochotou zakd spolupracovat a predev§im jejich nedostateCnymi komunikacnimi
dovednostmi.

V prubéhu vyuky ucitelé téméf nepouzivali formativni hodnoceni, nevénovali dostate¢nou
pozornost rozvoji zakovské sebereflexe a vrstevnickému hodnoceni. Pievazna vétsina hodin
postradala zavérecné shrnuti uciva a prostor pro efektivni zpétnou vazbu o naplnéni
vzdé€lavacich cili. Pedagogoveé vyuku nediferencovali podle schopnosti zaku, individualni
ptistup k zakim se vyskytl vyjimecné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pti zjistovani a vyhodnocovani individuélnich a skupinovych vysledkl vzdélavani vyuziva
Skola standardni nastroje. Vstupnimi testy pro zjiSténi irovné znalosti zakt diagnostikuje
pfedevsim zdky v anglickém jazyce. Vysledky téchto testl vyuZzivaji dle svého uvéazeni
jednotlivi vyucujici, podrobnou analyzu vedeni Skoly neprovadi. Ani dalsi testovani znalosti
zakd ve vysSich roc¢nicich neni systematicky analyzovano, vyucujici poskytuji zakim
béznou zpétnou vazbu o jejich vysledcich. Konkrétnimi opatfenimi pro snizeni netispé$nosti
zaku se pedagogové v ramci jednani piedmétovych komisi ani pedagogické rady nezabyvaji,
v zapisech z jednani je vétSinou zachycena jen statistika. Podrobné analyze nepodrobuje
Skola ani vysledky z&k( u maturitni zkousSky, piestoze v roce 2016 doslo k nardstu poctu
zaki, kteti zkouSku nekonali v fadném terminu z divodu neukonceni posledniho ro¢niku
(25 % zakl). Z26 7kl konajicich maturitni zkousku v fddném jarnim terminu bylo
12 (4. 46 %) zakt netspésnych, vétsinou v predmétech spolecné casti maturitni zkousky.

Podminky pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi pottebami Skola vytvari, véetné
moznosti vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. V dob¢€ inspekéni ¢innosti
bylo celkem devét zakli se zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim individudlné
integrovano do béznych tfid, pro tfi z nich $kola vypracovala individualni vzdélavaci plany,
které jedenkrat rocné vyhodnocuje a v ptipadé€ potieby upravuje. Informace o vzdélavacich
potfebach téchto zakl pifedava ostatnim pedagogim vychovna poradkyné. V oblasti
kariéroveho poradenstvi informuje vychovna poradkyné zaky poslednich roénikd
0 moznosti dalSiho studia, organizuje besedy s ufadem préace, ndvstévy dnil otevienych dveti
nebo veletrhil organizovanych vysokymi Skolami aj. Informace o dalSim uplatnéni svych
absolventi ziskava Skola spiSe nahodile od nich samotnych a dale je nevyuZziva.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Reditelka $koly po nastupu do funkce v roce 2013 pokraduje v nastavené vizi — pretrvava
rozvoj socialnich kompetenci zakt realizaci mimoskolnich aktivit. Navazané partnerské
vztahy prispivaji k aspéSnému napliovani profilu absolventa. Od posledni inspekéni
¢innosti stagnuji materidlni podminky v dynamicky se rozvijejici oblasti informacnich
technologii.

Silné stranky

Pravidelna a cetnd spoluprace se socidlnimi partnery vcetné humanitarnich organizaci,
ktera ucinn€ podporuje rozvoj zakovskych odbornych a socialnich kompetenci.

Mnozstvi riiznorodych preventivnich aktivit pofddanych Skolou v priubéhu vzdélavani
prispiva k pozitivnimu socidlnimu klimatu v kolektivech a zaroven vytvaii ptijemné Skolni
prostiedi.

Slabé stranky

Absence diferenciace vyuky a nizka mira individualniho pfistupu snizovaly efektivitu
vzdélavaciho procesu.

Malé uplatiovani aktivizujicich prvki vyuky a vedeni zakd ke kritickému mysleni
s moznosti vyuziti sebereflexe jako prosttedku rozvoje jejich osobnosti.

Skola systematicky neanalyzuje a nevyhodnocuje vysledky vzdélani zaka v piedmétech
spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzivat ¢innostni formy a metody vyuky, zafazovat prvky diferenciace, problémového
uceni, vést Zaky ke kritickému mysleni.
Zaméfit se na strukturu vyucovacich hodin (ovéfeni naplnéni cile v zavéru vyucovaci

ro~vr

jednotky) a vedeni zaka k sebereflexi.

Vybaveni oboru v oblasti informac¢nich technologii uvést do souladu s vyvojovymi trendy
a s pozadavky na tento obor.

Pro cely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykondavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisti.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Soukromé stiedni odborné skoly (1. KSPA) s. r. 0. ze dne 1. 2. 2002

Uplny vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil
C, vlozka 11848 (ze dne 6. 3. 2017)

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ¢.j. MSMT-50471/2013-5 ve
véci zapisu zmén v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni s uc¢innosti
od 2. 1. 2014 (ze dne 2. 1. 2014)

Jmenovaci dekret feditelky Skoly s u€innosti od 2. zati 2013 (ze dne 2. zaii 2013)
Organizacni tad skoly

Dlouhodoby zamér vzdélavani

Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016
Vykazy o stiedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2015, 30. 9. 2016

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni (ze dne 6. 3. 2017)

Skolni matrika v elektronické podobé

Skolni a klasifikaéni ad platny ve §kolnim roce 2016/2017, Gi¢inny od 1. zaii 2016
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik 2015/2016, 2016/2017
Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd pii vzdélavani a s nim pfimo

souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb ve Skolnim roce 2015/2016,
2016/2017

Dohledy nad zaky, skolni rok 2016/2017

Kniha urazti vedend od 2. 9. 1996

Dokumentace vychovné poradkyné véetné individualnich vzdelavacich plana
Minimalni preventivni program na $kolni rok 2016/2017

Ttidni knihy vyu€ovanych obort vzdélani ve skolnim roce 2016/2017 — vzorek

Skolni vzdélavaci programy ve $kolnim roce 2016/2017 vyuéovanych obora vzdélani
68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost, 18-20-M/01 Informaéni technologie, 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani a 64-41-L/51 Podnikani

Smlouvy o zajisténi praktického vzdélavani - vzorek

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2015/2016

Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2016/2017

Z&pisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi ve kolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
Plan hospitaéni a kontrolni ¢innosti, Hospita¢ni zaznamy

Dokumentace Kk ptijimani zakt ve Skolnim roce 2015/2016

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou wve Skolnich rocich
2015/2016 a 2016/2017

Protokol o kontrole ¢j. KHSUL 56083/2016 provedené Krajskou hygienickou stanici
Usteckého kraje, izemnim pracovistém Litométice (ze dne 12. 12. 2016) vCetné Zpravy
0 odstranéni nedostatkti (ze dne 11. 1. 2017)

Hospodarska dokumentace a ucetni evidence za kalendaini roky 2015, 2016
Zapis o skutegnostech zjidténych pii inspekéni ¢innosti CSI (ze dne 10. 3. 2017)
Webova stranky www.1kspa.cz


http://www.1kspa.cz/




Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousovav. r.
Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka Magr. llona Hronova v. r.
Mgr. Ivana Reihsova, skolni inspektorka Magr. lvana Reihsova v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova v. r.

V Usti nad Labem 10. 4. 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Ivana JifiCova, feditelka Skoly Mgr. Ivana JifiCova v. r.

V Litoméficich 18. 4. 2017



