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Inspekéni Cinnost na misté 4.a76.1. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innost

Predmétem mspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjsich piedpist, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdélavani, vCetné¢ hodnoceni napliovani skolich vzdélavacich
programi.

Charakteristika

Zékladni Skola Pardubice, Bratranci Veverkovych 866 (dale ,8kola®) wykonavd c¢innost
zakladni Skoly, Skolni druziny a skoli jidelny. Zakladni vzdélavani je aktualné



organizovano ve 29 tridach. K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo ve $kole vzdélavano 725 zaki
z celkové kapacity 730. Napmnénost $koly vyrazné stoupla. Specidlni vzdélavaci potieby
byly diagnostikovany Skolskymi poradenskymi zafizenimi u 71 zakd. Ve Skole se vzdélavalo
63 7kt sodlsngm mateiskym jazykem. Skolu navitdvuje vysoké procento Zikil
ze socioekonomicky méné podnétného prostiedi. Vyuka je vedena podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Do Sesti oddeleni Skolni druziny bylo aktudln¢ pfihlaSeno 173 tucastnkid zajmového
vzdélavani z celkové kapacity 210. Vzdélavani probihalo podle Skolniho vzdélavaciho

programu pro zajmové vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je postaveno na jasné zakotvenych pravidlech, kterd umoziuji napliovat
stanovenou koncepci. Reditel $koly priibdné sleduje a vyhodnocuje koncepéni zaméry,
které jsou rozpracovany do kratkodobéjSich (ro¢nich) planti pro snazsi delegovani tkolu.
Cast kompetenci prenesl na své dvé zastupkyné. Ostatni tkoly jsou G¢elnd delegovany
na koordinatory specializovanych ¢innosti. Pfi postupném napliiovani stanovenych priorit
vyuziva feditel Skoly své dlouholeté pedagogické zkusenosti a znalosti mistnich podminek.
Zavedeny kontrolni systém je méné ucinny, hodnotici procesy by bylo vhodné zaméfit vice
1 na oblast tykajici se didaktické stranky pribéhu vzd€lavani na druhém stupni
a na systematickou podporu Zakil se specialnimi vzdéldvacimi potiebami. Pfenos informaci
a feSeni aktudlnich problémi probihd operativné pii bézném dennim setkdvani zaméstnanct
Skoly, na provoznich poradach a pedagogickych radach. Zavéry hospitacni ¢innosti, kterou
vykondva vedeni Skoly, jsou G¢elné projednavany a vyhodnocovany na pedagogickych
radach. Metodické organy poskytuji vedeni $koly podporu pii fizeni vzdélavaciho procesu,
zabyvaji se hodnocenim napliiovani vzdélavaciho programu a projedndvanim organiza¢nich
zleZitosti.

Pedagogicky sbor se vzhledem Kk vyraznému narustu 7aki obménil a rozsifil. Pouze dva
ucitelé nespliuji odbornou kvalifikaci, ale v souasné dobé studuji magisterské studijni
programy. V soucasné dobé vedeni Skoly dba na systematickou spolupraci uciteli
(pfedevsim zapojenim do projekt, vyuzivanim vzajemnych hospitaci, mezioborovou
spolupraci v pracovnich  skupinach).  Systematicka metodicka podpora je tucelné
poskytovana zainajicim ucitelim prostiednictvim pfid€leného mentora. Systém podpory
dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je U¢eln€é nastaven, vychdzi ze zajmu
pedagogickych pracovnikli iz potieb Skoly.

Prostiedi Skoly je esteticky podnétné, vkusné doladéné do nejmensich detail, S mnohdy
nadstandardnim vybavenim, coz je vyznamnym piredpokladem pro kvalitni vzdélavani.
Z divodu vysoké naplnénosti Skoly nekteré z odbornych uceben aktualné slouzi i jako
kmenové ucebny (uCebna piirodnich véd, fyziky, knihovna). To komplikuje moznosti
konani frontalnich nebo dlouhodobéjsich didaktickych pokust a laboratornich praci,
omezuje moznosti déleni pocetngjSich skupin nebo ziizeni piipravné tiidy.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing je realizovano v jedné samostatné herné, dalsich pét
oddéleni je umisténo v kmenowvych tiidach. Volny prostor pro ¢innosti omezuji Skoli lavice
azidle, coz je z hlediska U¢inné relaxace Ucastnkli zdjmového vzdélavani méné vhodné.
Od posledni inspekéni ¢innosti byl zazmamendm vyrazny materidlni posun. Byla
vybudovana napf. ucebna robotiky snovym nabytkem, didaktickou technikou (pocitace,
robotické stavebnice, 3D tiskarna), dalsi pocitacova ucebna s novymi pocitaci. Probé&hla
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rekonstrukce a modernizace podkrovi a odbornych uceben (napi. terapeuticky ateliér,
witvarny ateliér, jazykova ucebna, u¢ebna chemie a fyziky, pifrodnich véd, cvicnd kuchyn,
dilny). V tésné blizkosti $koly bylo vybudovano také workoutové hiisté. Potizeny byly nove
Satnové skifiiky pro prvni stupefi. Interiér Skoly obohacuje vzd&livaci tabule Amos vision,
kterd nabizi itegraci Skolnich systémi, zabavné aktivity a moznost vyhleddavat potiebné
informace a objevovat nové poznatky.

Finanéni prostiedky §kola ziskava také z projektt (Sablony, IKAP, projekty MSMT ad.) a ze
sponzorskych dart.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Naprvnim stupni byli Zaci vhodnymi zplsoby motivovani k dosazeni cili vyuky, se kterymi
byli seznameni ve vétSin€ hospitovanych hodin. Vyukové cile v menSi mife reagovaly
na potreby zakti a také byly méné cCasto ziky vyhodnocovany. Metody vyuky a ulohy
pro zaky ve vyuce podporovaly dosazeni vzdélavacich cil. VyuZivana byla zejména tcelna
samostatna prace zakl, v mensi mife frontalni zplsob vyuky. V nékterych hodmnach byla
vyuzita efektivni forma skupinové prace nebo UCinné prace ve dvojicich, coz zvySovalo
uCelnost vzdélavaciho procesu. Zajem zakti o ucivo ucitelé podporovali ndzornymi
pomickami a zCasti i prostfednictvim digitdlnich technologii, které Zici samostatné
vyuzivali asi v polovin¢ zhlédnutych hodin. Jen ojedinéle byla vyuka diferencovana
pro podporu nadanych Zzakl nebo jejich pifpadny zijem o urCité téma. Aktivita zakl byla
obcas podporovana také vyuzitim zavedenych hodnoticich pravidel Kladené naroky byly
piiméfené a srozumitelné, tim se zvySovala samotnd motivace zakli k dokonCeni zadané
prace. Pritomné asistentky pedagoga ucelné podporovaly Ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a podle vyukové situace ve tiid€ i ostatni zaky. Jejich spoluprace s vyucujicimi
byla piinosnd, pfispivala ke zvySovani vzd€lavaci trovné zakt a jejich uebnimu pokroku.
Vzhledem K tomu, Ze hospitovanych hodinach nebyly vyuzivany dal$i informaéni zdroje, by
bylo vhodné se zaméiit na jejich Castéj$i vyuzivani ve vyuce, aby méli Zici moznost
informace wyhledavat, tiidit, analyzovat a aplikovat. Uéelné sebehodnoceni ikt probihalo
ve vétsi mife v zdvéru vyuCovaci hodiny.

Hospitované hodiny na druhém stupni byly Casto jednotvarné, statické. UCitelé pracovali
s zaky zejména frontdlnim zpisobem, kdy aktivni byli pouze jednotlivci Zarazeni
kooperativnich metod a forem vyuky nebylo vzdy smysluplné. Skute¢nid spoluprace
zvySujici kvalitu a efektivitu vzdélavaciho procesu byla zaznamenana v mensi mife. Casto
byl cil vyuky zaménovan za téma hodiny, ucitelé pouze v nekterych hodmnach dokézali
uCelné¢ pracovat s cili které byly zaméfené na Zika, coz v zavéru vedlo k opomijeni
wyhodnoceni  U¢innosti  wyuky. Obcas se dafilo zaky G¢nné motivovat a zaujmout
provazdnim uciva s praktickym Zivotem, vyuzitim didaktickych pomucek, pokusti nebo
animaci dé&ji, projektovou aktivitou, zafazenim mezipfedmétovych vztahi. Didakticka
technika byla ve vyuce vyuwzita v malé mife, coz snizovalo podporu vizualizace.
Ve sledované vyuce byla v minimalni mite uplatiiovana diferenciace. VSichni Zaci vétSinou
plnili stejné Ukoly, coz snizovalo efektivitu vzdélavaciho procesu. Asistentky pedagoga byly
piinosem, kdyz pomahaly s plnénim zadani nejen zaktim se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami, ale i s odlisnym matefskym jazykem. Zaktm byla poskytovina zpétnd vazba,
kterd méla vétSinou formu kratkych vyrokl reagujicich na jejich odpovédi, jen vyjimecné se
jednalo o Sir§i zhodnoceni s naznaCenim moZnosti rozvoje, Castéji byly vykony zakt
ocefiovany obecné jako vSech ve tfidé, nikoliv jako jednotliveli. ~V malé mie se
V hospitovanych hodinich objevily prvky sebehodnoceni zakt azcela ojedinéle vzajemného
hodnoceni Zaka. Shrnuti probraného u€iva a zhodnoceni prace zakl probihalo velmi strucné
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ucitelem v zavéru vyuCovaciho procesu ve vétSiné hodin. Vzijemna komunikace mez zaky
a pedagogy byla vstficna, respektujici, ve vSech hodindch byla zaznamenéna pfijemna
pracovni atmosféra.

Cinnost $kolni druZiny volnd navazuje na obsah zikladniho vzdélavani, témata jsou
zpracovana tvoifivym zplsobem a jejich realizace efektivné podporuje dalsi individudIni
rozvoj zakt. Velky daraz je kladen na pohybové aktivity, podporu zdravi a zdravého
zivotntho styln. Ugastnici zijmového vzdélavani jsou vedle toho vedeni Kk tradicim,
tvofivosti a environmentalni vychové. Nabidka ¢innosti byla pestra, rovnéz nebyl opomijen
i dilezity ¢as na odpocinek. Cinnost kolni druziny velmi dobie piispiva ke kvalité
poskytovaného  vzdélavani. Komunikace mezi uUCastnky  zdjmového  vzdélani
a vychovatelkou byla naslouchajici, respektujici.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelé ziskavaji zpétnou vazbu o urovni znalosti a dovednosti obvyklymi metodami
(zkouseni, testy, pisemné prace, srovnivaci testy paralelnich tfid v ro¢nku). Urovei
osvojeni si funk¢nich gramotnosti velmi dobfe ukazuji absolventské prace, které
vypracovavaji ve spolupraci s uciteli a poté obhajuji Zaci 9. ro¢niku.

V ramci celkového hodnoceni na vysvédéeni zistaly vysledky zak®t v porovnani s minulou
inspek¢ni ¢innosti na stejné drovni, na prvnim stupni byly vyrazné lepsi nez na druhém.
Na konci Skolntho roku 2021/2022 méla vétSna mladSich 7kt (83 %) Sanci zazit pocit
uspéchu, ktery byl motivaci pro jejich dalsi Skolni praci Na druhém stupni bylo
prospivajicich s vyznamenanim pouze 33 %, a to v dusledku nizsi kvality vzdélavaciho
procesu, vV némz chybi prvky aktivniho uceni, diferenciace ukoli iucelna formativni zpétna
vazba. Soucasn¢ se tu objevuje veétsi pocet zaki ohrozenych Skolnim neuspéchem,
hodnoceni na vysvédceni zejména v piedmétech matematika, chemie a fyzika bylo v celkem
osmi tfidach velmi mélo motivujici, vice nez jedna Ctvrtina a az dvé tretiny zakua v nich byly
hodnoceny stupném prospéchu dostate¢ny, piipadné nedostate¢ny. Celkovy pocet
neprospivajicich se od ¢ervna 2016 min¢ zvysil (2,4 %). Pro zaky ohrozené Skolnim
netspéchem Skola nabizi zejména doucovaci aktivity, pfipadné moZnost opravit si zndmku
piezkousenim apod. Dtraz je kladen na dostateCnou domaci pfipravu, coz je vSak
problémem u ziku s nizSim socioekonomickym statusem, ktefi mmohdy nemaji pro tuto
¢innost doma vhodné podminky (materialni ani personalni).

V oblasti vzdélavani zakd s odliSnym matefskym jazykem ucitelé vyuzivali jejich dil¢i
zohlednéni, piesto by v ramci hodnoceni bylo vhodné vice respektovat neznalost ¢eského
jazyka jako zavazmou souvislost ovliviiyjici jejich wykon v ostatnich pfedmétech (napf.
fyzika, piirodopis).

Neptiznivou skuteCnosti je vysoky pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
na druhém stupni (63 %), ktefi spadaji svym prospéchem do oblasti Skolniho netspéchu. Jim
uréena podplrna opatieni tak nejsou GCinna, pipadné nejsou napliovana. Koordinaci
vzdélavani téchto Zakli ma ve své pracovni napli vychovna poradkyné, kterd se vSak
v predeslych letech soustfedila vzhledem ke své vytizenosti v pozici zistupkyné teditele
zejména na spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a evidenci téchto zaka.
Metodickou pomoc vyucujicim pii napliovani a vyhodnocovani efektivity podplrmych
opatfeni poskytovala jen omezené. Informovani kolegii o podplrnych opatienich, piipadné
zpracovani individudlnich vzd€lavacich plant zajistyji tfidni ucitelé, ktefi vSak nemaji
pro tuto ¢innost specializacni studium. Piilezitosti ke zlepSeni je rozdélit Ukoly wvychovné
poradkyné (i po ustanoveni nové) a Cast jich delegovat na dalkiho pedagoga, ktery bude
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usilovat o napliovani potieb zakt a vytvafeni podminek k jejich uspéSnému vzdélavani.
Vhodné by téz bylo zajistit alesponn na caste¢ny pracovni uvazek Skolntho specialniho
pedagoga, ktery by dophil obsazeni Skoliho poradenského pracovist€é a pomohl
se zajistovanim komplexnich sluzeb pro Zaky, pedagogy i zakonné zastupce.

Oblast prevence rizikového chovani je nedilnou soucasti obsahu vzdélavani. Vyznamnou
roli maji téidni ucitelé, ktefi vénuji pribéznou pozornost sledovani signalti rizikového
chovani a ihned je zejména ve spolupraci s vychovnou poradkyni, $koli psycholoZzkou nebo
feditelem Skoly fesi. Tato prevence se jevi jako tispé$na a piinosna, napft. v loiiském $kolnim
roce se podafilo udrzet minimalni pocet zaki s neomluvenou absenci. K zavamnéjs$im
feSenym problémiim patfilo uzivani nikotinovych sackl, hrubé nebo wulgarni chovani
ke spoluzakiim nebo nadmérna zavislost na socidlnich sitich. Aktivity metodika prevence
jsou zaméteny hlavné na planovani a organizovani preventivné-osvétovych programi. Jejich
vybér pokryva systematicky vsechny wvékové skupiny zaklt. Velkym piinosem je Cinnost
Skolni psycholozky, kterd provadi na zakladé pozadavkl uciteld screening tfidntho klimatu,
rozhovory se zaky, navrhuje postupy, které by mohly wést ke zlepSeni. Ujala se také
koordinace fungovani Zzakovského parlamentu, jehoz ditvé€j$i Cinnost sméfovala spiSe
ke shromazdovani piipominek K fingovani Skoly nez ke hledani feSeni a spolupraci
s vedenim. Jako nabidku smysluplného traveni volného Casu zaci vyuzivali Vv loniském roce
moznost navstévovat deset krouzkl, jejichz nabidka umoziovala uplatnéni jejich zajmu.
Posunem vV primarni prevenci by bylo jasné vymezeni kompetenci a zodpovédnosti
jednotlivych ¢leni Skolntho poradenského pracoviste.

Piinosem pro budovani socidlnich vztahti jsou adaptacni pobyty v 6. ro¢niku, Skoly v ptirodé
na prvnim stupni, piiméstsky tabor, dvoudenni seznamovani budoucich prviiaka s tfidni
ucitelkou a mnohé dalsi akce. Pfinosnd je vzhledem k mnozstvi Zakil-cizincli spoluprace
s Centrem na podporu integrace cizincii, organizaci Semiramis apod.

Vyzmamnym projektem Skoly je Zvyseni uplatnitelnosti na trhu prace, kde si zaci osvojili
védomosti a dovednosti, které mohou vyuzit piivybéru budouctho zaméstnani. Vedeni Skoly
dba na to, aby se v rdmci vyuky vybranych piedméti vénovala zvySena pozornost etické,
multikulturni, medialni, polytechnické vychove, komunikativnim dovednostem, pravni
a finanni gramotnosti.

Zaci se z(Castnili mnoha pfedmétovych olympiad a soutéZ, v fadé z nich dosahli Gspéchy
v okresnich i oblastnich kolech.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- vyrazny nartst zak od minulé inspekéni ¢innosti,
- pocet Ucastnikli zdjmového vzdélavani klesd,
- zména zastupkyné feditele na druhém stupni.
Silné stranky
- nadstandardni podnétné, estetické prostiedi a vybaveni $koly,
- propagace Skoly na vefejnosti,

- spoluprace vedeni Skoly s pedagogy pfi realizaci projekti.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

nizsi efektivita kontrolnitho systému a G¢innost pijimanych opatieni k zefektivnéni vyuky
na druhém stupni,

minimaIn€¢ probihala diferenciace vyuky, kterd by podpofila Ziky nadané a rychleji
pracujici i zaky s rizkem Skolniho netspéchu,

niz§i podpora aktivniho uceni zakd na druhém stupni a jejich chyb&jici systematické
vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni,

mald mira vyuzivani dalich informaénich zdroji ve vyuce.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

zajistit pro pedagogy vzdélavaci akcina téma hodnoceni ziki a jejich sebehodnocent,
vénovat vice ¢asu ukoncovani hodin se zpétnou vazbou od 7k,

diferencovat ucivo a vyrazngji podpofit nadangjsi, rychlejsi zaky i zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a rizikem Skolntho neuspéchu,

orientovat vyukové cile na potieby zakti a v zAvéru hodin je efektivné vyhodnocovat,
zafazovat kooperativni metody a formy préce, vyuzivat ve vyuce dalsi informacni zdroje.

kontrolni systém zaméfit vice 1 na oblast tykajici se didaktické stranky pribéhu
vzdélavani na druhém stupni a na systematickou podporu Zikd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lIhiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych

pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaké byla piijata opatieni.

Zpravu zalete na adresu Ceska Skolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. 1. 2023

Skolni matrika zikladni $koly, §kolni rok roky 2022/2023

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2018
Skolni vzdélavaciho program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni t4d s platnosti od 1. 9. 2021

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2021

Zapisy z pedagogickych rad zakladni Skoly, Skoli roky 2022/2023

Rozvrh hodin 1. — 9. ro¢niku, Skolni rok 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki - vybér, Skolni rok 2022/2023
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11.  Plan DVPP, skoli rok 2022/2023

12.  Tiidni knihy, Skoli rok roky 2022/2023

13.  Piehledy vychovné¢ vzdélavaci prace, Skolni rok 2022/2023

14.  Zapisni listky, Skolni rok 2022/2023

15.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, $kolni rok 2022/2023
16.  Preventivni program pro Skoli rok 2022/2023 s platnosti od 1. 9. 2022

17.  Krizovy plan skoly pro skolni rok 2022/2023 s platnosti od 1. 9. 2021

18.  Inspekéni zprava Cj. CSIE-1221/16-E

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Erik Landecki, skolni mspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni mspektor

Mgr. Mirka Machkova, Skoli inspektorka

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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