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KONCEPCE ROZVOJE ZS CHROPYNE 2025-2030
Uvod:

Zakladni Skola Chropyné chce byt mistem, kam déti chodi rady, kde ucitelé maji prostor dobfe ucit a
kde rodiCe citi, ze jim nékdo nasloucha. Tato koncepce na obdobi 2025-2030 popisuje, jak toho
chceme dosahnout.
Opirame se o pozadavky sou¢asné spole¢nosti, 0 ramcové vzdélavaci programy a pfipravované zmény
kurikula, o potfeby naSich zaku a jejich rodin, o zkuSenosti pedagogul i o podminky, které ndm umoznuje
zfizovatel. Zaroven navazujeme na dosavadni praci Skoly a systematicky ji posouvame dal.
Nasim cilem je, aby vzdélavani bylo:

« kvalitni a srozumitelné,

 dostupné pro vSechny déti bez rozdilu jejich moznosti,

e propojené se skuteCnym Zivotem,

e vedouci k tomu, aby Zaci uméli myslet, spolupracovat, rozhodovat se a nést

odpovédnost.

Koncepce je ramcem dlouhodobého sméfovani i praktickym voditkem pro kazdodenni rozhodovani
Skoly. Slouzi vedeni, pedagogim, nepedagogickym pracovnikim, rodi¢im i zfizovateli jako
srozumitelny popis toho, kam Skola jde a proc.

1. VIZE A STRATEGIE ROZVOJE SKOLY

Nasi vizi je $kola, ktera je moderni a pfitom lidska. Skola, kde se déti ugi nejen fakta, ale hlavné
dovednosti potfebné pro Zivot ve 21. stoleti: umét se uéit, hledat informace, ovéfovat je, premyslet v
souvislostech, fesit problémy, spolupracovat s ostatnimi, komunikovat slusné a vécné, respektovat
druhé a znat svou vlastni hodnotu.

Chceme, aby se kazdy Zak citil ve Skole bezpeéné a pfijimany, aby mél moznost rozvijet se podle svych
schopnosti, aby zazival uspéch a vidél smysl v tom, co déla. Stejné tak chceme, aby ucitelé méli
podporu, prostor pro profesni rist a jasna pravidla, o ktera se mohou opfit.

V letech 2025-2030 budeme sméfovat k témto hlavnim z&dmérim:

« Posilovat klicové kompetence a Zivotni dovednosti. Nejde ndm jen o mnoZzstvi uciva,
ale o to, aby ho Zaci uméli pouZit v praxi, orientovali se v technologiich, zvladali
informacni pfetlak a uméli zit odpovédné ve svobodné spoleénosti.

« Podporovat vnitfni motivaci k ugeni. Zaci by méli chapat, pro¢ se néco ugi, mit moznost
byt aktivni, ptat se, navrhovat, volit cesty, jak k vysledku dojit, a vnimat, Ze jejich
namaha ma smysl.

« Vnimat riznorodost jako b&znou sougast skoly. Zci s riznymi schopnostmi, zazemim
a potfebami maji mit realistickou Sanci uspét. V tom nam pomaha diferenciace vyuky,
poradenské sluzby, asistenti pedagoga, Uzka spoluprace s rodinami a odbornymi
pracovisti.

« Budovat ze 3koly komunitni centrum. Skola neni uzavfena instituce. Chceme byt
pfirozenym mistem setkavani — pro Zaky, rodiCe, mistni spolky, firmy i vefejnost.

o Pravidelné hodnotit vlastni praci. Budeme se vracet k tomu, co jsme si stanovili,
sledovat, jak se nam dafi koncepci naplfiovat, a podle potfeb ji upravovat. DileZita pro
nas bude zpétna vazba vSech - zaka, rodicl, uditel, nepedagogickych pracovnik i
zfizovatele.
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2. SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM A PODPORA UCENI

Skolni vzd&lavaci program ZS Chropyné vychazi z této vize. Nechceme, aby byl jen formalnim
dokumentem — musi byt srozumitelny, Zivy a propojeny s realnou vyukou. V pribéhu let 2025-2030 je;
budeme upravovat v navaznosti na nové ramcové programy a nase zkusenosti.

Kvalita a srozumitelnost vzdélavani
Usilujeme o to, aby kazdy Zak dobfe zvladl zakladni u€ivo, na kterém Ize stavét dalSi vzdélavani.
Nechceme déti zahlcovat encyklopedickymi detaily, ale vést je k pochopeni, k samostatnému mysleni a
schopnosti ucivo vyuzit. Vyuka ma probihat tak, aby podstatna ¢ast osvojovani a procviovani byla
zvladnuta pfimo ve Skole. Doméci pfiprava ma byt pfimérena a smysluplna.

Ve vyuce chceme vice vyuzivat metody, které zaky zapojuiji: projekty, badatelské ukoly, diskuse,
tymovou praci, exkurze, pokusy, vychazky a propojeni u€iva se situacemi z béZného Zivota. UCitel je
privodcem, ktery vytvafi strukturu a podporu, ale dava zakim prostor pfevzit zodpovédnost za uceni.

PribéZné budeme sledovat vysledky Zaku i UspéSnost absolventll a vyuzivat tato data pro Upravy vyuky
a SVP.

Cizi jazyky
Vnimame rostouci dulezitost jazykové vybavenosti. Chceme, aby Zaci nevnimali cizi jazyk jen jako
pfedmét, ale jako nastroj domluvy a porozuméni svétu.

Podle moznosti Skoly budeme sméfovat k posileni anglického jazyka od niz8ich ro¢nikl a dbat na to,
aby se kladl duraz na porozuméni, mluveni a praktickou komunikaci.

Na 2. stupni chceme v ramci moznosti nabidnout dalSi cizi jazyk a vytvaret tak pfilezitosti pro Zaky,
ktefi maji o jazyky vétsi zajem — napfiklad prostfednictvim volitelnych pfedmétd, projektt &i spoluprace
s rodilymi mluv€imi. Je nutné mit ovSem odpovidajici personélni zajisténi, kterého se budeme snazit
dosahnout.

ICT a digitalni kompetence
Z4ci potfebuiji umét technologie pouzivat bezpe&né, rozumné a tvofivé.

Od 1. stupné proto klademe duraz na ¢tenafské dovednosti, praci s informacemi a zakladni digitalni
gramotnost. Od mlad3ich roCnik( chceme zafazovat praci s vyukovymi programy a digitalnimi nastroji
pfiméfené veku.

Na 2. stupni se Z4ci uci nejen ovladat pocitac, ale také zpracovavat oborova témata, tvofit prezentace,
jednodussi videa nebo projekty, vyhledavat a ovéfovat informace, respektovat autorské pravo a ochranu
osobnich Udaju. Informatika postupné povede i k zakladim programovani, praci s daty a medialni
gramotnosti.

Soucasti koncepce je i to, Ze ucitelé budou motivovani technologie pfirozené zaclenovat do vyuky,
nikoliv je vyuzivat samoucelné.

Inkluze a rovné prilezitosti
Nasim cilem je, aby se kazdeé dité citilo ve Skole pfijimané a mélo redlnou Sanci uspét. To plati pro Zaky
mimofadné nadané, pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pro déti zdravotné ¢i socialné
znevyhodnéné i pro zaky, ktefi ,jen” potfebuji jiny pFistup.

Chceme:

« v(as zachytavat obtiZze — diky spolupréci vyuéujicich a Skolniho poradenského
pracovisté

e Uzce spolupracovat s PPP a SPC,

« vytvaret kvalitni individualni vzdélavaci plany,

 zajistovat reedukacni péci — at formou pedagogické intervence, tak pfedmétu specialné
pedagogické péce,

« tam, kde je to potfeba, vyuzivat asistenty pedagoga,

« soubézné podporovat také talenty a motivovat je k dalSimu rozvoji.
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3. PRAVIDLA, RiZENI SKOLY A KOMUNIKACE

Skola funguje nejlépe tehdy, kdyz jsou pravidla jasna, srozumitelna a plati pro véechny stejné. Stejné
dulezité je, aby lidé védéli, co se od nich ofekava, a méli prostor fict svij nazor.

Rizeni $koly

Chceme, aby vedeni Skoly vytvarelo prostfedi diveéry, spoluprace a otevfenosti. Organizaéni fad,
kompetence a odpovédnosti budou pribézné upravovany tak, aby odpovidaly skuteénému fungovani
Skoly.

Od pedagogickych pracovnikl oCekavame profesionalitu, respektujici pfistup k Zzakim, ochotu se dale
vzdélavat a spolupracovat. Na oplatku jim chceme nabidnout podporu, informace, moznost G¢asti na
rozhodovani a pfileZitosti k profesnimu ristu — véetné spole¢ného vzdélavani celého sboru. Dilezitou
roli hraje i pfijlemné zazemi ve sborovnach na 1. st. a oborovych kabinetech na 2.st.

Hospitacni a kontrolni ¢innost nevnimame jako hledani chyb, ale jako nastroj podpory kvality. Chceme
sledovat, jak se dafi napliiovat koncepci, jaké metody jsou efektivni, jak ucitelé pracuji s klimatem ve
tfidé a s individualnimi potfebami zaka.

Komunikace

Usilujeme o to, aby informace ve $kole ,proudily* jasné a véas — smérem k uciteldm, rodi€im i Zakim.
Vyuzivame elektronickou komunikaci, web Skoly, osobni setkani, tfidni schlzky i individualni
konzultace.

Chceme naslouchat zpétné vazbé — at' pfichazi od rodi¢l, zakd nebo zaméstnancd. Pom(ze nam
korigovat smér tak, aby koncepce nebyla jen na papife, ale v souladu s realnymi potfebami. Proto je
nezbytné v pravidelnych intervalech vyhodnocovat klima Skoly z pohledu vSech zu¢astnénych stran, jak
popisuje strategie hodnoceni klimatu $koly.

Pravidla souziti

Skolni Fad ma byt dokument, kterému vaichni rozumi. DiileZita je jednotnost pozadavki — Zaci maji
dostavat stejna poselstvi od vSech dospélych. Pfi feSeni kazeriskych problém( chceme kombinovat
jasné dané hranice s durazem na prevenci, podporu, spolupraci s rodinou a odborniky.

NaSi ambici je vychovavat kultivované mladé lidi, ktefi dokaZou slusné jednat, respektovat ostatni a
pfebirat odpovédnost za své chovani.

4. BEZPECNA, VSTRICNA A PODPURNA SKOLA

Bezpeci, dobré vztahy a kvalitni podminky jsou zékladni podminkou vzdélavani. Bez nich nemize
dobfe fungovat nic ostatni.
Psychosocialni klima a zdravi
Chceme, aby $kola byla prostfedim, kde se déti i dospéli citi dobfe. To znamena:

« pfiméfené naroky, moznost odpocinku, rozumné mnozstvi ukold,

« otevienou komunikaci,

e prevenci stresu, pfetizeni, Sikany a kybersikany,

o pratelskou, ale jasné vymezenou atmosféru ve tfidach,

e pribéznou Upravu tfidnickych hodin s ohledem na aktualni problematiku ve

spolecnosti.

Dbame na vzhled a vybaveni 8koly — na estetiku u¢eben, chodeb, hygienické zazemi, a bezpeéné
prostfedi. Podporujeme pobyt venku, pohyb o pfestavkach a smyslupiné Skolni akce, které posiluji
vztahy a pozitivni zazitky.
Podpora zak
Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zaky ohrozené Skolnim neuspéchem, ale i 0 zaky
talentované ma byt promyslena, koordinovana a dostupna. Nasim cilem je rozvijet Skolni poradenské
pracovisté tak, aby Zaci, rodiCe i ucitelé méli k dispozici odbornou podporu a poradenstvi. Stavajici
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Skolni poradenskeé pracovisté ve slozeni vychovného poradce, kariérového poradce a metodika
prevence planujeme rozsifit o pozici Skolniho psychologa, specialniho a sociélniho pedagoga, nebot se
stale Castéji setkdvame s Zaky, ktefi potfebuji podporu v oblasti duSevniho zdravi. Jsme si védomi, Ze to
bude nelehky ukol s ohledem na nedostatek téchto profesi na trhu prace, ale pfesto véfime, ze podafi
personalné zajistit potfebné pozice.

Vychova, hodnoty a volny ¢as

Vychovné plsobeni Skoly stoji na partnerském vztahu mezi Zaky, uciteli a rodi¢i. U¢ime Zaky zakladnim
hodnotam: Ucté, slusnosti, odpovédnosti, spolupraci, ohleduplnosti, vztahu k pfirodé, k sobé i ostatnim.
Podporujeme celoskolni akce, projekty, slavnosti, sportovni soutéze, vylety, vystavy a dalSi aktivity,
které pomahaji détem hledat viastni silné stranky, posiluji sounéleZitost a hrdost na $kolu. Skolni
druZina a krouzky zajistuji kvalitni traveni volného ¢asu pod vedenim pedagogl volného Casu &i
vychovatelek.

5. SPOLUPRACE S RODICI A VNEJSIMI PARTNERY

Skola nemiize fungovat izolované. Kvalitni vzdélavani vznika tam, kde spolu lidé mluvi, spolupracuji a
davefuji si.
Rodice a zakonni zastupci
RodiCe a zakonné zastupce vnimame jako partnery, nikoli jako ,vnéjsi kontrolu“. Maji préavo znat, co se
ve Skole déje, jak jejich dité prospiva a s ¢im potfebuje pomoci. Chceme s nimi jednat oteviené a s
respektem, nabizet konzultace, sdilet informace v¢as a srozumitelné, naslouchat jejich podnétim a
hledat spole¢na feseni.
Zrizovatel a instituce
Se zfizovatelem chceme planovat rozvoj Skoly systematicky — od béZnych oprav po vétsi investice, jako
je modernizace uceben, budovani odbornych pracovist ¢i potfebna postupna rekonstrukce budov.
Skolska rada pro nas predstavuje duleZitého partnera pro komunikaci s vefejnosti a spole¢né hledani
priorit.
Zaroven spolupracujeme s poradnami, zdravotnickymi zafizenimi, policii, socialnimi sluzbami i
neziskovymi organizacemi, aby pomoc détem a rodindm byla v€asna a koordinovana.
Komunita a odborni partnefi
Chceme propojovat vzdélavani s praxi. To znamena:
 spolupraci s mistnimi firmami a institucemi-aktualné mame zavedenu fungujici
spolupréci se spoleCnosti Chropyriska strojimna, a.s., kterou planujeme rozsifit nejen na
navstévy Skolicich center pfimo ve spole¢nosti, ale na praktickou vyuku v dilnach na 2.
st. Skoly vedenou experty ze spole¢nosti,
» exkurze, odborné besedy a projekty podporujici kariérové rozhodovani zaka,
 zapojeni kulturnich, sportovnich a volno¢asovych organizaci do Zivota Skoly-napf.
spoluprace s mistnimi sportovnimi oddily pfi organizaci sportovniho dne, ukazkovych
hodin ve vyuce TV, navstéva kulturnich akci v mistni kulturnim stfedisku, vytvarné a
historické vystavy na zamku, kde jsou vystavena i dila naSich Zakd, ....
Skolu budeme aktivné prezentovat na vefejnosti prostfednictvim internetovych stranek $koly, FB
stranek, ¢lankl ve Zpravodaji Mésta Chropyné, U¢asti na kulturnich programech ¢i spolenych
projektech ve spolupraci s oddélenim kultury Spravy majetku mésta Chropyné.

Mgr. Milan Bajgar, MBA
Feditel Skoly
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