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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou $kolou,
zakladni Skolou a Skolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 6 skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola a materska skola Ketkovice, prispévkova organizace (déle Skola) vykonava
ginnost mateiské $koly (dale MS), zékladni $koly (dale ZS), $kolni druZiny (dale SD),
Skolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni. Nejvyssi povolené pocty déti, zaki, ucastnikd zajmového vzdélavani
a stravnikti nebyly prekroceny.

MS s jednou tfidou poskytuje vzdélavani na odlouéeném pracoviiti na adrese Ketkovice
212, které je umisténo v blizkosti ZS. Z 25 zapsanych déti jich 5 plni povinné piedskolni
vzdélavani a 1 ditd nedoséhlo k datu inspekce tif let. Vzdélavani v MS probih4 podle
Skolniho vzdé&lavaciho programu pro piedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem
,Kde jsem doma*“ (dale SVP PV). Hlavnim vzdélavacim zdmérem SVP PV je podpora
zdravého zivotniho stylu a jeho aplikace do vSech oblasti rozvoje predskolniho ditéte.
Provoz MSjeod 6:45 do 16:00 hodin, aktualni vy$e mési¢ni tGplaty za piedikolni
vzdélavani je stanovena na 120 K¢.

ZS, SD a $kolni jidelna sidli na adrese Ketkovice 146, kde pro svoji innost vyuzivaji
zrekonstruované prizemi star§i budovy. V letosnim Skolnim roce navstévuje dvé tiidy
1. a7 5. roéniku 31 mistnich zaku (1. t¥ida — 1., 3., 4. roénik, II. tfida — 2., 5. ro¢nik), z toho
2 7zaci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (dadle SVP) s ptfevazujicim 2. stupném
podpiirnych opatrenl pro které Skola zpracovala individualni vzdélavaci plan (dale IVP).
ZS realizuje Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV), jehoz
zakladnim cilem je rozvijeni vSeobecnych znalosti, schopnosti a dovednosti zaku
s dirazem na vSestrannou vzdélanost.

Do jednoho oddéleni SD je zapsano celkem 25 z4kd. Provoz SD je od 11:20 do 15:30
hodin. Vyse Uplaty je stanovena na 60,- K& mési¢né. Skola zpracovala pro &innost
SD Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu ZS Ketkovice (dale SVP SD).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera je ve funkci od roku 2013, spliiuje viechny zékonem stanovené
pozadavky pro jeji vykon. Nejvyznamnéj$i z koncepcnich cila, které si stanovila
pro nasledujici obdobi, je pfesun viech &innosti skoly do stavajici budovy ZS, ktera
ma velké prostorové kapacity, v soucasné dobé& jen ¢aste¢né vyuzivané. V tomto kroku
feditelka kromé jiného spatfuje pfilezitost pro vznik lepsich podminek pro kontrolni
ginnost a informovanost vSech zaméstnancti. Rizeni ZS teditelka zalozila vzhledem
k malému poétu zaméstnankynn na kazdodennich osobnich kontaktech. Diky tomu
Sejl podafilo vybudovat pifiznivé $kolni klima, pozorované v pribéhu inspekeni Cinnosti
v ZS a potvrzeng i dotazmkovym Setienim Ceské $kolni inspekce (dale CSI). Kontrolni
ginnost ve vztahu k ZS zahrnuje vSechny oblasti vzdélavani a s vyjimkou hospitaéni
¢innosti je ucinna. Tu feditelka Skoly sice pravidelné realizuje, ale vzhledem k tomu,
7e Se pii ni zaméfila pouze na dil¢i aspekty ve vzdélavani, vyucujici nemaji dostateénou
komplexni zpétnou vazbu diilezitou pro jejich profesni rozvoj. Dokumentace ZS je vedena
v souladu s pravnimi piedpisy, Fizeni §koly ve vztahu k ZS je celkové na oekavané
arovni.

Jind situace je viizeni MS, kde feditelka nevyuzila moznosti delegovat pravomoci
na jednotlivé u¢itelky, ¢imZ jejich podil na vedeni MS jako celku je minimalni. Ponechala
si veskeré kompetence tykajici se jejiho fizeni, planovani i kontroly. Zavaznym
nedostatkem pro plnéni téchto naroénych ukoll je predevsim jeji nedostateéna orientace
Vv problematice pfedSkolniho vzdélavani a mala aktivita v oblasti profesniho rozvoje v této



oblasti. Hospita¢ni ¢innost v MS neni provadéna viibec, uéitelkam chybi potiebna zp&tna
vazba o kvalité jejich prace.

Rezervy byly shledany i ve vedeni dokumentace MS. Nedostatky, zji§téné pii jeji kontrole
(napft. Skolni matriky, Skolniho tadu), feditelka Skoly ihned odstranila a k jejich napravé
pfijala Gginna opatieni. Naopak predlozila dobfe zpracovany SVP PV. Od piedchozi
inspekéni ¢innosti doslo k jeho zkvalitnéni. Tento strategicky dokument MS vychazi
z modelového programu Kurikulum podpory zdravi v matetské $kole. Reaguje na soucasné
pojeti piedskolniho vzdé&lavani. Poméahd rozvijet autonomii MS, jeji vlastni piistupy,
schopnost analyzovat podminky, pohlizet na chovani déti i na samotny proces uceni vcetné
vyhledavani rizik ohrozujicich uspésné vzd¢lavani. Ma znaky moderniho nastroje
pedagogického planovani, které viak nema MS zcela ujasnéné pii tvorbé vlastniho tiidniho
vzdélavaciho programu, a to v oblasti dosahovani dil¢ich cilii. Ucitelky pfi zpracovani
vlastniho planu ve tfidé zcela nevychazi ze SVP PV, odkazuji se na Ramcovy vzdé&lavaci
program pro predskolni vzdélavani (dale RVP PV), jehoz platné tGplné znéni nemély
v dob¢ inspekce k dispozici. RovnéZ tak nemély ptistup k modelovému programu, ktery
byl zakladem pro tvorbu SVP PV.

Organizovani ¢innosti a provozu MS je nastaveno $kolnim fadem, provoznim fadem
arezimem dne. Uvedené dokumenty sice obsahuji nékteré drobné nedostatky, ale chod
po formalni strance upravuji dobie. Ohrozujicim faktorem v organizaci vzdélavani
vzhledem k potiebam déti jsou chybéjici pracovni naplné ucitelek a vymezeni jasnych
kompetenci souvisejicich se vzdélavaci ¢innosti. Pii inspekéni hospitaci bylo zjisténo,
ze uCitelky vykondvaly na tkor bezpeCnosti déti a jejich vzdélavani prace spojené
S ptipravou a uklidem molitanti a liZkovin. DéEti nemély zajistény dohled v umyvarné,
ve které neni umisténi umyvadel pfizptisobeno jejich télesné vysce. Pouzivaly k umyvani
rukou tzv. stolicky, o které se tahaly, stdlo na nich i vice déti, coz piedstavovalo
bezpecnostni riziko z hlediska jejich padu. Z dokumentace vztahujici se k bezpe¢nosti déti
a zakd bylo zjisténo, Ze od $kolniho roku 2014/2015 do data inspekéni ¢innosti nebyl v ZS
zaznamenén zadny uraz, v MS kazdy rok po jednom turazu. K témto trazim doglo v herng,
ve Skolni jideln€ a ve tfidé. Pravidla pro bezpecnost a zdravi déti a zakd jsou stanovena
ve skolnich tadech; bezpecnost a ochrana zdravi véetné pouceni déti a zakd o bezpecném
chovani je vymezeno v internich ptredpisech skoly.

K informovanosti vSech pedagogickych pracovnic slouzi kromé e-mailové komunikace
hlavné provozni porady a spoleéné konajici se pedagogickd rada, v ZS je vnitini
informacni systém navic podpofen kaZzdodenni neformélni komunikaci zaméstnankyn
s vedenim Skoly. Pedagogickéd rada se na svych jednéanich zabyva vSemi oblastmi, které
ovliviuji vzdélavani v ZS. Ve vztahu k MS vsak nenapomaha ke kvalitativnimu posunu
vzdélavaci cCinnosti. Nezabyva se analyzou vysledkid kontrol, ani Systematickym
metodickym vedenim ucitelek.

V dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavaly déti 2 odborné kvalifikované ucitelky s celym
pracovnim Uvazkem. Jeho efektivni rozloZzeni umoZnovalo zajistit soub&ézné pulsobeni
ucitelek ve prospéch poskytovani optimalni pedagogické péce. V dobé¢, kdy vzd€lavala déti
usecich dne (pobyt venku, obéd, pfiprava déti na odpoledni odpocinek) vzdy piekryvani
ucitelek, a to dalSimi osobami, které jsou v pracovnépravnim vztahu ke $kole. Tuto situaci
dokladovaly jejich podpisy v tfidni knize. K vytvofeni bezpeéného socialniho prostiedi
chybi v MS stabilizovany pedagogicky shor i piesto, Ze odchody dvou ugitelek (rozvazani
pracovniho poméru na vlastni Zadost a ukonceni ve zkuSebni dob€) nemély piimy dopad
na priibéh a vysledky vzdélavani. Reditelka $koly nastinila personalni strategii pfipravenou
k 1. Gnoru 2018, nebot’ k tomuto datu rozvazuje na vlastni zadost pracovni pomér dalsi



ucitelka. V planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit (dale DVPP) teditelka
Skoly systematicky rozlozila tcast jednotlivych ucitelek na vzdélavacich akcich.
Uptednostnila v ném vzdélavani k napliiovani hlavniho vzdélavaciho zaméru.

Od posledni inspekéni ¢innosti do§lo k pozitivnimu posunu v personélnich podminkéach
ZS. Témé kompletné se obménil pedagogicky sbor a Vsoudasné dob& viechny
pedagogické pracovnice (tfeditelka, 2 ucitelky, vychovatelka, asistentka pedagoga) spliuji
pozadavek odborné kvalifikace. DVPP bylo v uplynulém obdobi zaméfeno na vzdélavani
zakl se SVP, na podporu funkénich gramotnosti a osobnostni rozvoj pedagogt. Ziskanée
poznatky dokézaly pedagogické pracovnice pfi vzdélavani zaki pirevazné dobie uplatnit.
Materidlni podminky Skoly se od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 vyrazné zlepsily
a jsou velmi dobrym piedpokladem pro napliovani Skolnich vzdélavacich programu.
V ZS byla dokon¢ena vyména oken, poloZeny nové podlahy, zrekonstruovano socialni
zafizeni, Satny, zmodernizovano zafizeni Skolni kuchyné. Nové byla vybudovana feditelna,
shorovna, keramicka dilna a relaxa¢ni mistnost, které jsou vyuZzivany pro vyuku vychov,
relaxacni aktivity a realizaci z4jmovych cinnosti. Tfidy 1 Skolni jidelna byly vybaveny
novym, vyskové¢ stavitelnym ndbytkem. Ke zvySeni bezpe€nosti zakt byly vchodové dvete
opatieny zabezpecovacim kodovacim systémem.

Materialni zazemi MS podporuje uspokojovani viestrannych zajmi déti. Tfida je vybavena
funkénim nabytkem pfizpisobenym détské télesné vysce. Jsou v ni i odpocinkové zony
Kk relaxaci déti. DostateCny pocet pomticek, hraek a stavebnic je volné k dispozici
Vv otevienych skfinich, coz pfispivda k rozvoji samostatnosti déti, jejich osobnosti
a k podpoie socialni, jazykové, grafomotorické, ¢tenarské, matematické a ptirodovédné
gramotnosti. Také prostory ZS vytvaieji motivujici prostiedi pro vzdélavani zakd.
Kmenové tiidy jsou podnétné, dostateéné prostorné, vybavené koberci, prostiedky
didaktické a vypocetni techniky, kterou vSak vyudujici v priibéhu hospita¢ni ¢innosti CSI
nevyuzily. Pro vyuku télesné vychovy slouzi mistni sokolovna s viceucelovym hiistém.
Zajmové vzdélavani je realizovano v samostatné herng. Zaktm jsou k dispozici rozmanité
hracky, hry, stavebnice, knihy a vytvarny material, které dobfe zajistuji naplinovani cilt
stanovenych v SVP SD.

Financ¢ni zdroje umoziuji Skole napliiovat Skolni vzdélavaci programy. Ve sledovaném
obdobi vyuzivala $kola pro svou ¢innost piijmy z vice zdroju, zejména pak ze statniho
rozpoétu a od zfizovatele — obce Ketkovice. V roce 2016 byly vynosy z hlavni ¢innosti
Skoly 4,4 mil. K¢, z toho dotace ze statniho rozpoctu 3,3 mil. K¢ (v€etné rozvojového
programu - ZvySeni plati pracovnikd regionalniho Skolstvi 78 tis. K¢&), dotace
od zfizovatele 0,8 mil. K&, vlastni vynosy (stravné, poplatek za MS a SD) byly ve vysi
0,3 mil. K¢&. Dalsi finance Skola ¢erpala z doplitkové ¢innosti za stravné cizich stravnikd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Stimulujici prostiedi, laskavy a vstiicny piistup uéitelek MS k détem vytvaiely pifjemné
Klima, které mélo pozitivni vliv na rozvoj socidlnich vazeb a komunikace. Ucitelky
dokézaly citlivé navazovat individualni kontakt s détmi, ziskat jejich naklonost a davéru.
Piijjemna aklidna komunikaéni atmosféra vytvaiela ptiznivé podminky k volnym
jazykovym projeviim déti. Efektivitu vzdélavani zvySovalo také zatfazovani her a ¢innosti
na rozvoj] mySleni, smyslového vnimani, procviCovani paméti, matematickych
a ¢tenafskych dovednosti. Nabidka spontannich ¢innosti umoziiovala détem dostate¢ny
vybér a mozZnost seberealizace, vyuZité rozmanité hracky a didakticky material smysluplné
obohacovaly jejich aktivity. Dislednost ucitelek pti dodrzovani t¥idnich pravidel, zejména
pii uklidu, vedlo déti k pfijiméani vyjasnénych a zdivodnénych zasad.



MS se vétsinou dafilo napliovat zaméry SVP PV v oblasti zdravého Zivotniho stylu.
Vhodnou zivotospravu déti podporovala nejen jejich ucast na plaveckém vycviku,
ale i kazdodenni ustni hygiena, funkéni pitny rezim, nabidka velkého mnozstvi zeleniny
a nastavena dostatecné dlouha doba pro pobyt venku. Vhodné zvolené pohybové hry
zlepsovaly télesnou zdatnost déti 1 zdravotni kulturu. Pii osvojovani spravnych navyka
tykajicich se kultury stolovani, drzeni 1Zice a pouzivani ptibort byly nekdy ucitelky méné
dasledné.

Nastavena organizace piedsSskolniho vzdélavani byla promyslend, zajistovala vzajemnou
provdzanost i vyvazenost fizenych a spontannich ¢innosti. K jeji plynulosti piispivala
| postupné podavana svacina. Vzdélavani probihalo integrované, obsah vzdé¢lavani byl
détem nabizen ponejvice v ptirozenych souvislostech. Motivace k ¢innostem vychdzela
vetsi mérou z tematického zaméteni tfidniho planu nez z prozitkt déti. Ucitelky vytvarely
dostate¢ny prostor pro skupinovou i samostatnou praci. Pti ni ale mén¢ rozvijely fantazii
a predstavivost. Naopak ve spontannich aktivitdich podporovaly tvofivost déti a vedly
je cilené k uplatiovani praktickych zkusenosti a dovednosti. Pedagogicky styl vzdélavani
byl vSak zalozen na vzdé¢lavaci nabidce, ktera nerespektovala individudlni potieby
a moznosti déti. Hlavni pfi¢inou bylo, Ze pedagogicka diagnostika neobsahovala zavéry
pro dalsi systematickou podporu ditéte vcetné stanoveni pldnu jeho rozvoje na dalsi
obdobi. V pribéhu vzdélavani ucitelky pouzivaly kladné hodnoceni, které pusobilo
celkové povzbuzujicim zplsobem. Ocenovani prace jednotliveil se také objevovalo,
ale zpétnou vazbu o tom, co déti zvladly ¢i dokazaly, poskytovalo malo.

Pii organizaci vzdélavani se ZS fidila vypracovanymi rozvrhy hodin pro jednotlivé
ro¢niky, ve kterych byly zatazeny vSechny ptredméty dané ucebnim planem ve stanovené
Casové dotaci. Disponibilni ¢asovou dotaci pouzila v souladu shlavnim zamérem
stanovenym v SVP ZV knavySeni hodinové dotace hlavnich predmétt a k zavedeni
anglického jazyka od 1. ro¢niku. Pozitivem bylo, Ze ZS pii planovéani organizace
vzdélavani reagovala na individudlni potieby 74kt a vyuzila moZnosti déleni tiid
do mensich skupin na vyuku nékterych predmétu.

Cile, které si $kola stanovila v SVP ZV, se dafilo pfevazné dobie napliiovat. Ve tfidach
byla vpribéhu vzdélavani pozorovana ptizniva atmosféra, vzdjemnd tolerance
a ohleduplnost mezi Zaky a jejich divéra k vyuéujicim. Ve vSech hospitovanych hodinach
byli vzdélavani soucasné Zaci dvou az t¥i ro¢niku. Ucitelky v Gvodu hodiny informovaly
7aky o &innostech, které byly nasledné realizovany. Zaky touto formou zaroven &astednd
motivovaly k plnéni zadanych tkoll. Probiranou latku ¢asto demonstrovaly na piikladech
ze Zivota, méné vSak zatazovaly mezipfedmétové vztahy. V hodinach se pfevazné stiidaly
¢innosti frontalni se samostatnou praci zakl, diky které byli Zaci velmi dobife vedeni
k samostatnosti. Ojedinéle byla vyuzita prace ve dvojicich, spolupraci zaki ve skupinach
vyucujici nezafadily. Zvolené formy prace tak poskytovaly Zzakiim méné prilezitosti
ke vzajemné spolupraci a komunikaci. Zaci vSak dostavali dostateény prostor
pro vysloveni vlastniho nazoru pii ¢innostech fizenych vyucujicimi. Ty pro nazornost
vyuky efektivné pouzivaly predev§im pracovni listy a jednoduché nazorné pomicky,
didaktickou ani vypocetni techniku pfi vyuce nevyuzily.

V pribéhu hospitovaného vzdélavani byla realizovana dislednd diferenciace uciva zaktim
jednotlivych ro¢nikl. Nebyla vSak pozorovéna diferenciace dle jejich nadani a potieb
V jednotlivych piedmétech. Zvolené cinnosti umoznovaly vyucujicim a predev§im
asistentce pedagoga individualné ptistupovat k zakim se SVP, ktera byla ndpomocna
i ostatnim zakam, ktefi jeji dopomoc potiebovali. Na zakladé ptredchozi domluvy
s vyuCujici piebirala ¢aste¢né v nékterych usecich hodiny roli ucitelky, ktera se v dany
okamzik vénovala Zakim jiného ro¢niku ¢1 zaku se SVP. Vyucujici zédky pohotové



upozoriiovaly na piipadné nedostatky a vedly je k praci s chybou. Vysledky prace zaku
prubézné, objektivné a pievazné motivacné hodnotily. Nevénovaly vSak pozornost
zavéreénému shrnuti hodiny, cilené¢ nevedly zaky k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni.

Do vzdélavani v SD byly vhodné zatazeny odpodinkové, vytvarné a zajmové &innosti
s cilem poskytnout Zakiim nejen prostor K relaxaci, ale piedevsim je vést ke spravnému
vyuziti volného ¢asu. Na zékladé doporuceni Skolského poradenského zatfizeni vzdélavani
v SD spoleéné s vychovatelkou zajitovala i asistentka pedagoga. Ob& svym klidnym
vystupovanim a individualnim piistupem vytvafely zakiim piiznivé a bezpeéné socialni
klima. U zaka dobie rozvijely pozadované kli¢ové kompetence. Ti se uméli v ramci
spoleénych her mezi sebou bez problémt domluvit, navzdjem si pomahali, dodrzovali
nastavené rezimove navyky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani déti smétovaly k napliovani hlavniho vzdélavaciho zaméru. Déti
ptichazely do MS v radostné niladé, projevovaly se spontinné. Pfirozené a bez obav
se obracely na ucitelky se svymi problémy. Dovedly popsat, jak se citi, co potiebuji.
Dokézaly se zeptat a vyzddat si pomoc jak jin¢ho ditéte, tak dospélého. Hraly
si se zajmem, umély si volit Cinnost, vybrat si kamarady pro hru, hrat si i samy.
K ¢innostem 1 hrani vyuzivaly Gcelné vSechen prostor, stdle se mély ¢im zaméstnavat.
Hodné vyhledavaly pohyb, byly obratné. Pii praci sriznymi materidly projevovaly
zruénost. Pfi sebeobsluze byly vétSinou samostatné, ale v pribéhu stolovani nemély
spravnym zpusobem rozvinuty vSechny kulturné spolecenské nédvyky a dovednosti. Zato
uroven vzajemné komunikace i vztaht byla na dobré Grovni. Déti se k sobé chovaly hezky,
kamaradsky. M¢ly bohatou slovni zasobu, kterou aktivné vyuzivaly. Zpaméti
reprodukovaly détské fikanky a basnicky. Dokazaly pojmenovat vétSinu toho, ¢im byly
obklopeny, popisovaly zakladni ptirodni d&je. K tomu pfispivaly ekologicky motivované
¢innosti, které kultivovaly vztah déti k pfirod¢é. Ty znaly ndzev obce, kde Ziji. Nakladaly
vhodnym zptsobem s odpady, umély ho tiidit, byly vedeny k pé¢i o zvifata. Svymi
p&knymi vyrobky se podilely na vyzdobé MS.

Déti, které plnily povinné piedSkolni vzdélavani, prokazovaly dobrou troven poznatkl
i dovednosti v oblastech potiebnych pro uspé$né zvladnuti piechodu k zékladnimu
vzdélavani. Dokazaly organizovat jednoduché c¢innosti, spolupracovat, domlouvat
se. Umély sestavit jednoduché 1 slozitéjsi celky dle obrazkovych navodii nebo postupovat
podle slovni instrukce. Dobie zachazely s niizkami, barvami. Umérné véku se dokazaly
orientovat Vv prostoru, Case i v elementarnim poctu. Poznavaly pismena, nékteré z nich
se umély podepsat hlilkovym pismem. Rozeznavaly hlasku na zacatku i na konci slova,
spotitaly slabiky ve slové. O vysledcich vzdélavani déti MS informuje jejich zakonné
zastupce zejména pii kazdodennim osobnim kontaktu a na pravidelnych tfidnich
schiizkach.

V tomto Skolnim roce feditelka Skoly ustanovila Skolni poradenské pracovisté slozené
z vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence. Oblast vychovného poradenstvi
zajistuje teditelka, ktera zahgjila studium potiebné pro vykon této funkce a absolvovala
studium specidlni pedagogiky. Priibéznym vyhleddvanim zaki se SVP se zabyvaji vSechny
pedagogické pracovnice. V rdmci realizace podpurnych opatfeni vychovna poradkyné
poskytuje zakim se SVP pedagogickou intervenci a specialné pedagogickou péci, zabyva
se zalezitostmi tykajicimi se vytvareni optimdlnich podminek témto zaktim pii vzdélavani
a zajist'uje spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Spolupracuje se zakonnymi



zastupci a domlouvd se snimi na postupech pii odstranovani zjisténych potizi
pti vzdélavani zakt. Skolni metodi¢kou prevence je vychovatelka SD. Vykonava tuto
funkci prvnim rokem a v soucasné dobé si dopliiuje pozadované vzdélani. Z analyzy
provedené metodi¢kou prevence jsou ziejmé méné zavazné vztahové problémy mezi zaky.
Vhodné aktivity zafazuji pfedev§im uéitelky v rdmci vyuky a vychovatelka v SD. V tomto
Skolnim roce se Skola zaméfila na prevenci rizikového chovani, Sikanu, na posilovani
osobnostniho rozvoje zaku, jejich socialnich a komunikaénich dovednosti, podporu
zdravého zivotniho stylu a pozitivniho vztahu k pfirodé. Ke zlepSeni stravovacich navykl
zaku Skola vyuziva alternativni nabidku v rdmci projekti Ovoce do $kol a Mléko do $kol.
Skolni kuchyn& navic piipravuje pro zéaky ZS dopoledni svadinky, ve tiidach i oddéleni
SD maji stale dostupny pitny rezim.

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka 1 celkovou uroven jejich pfipravenosti
K navazujicimu vzdélavani ma ZS standardni hodnotici nastroje a stanovena pravidla, ktera
vSechny pedagogické pracovnice dodrzuji. Zakonni zastupci jsou informovani o vysledcich
vzdélavani svych déti prostiednictvim zakovskych knizek, na tfidnich schizkach
a konzulta¢nich hodinach. Vzhledem k vékovému slozeni zaki a v¢asné podpofe zakum
s hrozbou $kolniho neuspéchu Skola nemusi fesit neomluvené absence ani neprospéch
zaki. Externi hodnotici nastroje ZS pravidelné nevyuziva. Ve 8kolnim roce 2016/2017
vsak byla zapojena do systému elektronického vybérového zjistovani vysledka zaku
5. roéniku, organizovaného CSI, vnémz dosahla rozdilnych vysledkl, od slabych
az po nadprimérné. Informace o adaptaci zakli a jejich 1UspéSnosti pii piechodu
na 2. stupeti také neformalné ziskava od zakonnych zastupcii a spolupraci se ZS Ivanéice,
kde Zaci zpravidla pokra¢uji v zakladnim vzdé&lavani. Nadani zaka ZS podporuje zejména
formou zajmovych krouzka a obCasnym zapojenim do soutézi. Pozitivni zpétnou vazbou
pro ZS je ziskani 2. mista v okresnim kole v sout&zi mladych cyklistd. Diky aktivnimu
zapojeni vSech zaku skola téz ziskala v ramci sportovni akce Olympijsky viceboj moznost
tréninku s olympioniky.

Vzdélavaci proces sméfoval k postupnému osvojovani viech kliGovych kompetenci. Zaci
prokazovali odpovidajici znalosti, jejich vy$§i mira samostatnosti jim umoznovala plnit
stanovené tukoly. Dobrych vysledkti dosahovali zejména v ptirodovédné, jazykové
a socialni gramotnosti, vyborné byla podporovana jejich ¢tenarska gramotnost. Pfi praci
s textem zaci zkoumali jeho strukturu i praci autora s jazykovymi prostiedky, dokazali
formulovat svou odezvu na text, hodnotili obsah textu z hlediska autorského zaméru, byli
vedeni K piedvidani d&je. U¢innost podpory &tenafské gramotnosti zvy$uje moznost
volného zapujéeni knih v knihovné umisténé na chodbé skoly a také skutecnost, Ze ucitelky
absolvovaly v ramci DVPP seminafe zaméfené na rozvoj této funkéni gramotnosti. Také
spoluprace s mistni knihovnou, kterd pro zaky organizuje kazdy mésic vzdélavaci
programy, pozitivné pispiva k rozvoji jejich ¢tenatrskych dovednosti.

K dobrym vysledkim ve vzdélavani déti a zaku prispiva velmi dobra spoluprace Skoly
se ziizovatelem, diky niz se feditelce dafi téz zkvalithovat podminky vzdélavani, zejména
v materialni oblasti. Skola také klade diiraz na spolupraci s rodi¢i déti a zaki, za jejich
ucasti realizuje fadu mimoskolnich aktivit a obohacuje tak vzdélavaci nabidku $kolnich
vzdélavacich programi. Uzce spolupracuje s MS Cuéice, s niZ organizuje pro déti a zaky
spole¢né akce. Détsky dim mladeze Oslavany zajiStuje pro zaky Skoly zajmoveé krouzky.
Na pohybovém rozvoji a praktickych dovednostech déti a zakt se spolupodileji mistni
organizace - Podhoracky soubor a TJ Sokol. Dulezité misto v zZivoté Skoly zaujimaji
I neformalné pojaté skolni slavnosti potradané nékolikrat v prib&hu roku.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 nastaly zmény v personalni oblasti — byla
jmenovana nova feditelka Skoly a obménou pedagogického sboru ZS se zlepsily
personalni podminky ve vztahu k odborné kvalifikaci,

vyrazné se zkvalitnily materidlni podminky pro vzdélavani,

vypracovany SVP PV dle pozadavkii RVP PV nastavil dobré podminky pro dal$i rozvoj
MS a zkvalitnéni vzd€lavani,

prodlouzeni délky provozu MS uspokojilo potieby zakonnych zastupcti, coz vytvoiilo
ptiznivé piedpoklady k rozvijeni partnerskych vztahti mezi MS a rodici déti,

vzniklo Skolni poradenské pracovisté, které je dobrym piedpokladem pro zefektivnéni
préce Skoly v zajistovani poradenskych sluzeb,

pribéh vzdélavani v MS i ZS si celkové udrzel odekavanou troved, v ZS se zlepsila
prace s chybou, nedostatky pretrvavaji v organizaci vyucovacich hodin, vedeni Zaka
k sebehodnoceni a zadavani diferencovanych ukolt podle potieb zakd.

Silné stranky

partnerska komunikace ugitelek MS s détmi piispiva k atmosféfe pohody a k jejich
aktivnimu uceni a vytvari kvalitni bezpe¢né socidlni klima ve prospéch napliovani
hlavniho vzdélavaciho zaméru,

podnétné a estetické prostiedi chodeb a tiid ZS vytvaii motivujici prostiedi
pro vzdelavani zak,

vyrazna podpora ¢tenarské gramotnosti Zaka zajistuje podminky pro zlepSeni jejich
¢tenatskych dovednosti a pozitivniho vztahu k cetbé.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

stavajici zplisob a nedostatky zjisténé v fizeni MS, zejména chybéjici zpétna vazba
0 kvalité prace ucitelek a jejich chybé&jici zfetelné pravomoci a povinnosti omezuji
anevytvati dobré piedpoklady a podminky pro kvalitni pedagogické vedeni lidi v MS
a realizaci vzdélavaciho zaméru,

chybéjici profesni rozvoj feditelky Skoly v oblasti pfedSkolniho vzdé&lavani nepfispiva
ke kvalitativnimu posunu vzdélavaci ¢innosti v MS a nevytvaii efektivni tym, ktery
uspésné zvlada spolecné ukoly pii prosazovani hlavniho vzdélavaciho zaméru,

absence zafazovani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zakd, které by je vedlo
k formulovani ocekavani od vlastnich ucebnich vykont a piispélo k rozvoji jejich
osobnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

vyuzivat jednani pedagogické rady k projednavani opatteni tykajicich se vzdelavani,
vénovat pozornost vedeni dokumentace MS,

vyuzivat v8ech pfilezitosti ke sjednoceni principi a pohledii na planovani v pojeti
zpracovan¢ho SVP PV,

vytvorit v MS bezpeéné socialni klima stabilnim personalnim obsazenim,

zaméfit se v pedagogické diagnostice na vyvozovani zavéra pro dalsi vzdélavaci rozvoj



déti a ptipravu individualizované vzdélavaci nabidky.

- zefektivnit hospitacni ¢innost feditelky tak, aby byla Gi¢innym nastrojem pro profesni
rust vyucujicich ZS,

- promyslet zaddvani ukold, které by vice zohlediiovaly potieby a moznosti jednotlivych
zaku,

- pfi vyuce vZS rozvijet dovednosti spojené se sebehodnocenim a vzajemnym

hodnocenim zaku, vénovat pozornost zavérecnému shrnuti vyucovacich hodin a vice
vyuzivat didaktickou a vypocetni techniku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce
Skoly ve lhiité do 31. ledna 2019 odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni Cinnosti
auvedené jako slaba stranka a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zftizovaci listina piispévkové organizace Obce Ketkovice Zakladni Skola a mateiska
Skola Ketkovice, okres Brno — venkov ze dne a s u¢innosti od 29. zaii 2009
2. Jmenovéni na pracovni misto feditelky piispévkové organizace ZS a MS Ketkovice
starostou obce ze dne 15. kvétna 2013 s Gi¢innosti od 1. zati 2013
3. OsvédCeni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne
7. listopadu 2013
4. Vypisy z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni — Zakladni skola (1ZO 102179875),
Matei'ska skola (IZO 107603390) Skolni druzina (IZO 118300067), Skolni jidelna
(120 103079793) ze dne 10. ledna 2018
M3 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2017 ze dne 9. fijna 2017
S1-01 Vykaz o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2017 ze dne 6. fijna 2016
7. Z-2-01 Vykaz o $kolni druziné — $kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2016, Skolni
druZina
8.  Z-017-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2017
Skolni jidelna a Skolni jidelna - vydejna ze dne 6. listopadu 2017
9.  Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,.Kde
jsem doma“ vydany s platnosti od zatfi 2017 do srpna 2020, Tiidni a tydenni plan
(vzdélavaci nabidka) vedeny ve Skolnim roce 2017/2018 vcetné jeho evaluace, Plan
podtémat na §kolni rok 2017/2018 MS Ketkovice
10.  Skolni tad — Mateiska $kola Ketkovice ¢. j. 64/2013 s (i&innosti od 2. zafi 2013,
Skolni #ad Matefska $kola Ketkovice &. j 3/2018 s u¢innosti od 15. ledna 2015,
ze dne 15. ledna 2018
11. Udéleni vyjimky zpodtu déti v matefské Skoly ze dne 3. za¥i 2013, Uplata
za predskolni vzdélavani platna pro od 1. zatfi 2017 do 31. srpna 2018 ze dne
26. cervna 2017, Usporadani dne v mateiské skole platné pro skolni rok 2017/2018,
Rozvrh piimé vychovné préace platny od 1. ledna 2018, Zékladni informace o Skole
platné pro Skolni rok 2017/2018

oo



12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.

36.
37.

Vedeni $kolni matriky ve Skolnim roce 2017/2018 - Evidenéni list pro dité
v mateiské skole (24 ks), Prehled dochazky déti za mésic zaii 2017 a leden 2018
Doklady o piijimani déti vedené ve Skolnim roce 2017/2018 (25 ks) - Dohoda
0 podminkach pobytu ditéte v matetské Skole (24 ks), Rozhodnuti o pfijeti ditéte
do matetské $koly, Zadost o piijeti k predskolnimu vzdélavani, Omluvny list ditdte,
Kritéria pro pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani v MS Ketkovice pro §kolni
rok 2017/2018 ze dne 3. dubna 2017

Pedagogicka diagnostika vedena ve Skolnim roce 2017/2018, Evaluac¢ni list -
Adaptace déti na prostiedi, Plan pedagogické podpory platny pro $kolni rok
2017/2018 (1 ks)

Uvazky pedagogickych pracovnic pro $kolni rok 2017/2018 (zména od 1. ledna
2018),

Ttidni kniha MS vedena ve $kolnim roce 2017/2018 obsahujici poudeni déti o BOZ
Pisemny podnét zdkonného zastupce k proSetieni situace ze dne 6. prosince 2017,
Setkani feditelky Skoly se zdkonnymi zastupci déti z divodu objasnéni situace
v matefské 8kole ze dne 11. prosince 2017, T#dni schiizky vMS ze dne
23. listopadu 2017, Zapis ze spolecné schiizky $kolské rady pii ZS Ketkovice, ¢lenti
zastupitelstva obce Ketkovice, feditelky $koly a pi uéitelek MS Ketkovice ze dne
5. prosince 2017 v&etné vyjadfeni zaméstnancti ZS Ketkovice

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani véetnd Dodatku k SVP ZV
&. 1 platného od 2. zaii 2013 a Dodatku k SVP ZV ¢&. 2 platného od 2. zaii 2016
Skolni #ad &. j.: 66/2017 ze dne 31. srpna 2017 s G¢innosti od 1. zaii 2017

Koncepce rozvoje Zakladni $koly a matef'ské Skoly Ketkovice z 31. biezna 2013
Organizacni tad ze dne 1. zaii 2014 véetné organiza¢niho schématu

Provozni ¥ad zpracovany pro ZS, Provozni fad venkovnich hracich ploch, Provozni
tad zpracovany pro MS, s G¢innosti od 1. listopadu 2017

Plan kontrolni ¢innosti ze dne 1. zati 2016

Hospitacni zaznamy vedené od Skolniho roku 2016/2017

Smeérnice pro feSeni stiznosti s ucinnosti od 1. zati 2015 vcetné evidence stiznosti
Z&pisy z pedagogickych porad a provoznich porad vedené od Skolniho roku
2016/2017 do data inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnic — doklady o nejvyS$Sim
dosazeném vzdélani, osvédCeni ze vzdé€lavacich akci vedené od Skolniho roku
2016/2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii véetné samostudia — Skolni rok
2017/2018 ze dne 29. srpna 2017

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid — Skolni rok 2017/2018

Dohled nad Zzaky ve $kolnim roce 2017/2018

Ttidni kniha ZS vedena ve §kolnim roce 2017/2018 (2 ks)

Denicky, zakovské knizky, pisemnosti zaki vedené ve Skolnim roce 2017/2018

(vzorek)
Osobni dokumentace zaku se SVP vedend ve Skolnim roce 2017/2018
Poskytovani podptirného opatieni — piredmét specidlné pedagogické péce,

Poskytovani podptirného opatieni — pedagogicka intervence ze dne 29. zati 2017
Zaznamy o poskytovani pedagogické intervence a specialni pedagogické péce
ve skolnim roce 2017/2018

Pracovni doba asistentky pedagoga platna od 3. ledna 2018

Skolni matrika ZS vedena ve $kolnim roce 2017/2018 (listinna a elektronicka
podoba)
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38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.
47.
48.
49.

50.

o1,

52.

53.

54,
55.

Dokumentace tykajici se pfijeti zaka k zdkladnimu vzdélavani pro skolni rok
2017/2018 (8 ks) a prestupu Zaka z jiné skoly ve §kolnim roce 2017/2018 (1 ks)
Minimalni preventivni program — skolni rok 2017/2018

Zaznam o prosetieni nevhodného chovani zdka ve Skolnim roce 2017/2018
Zaznamy o provedenych preventivnich aktivitach ve Skolnim roce 2017/2018

Z&pisy z téidnich schizek vedené od $kolniho roku 2016/2017

Zapisy z konani $kolské rady vedené od $kolniho roku 2016/2017

Vyroéni zprava $koly pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 1. srpna 2017

Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu ZS Ketkovice na obdobi zaii 2013 —
srpen 2018

Vnitini fad skolni druziny s ucinnosti od 1. zaii 2017

Me¢sicni tematicky plan skolni druziny 2017/2018

Zapisni listek do skolni druziny pro Skolni rok 2016/2017 (25 ks)

Ptehled vychovné vzdélavaci prace — tiidni kniha Skolni druziny vedena ve skolnim
roce 2017/2018 (1 ks)

Dokumentace k BOZ - Revizni zprava - Protokol o odborné technickd kontrole
t&lovychovného nafadi pro ZS a MS a détského hiisté ze dne 31. ¥ijna 2017, Knihy
tiraztt ZS a MS zalozené k 1. zaii 2014, Zaznam o provedeni provérky nad stavem
BOZP 2017 ze dne 3. dubna 2017, Opatieni pro ¢innost pti vzniku mimofadné
udalosti ze dne 1. prosince 2016, Smérnice k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
ve Skolach, Skolskych zafizenich a v Matetské Skole ze dne 1. zati 2013, Smérnice
pro hodnoceni a prevence rizik s u¢innosti od 1. zafi 2016

Dokumentace ke kontrole Skolniho stravovéani (seznam a ptihlasky ke stravovani
déti, Lékarska zprava (natfizeni diety) ze dne 16. prosince 2016, Provozni tad Skolni
jidelny, finanéni limity, vypocet nakladt na stravu, jidelni listky, spotfebni ko$
za obdobi 2017)

Rozvaha - bilance a Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace véetné piiloh
k 31.12. 2016 z 26. ledna 2017, Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim
k datu 31. 12. 2016 ze dne 10. ledna 2017, Hlavni kniha, U&tovy rozvrh roku 2016,
Prehled ucetnich dokladi ze dne 24. dubna 2017

Databaze Ceské $kolni inspekce - INSPIS DATA (dotazniky, ankety, vysledky
testovani)

Inspekéni zprava €. j. CSIB-160/13-B ze dne 11. biezna 2013

Zé&pis z prabéhu inspekéni ¢innosti ze dne 12. ledna 2018 v Zakladni Skole
a matetské Skole Ketkovice, okres Brno-venkov, pfispévkové organizaci

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona mize Feditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrova v. r.
Mgr. Jan Dusik, $kolni inspektor Mgr. Jan Dusik v. r.

Mgr. Marie Koutna, $kolni inspektorka Mgr. Marie Koutna v. r.
Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Vladimir Holusa v. r.

V Brné 25. ledna 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednéni a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petra BureSova, feditelka Skoly Mgr. Petra BureSova v. r.

V Bmé 16. tinora 2018
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