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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola a Materska Skola Staré Mésto pod
vykonavajici ¢innost §koly: ~ LandStejnem

Sidlo: 378 82 Staré Mésto pod Landstejnem 139

1CO: 71005188

Identifikator: 600 600 331

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Drahoslava Mikulaskova, Feditelkou Skoly

Zrxizovatel: Obec Staré Mésto pod Landstejnem, 378 82 Staré Mésto
pod Landstejnem 19

Misto inspek¢ni Cinnosti: 378 82 Staré Mésto pod LandsStejnem 139

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 13. — 14. €erven 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programii; zjiStovani a hodnoceni napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola a Matefskd Skola Staré Mésto pod LandStejnem je neuplnou zékladni
Skolou. Jejimi soucastmi jsou zakladni Skola, matefska Skola, Skolni druzina a Skolni
jidelna. V letoSnim Skolnim roce navs$tévuje zakladni Skolu celkem 14 zaka 1. — 4.
rocniku, ktefi jsou vyu€ovani v jedné tiide.

V obdobi od posledni inspekce doslo k n€kolika zménam. Od 1. 1. 2009 doslo ke slouceni
zdkladni $koly a mateiské Skoly, mateiskd $kola byla pfemisténa do budovy ZS.
V uvedeném obdobi se rovnéz snizil vyrazné pocet zaku, odesla jedna vyucujici a Skola
funguje jako jednotiidni.

Rekonstrukei jedné ucebny a Skolni druziny vznikly dal§i podnétné prostory pro praci
zaku.
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Jednotiidni materska Skola ma celkovou kapacitu 25 déti. V soucasné dob¢ je naplnéna na
72%. Pted premisténim do budovy zakladni Skoly prosly prostory kompletni rekonstrukei,
byly vybaveny novym nabytkem a hernimi koutky, které odpovidaji hygienickym normém
a pozadavkim pro predSkolni vzdélavani.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdé&lavani zaki probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu ,,Nase $kola“, ktery si
klade za cil vybavit zdky klicovymi kompetencemi, jejichz pomoci obstoji pii svém dalSim
vzdelavani a v zivoté. Vede zaky k aktivhimu zapojovani do cinnosti, k pozitivnimu
pristupu k vyuce a vzdélavani. Chce rozvijet osobnost zaka, vyjit vstfic jeho individudlnim
moznostem a schopnostem. Ve $kolni praxi stoji v popfedi vyuzivani u¢ebnich postupt pro
efektivni uceni, tj. zejména Cinnostni pojeti vyucovani, projektové a skupinové uceni.
Zjisténi se opira o hospitace, sledovani déni ve Skole a dokumentaci ze Skolnich aktivit.

Z hospitaci a sledovani déni ve Skole vyplynulo, ze se vzdélavani uskuteciiuje ve velmi
pfiznivé atmosféfe. Zaci jsou motivovani podnétnymi otdzkami, uéitelky voli pestré
a ucinné¢ metody a formy prace, které odpovidaji véku zakd a maji pozitivni dopad na
jejich aktivitu. Vyuka je v podminkéch ¢tyf spojenych ro¢nikli velmi dobie zorganizovana
a vhodné tematicky propojena. Vzdélavani je spojeno s redlnym zivotem, navazuje na
dosavadni zkuSenosti a prozitky zaki.

Kromé frontalni vyuky a samostatné prace je vyuzivano skupinové, kooperativni uceni.
Zaci dodrzuji pravidla prace v tymu (spolu s vrstevniky i nap#i¢ roéniky), umgji si pomoci
navzdjem, respektuji praci druhych, maji moznost dokazat, ze uméji spolecné splnit ukol.
Ve vyucovani je vytvoren dostateCny prostor pro piemysleni a samostatné uvazovani, pro
praci s chybou, pro vyhledavani informaci zrGznych zdroji vcetné internetu 1 jejich
nasledné vyuziti. K dispozici je dostatek ndzornych pomiicek. Ze zaujeti pro praci je patrny
zodpovédny pristup Zakl. ZaZitou samoziejmosti je ochota pomoci si navzajem. Zaci
pfiméfené ke svému véku prezentuji vysledky Skolnich aktivit. Z atmosféry ttidy,
z vzajemné komunikace zak - ucitelka i mezi zaky navzajem je zifejmé pestovani peknych
mezilidskych vztaht, tolerance a kultivovaného vystupovani.

Pfi vzdélavani se uplatiuje individudlni diferenciace, kterd zohlednuje moZnosti
a schopnosti zaki, talentovanym Zzakiim se dostava dalSich podnétii a prace navic. Velmi
dobfe probihd adaptace Z4kli 1. ro¢niku na Skolni vyuku 1 jejich motivace pro dalsi
vzdélavani. V priitbéhu vyucovani se zakiim dostdva podpory a pomoci od ucitelek ke
zdarnému splnéni zadaného tkolu. Prace zakl jsou dokumentovany zékovskymi portfolii.
Hodnoceni zaki je pozitivné a motivacné zaméfené, Oblast hodnoceni a sebehodnoceni je
chapana jako nedilnd soucdst vzdélavani. Sebereflexi, sebehodnoceni a vzijemnému
hodnoceni je vénovéna zaslouzené pozornost.

Skole se daii rozvijet kli¢ové kompetence a zafazovat prifezovd témata rovnéz
prostfednictvim Skolnich projektl a akci, z nichZ mnohé podporuji sounélezitost s obci
a s regionem a rozvijeji pozitivni vztah k ptirod¢. Jedna se napt. o Noc na hradé, Advent
a Véanoce, Besidka pro vefejnost s posezenim pro rodice, Kieslo pro hosta, Velikonoce,
Vitame nové kamarady, Méfime a znaCime stromy, Jak Honza piesel na cCervenou,
Zvitatkovy den atd. K napliovani cili vzdélavaciho programu pfispivaji i vhodné
organizovan¢ besedy, exkurze, vylety a navstévy kulturnich predstaveni atd.

Skola ma G¢inné preventivni systémy zaméfené na predchazeni rizikovému chovani, vede
zaky ke zdravému zivotnimu stylu. V ramci vychovného poradenstvi stoji v popiedi pomoc
pfi vzdélavani Zaka a podpora jejich osobnostniho a socidlniho rozvoje. Obé pedagogické
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pracovnice znaji velmi dobfe moznosti a schopnosti zakli. Osobnostnimu rozvoji zakl
napomahaji 1 aktivity Skolni druziny a nabidka zajmovych utvart.

Ucitelky sleduji a porovndvaji miru uspésnosti zakti v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu.
Kromé¢ standardnich postupti vyuzivd Skola moZnost srovnavani s ostatnimi Skolami
pomoci externich testll. V testovani SCIO ,,Stonozka“ 3. tfid v letoSnim Skolnim roce skola
dosahla nadprimérnych vysledkd, jeji vysledky jsou lepsi nez 80 % zacastnénych skol.
Vzdélavani v celé Sifi podporuje rozvoj vsech klicovych kompetenci, tj. k uceni, k feSeni
problémi, kompetenci komunikativnich, socidlnich a persondlnich, obcanskych
a pracovnich. Znalosti a dovednosti zakl v jednotlivych funkénich gramotnostech jsou na
pozadované urovni, odpovidaji vystupim v SVP. Skole se daii napliiovat SVP celkové
velmi dobfe.

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani s ndzvem "Objevujeme svét" je
po dil¢ich upravach v prabéhu inspekéni Cinnosti v souladu s pozadavky Rémcového
programu pro predSkolni vzdélavani. Vymezuje filozofii Skoly, vzdélavaci zameéry,
analyzuje podminky vzdélavani. Vzdélavaci obsah je zpracovan formou integrovaného
bloku, ktery podporuje rozvoj osobnosti déti a smétuje k podpoie klicovych kompetenci.
Na trovni tfid je zpracovan tfidni vzdélavaci program, ktery konkretizuje obsah vzdélavani
prostiednictvim tematickych celkii. Matetska Skola nabizi bohatou nabidku kulturnich,
poznavacich a sportovnich aktivit. Skola se profiluje v oblasti vychovy ke zdravi, zdravého
zivotniho stylu a ochrany Zivotniho prostiedi.

Ptedskolni vzd€lavani se uskuteciiuje v souladu se Skolnim vzdélavacim programem.
Ucitelky pritbézné vyhodnocuji vzdélavaci pokroky déti, hodnoti téZ dil¢i tematické celky.
Z hospitacni Cinnosti a ze studia tfidni dokumentace je ziejmé, ze ucitelky zacleniuji do
vychovné vzdélavaci prace nové metody. Déti se hravou formou seznamuji s potiebnymi
informacemi, vzdjemné spolupracuji, jsou vedeny k samostatnosti a k dodrzovani
hygienickych a spolecenskych navyki. Béhem dne je zatfazovan dostatek pohybovych
a tvofivych aktivit. Velkd pozornost je vénovana piipravenosti déti na vstup do ZS. Pro
rozvoj védomosti a dovednosti maji déti dostatek metodického materidlu. Vzdé€lavaci
¢innosti ve vSech tfidach probihaji nejen frontalné, ale i skupinové a individualné. Velmi
dobou turoven Skola vykazuje v podpofe a rozvoji védomosti, dovednosti a postoji
v pfedmatematické a piedctendiské gramotnosti. Pfirodovédnd gramotnost je rozvijena na
urovni Skoly 1 ve spolupréci s organizacemi zaméfenymi na tuto oblast.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Zakladni Skola zvefejnuje potiebné informace o moznostech vzdélavani 1 zpisobu
pfijimani déti a zaki. Skolni matrika je ¥4dné vedena, Gidaje z ni jsou piedavany v souladu
s ptislusSnymi ustanovenimi Skolského zdkona. Pti pfijimani déti a zaka a pii odkladech
povinné Skolni dochazky dodrzuje feditelka Skoly zakonné ustanoveni.

Vyuka ve Skole probihd podle Skolniho vzdé€lavaciho programu, ktery je zpracovan
v souladu s Ramcovym vzdélavacim program, priibézné je inovovan. Skola ma pro jeho
napliiovani odpovidajici materidlni zazemi. Skolni budova byla oteviena v roce 1937 jako
uplna zékladni skola, je prubézné udrzovand a poskytuje pro vyuku dostatecné prostorové
zdzemi. Kmenova tiida proSla rekonstrukci, je vybavena zdkovskym nabytkem, ktery
odpovida vzristu zakt. V planu je i oprava druhé ucebny, ktera je vyuzivana pii délené
vyuce. Novym zafizenim a vybavenim se vyrazné promeénily 1 prostory a podminky pro
préci Skolni druziny. K vyuce té€lesné vychovy slouzi i veelku prostorna télocvi¢na.
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Skola disponuje dostateénym mnoZstvim pomticek, lepsi vybaveni moderni didaktickou
technikou bude zlepSeno v ramci finan¢nich prostfedkt z evropskych socidlnich fondd,
které Skola v obdobi konani inspekce obdrzela.

Veskeré prostory Skoly jsou udrzovany v Cistoté a poradku, jsou vyzdobeny zdatilymi
vysledky praci zaki a dokumentaci ze zivota Skoly.

Pedagogicky sbor Skoly tvoti feditelka, ktera splituje kvalifikacni pfedpoklady pro vykon
fidici funkce, a ucitelka, kterd je zaroven vychovatelkou Skolni druziny. Ta kromé& své
hlavni naplné ¢innosti uéi i nékteré predméty v ZS. V soudasné dobé absolvuje studium ke
splnéni kvalifikacnich pfedpokladi. Obé pracovnice Skoly se dale rovnéz pribézné
vzdélavaji v souladu s prioritami Skoly.

Systém fizeni a rozdéleni kompetenci odpovida malému pracovnimu kolektivu Skoly,
organizaéni struktura Skoly je jasn€ stanovena. Prace Skoly vychazi z dlouhodobého
koncepcniho zdmeéru, ktery stanovi zdméry jejiho dalSiho smétovani a rozvoje. Nasledné je
zpracovavan do jednotlivych Skolnich rokl, ve kterych jsou stanoveny dil¢i cile jeho
naplnovani.

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly je duslednd, je patrné, Ze ve spolupraci s druhou
vyucujici klade diiraz na systematické vyhodnocovani prubéhu a vysledkti vzdélavani zaki
1 celkového klimatu Skoly. K porovnani pravidelné vyuziva i celostétni testy, ke zjiStovani
klimatu 1 hodnoceni skoly slouzi dotaznikova Setfeni mezi rodici, zaky i pedagogy.

Skola soustavné vytvaii podminky pro bezpeéné prostiedi ke vzdélavani zaku, irazovost
zakl je minimalni.

Skola je oteviena vefejnosti, pribézné spolupracuje se zakonnymi i dal§imi partnery.
V pribéhu roku potada aktivity, kterych se rodice mohou ucastnit. Zakonni zastupci jsou
o prospéchu a chovani svych déti informovani tradi¢nimi postupy, upfednostiiovéna je
bezprostfedni komunikace s rodici.

Materska Skola uplatiiuje rovny pfistup ke vzdélani. Kritéria pro pfijimani déti nebyla
stanovena. Zajem rodicii o umisténi do matefské Skoly je stabilni. Provoz skoly je upraven
na zaklad¢ pozadavku rodici.

V matetské Skole pracuji 2 pedagogické pracovnice a 1 spravni zaméstnankyné. Vedouci
ucitelka spliiuje kvalifika¢ni pfedpoklady, druha ucitelka si vzdélani pro vykon svého
povolani dopliiuje. Vedouci uitelka fadn€ plni povinnosti vyplyvajici z jeji pracovni
naplné, vede povinnou dokumentaci. Spolu s kolegyni vyuzivd nabidky pro dalsi
vzdélavani. Uzce spolupracuje s feditelkou pravniho subjektu. Ob& pedagogické
pracovnice se podileji na piipravé koncepcnich zaméri rozvoje Skoly a jejich
vyhodnocovani.

Podminky pro vzdélavani déti jsou velmi dobré. Ve Skole je bezpecné, Cisté a estetické
prostiedi, které se neustale zkvalitiiuje. Déti se aktivné podileji na vyzdobé tfid i1 Saten. Pro
jejich rozvoj a vzdélavani ma Skola dostatek hracek, détské literatury, didaktickych
pomucek a vytvarného materialu. Ma k dispozici pomticky pro télovychovné a hudebni
ginnosti. Skolni zahrada nema potiebné vybaveni. Z hlediska hygienickych piedpisii
a bezpecnosti déti neni Zadouci, aby predSkolni déti vyuzivaly k pohybovym aktivitdm
vetejné hiiste.

Klima ve Skole je vstficné, zalozené na partnerskych vztazich, davéete a spolupraci.
Pravidelnou informovanost rodicti o déni ve Skole a poradensky servis v otazkéch vychovy
a vzdélavani zajistuji ucitelky. Ve spolupréci s rodi¢i jsou porddany besidky, hrava
odpoledne, sportovni aktivity, rozvijeny jsou i historické tradice a lidové zvyky.

Uzka spoluprace je i se zakladni §kolou. V prib&hu celého $kolniho roku vedeni matei'ské
Skoly pravidelné sleduje uspesnost déti v 1. roéniku zakladni skoly.

K prezentaci Skoly a obohacovani programu Skoly piispivd i spoluprace s ostatnimi
institucemi a organizacemi v obci.
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Finan¢ni predpoklady S$koly k zabezpeCeni Skolnich vzdélavacich programli byly
hodnoceny za posledni kalendaini roky, tj. 2009 - 2011. Ve sledovaném obdobi Skola
hospodafila s finanénimi prostiedky statniho rozpoctu poskytnutymi na piimé vydaje na
vzdélavani a na rozvojové programy, s prispévkem na provoz od ziizovatele a s vlastnimi
pfijmy. Porovnanim rozpocti ptimych vydajii na vzdélavani za kalendaini roky 2009 az
2011 dochazi k navySeni zdroji. Dal$im vyznamnym zdrojem pifijmt byl ptfispeévek od
zfizovatele na kryti provoznich nékladu skoly.

Financovani Skoly je rovnéz podpofeno financnimi prostfedky zrozvojovych programi
MSMT. Prostiedky byly pouzity na zvyseni nenarokovych slozek platu pedagogickych
pracovniki, posileni trovné odmeénovani nepedagogickych pracovniki a Skolni vybaveni
pro zaky 1. tfid zakladni Skoly. Na hospodareni se Skola podilela i vlastnimi pfijmy (Gplata
za matefskou Skolu a Skolni druZinu, vynosy zprondjmu, sponzorsky dar a pouZiti
rezervniho fondu).

Ve sledovaném obdobi ptfidélené finanéni prosttedky ze stitniho rozpoctu, za pfispéni
zfizovatele, umoznily nakup uéebnich pomiicek na standardni trovni. Skole se podatilo
ziskat  finanéni  podporu  z Opera¢niho  programu ESF ,Vzdé&lavani pro
konkurenceschopnost — EU penize $kolam“ na projekt s ndzvem ,Nade $kola®. Cerpani
finan¢nich prostfedkl bylo zahdjeno v roce 2012. Ke zlepSeni finan¢ni situace vyuZiva
Skola moznosti hospodéiské cCinnosti (hostinska Cinnost). Investicni vydaje na obnovu
a rozvoj majetku byly pouzity na celkovou rekonstrukci mateiské Skoly v budové zakladni
Skoly, rekonstrukci chodniku ke Skole, ndkup konvektomatu a sklopné panve do skolni
jidelny.

Skola uréuje priority podle rozpo&tovych moznosti a p¥ijima opatfeni v souladu se zavéry
vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly. Efektivn¢ a hospodarné pouziva financni
prosttedky pfidélené ze statniho rozpoctu v souladu s ticelem, na ktery byly ptidéleny.
Finan¢ni prostredky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu a od zfizovatele umoziuji
realizaci Skolnich vzdé€lavacich programii.

Zavéry
Zikladni Skola a mateiska Skola poskytuji vzdélani podle Skolnich vzdélavacich
programii, které jsou v souladu se zdvaznymi dokumenty MSMT.
Rizeni S$koly je na pofadované urovni, ¥editelka pracuje koncepiné, zodpovédné
Ppristupuje k plnéni povinnosti, které souviseji s vpkonem jeji funkce.
Zakladni Skola vede Zaky pestrymi metodami a formami prdace k rozvoji poZadovanych
klicovych kompetenci. Spolu s tim rozviji osobnost Zaku. Vzdélavani ma poZadovanou
uroveri.
Pozitiva:

o celkové velmi piiznivé Skolni klima, pozitivni dopad na chovani a jednani Zaki

cinnostni pojeti vyucovani, podnétna motivace
aktivita Zaki, tymovd prdce
osobnostni rozvoj Zdkii
vedeni Zaki ke zdravému Zivotnimu stylu
promyslené Skolni projekty

Mateiska Skola celkové zajist’'uje priznivé podminky pro piedSkolni vzdélavani. Sleduje
vysledky vzdélavani a uspéSnost déti pii prechodu do zdkladni Skoly. Pribéh vidélavani
sméiuje k rozvoji osobnosti déti a k osvojeni poZadovanych kompetenci.
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Vzdélavani je kladné ovlivnéno prijemnym klimatem, podporou péknych mezilidskych
vztahii a individudlnich moZnosti a schopnosti déti i jejich vedenim ke zdravému
Zivotnimu stylu.
Rizika:

o zahrada mateiské Skoly, kterd neodpovida hygienické a bezpecnostni vyhlasce

Financni prostiedky, poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu, piispévku na provoz
od ziizovatele a prostiedkii 7 evropského fondu umoziiuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programii.

Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace obce vydand Obci Staré Mésto pod
Landstejnem dne 30. 9. 2002

2. Dodatek €. 1 ke zfizovaci Listin€ Zakladni Skoly Staré Mésto pod LandStejnem ze dne
16. 3. 2005

3. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vydané MSMT dne
10. 12. 2008, ¢j. 25 991/2008-21 s u¢innosti od 1. 1. 2009

4. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané Obci Staré Mésto pod LandStejnem dne 31.
12. 2008

5. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Nase §kola®, platny od 1. 9. 2007,
s upravou od 1. 9. 2011

6. Skolni matrika ZS a MS Staré Mésto pod Landstejnem
7. Skolni ¥ad ZS a MS Staré Mésto pod Landstejnem ze dne 12. 4. 2005

8. Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2011 — 2013 ZS Staré Mésto
pod LandsStejnem

9. Koncepce prace ZS a MS Staré Mésto pod Landstejnem na $kolni rok 2011 - 2012

10. Organiza¢ni ¥ad ZS a MS Staré Mésto pod Landstejnem ze dne 1. 3. 2010, &j. 03/10-D
11. Plan DVPP 2011/2012

12. Z4znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

13. Minimalni preventivni program + Program proti $ikanovani ZS a MS Staré Mésto pod
Landstejnem pro Skolni rok 2011 - 2012

14. Zapisy z pedagogickych rad ZS a MS Staré Mésto pod Landstejnem ve $kolnim roce
2009/2010 -2011/2012

15. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za obdobi 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
16. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt skoly

17. Pisemnosti zaka ve Skolnim roce 2011/2012

18. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2011/2012

19. Dokumentace ze skolnich projektt

20. Kronika Skoly

21. Kniha trazii za obdobi 2009 — 2011
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22. Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzd&lavani ,,Objevujeme svét“ platny od
1.1.2011

23. Tiidni kniha MS ve §kolnim roce 2001/2012

24. Skolni ¥ad MS platny od 1. 1. 2010

25. Zaznamy z pedagogickych rad MS ve §kolnim roce 2011/2012

26. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic MS

27. Plan DVPP pro skolni rok 2011/2012

28. Individualni zaznamy o détech v MS

29. Individuélni vzdélavaci plan pro dit¢ s odkladem Skolni dochazky

30. Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti

31. Vykaz o zakladni skole S 3-01 (M 3) podle stavu k 30. 9. 2008, 30. 9. 2009,
30.9.2010a30.9.2011

32. Vykaz o mateiské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 30. 9. 2009, 30.9. 2010
a30.9.2011

33. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011

34. Posledni Gprava rozpoctu ptimych vydajii na rok 2009, 2010 a 2011

35. Financni vypotadéani dotaci poskytnutych krajlim za rok 2009, 2010 a 2011
36. Neinvesti¢ni ptispévek zfizovatele na provoz za rok 2009, 2010 a 2011

37. Vykaz zisku a ztraty za rok 2009, 2010 a 2011

38. Rozvojové programy MSMT za rok 2009, 2010 a 2011

39. Sestava Naklady a vynosy — obdobi: 1 do 12/2011

40. Smeérnice o finan¢ni kontrole s Gi¢innosti od 14. 6. 2012

41. U¢tovy rozvrh pro rok 2009 — 2011

42. Projekt EU — Penize skolam s nazvem ,,Nase skola“

43. Ucetni doklady (doslé faktury) za rok 2011 &. 150062, 150063 a 150064

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370
21 Ceské Budé&jovice, pFipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csic@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Jihofeském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 19. &ervna 2012

(razitko)

Mgr. Miroslav Dolezal, Skolni inspektor /2
Mgr. Véra Drsova, Skolni inspektorka /2 T
Mgr. Dana Machova, $kolni inspektorka Vol
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Vol

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ve Starém Mé&sté pod LandStejnem dne 22. ¢ervna 2012

(razitko)

Mgr. Drahomira MikulaSkova, feditelka Skoly L2 S
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Pripominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





