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Nazev pravnické osoby Vy3§i odborna $kola a Stiedni primyslova $kola, Sumperk,
vykonavajici ¢innost Skoly:  Gen. Kratkého 1

Sidlo: Gen. Kritkého 1, 787 29 Sumperk

1CO: 00843113

Identifikator: 600018083

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Petrem Veprkem, Feditelem Skoly

Ziizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

Misto inspekéni ¢innosti: Gen. Kritkého 1, 787 29 Sumperk

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 23. — 25. leden 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani ve stfedni Skole, a to
podle skolnich vzdélavacich programili se zaméfenim na obory vzdélavani kategorie M.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programt vybranych oborii
vzdélani a jejich souladu s pravnimi predpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy (18-20-M/01 Informacni technologie, 82-41-M/04 Primyslovy design a 82-41-
M/05 Graficky design).

Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 20010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu
inspekce.

Aktualni stav Skoly

Vyssi odborna $kola a Stiedni primyslova $kola, Sumperk, Gen. Kratkého 1 byla zapsana
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1.ledna 2005. Zfizovatelem je
Olomoucky kraj. Kontrolovana pravnicka osoba vykonéva Cinnost vyssi odborné Skoly,
stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. Inspekéni Cinnost byla provedena pouze ve
sttedni primyslové Skole (dale také ,,skola®).
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Udaje zapsané ve zfizovaci listing byly v souladu s idaji v rozhodnuti o zapisu $koly do
Skolského rejstiiku.
Skola poskytuje stfedni stupen vzdélani s maturitni zkouSkou.

Ve §kolnim roce 2012/2013 je vyuka organizovana podle téchto uc¢ebnich dokumenti:

Obor Ucebni dokumenty (UD) Pozn.

18-20-M/01 Informaéni technologie | SVP Informacni technologie

23-41-M/01Strojirenstvi SVP Strojirenstvi — zaméfeni Po¢itatové technologie

26-41-M/01Elektrotechnika SVP Elektrotechnika

78-42-M/01Technické lyceum SVP Technické lyceum
82-41-M/04 Primyslovy design SVP Primyslovy design
82-41-M/05 Graficky design SVP Graficky design
Pocty zaki Skoly — vyvoj:
Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
769 719 687 671

Cilova kapacita Skoly (780 zaki) byla ve sledovaném obdobi dodrzena, naplnénost ma
klesajici tendenci a pohybuje se v poslednich dvou letech na 86 %. Ve sledovaném obdobi
Skola realizuje stejné obory — nejvétsi pocet zakli studuje na oborech Informacni
technologie, Strojirenstvi a Technické lyceum.

Vyuka probiha na adrese Gen. Kratkého 1 a namésti Jana Zajice 2, Sumperk, ubytovani
7akt $kola zajistuje ve vlastnim domové mladeze na adrese U Sanatoria 1, Sumperk.
Stravovani zakli a pracovnikll Skoly zajiStuje Skolni jidelna na adrese U Sanatoria 1,
Sumperk. Odborna praxe je realizovana na smluvnich pracovistich.

Ve sledovaném obdobi doslo k vyznamnému pozitivnimu posunu v materidlnim vybaveni
Skoly. Probéhla rekonstrukce socidlnich zatizeni, posileni pocitacovych siti (zvEtSeni
datového ulozisté), byla vybudovéna napt. odbornd ucebna elektrotechniky, pocitacové
ucebny pro obor Strojirenstvi, prostory pro vytvarné obory (2 nov¢ ateliéry a fotoateliér).
Skola se aktivné zapojuje do projektii Evropské unie, napf. ,,Opera¢ni program Vzdélavani
pro konkurenceschopnost v oblasti podpory 1.5, ,,Standardizace ICT vyuky*, je partnerem
napt. v projektu ,,Socidlni sit’ informatiki v regionech CRe, ,»1Q industry*, ,NetAcad
Program®. Skola je také zapojena do projektu UNIV 2 a UNIV 3 ,,Proména $kol v centra
celozivotniho vzdélavani* (systém rekvalifikaci) a v rdmci Centra uznavani a celozivotniho
uceni Olomouckého kraje do projektu ,,Posilovani spoluprace Skol s aktéry trhu prace®,
jehoz cilem je prohloubeni spoluprace mezi stfednimi odbornymi Skolami Olomouckého
kraje a regionalnimi podnikatelskymi subjekty.

Tyto programy a projekty pozitivné ovliviiuji priibéh a vysledky vzdélavani cilové
skupiny.

Skola je drzitelem licence pro ECDL testovani (European Computer Driving Licence je
celosvetove rozsifeny certifikacni koncept pocitacové gramotnosti a pocitacovych znalosti
a dovednosti) a Skolicim stfediskem CoE — stfedisko pro vzdélavani pedagogickych
pracovnikt (ve spolupraci s firmou Microsoft)

Informace o  své  Cinnosti  Skola  podavd na  webovych  strankach
WWW. VSPS-SU.CZ.



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Gj.: CSIM-93/13-M

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku §kol a §kolskych zafizeni.
Vyuka probiha podle jednotlivych SVP, které byly vytvofeny jako standardni dokument, tj.
na zakladé vyu€ovacich predméti a u¢ebnich osnov.

Disponibilni casova dotace je vyuZivana v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili
a profilem absolventli danym realizovanymi uc¢ebnimi dokumenty, posileny jsou hlavné
jazykové a odborné predméty.

Skola zabezpetuje podminky pro zajistovani rovnosti pfileZitosti pro vzdélavani i
odpovidajici podminky pro zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivych zaka. Pravdive
informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani, ma stanovend jednotnd kritéria
pfijimaciho fizeni jak pro obory s talentovou zkouSkou, tak pro ostatni. V letoSnim roce
Skola eviduje 51 zéka se specialnimi vzdéldvacimi potfebami (dale také ,,.SVP*) a 2 zakiim
poskytuje moznost vzdélavat se podle individualniho vzdé€lavaciho planu na zékladé
doporuceni poradenského zatizeni a po dohod¢ se zakonnymi zastupci. Poradenska ¢innost
je systematicky pldnovédna a pravideln¢ vyhodnocovana ve spolupraci s vedenim Skoly,
tfidnimi  uciteli a dal$imi pedagogickymi pracovniky. Kvalifikované pedagozky
vykonavajici praci vychovné poradkyné i Skolni metodi€ky prevence maji stanovené
konzulta¢ni hodiny pro zaky, jejich zdkonné zastupce i pro pedagogy, ktefi projevi zdjem
o pomoc v zalezitostech tykajicich se nejen vzdélavani, ale 1 pii feSeni osobnich problémt.
Skola mé vytvofené i¢inné preventivni systémy zaméfené na omezeni rizikového chovani
(zejména Sikany, kyberSikany, uzivani ndvykovych latek, omluvené a hlavné neomluvené
absence) a prubézné sleduje a vyhodnocuje vysledky jejich napliiovani. Aktudlni problémy
jsou feSeny okamzité¢ a diky v€asnému jedndni a dislednému pfijiméani opatfeni a jejich
nasledného dodrzovani nedochéazi ke zhorSovani situace. V ramci preventivni ¢innosti se
Zaci ucastni mnoha prolinajicich se a na sebe navazujicich vychovné-vzdélavacich aktivit
ucelng zarazenych do vSech roc¢niki studia.

Vyucujici jazyki vyuzivali pfi vyuce moderni metody a ptistupy. Vhodné stidali frontalni
zpusob vyuky se skupinovymi aktivitami a individudln€ se vénovali jednotlivym zakim.
Z4ci se zapojovali do &innosti aktivng, i kdyz si nebyli vzdy zcela jisti spravnou odpovédi a
snazili se s vyucujicimi komunikovat, méli dostatek prostoru pro vyjadieni a obhdjeni
svého nazoru. Vyuka byla podpofena vyuzivanim didaktické techniky (CD piehravace,
pocitace atd.). Pribézné hodnoceni zaki bylo motivujici a pro zZaky mélo zpétnovazebni
vyznam. Pfijemné pracovni klima ve tfidach bylo odrazem pozitivnich vztahli mezi uciteli
a zéky. Drobnym nedostatkem je nezatazeni odborného jazyka do vyuky mimo maturitni
jazykové seminafe.

Obsah vyuky pfirodovédnych a odbornych pifedméti odpovidal programu vzdélavani i
SVP. Metody vedeni vyuky byly uzpiisobeny urovni schopnosti a dovednosti zakd, byly
zaméfeny na rozvoj kompetenci k feSeni problémil, uZzivani odborné terminologie,
ziskavani novych informaci, zdravému Zivotnimu stylu, znalosti a dovednosti na zaklad¢
diive ziskanych poznatkli a céaste€né také na jejich vyuziti v bézné i odborné praxi.
Aktivita, komunikac¢ni dovednosti i1 spoluprace zakd byly na dobré urovni, pouZivani
zakladnich vztahl a odvozovani vzdjemnych souvislosti ne€inilo Zakiim zvlastni potize.
Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje usp&$nost zakd v pribéhu celého vzdélavaciho
cyklu. V pfipad¢ negativnich vysledkii navrhuje opatfeni pro jejich odstranéni nebo
minimalizaci, nabizi podporu zakiim s riziky Skolni netspésnosti. O pribehu a vysledcich
vzdélavani zaka Skola poskytuje informace rodi¢iim a zdkonnym zastupcim standardnim
zpusobem (tfidni schizky, osobni 1 telefonické jednéani), a také prostfednictvim
elektronické Zadkovské knizky
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Za sledované obdobi poslednich tfi let zanechalo Vzdélévéni \ prﬁméru za ékolni rok 16
Vyloucem z dlivodu neplnéni pozadavkl na vzdélavani. Prljato do vyssiho ro¢niku bylo
v prumeéru 12 zaka (ptestup z jiné Skoly).

Statni maturitni zkousku ve Skolnich letech 2010/2011, 2011/2012 vykonalo spé$né po
opravnych zkouSkach 95 % zakl, uspéSnost vykonani maturitni zkouSky v pfedchozich
letech se pohybovala kolem 99%.

Pro objektivni zjisStovani znalosti 1 urovné klicovych kompetenci zaka vyuziva Skola
interni testovani formou vstupnich testil na zaatku prvniho ro¢niku, srovnavacich testd pro
1., 2. a 3. ro¢niky a srovnavacich pisemnych zkousek. Ziskané¢ podklady jsou
vyhodnocovany a analyzovdny zejména v piedmétovych komisich, o vysledcich je
podrobné informovano vedeni Skoly a jsou pfijimana pfisluSna opatieni. Vysledky
interniho hodnoceni jsou k dispozici zakiim, uciteliim a slouzi jako jeden z podkladd pro
zkvalithovani vzdélavani.

Skola zapojuje zaky do literarnich, jazykovych, ptirodovédnych, elektrotechnickych nebo
odbornych soutézi a olympiad, v krajskych i republikovych kolech zaci dosahuji zpravidla
velmi dobrych vysledkl a ¢asto se umist'uji na pfednich mistech. Velmi dobrych vysledkt
dosahuji zaci vriznych oborech stiedoskolske odborné Cinnosti v celostatnich kolech.
Uspé&sni jsou Zaci také v soutézich sportovnich. Uspéchy zakil v soutdZich se odrazeji i
v zapojeni do programu Excelence, ktery umoznuje finanéné podpofit pedagogické
pracovniky stfednich Skol na zakladé¢ vysledkd, kterych dosahli jejich Zaci
v krajskych, ustfednich a mezinarodnich soutézich.

Hodnoceni prredpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Organizace vzdélavani navazuje na pouzivané SVP a k datu inspekce byla nastavena
v souladu s pravnimi predpisy. Skolni uebni plany jsou vytvofeny redlng, respektuji
finan¢ni ptedpoklady Skoly pro stavajici obdobi. Rozborem povinné dokumentace a
pfimym pozorovanim bylo zjiSténo dodrZzovani hodinové dotace piedméti, kterou
stanovuji jednotlivé ucebni plany. Organizace vyu€ovani (zacatek, konec vyucovani, délka
a rezim prestavek) a pocty zakli ve tfidach a skupinach byly stanoveny v souladu
s pravnimi ptedpisy.

Na zaklad¢ analyzy vzdélavaciho obsahu uciva a sledovaného pribéhu vyuky bylo
zjisténo, ze Skola napliuje cile vzdélavani deklarované Skolskym zdkonem a ucebnimi
dokumenty, ¢imz je systematicky zvySovana funk¢ni gramotnost zakii a podporovan rozvoj
klicovych kompetenci.

Reditel $koly splituje kvalifikacni predpoklady pro vykon funkce. Pe¢uje o sviij odborny
riist v oblasti fizeni (aplikace pravnich a ekonomickych ptedpisil), tvorby a realizace SVP
1 odbornych a metodickych kompetenci uditele. Iniciuje, pravidelné sleduje a vyhodnocuje
profesni riist pedagogickych pracovnikii. Reditel $koly monitoruje pribéh pedagogickych
procest ve tfidach, sleduje napliiovani u€ebnich dokumentd, poskytuje vyucujicim zp&tnou
vazbu. Ug¢innym nastrojem operativniho fizeni jsou porady, diléi a mésiéni plany s jasnym
vymezenim konkrétnich wkoll, opatfenimi a informacemi sméfujicimi k minimalizaci
nedostatktl zjiSténych pii kontrolni ¢innosti.

Ke zvyseni odborné a metodické trovné vyuky a ke koordinaci odbornych cinnosti
vyuziva teditel Skoly predmétové komise. Jejich Cinnost se pozitivné uplatiiuje napft.
vramci vzdélavani pedagogl (pfenos informaci ze vzdélavacich akci), pii rozvoji
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konkrétnich vzdélavacich oblasti a pfi inovacnich procesech (aplikace novych metod,
ucebnic, pomtcek), véetné¢ vyhodnocovani vysledkii vzd€lavani. Prioritami v ¢innosti
komisi jsou zejména tvorba SVP, piiprava projektil, vzajemna informovanost a vyména
zkuSenosti.

V oblasti vykonu statni spravy rozhodoval feditel Skoly v souladu s pravnimi piedpisy
(napf. pfijimani ke stfednimu vzdé&lavani, vzdé€lavani podle individudlnich vzdélavacich
plant, prestupy zaki, atd.).

Zésadni dokumenty Skoly (Skolni vzdélavaci program, koncepce rozvoje Skoly, vzdélavaci
strategie, vyro¢ni zpravy apod.) i opatieni tykajici se vzdé€lavaci Cinnosti feditel Skoly
projednava s pedagogickou radou. Ke schvaleni nebo projednani predklada skolské rade
stanovené dokumenty.

Systém planovani s participaci pedagogickych pracovnikli vytvaii ptiznivé podminky pro
¢innost Skoly. Pro naplnéni cili dlouhodobé koncepce a jejiho dalsiho rozvoje jsou
vyuzivany adekvatni prostfedky. V fizeni Skoly je uplatiovana analyza dosazeného stavu,
na jejim zakladé jsou deklarovany aktudlni potfeby a ukoly v provozni, organizacni,
vzdélavaci, vychovné 1 persondlni a fidici oblasti. Kratkodobé i operativni planovani
navazuje na koncepcni zamery, je konkrétni, adresné a umoziiuje zpétnou kontrolu plnéni
ukoli. Management Skoly pritbézné hodnoti a inovuje strategie a plany.

K G¢innosti tizeni Skoly pfispiva prehlednd organizaéni struktura, ktera odpovida
podminkam a velikosti subjektu a vytvari predpoklady pro tcelné delegovani kompetenci a
ukold na jednotlivé pracovniky. Oblast fizeni a planovani je smysluplné nastavena a jeji
ucinnost je efektivni.

Personélni podminky Skoly jsou z hlediska stanovené odborné kvalifikace vyucujicich na
velmi dobré urovni. Z celkového poctu 63 pedagogickych pracovnikii pouze 5 nesplituje
podminky pro odbornou kvalifikaci, z nich se 3 pedagogicti pracovnici v souc¢asné dobé
ucastni dopliujicitho vzdélani k dosaZeni odborné kvalifikace. SloZeni pedagogického
sboru umoznuje v plném rozsahu plnit zdméry a cile vzdélavacich programl. Mozna
personalni rizika jsou sledovana a pravideln¢ vyhodnocovéna, Skola piijiméa ptisluSna
opatfeni k jejich odstranovani. Dals§i vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale také
»DVPP*) vychazi z potteb Skoly, studijniho zajmu pedagogickych pracovniki a finan¢nich
moznosti $koly. DVPP je orientovano na vzdélavani celého pedagogického sboru, zejména
k novému pojeti maturitnich zkouSek, rozSifeni specializaci (vychovné poradenstvi,
metodika prevence, koordinator SVP), doplitovani nebo rozsifovani odborné kvalifikace,
na studium metodiky vyuky, didaktiky, rozvoj jazykovych kompetenci ucitelti, doplnovani
novych poznatkli ve vyucovanych oborech vzdélavani. O absolvovanych i planovanych
Skolenich a seminafich kazdého pedagogického pracovnika je veden podrobny piehled.
Bezpecnému prostiedi a zdravému vyvoji zakl vénuje vedeni Skoly i ostatni pracovnici
patii¢nou pozornost. Skolni ¥ad je vypracovan dle pozadavki $kolského zakona a vytvafi
dobré podminky a jasna pravidla pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki. Zaci
s nim byli prokazateln€ seznameni, coz dokumentuji zapisy v tfidnich knihach. Preventivni
strategie je zamé&fena také na omezeni rizik Skolnich urazi.

Materialni zazemi vyuky sledovanych oborti vytvari odpovidajici podporu pro naplinovani
pozadavkl profilu absolventa. Vyuka probihd jak v klasickych, tak v odbornych ucebnach,
dilnéch a laboratofich (napf. dilny pro vyuku hardware, pro praci na obrabécich strojich,
elektrolaboratof, laboratof strojnich meétfeni aj.). VSechny ucebny jsou vybaveny
dataprojektory a pfistupem na internet. Zaci a ucitelé maji k dispozici i informaéni
centrum, kde je 64 pracovnich mist s pocitacem. Pro vyuku télesné vychovy slouzi vlastni
télocvicny.



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Gj.: CSIM-93/13-M

Postup vedeni skoly je z hlediska zkvalitiovani materidlné-technického zazemi koncepcni,
prostory a materidlni vybaveni Skoly poskytuji ptfedpoklady pro zdarnou realizaci
stanovenych cill. Stavajici prostorové podminky jsou maximalné vyuzité.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Skolska rada plni své
povinnosti vii€i Skole stanovené zakonem a Skola vytvaii standardni podminky pro
zabezpeceni jeji funkEnosti.

Velmi ptinosnou je pravidelnd spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci zaki, ktefi maji
moznost pfimo navstivit kazdého vyucujictho v dobé predem urcenych konzultanich
hodin. Tfidni ucitelé vyuzivaji pro zjednoduSeni komunikace s rodi¢i emailovou postu
nebo telefonické spojeni.

Pti skole je ziizen Studentsky parlament podilejici se na chodu Skoly. Pfi pravidelnych
schlizkéach, kterych se ucastni zastupci vedeni, aby byla zajiSténa dostateCna vzajemna
komunikace, jsou projedndvany podnéty a témata zajimajici zaky Skoly.

Spoluprace se zfizovatelem je na dobré urovni a projevuje se v podpofe zlepSovani
prostfedi a podminek ke vzdélavani. Nedilnou soucasti spoluprace je navazovani kontaktl
se socialnimi partnery, u kterych Skola zajist'uje Zakiim odbornou praxi.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala ptevazné s finan¢nimi prostfedky normativné
pridélenymi ze statniho rozpoctu (vysSe je zavisla na poctu zakli a studentli zapsanych
k 30. zafi daného roku), zrozpoctu zfizovatele, z vynost vlastni Cinnosti (Uplata za
ubytovani, Skolni stravovani, apod.) a z vlastnich finan¢nich fondt (fond reprodukce
investicnitho majetku a rezervni fond). Nezanedbatelny piijem mé Skola z dopliikové
¢innosti (ubytovani a stravovani cizich strdvnikli, pronajem bytovych 1 nebytovych
prostor), kterd vykazuje zisk a je vyznamnym zdrojem rezervniho fondu. Mimo
rozpoctované prostiedky byly Skole ptid€leny ze statniho rozpoctu dalsi financni
prostiedky na Wcelove dotace zrozvojovych programi vyhlaSenych Ministerstvem
$kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR, napt. ,,Caste¢na kompenzace vydaji vzniklych pii
realizaci spolecné €asti maturitni zkousky, ,,Podpora organizace a ukonCovani stfedniho
vzdélavani maturitni zkouSkou na vybranych skolach v podzimnim zkuSebnim obdobi®,
»Posileni platové urovné pedagogickych pracovnikil s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi
spliuji odbornou kvalifikaci podle zdkona ¢. 563/2004 Sb.“. Prostfedky ze statniho
rozpoctu pokryly ptfevazné mzdové naklady, potfizeni u¢ebnich pomicek, které bylo rovnéz
financovano z fondu reprodukce investicniho majetku, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, apod. Z finan¢nich prostiedkl zfizovatele byly hrazeny vydaje spojené
s provozem $koly (vydaje na spotiebu energii, opravy a udrzbu, sluzby, apod.). V oblasti
investi¢nich vydajti, poskytnutych z prosttedka ztizovatele, Skola ve sledovaném obdobi
dokoncila opravu objektu ¢. 2 v aredlu na nam. J. Zajice 2. Prioritou ziistava zatepleni
budovy skoly, vyména oken, modernizace pokoji zakil a studentll a socidlniho zazemi
domova mladeze. Cerpani finan¢nich prostiedkli probiha planovité dle stanovenych priorit
a potieb skoly, vydajové polozky jsou pribézné sledovany, skola ve sledovaném obdobi
hospodafila s vyrovnanym rozpoctem.
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Zavéry

Cinnost $koly je uskuteciiovina v souladu se ziizovaci listinou a odpovidd podminkdm
stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni.

Skolni vzdélivaci programy jsou zpracoviny koncepéné, vychdzeji z piislusnych
ramcovych vzdélavacich programii pro odborné vzdélavani a jsou v souladu se zasadami
a cili platného Skolského zdkona.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro vSechny uchazeCe a vytvaii odpovidajici predpoklady pro zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj Zdakii, véetné ucinné prevence rizikového chovani. Je vedena
Skolni matrika a pravidelné provadény tmény udajit o Zdcich. Systém poradenskych
sluzeb poskytovanych Zakiam, jejich zakonnym zdstupcim i pedagogickym pracovnikiim
je vytvoien v souladu s p¥islusnou legislativou. Reditel §koly rozhoduje o podminkdch
vzdélavani Zaku se specidalnimi vzdélavacimi potiebami, nadani Zdaci maji mozinost se
realizovat v riiznych soutéZich a v nabizenych mimoSkolnich aktivitach.

Zvolena organizacni struktura Skoly, vcetné stanoveni kompetenci a delegovani
pravomoci vytvaii piedpoklady efektivniho fungovani organizace. V iizeni Skoly je
uplatiiovana analyza dosaZeného stavu, na jejim zakladé jsou deklarovany aktudlni
potieby a ukoly v provozni, organizacni, vzdélavaci, vychovné i persondlni a ¥idici
oblasti. Vedeni Skoly zajist'uje velmi dobré persondlni podminky a vytvaii priznivé
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Materidalni podminky
podporuji uspéSnou realizaci Skolniho vzdélavaciho programu a diky zapojeni Skoly do
projektii se neustdle zlepSuji. Vzdélavaci Cinnost Skoly pozitivné ovliviiuji partnerské
vztahy se zrizovatelem, Skolskou radou, zakonnymi zdstupci Zaku a dal§imi socialnimi
partnery.

Priibéh vzdélavani je na standardni urovni, zvolené metody a formy prdace ve vybranych
predmétech odpovidaly véku a schopnostem Ziki, vyukovym cilim i charakteru uciva.
Didaktické zasady byly dodriovany, vitahy mezi uciteli a Zaky byly v dobé kondni
inspekce bezproblémové.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii na osvojovdni odbornych kompetenci.
Pro jejich naplitovani ma vybudovano vlastni zdazemi a vyuZiva i zdzemi smluvnich
pracovist’ pri realizaci odborné praxe. Da¥i se ji tak napliiovat propojeni teorie s praxi.
Promyslené nastavené pojeti vzdélavani, velmi dobré materidalni podminky a persondlni
zabezpeceni vyuky vytvaii velmi vhodné predpoklady pro to, aby Zdci ziskavali
pozZadované klicové kompetence, sméiuje ke zvySovani jejich funkcénich gramotnosti a
k jejich pozitivnimu osobnostnimu rozvoji.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo.
1. Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace, ¢. j. KUOK 106978/2009, ze
dne 25.9. 2009
2. Rozhodnuti MSMT o zméné zapisu udaji vedenych o kontrolovaném subjektu
v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ¢. j. 18 860/2008-21, ze dne 8. 10. 2008,
s tcinnosti od 1. 9. 2009
3. Vypis ze spravniho fizeni €. j. 18 860/2008-21, ze dne 9. 10. 2008
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Potvrzeni ve funkci feditele Skoly na obdobi 1. 8. 2012 — 31. 7. 2018 ¢&. j.
KUOK/27804/12/OSMT-0S/847 ze dne 3. 5. 2012

Vykazy o stfedni skole (S 8-01; M 8) podle stavu k 30. zati 2009, 30. zati 2010,
30. zati 2011 a 30. zari 2012

Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2009, 30. zati 2010,
30. zafi 2011 a 30. zari 2012

SVP pro zédky a dali uchazeée, ktefi ukonéili povinnou $kolni dochazku,
Strojirenstvi (zaméfeni PocitaCové technologie)

. SVP pro 7aky a dalsi uchazede, kteii ukonéili povinnou $kolni dochazku,

Elektrotechnika

. SVP pro 7aky a dalsi uchazede, kteii ukonéili povinnou $kolni dochazku,

Technicke lyceum

SVP pro zaky a dalS§i uchazece, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochazku,
Informacni technologie

SVP pro zaky a dal§i uchazece, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochazku,
Pramyslovy design

SVP pro zaky a dalS§i uchazece, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochazku,
Graficky design 5 -

Koncepce rozvoje VOS a SPS Sumperk ze dne 16. 10. 2012

Plan prace Skoly na obdobi Skolniho roku 2012/2013 ze dne 1. 9. 2012 (platnost od
1.9.2012 do 14. 10. 2012), plan prace Skoly na obdobi Skolniho roku 2012/2013 ze
dne 15. 10. 2012

Mg¢sicni plany prace — skolni rok 2012/2013

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Skolni #ad ze dne 1. 9. 2012 véetné Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani
zakl

Organizacni fad ze dne 1. 8. 2012

Provozni fad ze dne 16. 1. 2013

Rozvrh hodin — $kolni rok 2012/2013

Ttidni knihy — Skolni rok 2012/2013

Smlouva o zajisténi odborné praxe mezi Vys$s$i odbornou Skolou a Stfedni
primyslovou $kolou, Sumperk, Gen. Kratkého 1 a firmou Slovacké strojirny, a. s.,
SUB Zavod 07 MEP Postielmov, Tovarni 182/2, 789 69 Postielmov platna od
21.5.2012

Vybrané deniky z praxe — Skolni rok 2011/2012

Zapisy z pedagogickych porad — Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Zapisy z porad vedeni - Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Zapisy z provoznich porad - Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Zapisy zporad vedoucich pfedmétovych komisi - Skolni rok 2011/2012 a
2012/2013

Rozpis kontrolni ¢innosti — $kolni rok 2012/2013

Zaznamy o hospitacich — Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Sesit kontrol a zdznamy o kontrolach — Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013
Vyhodnoceni kontrolni €¢innosti — kvéten-cerven 2012

Plany prace predmétovych komisi — Skolni rok 2012/2013
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. Zapisy z predmétovych komisi - Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

. Skolni matrika vedena v elektronické podobé k terminu inspekéni &innosti

. Kniha urazi

. Plan poradenstvi s platnosti od 1. 9. 2009

. Strategie vychovného poradenstvi

Minimalni preventivni program Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
Individualni studium, doklasifikace skolni roky 2010/2011, 2011/2012

Seznam 74kt se SVP (dysfunkce) skolni roky 2012/2013

Zapisy ze zasedani Skolské rady Skolni roky 2010/2011, 2011/2012

Dokumentace vychovné poradkyné skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
(zé&pisy z jednani s rodi€i a zaky, zapisy z jednani vychovné komise atd.)

Udaje o prevenci rizikového chovani ve §kolnim roce 2011/2012

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvysSim
dosaZeném vzdélani k datu inspekce

Plan dal$iho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2011/2012,
2012/2013

Piehled uskutecnénych vzdélavacich akci dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl ve Skolnim roce 2011/2012

Protokoly o komisionélnich zkouskach, Skolni rok 2010/2011, 2011/2012

. Vysledky vstupnich srovnavacich testi z matematiky, zafi 2011

. Hodnoceni srovnéavaci pisemné zkousky z matematiky, Skolni rok 2010/2011,
2011/2012

Vyhodnoceni internich srovnavacich testli z matematiky — 1., 2. A 3. ro¢niky,
Skolni rok 2011/2012

Interni a externi evolu¢ni materidly — vyhodnoceni vysledki za jednotlivé
predmétoveé komise, Skolni rok 2010/2011, 2011/2012

Rozbor vysledkl vzdélavani za jednotliva pololeti za pfedmétové komise, Skolni
rok 2010/2011, 2011/2012

Vyhodnoceni vysledkii vzdélavani za 1. a II. pololeti, Skolni rok 2010/2011,
2011/2012

Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy -
Rozpocet ptimych nékladii na rok 2011 (UZ 33353) — upravy rozpoctu za r. 2011
Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy - finan¢ni
prostfedky na rozvojové programy v roce 2011 - Ucelovy znak 33 027, 33 032 a
33034

Tabulka: Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou
dotaci na projekty spolufinancované zrozpoctu EU a z prostiedki financnich
mechanismi za rok 2011

Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2011 v tom piiloha &. 2 - Vykaz zisku a ztraty
Hlavni G¢etni kniha obdobi: 12/2011 — v ¢lenéni: ICT, ucebni pomicky, Skoleni
a vzdélavani (konta ndkladovych uctl)

. Rozbory hospodaieni za rok 2011
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc,
pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 19. tinora 2013

(razitko)
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Kamila Burianova, Skolni inspektorka Kamila Burianova v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.
Bc. Jana Mazédkova, kontrolni pracovnice Jana Mazékova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Sumperku dne 22. unora 2013

(razitko)

Ing. Petr Veprek, feditel Skoly Vepiek v.r.

Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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