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Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jSich predpisil, zaméfend zejména na:

o zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
Skolou (fizeni Skoly a organizaci vzdélavani, inovace vzdélavani, vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pfirodovédné vzdélavani na druhém stupni
a rozvoj socialni gramotnosti),

e zjisfovani a hodnoceni souladu 3kolnich vzdé&lavacich programii (dale ,,SVP*)
pro zékladni a zajmové vzd&lavani s pravnimi predpisy, véetné souladu SVP
pro zakladni vzdélavani s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani (déale ,,RVP ZV*).
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Charakteristika

Zékladni Skola, Chrast, okres Chrudim (dale ,,Skola*) vykonéva cinnost zakladni Skoly
(dale ,,ZS%) s nejvyssim povolenym poétem - kapacitou 510 zakd, $kolni druziny (dale
,SD*) s kapacitou 90 zaki, $kolniho klubu s kapacitou 30 zaki a $kolni jidelny s kapacitou
360 stravnik.

ZS je uplna, k 30. 9. 2013 vykazovala v 18 tfidach 429 zakd, ztoho bylo evidovano
celkem 47 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP*). Devét zaka bylo
k datu inspekce vzdé€lavano podle individualniho vzdé€lavaciho planu. Vedeni Skoly
zajistilo do tfidy, ve které byla integrovana zakyné s télesnym postiZenim, osobni asistenci.
Témét polovina zakl (ke dni inspekéni Cinnosti 198) dojizdéla z 27 okolnich obci, Sest
74k se vzdélavalo v ciziné. Podet zaki se dlouhodobé prakticky neméni. SD a $kolni klub
m¢ély kapacitu naplnénou.

Vyucovani probihd v aredlu propojenych budov s piilehlym venkovnim hiistém
a sportovni halou. Vyuka ZS byla ve §kolnim roce 2013/2014 vedena ve viech roénicich
podle SVP s nazvem Skola viidnéjsiho zachdzeni se Zemi, véetné zvirat a lidi. Oddéleni SD
pracovala podle vlastniho SVP.

Od posledni inspekéni Cinnosti $kola déale pokracovala v realizaci grantl, rozsifila svoje
aktivity v rdmci akci mésta a doslo ke zlepSeni materidlnich podminek (napf. ve vybaveni
ttid, doplnéni didaktickych pomtcek).

Dalsi informace o Skole 1ze najit na internetovych strankdch www.skola-chrast.net.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Ke dni inspekce pracovalo v ZS 27 pedagogii (25,5 prepoétenych Givazki), ve skolni
druziné€ tfi vychovatelky, ve Skolnim klubu jedna. Celkem Sest vyucujicich nespliiovalo
podminky odborné kvalifikovanosti, pozitivnim rysem byla skutecnost, Ze Ctyfi z nich si
chybéjici vzdélani studiem dopliovali. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je
feditelkou $koly planované a velmi podporované. Cetnost navitivenych vzdélavacich
aktivit byla nadprimérnd, finanéné¢ vyhodné a efektivni je tzv. vzdélavani celé sborovny
(napt. k prevenci Sikany). Tématika seminaii byla rGznorodd, smeéfujici k vyssi
pedagogické erudici vyucujicich (aplikace aktivizatnich metod a forem vyuky atd.),
k rozvoji odbornych poznatkli a osvojovani metodickych postupt v oblasti prevence
rizikového chovani zaki ¢i vychovného poradenstvi. K dals$imu vzdélavani ptispély
1 vzdjemné hospitace mezi uciteli.

Specializované &innosti, tj. prevence rizikového chovani, koordinator SVP, vychovné
poradenstvi a koordinator ICT, jsou vykonavidny na velmi dobré urovni pedagogy
s ptislusnou odbornou specializaci.

Vedeni Skoly napliuje zdkonné povinnosti vici pedagogické rad€, Skolské radé
1 zfizovateli. Pedagogickd rada plnila funkci poradniho organu feditelky. Organizacni
struktura Skoly je funk¢ni, podporuje aktudlni potieby a strategické zaméry rozvoje Skoly.
Vnitini 1 vnéj$i informacni systém se opira o otevienou komunikaci, pfenos informaci je
zajistén. Cinnost §koly vedeni cilené mapuje, kontroluje a vyhodnocuje svymi i externimi
prostiedky.

Skola ma dostatedné prostory i vybaveni, které umoziiuji plnéni SVP. Prostorové moznosti
jsou vSak limitujicim faktorem jejiho dal§iho piipadného rozvoje (napf. vybudovani
dalsich odbornych uceben a zejména ucebny vyuce pracovnich Cinnosti — dilen nebo
odbornych kabinettli). Materidlni podminky jsou postupné zkvalitiovany, feditelka aktivné
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vyhledava dalsi zdroje ke zlepSeni podminek vzdélavani. Financni prostfedky ziskané
grantovou ¢innosti znacné podpoftily finan¢ni zabezpefeni vzdélavani poslednich let (od
roku 2005 Skola realizovala kromé projektu EU penize Skolam dal§ich 25 grantovych
projektl nebo rozvojovych programi, z nichZ finan¢né nejptinosnéjsi byl projekt s ndzvem
Uceni miize byt prijemnou hrou). Ze sponzorskych prosttedkti byla financovana ,,venkovni
udebna“ (zastieSené sezeni) a rekonstrukce dvou kmenovych uéeben. Skola vykazuje
24 uceben, funguji u¢ebny odborné, z nichZ byla v posledni dob& nové vybavena jazykova
ucebna. Slabsim mistem jsou moZznosti pro vyuku potifebnych praktickych ¢innosti. Cvi¢na
Skolni kuchyn mé pouze dvé zdkovska pracovisté, pozemky pro péstitelské prace nejsou
k dispozici (proto byly Péstitelské prace nahrazeny v SVP ZS jinymi aktivitami). Ve viech
kmenovych ucebnich byl obnoven zakovsky ndbytek. Vyulujici vyuzivaji
19 interaktivnich tabuli a 11 notebooktli, pocitae jsou k dispozici ve vSech ufebnach
prvniho stupné, ve Skolni druzing i Skolnim klubu. Prosttedi uceben i spole¢nych prostor
podporuje rozvoj osobnosti zak.

Vzdélavaci nabidka Skoly a rozsah poskytovanych sluzeb skolskych zatfizeni odpovidaji
zatazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni i zfizovaci listin€. Informace o své
vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani zak poskytuje Skola zplisobem dostupnym
Siroké vefejnosti.

Skola je velmi otevienym subjektem, své poslani poskytovat zdkiim vefejnou sluzbu zcela
napliiuje. Prabézné spolupracuje srodi¢i zakh, se zfizovatelem Skoly a mistnimi
organizacemi. Praktikuje mezinarodni spolupréci e-Twinning. S Komunitni Skolou Chrast
jako centrem celoZivotniho uceni ve mésté pribézné prolind Cinnost pronajmem prostor
v budové Skoly a lektorstvim nékterych uciteltl v zajmovych krouzcich. Nedilnou soucasti
zivota koly je také kontakt se $kolskymi poradenskymi zatizenimi. Skola spolupracuje
s mnoha dalS$imi institucemi, navazuje a rozviji partnerské vztahy. Svoje cinnosti
prezentuje na vetejnosti pofadanim Skolni akademie, tematickych jarmarkd, sportovnich
a kulturnich akci, zapojenim do charitativnich akei, vystupovanim péveckého sboru
ZvoneCek a dalSimi aktivitami. Ve srovnani s obdobnymi Skolami lze konstatovat,
ze nabidka a pestrost aktivit véetné uspéSné zakovské reprezentace Skoly v soutézich,
olympiadach apod. jsou nadstandardni.

VysSe popsané podminky umoZiiuji realizaci vzdélavacich programii, aktivity Skoly
a realizace grantit jsou piikladné.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola zabezpetuje rovny pfistup ke vzdélavani, prvky diskriminace nebyly zachyceny.
V procesu pfijimani 74kt ke vzd&lavani nebyl zjiitén nerovny pfistup. Reditelka
dodrzovala zédkonné normy, pfijimani zakd pro Skolni rok 2013/2014 probé&hlo podle
platnych zakonnych ustanoveni, spliiovalo podminky spravniho fizeni. Zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi je vénovana pozornost, tato oblast mé oporu v dokumentaci
Skoly. Zpracované tady reflektuji realny stav a potfeby, Zaci jsou s nimi prokazatelné
seznamovani. Skola vede evidenci $kolnich tirazfi, vedeni se jejich pfi¢inami zabyva,
nejvetsi pocet z nich vznikl pfi t€lovychovnych aktivitdch a neopatrnym chovanim zakt
béhem prestavek. Prostiedi uceben se jevilo bezpecné, Skola vytvaii dobré podminky
pro realizaci riznych pohybovych aktivit, podporuje zdravy Zivotni styl. Zafazuje Skolni
projekty zabyvajici se zdravim a zdravou vyzivou.

Prevence rizikového chovani Zaka je systematicky zabezpefena dvéma vyucujicimi
(pro prvni a druhy stupen). Strategicky postupuje k vytCenému cili, tj. vytvareni
pozitivniho klimatu ve tfidach i celé Skole prostfednictvim bohaté projektové cCinnosti,
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Sirokého spektra zdjmovych aktivit a v neposledni fad¢ zatazovanim aktudlnich témat
do kazdodenni vyuky. Kvalitni zajisténi prevence mé pozitivni dopad na nizkou miru
feSenych pfestupklt zakli. Znacnym piinosem v této oblasti je cinnost zakovského
parlamentu (aCast v projektu SOS Zdakovské parlamenty), ktery rozviji zejména
komunikativni ~a  socidlni  kompetence  zakt.  Ekorada  zapojuje = zaky
do Sirokych environmentalnich aktivit Skoly.

Vychovné poradenstvi je tuzce propojeno s preventivnimi aktivitami. Déle jsou
zabezpeceny dva klasické okruhy plsobnosti vychovného poradce, tj. kariérové
poradenstvi a péce o integrované zaky. Starsi zaci Skoly jsou vhodné motivovani k vybéru
dals$iho studia na stfedni Skole. Absolvuji exkurze do firem a podnikd, Gcastni se burz
povoléani apod. Integrace zaki je administrativné prehledné vedena, zakiim je poskytovana
reedukacni péce dyslektickych asistentek. Metodické organy vénuji pozornost specialnim
vzdélavacim potiebam téchto 74kt a jejich hodnoceni. Zpracované individudlni vzdélavaci
plany prochazeji ve $kole pedagogickou diagnostikou. Skolské poradenské zatizeni misty
pouze dil¢im a formalnéjSim zplisobem sledovalo a dvakrat rocné vyhodnocovalo
dodrZovani postupti a opatfeni stanovenych v téchto planech vcetné poradenské podpory
zdkovi a zakonnému zastupci. V nékterych ptipadech se omezila spoluprace jen
na telefonickou konzultaci. Skola eviduje fadu Zaki se socialnim znevyhodnénim véetnd
azylantt.

Zéci Z8S jsou vyucovani podle SVP ve znéni dodatku ¢. 43 platného od 1. 9. 2013. Skola
fesila drobné zmény v osnovach jednotlivych pfedmétli samostatnymi dodatky, ale ucebni
plan a tematické celky v jednotlivych rocnicich byly stalé. Aktualni apravy RVP ZV byly
zohlednény, dokument byl s RVP ZV v souladu. Cenny je komplexni samostatny povinny
predmét v Sestém az devatém rocniku Vychova osobnosti, ktery pokryva néktera prufezova
témata a okruhy na druhém stupni. Dopravni vychova, finanéni gramotnost a ochrana
&lovéka za mimoradnych udalosti byly zapracovany do uéiva prvniho stupné ZS a do hodin
Vychovy k obcanstvi formou projektovych dnt. SVP ZS obsahuje osnovy pro Sest
volitelnych predméti. Vyuka Praktickych cinnosti je v Sestém ro¢niku zaméfena na provoz
a udrZzbu domacnosti, design a konstruovani, v sedmém rocniku je realizovdna pfiprava
pokrmt a préce s laboratorni technikou. V osmém a devatém ro¢niku je vyucovan pouze
predmét Svét prdace. SVP SD i $kolniho klubu splitovaly pozadavky $kolského zakona.

Vedeni Skoly podporuje vytvareni pratelskych vztaht zalozenych na vzijemné tucté
a respektu. Celkova atmosféra Skoly byla pfijemna a podnétna, ptiznivé ovlivitovala rozvoj
osobnosti zdka. Do vyuky mladSich zakt Skoly pedagogové zaclenili zejména Cinnostni
a kooperativni uceni, pouzivali vstupni i pribéznou motivaci. Snahou bylo ptedkladat
ucivo diferencované a uplatiiovat individudlni ptistup, zejména k zaktim se SVP. Sttidani
¢innosti, vyuziti vhodnych didaktickych pomtcek vcetné interaktivni tabule a pozitivni
hodnoceni udrzovaly z4jem 74k o vyuku. Ziejmy byl rozvoj Zadkovskych kompetenci
a prohlubovéani ctendiské gramotnosti. Vzdélavani na druhém stupni misty negativné
ovlivnil pfili§ dominantni postoj pedagoga ve tfidé, Zaci v nékterych hodinach dostali
omezeny prostor k seberealizaci a uplatnéni vlastnich zkuSenosti a nazoru. Vhodné byly
zaClenény zdroje informaci v€etné kniZnich tituld a vypocetni techniky. Sebehodnoceni
zakl vyucujici zaradili pouze ojedin¢le. Individualizace vyuky se v né€kolika piipadech
projevila kopirovanim zapisti nebo pracovnich listd. Zaci byli vedeni ke kooperaci
smétujici k rozvoji socidlni gramotnosti. BéZnym produktem v kazdé tiid¢ jsou Zdkovska
portfolia, zaci si osvojili praci s nimi.

Vyuka ptirodovédnych predméti (sledovand pievazné na druhém stupni) se vyznacovala
kvalitni pfipravou a vstficnym piistupem vyucujicich, nejcastéji byly zatazovany frontalni
metody prace, mén¢ Casto pak prace ve skupinach. Ucitel¢é vhodné¢ mapovali vstupni
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védomosti zakd, Casto vybizeli k formulovani nazort, stanovovani hypotéz a vyhledavani
souvislosti. Zaci byli vedeni k samostatnosti, logickému mysleni a ke komunikaci.
Dodrzovali dohodnuté pravidla a vyuka probihala v klidné pracovni atmosféte. Hodnoceni
ve véts§iné hodin mélo nejcastéji formu piimé zpetné vazby, kterou ale poskytovali
v nékolika pfipadech pedagogové prevazné sami, v nékterych hodinach bylo vyuZzivano
vzajemné hodnoceni zakti. V prubéhu sledované vyuky byla prace zakt funkéné podpoiena
digitdlnim ucebnim materidlem na interaktivni tabuli. VyuZivani materidlnich podminek

ro~vor

pozitivné ovlivnilo prabeh vyuky i ziskavani a rozvijeni klicovych kompetenci Zak.

Pritbéh vzdélavini umoiiuje napliiovini SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Ve vyuce byly rozvijeny zejména kompetence komunikativni, k uceni, feSeni problémi,
obCanské a socialni. Vedeni zakl prvniho stupné k individualni Cetbé a préci s textem,
zafazovani vyuky pifimo do Skolni knihovny podporovaly rozvoj ¢tenaiské gramotnosti.
Prace s informacemi a textem byla registrovana iv hospitovanych pfedmétech druhého
stupné (napf. vysvétlovani pouZitych pojmii, prezentace a referaty). Skola vénuje vyraznou
pozornost environmentdlnimu vzdélavani (zapojeni v projektech, napt. M.R.K.E.V.,
Tereza, EVVOLUCE) a etické vychové. Zaci se zudastiuji exkurzi, rozliénych projekti
a akci stematikou ochrany pfirody. K rozvoji ekologického mysleni zakt pfispivaji
sbérové akce a vyhodnocované tfidéni odpadu. Pfinosna je podpora rozvoje finanéni
gramotnosti, Skola realizovala grantovy projekt Rozumime penéziim. Pracovni kompetence
jsou kromé jiného rozvijeny konanim frontalnich pokusii a laboratornich praci (v hodinach
ptirodovédnych predméti i1 v samostatném piedmétu). K navazovani mezikulturnich
vztahll a prohlubovani socialniho souciténi pfispivaji projektové dny (napt. Jak Ziji deti
ve svéte) nebo Ucast v charitativnich akcich.

Uspésnost zaktl je sledovana pravidelng na &tvrtletnich jednanich pedagogické rady,
vysledky testovani (dil¢i jiz od tfetiho roc¢niku) jsou rozebirdny a zvefejiovany.
Z hodnoceni vysledkl v lofiském Skolnim roce vyplynulo, Ze téméf 48 % zaki prospélo
s vyznamenanim. Neprospélo devét zaklti (cca 2 %), znich Ctyfi zéaci konali opravné
zkousky (jeden neuspésné). Pét zakd mélo dve a vice nedostatecnych. Kazdy zak zameskal
v priméru témét 108 hodin. Registrovano bylo celkem 14 neomluvenych hodin, které
vznikly absenci jediného Zéka. Ve vyuce je preferovana je pozitivni motivace, pochvaly
pfevazovaly nad kazeniskymi opatfenimi. Zpétnou vazbu o urovni znalosti a dovednosti
zakl zjistuji ucitelé hlavné vlastnimi evalua¢nimi néstroji. Vysledky jsou analyzovany
také vedenim Skoly a pfedmétovymi komisemi, prezentovany v pedagogické rad¢. Priciny
selhdvani zakd jsou pribézné monitorovany. Pro Zaky s hor$i vyslovnosti je zajiSténa
logopedickéd péce. V piipadé zhorSen¢ho prospéchu a jako prevenci Skolni neuspesnosti
ucitelé nabizeji konzultace rodinnych zastupct (véetné zainteresovanych zakil) s ucitelem,
doucovani a zvlasté na prvnim stupni zvefejiiovani probiraného uciva na webovych
strankach. Talentovani Zaci reprezentuji Skolu v rGznych akcich a soutéZich, dosazené
vysledky pozitivné piispivaji k prezentaci Skoly na vefejnosti a motivovani ostatnich zakt
(napf. absolventka skoly byla v loiiském Skolnim roce ocenéna druhym mistem v zebticku
Mlady talent Pardubického kraje 2013, druzstvo Skoly dobfe reprezentovalo v celostatnim
kole dopravni soutéze). Skola v aktualnim kolnim roce organizovala bezplatng &innost
dvanacti z4jmovych utvart a krouzkd s Gc€asti 235 zaka. Poznavani Zakl je podpofeno
partnerstvim se slovenskou a polskou Skolou.

Vysledky vzdélavani dokladaji napliiovani cilii zakladniho vzdéldavani.
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Dalsi zjiSténi
V pribehu inspekéni Cinnosti probihaly zateplovaci prace na obvodovém zdivu budov

a rekonstrukce podlahy v télovychovné hale, ktera méla v kratké dobé podruhé poskozenou
sttechu, a doslo k jejimu vytopeni destém.

Vzhledem k pfitomnosti zaki se SVP (t€lesné postizeni) Skola v dob€ inspekéni Cinnosti
tfesila formou podani grantu zajiSténi bezbariérovosti budovy.

Zavéry
Skola poskytuje vzdélavani v souladu s podminkami, za kterych byla zaiazena do rejstitku
Skol a Skolskych zarizeni. Své poslani profiluje vsestrannym rozvojem osobnosti Zakii
s cilenym zamérenim na osobnostni a socialni vychovu Zakii, rozvoj ctenarské a financni
gramotnosti, projektové vyucovani, environmentalni vychovu, zajmové aktivity a tvorbu
estetického skolniho prostredi.

Skola ma dostatecné materidlni, persondlni a financni podminky, které umoziuji plnéni
Skolnich vzdeélavacich programii. Zakonné podminky pro prijimani zZdku ke vzdeélavani
a principy rovného pristupu jsou dodrzované. Vzdélavani uskuteciiuje podle SVP ZS,
Skolské sluzby podle SVP SD a SVP skolniho klubu, které byly v souladu s prislusnymi
predpisy. Aktivity skoly, projektova cinnost a nabidka zajmovych utvaru a krouzkii smeéruji
k napliiovani cilit stanovenych v SVP a k vSestrannému rozvoji Zdkii. Systémy vychovného
poradenstvi a prevence socidlné nezadoucich jevii funguji podle aktudlnich potieb Skoly.
Pri vyuce byly rozvijeny klicové kompetence zZdkii, ucitele uplatinovali metody a pristupy
na ruzné didaktické urovni, podporovali rozvoj ctenarskych dovednosti. Ne ve vsech
sledovanych hodinach byla zretelné uplatiovana vnitini diferenciace a individualizace
vyuky, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zZakui.

a) Pozitivem je dlouhodobé cetné vyuzivani grantovych projektii, znacné zapojeni Zakii
v zajmovych utvarech, nabidka a pestrost skolnich aktivit a s nimi spojena vysoka
uroven zajisténi prevence rizikového chovani Zaku, zvysovani kvalifikovanosti
pedagogického sboru.

b) Slabsi strankou v ¢innosti skoly jsou omezené podminky pro vyuku nékterych
pracovnich ¢innosti, coz skola resi nabidkou alternativnich aktivit.

c¢) Navrhy na zlepseni:

- vedeni zakii k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni v hodindch rozsivit
do vyuky veétsiny predmétil.

d) Od data posledni inspekcni cinnosti doslo k vyraznému zlepSeni materialnich
podminek a k dalSimu rozsireni aktivit Skoly v ramci mésta.



Pardubicky inspektordt

Ceské

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIE-919/13-F

Skolni inspekce

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
2.

Ziizovaci listina zakladni Skoly ze dne 10. 11. 2009

Rozhodnuti Krajsk¢ho ufadu Pardubického kraje o zméné v tudajich vedenych
v rejstitku - Skol a Skolskych =zafizeni, ¢j. SpKrU 48872/2009 OSKT,
ze dne 27. 10. 2009

. Jmenovani do funkce fteditelky Zakladni Skoly, Chrast, okres Chrudim,

ze dne 23. 4. 20013

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry Zakladni Skoly, Chrast, okres Chrudim
pro obdobi 2013-2018, Zhodnoceni dlouhodobych plani pro obdobi 2013-2018,
Plan prace 2013/2014

Rozhodnuti feditelky o piijeti do ZS pro aktudlni §kolni rok

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Skola viidnéjsiho zachdzeni
se Zemi, vcetné zvirat a lidi, ¢j. 93/2007/Re s platnosti ode dne 1. 9. 2007 ve znéni
dodatku €. 43 platného ode dne 1. 9. 2013

7. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny ode dne 1. 9. 2008

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18
19
20

21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.

Skolni tad, &j. ZS/CH-370/12a, ze dne 1. 9. 2012

. Vnitini fad Skolni druZiny s platnosti ode dne 1. 9. 2012
10.
11.

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2013/2014
Matrika Skoly - tfidni vykazy, dokumentace jednotlivych zaka a tiid (vybér), Skolni
rok 2013/2014

Ttidni knihy, Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 (vybér)

Rozvrh hodin jednotlivych tfid a uciteli, Skolni rok 2013/2014

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2011/2012 az 2013/2014
Vyro¢ni zpravy za skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

Piehled realizovanych Sablon z projektu EU penize Skolam

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2013/2014
. Dlouhodoby plan Skolni preventivni strategie, Skolni roky 2013/2014 —2017/2018
. Minimdlni preventivni program pro Skolni rok 2013/2014

. Deniky — metodik prevence, vychovny poradce

Skolni ¢asopis ChrastPark, $kolni rok 2012/2013

Plan dals$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2013/2014 a dlouhodoby
plan DVPP

Kniha trazi 74kl, zdznamy za Skolni roky 2011/2012 az 2012/2013

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancii Skoly — k datu inspekéni
¢innosti

Zapisy ze zasedani Skolské rady za Skolni rok 2012/2013

Dokumentace k bezpecnosti prace a k ochrané zdravi zakt

Inspekéni zprava, &j. CSI1-489/08-10, ze dne 18. 11. 2008
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Ceské Skolni inspekce

Pouceni

wewrs

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich piedpisi, miize Feditel
$koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, ato
do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné pi¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni
inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥Fizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor J. Loucka v. r.
Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka E. Skodové v. r.

V Pardubicich dne 8. 11. 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Lenka Budinska, feditelka Mgr. Lenka Budinska v. r.

V Chrasti dne 19. 11. 2013
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Inspekcni zprava
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Cj.: CSIE-919/13-E

Piipominky Feditelky Skoly

-- Pfipominky nebyly podény.





