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Ziizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské nameésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKANI

Kod a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 PODNIKANI

Délka a forma vzdé€lavani: 2 roky, denni

Stupen vzdélani: stiedni vzdelani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP: od 1. zafi 2017

PROFIL ABSOLVENTA

Nastavbové studium patii svym zaméetenim do vzdélavani dospélych. Je uréeno uchazectim,
kteii jiz ziskali stfedni vzdélani s vyucnim listem ve tfiletém vzd€lavacim programu, maji
zajem zvysit Si kvalifikaci a ziskat vyssi stupen vzdélani.

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent Skolniho vzdé€lavaciho programu oboru Podnikéni je stfedoskolsky odborné
vzdélany pracovnik a je pfipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni
a administrativni ¢innosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni vlastni firmy
predevsim v profesni oblasti, pro kterou se ptipravoval v piedchazejici pfipravé v konkrétnim
ucebnim oboru. Disponuje kompetencemi pro vykon souboru pracovnich ¢innosti ve firmé,
zajist'uje Cinnosti firmy v rdmci vnitiniho 1 mezindrodniho obchodu, samostatné fesi pracovni
problémy, profesné¢ komunikuje v matetském i cizim jazyce. V pracovnich ¢innostech mize
byt zatazen jako obchodni zéastupce, obchodné marketingovy manaZzer, asistent manaZera,
vedouci useku distribuce zbozi a sluzeb, nakupci, personalista, ucetni, pracovnik
v reklamaénim odd¢€leni, bankovni a pojistovaci agent, samostatny podnikatel.

Je zplsobily uchédzet se o vzdélavani na vySsi odborné ¢i vysoké Skole predevSim
ekonomického zaméfeni.

Vysledky vzdélavani

Zamérem stfedniho odborného vzdélavani je pripravit absolventa na ispésny, smysluplny

a odpovédny osobni, ob¢ansky 1 pracovni Zivot, vést ho k adaptabilité na nové podminky

a ke schopnosti tvofivé do téchto podminek zasahovat. Vysledky vzdélavani vychazeji
z pozadavki trhu prace pro vykon stfednich technicko-ekonomickych nebo manazerskych
funkci a z potieb tykajicich se fizeni malych a stfednich firem.

Absolvent byl veden v souladu s cili stifedniho odborného vzdélavani k tomu, aby

— byl platnym ob¢anem demokratické spolecnosti a pfispival k jejimu rozvoji

— chapal vyznam vzdélavani pro uspéSnou profesni kariéru a mél pozitivni vztah ke svému
dal§imu vzdelavani

— posoudil moznosti svého pracovniho uplatnéni a mél realnou piedstavu 0 spole¢enském
vyznamu a finanénim ohodnoceni vykonavané prace

— dokézal se adaptovat na nové podminky, byl flexibilni, fesil zodpovédné bézné tkoly

— stanovoval si pfiméfené cile a priority osobniho rozvoje v oblasti pracovni i zajmové

— spolupracoval s ostatnimi v tymu pii feSeni pracovnich problému, pfijimal hodnoceni
svych vysledki ze strany jinych lidi a zvazoval jejich nazory

— vystupoval a vyjadfoval se v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

— dokazal formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, Gstné i pisemnég, v Ceském
I cizim jazyce

— chapal potiebu znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni

— dokézal vytvaret vstticné mezilidské vztahy a predchézet konfliktim



pecoval o své zdravi a fyzickou kondici, propagoval zdravy zivotni styl

uvédomoval si spoluzodpovédnost za zdravi své i ostatnich lidi

byl si védom dusledkii nezdravého zivotniho stylu, socio-patogenniho chovani
a zhoubného vlivu negativnich zavislosti

dodrzoval zadkony a dalsi pravni normy, mél zédkladni znalosti v oblasti pravniho védomi
respektoval prava a osobnost druhych

znal obecna prava a povinnosti zaméstnanct a zaméstnavateli

respektoval principy multikulturniho souziti v demokratické spolecnosti

odmital diskriminaci a aktivn€ proti ni vystupoval

uvédomoval si vlastni narodni identitu, uznaval tradice a hodnoty svého naroda a byl
na n¢ hrdy

orientoval se v multimedialnich informacich a pracoval s nimi uvazlivé

chapal vyznam ochrany zivotniho prostiedi a jednal v duchu udrzitelného rozvoje
uplatiioval pfi feSeni problémil riizné metody mysleni

jednal aktivné pii  hledani zaméstnani, Vvhodné¢ komunikoval s potencialnimi
zamé&stnavateli

chranil zivotni prostiedi

Absolvent v oblasti vykonu své profese

chépe podstatu a principy soukromého podnikani

posoudi podnikatelské piilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi

orientuje se v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjektt

aplikuje v praxi legislativni normy upravujici podnikatelskou ¢innost v Ceské republice
1 Evropské unii

komunikuje v cizim jazyce se zahrani¢nimi partnery

disponuje védomostmi a dovednostmi potiebnymi k orientaci v provoznich ¢innostech
firmy a pracovnépravnich vztazich

vede obchodni jednani na odborné Grovni

zajiStuje zakladni personalni ¢innosti

vede evidenci a dokumentaci s vyuzitim prostfedkii informac¢ni a komunikaéni
technologie

vyuziva pii své praci osobni pocita¢ a moznosti internetu, komunikuje elektronickou
poStou

orientuje se v ¢innostech penéznich tstavii a v obchodovani s cennymi papiry

uplatiiuje znalosti interpersonalni komunikace v jednani s klienty a obchodnimi partnery
zajistuje profesni marketingové ¢innosti

jedna ekonomicky v osobnim 1 pracovnim Zivoté, posuzuje ndklady a piinos
vykonéavané ¢innosti s ohledem na zZivotni prostiedi

naklada s energiemi a s odpady ekonomicky a Setrné k zivotnimu prostiedi

usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo poskytovanych sluzeb

dodrzuje zakladni pfedpisy o bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci a pravidla hygieny
je seznamen s riziky spojenymi s vykonem svého povoléani a snazi se jim pfedchazet
chrani svéfeny majetek

pec€uje o pracovni pomucky, stroje a zafizeni a udrzuje je ve stavu, ktery umoznuje
jejich bezpecné pouziti

jedna racionalné v situacich osobniho i vefejného ohrozeni

prezentuje sebe i svoji odbornost

na svétenych ukolech spolupracuje s tymem



Dosazeny stupen vzdélani — stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou.

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou. Dokladem o dosazeném vzdélani je vysvédceni
o maturitni zkouSce. Pribéh maturitni zkousky se fidi zakonem 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a platnou
vyhléaskou.
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CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO
VZDELAVACIHO PROGRAMU

Celkové pojeti vzdélavani v daném programu

Skolni vzdélavaci program oboru Podnikéni vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu
pro obor vzdélani 64 — 41 — L/51 PODNIKANI, vydaného MSMT. Vymezuje zavazné
pozadavky na vzdé€lavani, zejména kompetence, kterych ma zdk dosdhnout a pfitom
zohlediiuje zejména v&k a Zivotni zkuSenosti zakd. Skolni vzd&lavaci program oboru
PODNIKANI vytvaii optimalni podminky pro lepsi uplatnéni absolventtl na trhu prace
a zvysuje jejich pripravenost pro dalsi vzdélavani.

Cilem vyukové strategie Skoly je rozvinout kompetence zéaka, které ziskal ve tfiletém
vzdélavacim programu na uroven stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou a zvysit jeho
odbornou kvalifikaci.

Vzdélavani je uskutecnovano v duchu demokracie a humanity, zaméfuje se na utvafeni
mravniho postoje, dbé na intelektudlni rozvoj osobnosti zéka.

Koncepce vzdélavani je vedena v souladu se zdmérem stfedniho odborného vzdélavani tak,
aby zak mohl postupné naplnit jeho zakladni cile: uéit se poznavat, ucit se pracovat a jednat,
ucit se byt a ucit se zit spolecné.

Vzdélavaci oblasti vyjadiuji Zadouci postoje a navyky zaku.

Vzdé€lavaci oblast jazykové vzdélavani a komunikace vede ke kultivovanému jazykovému
projevu V ¢eském jazyce i vjednom cizim jazyce — volba mezi anglickym jazykem
a némeckym jazykem. Soucasti vyuky ciziho jazyka je konverzace. Jazykové vzdélavani se
podili na rozvoji duchovniho Zivota a pomaha formovat postoje Zaka.

Spolecenskovédni vzdélavani, které je zaclenéno do vyucovacich predméti obcansky zaklad
a multikulturni souziti, ma usnadnit pochopeni vyvoje lidské spole¢nosti, kultivovat historické
védomi, umoznit chépat a akceptovat spolecenské normy, pfipravit Zadka na aktivni
a odpovédny Zivot v demokratické spolecnosti. Ziskané védomosti jsou prostfedkem
K utvareni medialni gramotnosti.

Ptirodovédné vzdélavani, realizované ve vyu€ovacim predmétu environmentalistika, pfispiva
k formovani zadoucich vztaht k pfirodnimu prostiedi a umoznuje proniknout do déju, které
probihaji v Zivé 1 nezivé piirod¢. Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci ziskali pozitivni postoj
k pfirodé a motivaci piispét k dodrzovani zasad a prosazovani principi udrzitelného rozvoje
Vv ob¢anském zivoté i odborné pracovni ¢innosti.

Matematické vzdélavani, zahrnuté do vyucovaciho pfedmétu matematika, vede k vyuZivani
matematickych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté€ a k aplikaci poznatkli do odborné
slozky vzdélavani.

Estetické vzdélavani realizované ve vyucovacich predmétech Cesky jazyk a literarni seminaf
smétuje k ovliviiovani hodnotové orientace zaki, podili se na rozvoji jejich duchovniho
Zivota a snazi se utvafet kladny vztah k materidlnim a duchovnim hodnotdm. Poméha
formovat postoje zéka a je obranou proti snadné manipulaci a intoleranci.



Vzdélavani pro zdravi zahrnuje ucivo, které rozviji a podporuje znalosti a dovednosti vedouci
ke zdravému zptsobu zivota a celozivotni odpovédnosti za své zdravi i zdravi druhych. Uc¢ivo
je zatazeno do vyucCovaciho piedmétu télesna vychova, ktery vyrovnava nedostatek pohybu
a jednostrannou télesnou a duSevni zatéz a usiluje o rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti.
Ve skolnim roce jsou zatazeny samostatné celky sportovnich aktivit — sportovni dny, turistika
a sport v ptirod¢.
Pro zaky, ktefi se nemohou ze zdravotnich divodi zucastiiovat pohybovych aktivit,
je ptipraven vyucovaci predmét teorie télesné kultury, ktery nahrazuje vzdélavani v télesné
vychové. Poskytuje védomosti o historickém vyvoji télesné vychovy a sportu a védomosti
sméfujici K péci o télo a zdravi.
Kompetence potiebné¢ Vv oblasti ochrany c¢lovéka za mimotadnych udalosti prolinaji
vzdélavacimi oblastmi spolecenskovédni, ptrirodovédnou, oblasti vzdélavani pro zdravi
a odbornym vzdélavanim.
Vzdélavani v informaénich a komunikacnich technologiich vede Zzaky k osvojovani
dovednosti, které jim umozni pouzivat zakladni a aplika¢ni programové vybaveni pocitace,
efektivné pracovat s informacemi a vyhledavat je, elektronicky komunikovat, mit zakladni
ptehled o bezpecnosti a pravnich ustanovenich souvisejicich S pouzivanim pocitace. Vyuka
je realizovana ve vyucovacim predmétu informatika a je pfizpusobena pozadavkim trhu
prace, vyvoji v oblasti informacnich a komunikaénich technologii a specifickym narokiim
oboru.
Odborné vzdélavani je ¢lenéno do odbornych obsahovych okruhi:

Ekonomika a pravo

Ugetnictvi a dang

Pisemna a ustni komunikace

Ucebni praxe
Vzdélavaci oblast Odborné vzdélavani poskytuje zakim piehled o zakladnich ekonomickych
kategoriich, umoziluje pochopit mechanismus fungovani trzni ekonomiky a ziskat
predpoklady pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit.
Obsahové okruhy odborného vzdélavani jsou néaplni vyuovacich pfedméti ekonomika
podniku, marketing a management, pravo, ucetnictvi, korespondence, interpersonalni
komunikace a u¢ebni praxe. Zaci si osvoji odborné kompetence potiebné pro uplatnéni
Vv podnikéni z oblasti organizace prace, manazerskych dovednosti, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci, ziskaji prehled o pravni Gpravé podnikani, obcanskych a pracovnépravnich
vztazich. Nauci se pouZivat G€etnictvi jako vyznamny zdroj ekonomickych informaci, poznaji
zpiisob vedeni danové evidence a principy uctovani, coZ je nezbytny piedpoklad pro
vytvofeni ucelené predstavy o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim Ciselnym
vyjadienim. Pfi rozvijeni profesnich kompetenci se uplatiiuji zasady spoleenského chovani
S psychologickymi aspekty komunikace pisemné 1 Gstni.
Ucebni praxe zprostiedkovava aplikaci teoretickych védomosti do pracovnich c¢innosti,
Jje zamétena na rozvijeni ekonomického mysleni a dovednosti fesit problémy. Duraz je kladen
na osvojeni si praktickych dovednosti smétujicich k plnohodnotnému uplatnéni absolventa
na trhu prace.
V priibéhu odborné praxe je vénovana pozornost piipravé zakii na tymovou praci. Zaci jsou
vedeni k odpovédnému rozhodovani, pracovitosti, cilevédomému a rozvaznému jednani,
respektovani ndzori druhych, k cestnosti, samostatnosti pfi feSeni pracovnich ukoll
a dovednosti podfizovat vlastni zajem spoleCenskym a moralnim hodnotam.



Organizace vzdélavani

Forma vzdélavani je prezen¢ni denni vzdélavani.

Obor vzdélani je dvoulety.

Zéakladnim dokumentem, ktery upravuje vztahy ve vzdélavacim procesu, je Skolni ¥ad Stéedni
Skoly obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2, ktery vychazi ze zakona ¢.561/2004 Sb., o
predskolnim, zédkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Realizace teoretického vyucovani

Cilem vzdélavani je vybavit zaky kompetencemi nezbytnymi pro uplatnéni v oblasti
podnikani a motivovat je k celozivotnimu vzd&lavani. Zaci se vzdélavaji v maximalnd
tficeticlennych skupindch podle denniho rozvrhu vyucovacich hodin, ktery respektuje zasady
dusevni hygieny. Pro vyuku vybranych pfedméti (cizi jazyk, Ucetnictvi, informatika,
korespondence, télesnd vychova) jsou zaci rozdéleni do skupin. Vyuka je dopliiovana
pravidelnymi piednaskami, navstévami divadelnich a filmovych piedstaveni, exkurzemi,
navstévami vystav a Skolnimi projekty, které napomadhaji k rozvoji socidlnich i odbornych
kompetenci zaku.

Realizace odborné praxe

Soucasti vzdélavani je odbornd praxe v rozsahu dva tydny za celou dobu vzdélavéani. Tato
odborna praxe dava absolventim kompetenci 1épe se orientovat na trhu prace a usnadiuje
rychlé zapracovani pii ndstupu do zaméstnani. Probihd na konkrétnich pracovistich, ktera si
zaci sami zvoli. Po ukonceni odborné praxe zak zpracuje hodnotici zpravu shrnujici pfinos
odborné praxe v oblasti odbornych kompetenci.

Realizace klicovych kompetenci

Klicové kompetence urcuji Zadouci postoje a navyky zaki, které potiebuji ziskat ke svému
osobnimu naplnéni a rozvoji, aktivnimu obcanstvi, socidlnimu zaclenéni a pro pracovni Zivot.
Ve skolnim vzdélavacim programu jsou vyjadieny jako cil vyuky jednotlivych vyucovacich
pfedmétl a jsou rozvijeny soustavné v priibéhu celého vzdélavani. Zaci si maji byt védomi
svych osobnich moZnosti, byt schopni vyhodnocovat dosazené vysledky, stanovovat si
pfiméfené cile osobniho rozvoje, uznavat hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spolec¢nosti. Ziskané kompetence maji umoznit nalézt UspéSné uplatnéni
na trhu prace.

Realizace prirezovych témat

Prufezova témata jsou zaclenéna do vyuky v obou ro¢nicich a navazuji na aktualni ucivo tak,
aby si zaci uvédomili vzéjemné souvislosti mezi vzdélavacimi oblastmi a vyznamnymi tématy
souc¢asnosti. Prifezova témata Clovék v demokratické spole¢nosti, Clovék a Zivotni prostiedi,
Clovék a svét prace a Informaéni a komunikaéni technologie prostupuji celym vzdélavanim.
Téma Clovék v demokratické spole¢nosti se zaméfuje na vytvafeni a upeviiovani hodnotové
orientace zakl, kterd je potfebna pro fungovani demokracie a pro multikulturni souziti. Nejde
vSak jen o postoje, ale také o budovani obcanské gramotnosti zaki, tedy osvojeni si vécné
a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho ¢lovéka.

Téma Clovék a Zivotni prostiedi ovlivituje etické vztahy k prostfedi, poukazuje na vlivy
pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu
udrzitelného rozvoje. Vede k odpovédnosti za udrZeni kvality Zivotniho prostfedi 1 k tcté
k Zivotu ve vSech jeho formach.

Téma Clovék a svét prace seznamuje 7aky s naroky oboru a dopliiuje poznatky souvisejici
s jejich uplatnénim ve svété prace.



Téma Informa¢ni a komunikacni technologie pfipravuje zaky na zivot v informacni
spole¢nosti, rozviji jejich schopnost pracovat s novymi technologiemi.

Prafezova témata ze vzdélavaci oblasti Vzd€lavani pro zdravi se realizuji pfedevSim formou
pifednések, které jsou zaméteny na odpovédny piistup ke zdravi, negativni vlivy navykovych
latek na lidsky organismus a disledky komercéniho vlivu médii vnucovaného idedlu télesné
krasy. Pfednasky skola organizuje ve spolupraci s odborniky na vybrané téma a to jak ve
Skole, tak 1 v prednaskovych salech jinych organizaci.

Hodnoceni zaku

Vysledky vzdélavani zaki jsou hodnoceny podle Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani
zakl ve Stredni Skole obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2, kterd vychazeji ze zékona C¢.
561/2004 Sb.,

o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
74k je hodnocen ve vyu¢ovacich piedmétech stupni prospéchu:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatecny

5 — nedostate¢ny

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka v Stiedni Skole obchodni, Belgicka 250/29,
Praha 2 jsou soucasti Skolniho fadu.

Podminky pro prijeti ke vzdélavani

Ptijimaci fizeni se tidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a platnou vyhlaskou. Pfedpokladem pro pfijeti
ke vzdélavani je GispéSné absolvovani tfilet¢ho oboru sttedniho vzdélani s vyucnim listem a
splnéni podminek zdravotni zptsobilosti uchazect o vzdélavani v daném oboru vzdélani.
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Maturitni zkousSka

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou, ktera se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon)

a pfislusnym provadécim pravnim piedpisem.

Maturitni zkouska se sklada z ¢asti spolecné a Casti profilové.

Spolecna ¢ast maturitni zkousSky

ZkuSebnimi pfedméty spolecné ¢asti maturitni zkousky jsou:

a) Cesky jazyk a literatura

b) cizi jazyk, ktery si zak zvoli z nabidky stanovené provadécim pravnim piedpisem,;
zak muze zvolit pouze takovy cizi jazyk, ktery je vyu€ovan ve skole, jiz je zdkem

¢) matematika

Spolecna cast maturitni zkousky se sklada ze zkouSky z Ceského jazyka a literatury a druhé
zkousky, pro kterou si zak na pfihlasce k maturitni zkousSce zvoli cizi jazyk nebo matematiku.

Zkouska ze zkusebniho pfedmétu ¢esky jazyk a literatura a zkouska ze zkusSebniho predmétu
cizi jazyk se sklada z dil¢ich zkousek konanych:

— formou didaktického testu

— formou pisemné prace

— ustni formou pied zkusebni maturitni komisi

Nepovinné zkouSky

74k se mize ve spoleéné &asti maturitni zkousky piihlasit az ke dvéma nepovinnym
zkouskam - z ciziho jazyka a matematiky.

74k nemuZe konat nepovinnou zkousku ze zku$ebniho piedmétu, z néhoz kona povinnou
zkousku.
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Profilova ¢ast maturitni zkousky

Povinné zkousSky
se skladaji z praktické zkouSky z ucetnictvi a dvou ustnich zkousek, zahrnujicich ucivo
vyucCovacich predmétii ekonomika podniku, u¢ebni praxe, marketing, management a pravo.

Nepovinné zkousky
Zak muze volit z nabidky dvou nepovinnych zkousek - z personalistiky a obcanského
zékladu, konanych formou tustni zkousky.
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Ucebni plan

64 — 41 — L/51 PODNIKANI

denni forma vzdélavani

Platnost od 1.9.2017 po€inaje 1. ro€nikem

Kategorie a nazvy vyu€ovacich pfredmétu Pocet tydennich vyucovacich hodin
zkratky roénik Pocty
Kategorie a nazev vyucCovacich vyucovacich
vyucovaciho predmétu predmétd 1. 2. | Celkem hodin
v§eobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura CJL 2 3 5 156
Literarni seminar LS 2 2 4 126
Cizi jazyk AJ/NJ 4 3 7 222
Obc¢ansky zaklad 0oz 1 2 3 93
Matematika M 3 4 7 219
Environmentalistika ENV 2 2 66
Konverzace v cizim jazyce KCJ 1 2 3 93
Télesna vychova TV 2 2 4 126
Informatika INF 2 2 4 126
odborné
Ekonomika podniku EP 3 4 7 219
Marketing a management MM 2 2 4 126
Pravo PR 1 2 3 93
Ucetnictvi ucC 4 4 8 252
Korespondence KOR 2 2 4 126
Interpersonalni komunikace IPK 2 2 66
Ucebni praxe UP 2 2 66
Celkem hodin tydné 35 34 69 2175
Pro zaky, ktefi se nemohou zuasthovat pohybovych aktivit je pfipraven vyu€ovaci predmét
Teorie télesné kultury TTK 2 2 4
/nahrazuje TV u uvolnénych
zakua/
Odborna praxe 1. roCniku

Poznamky:

Ve vyu€ovacim pfedmétu cizi jazyk a konverzace v cizim jazyce zak voli mezi
anglickym nebo némeckym jazykem.

KCJ — konverzace v cizim jazyce — varianty:
KAJ — konverzace v anglickém jazyce

KNJ — konverzace v némeckém jazyce

Zak rozviji cizi jazyk, ktery zvolil pro své vzdélavani

TTK — pokud zZak predlozi Iékafské potvrzeni pro uplné uvolnéni z télesné vychovy je
povinen navstévovat vyuCovaci pfedmét teorie télesné kultury
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Prehled vyuziti vyucovacich tydni ve Skolnim roce v obdobi
zari — Cerven

Napln 1. ro¢nik 2. ronik
Vyuka dle rozvrhu 33 30
Odborna praxe 2

Maturitni zkouska 3
Casova rezerva (exkurze,

opakovani uciva, vzdélavaci akce) 5 4
Celkem tydnu 40 37
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Pi‘ehled rozpracovani obsahu vzdélavani RVP do SVP od 1.9.2017

64 — 41 — L/51 PODNIKANI

Pi‘ehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Minimalni pocet

. tydenpich vyucovacich | Vyu€ovaci pfedméty tycfl):rfrfl:[ch Vyuim
Vzdélavaci oblasti hodin za celou dobu | SVP pro vzdélavaci 9 ; disponibil.
vzd&lavani véets oblasti vyugovaeieh | hodin
volitelnych hodin
Ramcovy vzdélavaci program Skolni vzdélivaci program
VSeobecné vzdélavani
Jazykové vzdélavani
a komunikace
Cesky jazyk 2 Cesky jazyk 4 2
5 Cizi jazyk 7 2
Cizi jazyk Konverzace v cizim 3 3
jazyce
Estetické vzdélavani 3 I:iterérni semindf 4 2
Cesky jazyk 1
Vzdélavani pro zdravi 4 Telesna 4
vychova/TTK
Spolecenskovédni vzdélavani 2 Obcansky zaklad 3 1
Ptirodovédné vzdélavani 0 Environmentalistika 2 2
Matematické vzdélavani 2 Matematika 7 5
Vzdélavani v informacnich
a komunika¢nich 2 Informatika 4 2
technologiich
Odborné vzdélavani
10 Ekonomika podniku 7 1
Ekonomika a pravo Marketing 4
a management
Pravo 3 3
Ucetnictvi a dang 8 Ugetnictvi 8
) 5 Korespondence 4
Pisemna a ustni komunikace
Interpersonalni 2 1
komunikace
Ucebni praxe 0 Ucebni praxe 2 2
Disponibilni hodiny 26
69 69 26

Jazykové vzdélavani — cizi jazyk — volba mezi AJ a NJ
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ZAKLADNI PODMINKY PRO USKUTECNOVANI
VZDELAVACIHO PROGRAMU

Zakladni materialni podminky

Teoreticka vyuka probiha ve standardnich i odbornych ucebnach. Kazdé tfidé je ptidélena
,»kmenova ucebna‘“ vybavena estetickym a funk¢nim zafizenim, ve které maji zaci své zazemi
I v dobé prestavek mezi vyucovacimi hodinami.

Ucebny jsou prostorné a standardné¢ vybavené. Jejich pocet odpovida pozadavkim na
sestaveni funkéniho rozvrhu vyucovacich hodin a umozinuje, v ptipad¢ potieby vyuky, delit
zéky do skupin.

Odborné ucebny slouzi pro vyuku cizich jazyki, informatiky, ucetnictvi a korespondence.
Jsou vybaveny specialnim zatizenim, vypocetni a audiovizudlni technikou (pocitace, datové
projektory), specialnim nabytkem, materialnimi pomtickami pottebnymi k realizaci vychovné
vzdélavacich cili. Ucebny kapacitné odpovidaji pozadavkim bezpecnosti a ochrany zdravi,
umoziuji déleni tfid do skupin, pfipadné¢ individualni praci zakda.

Pro vyuku télesné vychovy jsou urceny dvé télocviény vybavené bezpe¢nostnim povrchem,
standardnim cvicebnim nafadim a nacinim. Prubézn€ jsou vybavovany potiebnymi
cvi¢ebnimi pomuckami. Bezpecnost zatizeni té€locvicen je pravidelné odborn€ kontrolovéna

a posuzovana.

K télocvi€nam nalezi Satny, div¢i a chlapecka, slouzici k prevlékani, ukladani Satstva

a ucebnich pomicek zaka. K udrzeni potiebné hygieny jsou k dispozici sprchy.

Cenné predméty si Zaci mohou uloZit do trezoru u vyucujiciho.

Z4ci i zaméstnanci $koly mohou vyuZit nabidky stravovani ve $kolni jidelng, jejiz kapacita
pottebam Skoly pln¢ vyhovuje. Jidlo je pfipravovano ve vlastni kuchyni. Jidelna i kuchyné
Jjsou vybaveny a udrzovany v souladu s pfislusnymi provoznimi a hygienickymi ptedpisy.
Skolni budova disponuje prostornymi chodbami a klidovymi zénami, vybavenymi sedacim
nabytkem, kde mohou Zaci v mensich skupinéch travit ¢as ptred vyukou.

Zaktm a vyuéujicim je k dispozici i dostate¢né vybavena $kolni knihovna, ktera nabizi nejen
odbornou literaturu, ale 1 beletrii. Socialné pottebnym zakim zde mohou byt zaptjceny
ucebnice.

Hygienické zazemi zakli 1 zaméstnanci Skoly je funkéné 1 kapacitné plné zajisténo.
K dispozici jsou toalety v 1., 2. a 3. poschodi budovy a Vv té€locvi¢nach vybavené ptislusnymi
hygienickymi prostiedky v souladu s provoznimi ptedpisy.

Ve vSech ucebnach jsou umyvadla s tekouci pitnou vodou. Pitny rezim Z4kl 1 zaméstnanct
Skoly je navic zajiStén napojovymi automaty na chodbach.

Ucitelé nachazeji své osobni i odborné zdzemi v kabinetech, jichZ je v budové deset.

Kabinety rtznych velikosti jsou vybaveny hygienickym zdzemim a modernim nabytkem
slouzicim k ukladani pisemné dokumentace, u¢ebnich pomiicek a pocitact.

Vedeni skoly disponuje pro vykonavani svych funk¢nich povinnosti mistnosti feditele Skoly,
kancelafi zastupct feditele a kancelafi sekretariatu se standardnim nabytkovym i technickym
vybavenim.

V budové nejsou prostory pro vyclenéni Zakovskych Saten, a proto si zaci odkladaji své
svrchni obleceni v u¢ebnach na vésaky.

Pted vyukou v odbornych ucebnach vybavenych pocitaci si zaci ukladaji své osobni véci
do zamykatelnych skiingk.
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Personalni podminky

Vyuka je zajisténa kvalifikovanymi pedagogy s dostatecnymi odbornymi znalostmi
a dlouholetou pedagogickou praxi.

VSsichni pedagogic¢ti pracovnici se pribézné vzdelavaji v souladu s planem dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, ktery sestavuje feditel Skoly pro kazdy $kolni rok v souladu
S pottebami vzdélavaciho procesu.

Vychovné poradenstvi a prevence socialné patologickych jevl jsou zajistény zkuSenymi
pedagogy, ktefi se vtéto oblasti pribézné¢ vzdélavaji a spolupracuji S pedagogicko-
psychologickymi poradnami.

Pedagogicti pracovnici dohliZzeji na bezpecnost zaki pii vyuCovani i o piestavkach podle
zavazného rozvrhu vyucovacich hodin a rozpisu dozord.
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Rozvoj kompetenci Zaki efektivné vyuzivat informacnich

a komunikac¢nich prostredki pri vzdélavani

Dovednosti v této oblasti maji vztah ke vSem slozkam vzdélavani. Cilem je zaky naucit
pracovat s informacnimi a komunikacnimi prostiedky. Do ucebniho plénu je zahrnut
samostatny vyulovaci piedmét informatika. Skola je vybavena dostatenym podtem
pracovnich stanic, které jsou zapojeny v lokalni siti umoziujici sdileni sitovych prostfedkl na
vyhrazeném serveru. VSechny stanice maji pfistup na internet. V odbornych ucebnach, které

jsou vybaveny pocitaci, jsou dodrzovana bezpecnostni a hygienicka pravidla.

Vyhovuje
stavajici stav
Pi‘ehled prostiedku IKT Stavajici stav ICT standardu
Pocet pocitacovych uceben 5 —
Pocet odbornych pracoven a béznych tiid 31
PC stanice pouzivané zaky v pocitacovych
ucebnach 95 ANO
PC stanice pouzivané uciteli 37 ANO
PC stanice pouZivané Zaky v
nepocitacovych ucebnach 10 ANO
Celkovy pocet piipojnych mist + WI-FI 132 +(750) ANO
Rychlost pfipojeni k Internetu 2x15 Mb/s ADSL, 8 Mb/s symetr. ANO
Skolni servery: file 3x, doména,

Zajistované serverové sluzby ActiveDirectory.
Webhosting webhosting+e—mail-web4you

Ugetni program POHODA, Tax —

dané, All ten fingers, Psani vSemi

deseti, programy pro podporu

vyuky cizich jazyki, programy pro
Vyukovy software podporu vyuky spolecenskych véd
Standardni pracovni prostiedi Zaka MS Windows 7, 8.1,10 doména
Standardni pracovni prostiedi pedagoga MS Windows 7, 8.1,10 doména
Prezenta¢ni technika (dataprojektory): 25 ANO
Interaktivni tabule 8 ANO

Vybaveni odbornych u¢eben informatiky umoznuje zZakiim vyuZivat textovy editor, graficky
editor, tabulkovy procesor, webovy prohlize¢, klienta elektronické posty, editor webovych
stranek, G€etni program a program terminalovych kontrolnich pokladen obchodniho systému.
Je zajistén dostatecny diskovy prostor pro ulozeni dat na lokalnich pocitacich i sdileném
diskovém prostoru, Zaci si mohou ulozZit své data na vlastni pfenosné médium pro domaci
pfipravu. Vyukové materidly jsou zakim pfistupné na Skolnich webovych strankach.
Pouzivani veSkerého programového vybaveni je v souladu s licenénimi ujednanimi.
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Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pri vzdélavacich
¢innostech

Pravni uprava bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je roz¢lenéna do dvou zakond, a to do
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace a zdkona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Povinnosti Skoly, pfi vzdélavani a snim piimo souvisejicich cinnostech, je pftihlizet
k zakladnim fyziologickym potfebam zaki a vytvafet podminky pro bezpecné, nezavadné
a zdravi neohrozujici $kolni i pracovni prostfedi. Vhodnou organizaci ¢innosti $kola omezuje
rizika a piispiva k prevenci urazli. Prevence rizik piedstavuje vSechna opatfeni, ktera
vyplyvaji z pravnich piedpisti a zrozhodnuti feditele. Skola poskytuje zikim nezbytné
informace K zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi. Prostfednictvim vedoucich zaméstnanct
a odborné zpiisobilych osob vyhledava mozna rizika, zjist'uje jejich pfiCiny a odstrafiuje jejich
zdroje.

Zajistovani bezpeCnosti a ochrany zdravi zdkd je rovnéz nedilnou soucasti Skolniho
vzdélavaciho programu, kdy v ramci vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu, ochrany ¢lovéka
za mimofadnych udalosti, problematiky prvni pomoci a prevence socidln¢ patologickych jevi
ziskavaji zaci odpovidajici kompetence.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zdkii a zplsob jejich ochrany pted socidlné
patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili je upraveno Skolnim
fadem schvalenym feditelem Skoly. S timto dokumentem jsou prokazatelnym zplsobem
seznameni zaméstnanci, Zaci a jejich zakonni zastupci.

Skola vytvaii prosttedi a podminky podporujici zdravi ve smyslu narodniho programu

Zdravi pro 21. stoleti.

Télesna vychova

Skola se fidi ustanovenimi zvlastnich predpisti pii ucasti zakd na sportovnich
a télovychovnych akcich, lyZzafském vycvikovém kurzu apod., kdy se vyzaduje zdravotni
zpusobilost podle § 9 a § 10 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi.

Pii vyuce télesné vychovy dodrzuje $kola platné ramcové vzdélavaci programy a didaktické
zésady. Bezpecnost zakl pii télesné vychové zajistuje pedagog po celou dobu vyucovani.
Pedagog kontroluje bezpe¢nost a funkénost télocvicného naradi a nacini pfed zahajenim
vyuky. Pfihlizi zeyména k fyzické vyspélosti zaki, k jejich véku a predchozim zkuSenostem.
K zafazeni sportovnich ¢innosti, které nejsou podrobné rozvedeny ve Skolnim vzdélavacim
programu, musi mit pedagogicky pracovnik povoleni feditele skoly.

Urazy 74kt

Jedna se o turazy, které se staly pti vzdélavani nebo s nim piimo souvisejicich ¢innostech.
Zameéstnanec Skoly, jemuZ byl uraz zdka nahlaSen, zajisti pomoc zranénému, zjisti a odstrani
pfiiny urazu. Informuje feditele Skoly a postard se o evidenci Urazu — sepsani protokolu
0 Urazu.

Kontrolni ¢innost

Pedagogicti pracovnici jsou povéfeni kontrolou dodrzovani bezpeCnostnich pravidel zéky.
Vedouci pracovnici Skoly provadi pribézné kontroly v oblasti prevence rizik. Bezpecnost
télocvicen a télocvicného naradi je provadéna jednou rocné v rdmci provérek bezpecnosti
a ochrany zdravi. Skola zajidtuje pravidelné revize elektrickych, plynovych a zdvihacich
zafizeni, ruCnich hasicich pfistrojii a hydrantl provaddéné osobami se zvlastni odbornou
zpisobilosti. Revize a kontroly se provadéji ve lhitach stavenych zvlastnimi pfedpisy.
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PoZarni ochrana

PozZarni ochranu upravuje zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané ve znéni zmén a doplikt
a dale vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu statniho
pozarniho dozoru. Z téchto ptedpisti vyplyvaji povinnosti obstaravat v potfebném mnoZzstvi
vécné prostiedky pozarni ochrany — prostiedky pouzivané k ochrang, zachrané a evakuaci
osob, haSeni pozaru, udrzovat volné unikové cesty a piistup k nouzovym vychodim,
k rozvodnym zafizenim elektrické energie, k uzavérim vody, plynu, ru¢nim hasicim
ptistrojiim a hydrantim. Prostory Skoly jsou podle vySe uvedenych piedpisi oznaceny
bezpe¢nostnimi znackami, piikazy, zdkazy a pokyny ve vztahu k pozarni ochrané (pozarni
evakuaéni plan, pozarni poplachové smémice, slozeni a povinnosti poZarnich hlidek). Zaci
a zaméstnanci jsou pravidelné prokazatelné¢ seznameni se zdkladnimi povinnostmi
vyplyvajicimi z ptfedpisii o pozarni ochrané a také s praktickou organizaci a zajiSténim
pozarni ochrany v budové Skoly.

Technicka vybavenost

Prostorové podminky a vnitini technické vybaveni Skoly odpovida vyhlasce ¢. 410/2005 Sb.,
0 hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu
avzdélavani déti a mladistvych. Plnéni téchto povinnosti je kontrolovano hygienickou
sluZzbou hlavniho mésta Prahy.

Poradenska ¢innost

Poradenské sluzby ve Skole jsou zajiStovany vychovnou poradkyni a Skolni metodi¢kou

prevence, poradenstvi dopliuji tfidni ucitelé i dalsi pedagogové skoly.

Vychovna poradkyné poskytuje odborné konzultace zakiim pfi feSeni problému ve vzdélavani

ve spolupraci s tfidnim uditelem. V piipadé potfeby napomahd vychovna poradkyné i pfi

feSeni osobnich problémil zdkd, radi pfi vyhledavani kvalifikované pomoci v obtiznych

zivotnich situacich. V tfidnim kolektivu eliminuje negativni jevy a svym pusobenim jim

pokud moZzno ptfedchazi. Konzultacemi s pedagogy ziskdva informace o déni ve tfidnich

kolektivech a néasledné seznamuje pedagogické pracovniky s metodickymi pokyny, které jsou

spojeny s prevenci Sikany a jinych spoleCensky negativnich jevi. Zaméfuje se na kariérni

poradenstvi a poskytuje pomoc pii orientaci a uplatnéni na trhu prace. V zavislosti na

charakterovych vlastnostech doporucuje moznosti rozvoje osobnosti. V ramci konzultaci

poskytuje informace pottebné pro spravnou volbu povolani, poptipad¢ pro dalsi vzdélavani.

Spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a sleduje vyvoj zakl se specifickymi

vzdélavacimi potfebami. Poskytuje jim potiebnou pomoc, jejiz formy projedndva s tiidnim

ucitelem a ucitelem pfislusného vyucovaciho predmétu. Doporucuje vhodné vyucovaci

metody a spolecensky ptistup k témto zakam.

Vychovnad poradkyné zaroven pecuje o Zaky se zdravotnim znevyhodnénim (dlouhodoba

nemoc, zdravotni postizeni) a zaky, ktefi jsou socialn¢ znevyhodnéni (zaclenéni zaka z rodin

imigrantd). Vyhodnocuje zplisoby vychovy a vyuky a hledd vhodnou metodu pro jejich

uspesné vzdélavani a bezproblémové zatfazeni do tfidniho kolektivu.

Vychovnd poradkyné se pravidelné zicastiiuje seminditt a setkdni vychovnych poradct

sttednich kol a tc¢astni se projektti zamétenych na vychovné poradenstvi.

Skolni metodi¢ka prevence pracuje v oblasti prevence socialng nezadoucich jevi. Upozoriiuje

zéky na nebezpeci v oblasti uzivani navykovych latek, mozné dtsledky nasili a vandalismu

a dalSich socidlné patologickych jevil. Snazi se odhalit projevy Sikany. Pro zZaky provadi

poradenskou ¢innost.

Ve Skole probiha fada preventivnich aktivit:

— interaktivni pfednasSky odbornikti z této oblasti, které jsou doplnény filmovymi ukézkami

— besedy s 1ékati, socialnimi pracovniky a pracovniky, ktefi se zabyvaji oblasti socialné
nezadoucich jevi
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— navstévy tematickych besed a filmi doporucenych ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy

— ptednasky doplnéné diskuzemi a filmovymi ukdzkami, jsou zaméefeny na témata ndzorove
spojena s vyskytem socialné patologickych jevil. Zaci maji moznost bez zabran diskutovat
s odborniky na dané téma, nebot’ své dotazy mohou vznaset anonymné.

Specifické podminky vzdélavani v nastavbovém studiu

Jedna se o vzdélavani dospélych v nastavbovém studiu, kteti jiz ziskali stfedni vzdé€lani
svyuénim listem ve tfiletém vzd¢lavacim programu a maji zdjem ziskat vySSi stupen
vzdélani, stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou. Vybér uciva a metod vzdélavani odpovida
véku a zkuSenostem 7akii a zprostiedkovava jim nové a aktualni poznatky. Zaci jsou vyrazné
orientovani na praxi, coz muze ovlivnit jejich studijni aspésnost.

Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki
mimoradné nadanych

ZAci se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni

Pti vzdélavani téchto zakt je dulezity individudlni a diferencovany pfistup, spravné
diagnostikovani pfi¢in vzdélavacich a vychovnych problémt a vytvofeni podminek pro jejich
uspésné vzdélavani. Pii planovani a realizaci vzdélavaciho procesu se vychazi z konkrétnich
zjisténi zdravotnich problémi Zaka a jeho moZnosti dalSiho vzdé€lavéni. Jsou respektovany
vyvojové zvlastnosti uceni, zaveéry hodnoceni specialnich pedagogt, psychologlti a Iékait,
navrzené napravné postupy a konkrétni doporuceni. Zadavané ukoly odpovidaji individualnim
schopnostem zaka, coz zvysSuje miru jeho odpovédnosti za vysledky uceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani probihd diferencované podle stupné a druhu postiZeni.
Ve vyucovacich predmétech, kde zdk obtizn¢ zvlada dovednosti, je respektovano jeho
pracovni tempo. Pii vyuce jazyka je vénovana pozornost té ¢asti vyuky, ktera je pro zaka lépe
pochopitelna — Gstni projev nebo pisemné vyjadiovani v prodlouzeném ¢ase. Vyucujici, po
poradé s vychovnym poradcem, podnécuje svou vyucovaci ¢innosti, v souladu s vyukovymi
cili, odpovidajici ucebni aktivity téchto zakd. Usiluje o poznani individualnich rozdili
a pfizplsobuje jim své pedagogické ptsobeni. U nékterych zakil je nutné upravit a formulovat
o¢ekavané vystupy vzdélavacich predméti v jednotlivych obdobich tak, aby byly pro zaky
Z hlediska jejich moZnosti splnitelné.

Volené¢ vyukové metody zprostiedkovavaji ucivo a vedou k zakovu osamostatiiovani — zak
postupné nachazi formu spoluprace s ucitelem a za¢ina se rozvijet jeho samostatna tvoriva
¢innost.

Dilezita je spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou a vychovnym poradcem pfi
vyhodnocovani dosazenych vysledka ve vzdélavaci oblasti.

Vzdélavani Zaku se socialnim znevyhodnénim

Socidlnim znevyhodnénim se podle §16 odst. 4 Skolského zédkona rozumi rodinné prostiedi
S nizkym socidlné kulturnim postavenim, ohroZeni socidlné patologickymi jevy, nafizena
ustavni vychova nebo uloZend ochranna vychova, postaveni azylanta a ucastnika fizeni
0 poskytnuti azylu. U zaka s rizikovym chovanim se jednd ptedevSim o volbu vhodnych
vychovnych prosttedki a uzkou spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a socialnimi pracovniky. U zakl z jiného kulturniho prostiedi je vzdélavani ptizpusobeno
jejich specifickym zvlastnostem, voleny jsou vhodné vyukové metody a je uplatnén
odpovidajici spolecensky pfistup. Pfi vzd€lavani je mozné vyuzit znalosti odliSné narodni
kultury a sblizovat nenasilnou formou jeji estetické kulturni prvky s kulturou a estetikou
na$eho naroda. Zakim je umoznéno douovéani, pomoc pii piekonavani jazykovych bariér,
konzultace s vychovnym poradcem a tfidnim ucitelem.
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Zakim s nizkym socialné¢ kulturnim postavenim miize byt poskytnuta ¢astecna pomoc pii
zajiStovani vyucovacich pomucek.

Vzdélavani Zakd mimoradné nadanych

Nemusi se jednat jen o zaky mimotadné nadané, ve skole jsou Zaci, ktefi svymi védomostmi,
dovednostmi nebo zajmem o obor pievysuji ostatni. V jinych oblastech vzdélavaci Cinnosti
vSak mohou vykazovat primérné vysledky. Nadanym zaktim jsou zadavany narocnéjsi ukoly,
jsou povéfovani vedenim a fizenim skupin pfi skupinové a tymové praci, jsou motivovani
k dalsi ¢innosti odbornymi konzultacemi s vyucujicimi.

Spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprace se socialnimi partnery smétuje k formulovani jejich pozadavkl, které jsou
zaclenovany do Skolniho vzdé€lavaciho programu. Podileji se tak na vytvareni kvalitnich
vystupti vzdélavani. Pfi vychové a vzdélavani zaki spolupracujeme s policii CR, nezavislymi
organizacemi, spoleCenskymi sdruzenimi a humanitdrnimi organizacemi jako jsou naptiklad
ADRA, ARNIKA, KVETINKA 0. s., Medea Kultur a.s., Zivot détem a podobng.

S pedagogicko-psychologickymi poradnami spolupracuje $kola v oblasti nabidky vzdélavani
a pomoci zaktim se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Pro uiad prace zajistuje Skola moznost vzdélavani uchazecti o zaméstnani, spolupracuje pfti
vybéru vhodného oboru vzdélavani.

Kazdoro¢né je pofadan maturitni ples, na jehoz ptipravé a organizaci se podileji zaci a jejich
rodice.

V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl spolupracuje Skola se vzdélavacimi

institucemi, které nabizeji vzdélavani v programech akreditovanych ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy.
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Nézev a adresa Skoly: Stiedni §kola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Ztizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKANT

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni forma

Stupeni vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. zaii 2017

CESKY JAZYK A LITERATURA

Zarazeni do roéniku:
Vyucovaci pfedmét je zatfazen do 1. a 2. rocniku.

Hodinova dotace

Roc¢nik tydné hodin celkem hodin
1. 2 66
2. 3 90

Popis obecnych cili vyu€ovaciho predmétu

Vyuka je zaméfena na rozvoj komunikac¢nich schopnosti a dovednosti zaki. Je dilezitou soucasti vSeobecného vzdelavani a zdkladem rozvoje
klicovych i odbornych kompetenci. Vychovava zaky ke sdélnému kultivovanému jazykovému projevu. Pfispiva k rozvoji jejich komunikaénich
dovednosti a schopnosti a podili se na rozvoji duchovniho Zivota. Ovliviiuje utvaieni hodnotové orientace a postoji mladych lidi, a to nejen v oblasti
umélecké, ale 1 v oblasti spolecenské a mezilidské.
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Charakteristika uciva

Obsah uciva vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani ze vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace
a Estetické vzdélavani. Zakladem jazykového vzdélavani je rozvoj komunikacnich kompetenci, vécné spravného, jasného a srozumitelného
vyjadfovani vzhledem ke komunikaéni situaci, formulace a obhajovani nazord, interpretace a porozuméni textu. Prohlubuje poznatky o funkci
spisovného jazyka, jeho vyvojovych tendencich a zakladnich jazykovych pojmech a kategoriich, které jsou vyuzivany i pfi vyuce cizich jazyk.

Prace se soudobymi normativnimi pfiruckami ¢eského jazyka vede k uzivani adekvatni slovni zasoby vcetn¢ odborné terminologie. Vzdélavani
smétuje k pochopeni vystavby textu, uzivani vhodnych stylistickych prostfedki a k uplatnéni ziskanych znalosti. V rdmci estetického vzdélavani

se 74k u¢i chapat vyznam uméni pro &lovéka, uplatiiovat esteticka kritéria ve svém Zivotnim stylu a podporovat kulturni hodnoty. Zak se
seznamovanim s literarnimi dily nendsilnou formou pouci o vyznamnych momentech ¢eské a svétové historie, vytvaii si chronologické souvislosti

a soucasné i piehled o d&jinach literatury.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoju a preferenci hodnot

Jazykové vzdélavani v ¢eském jazyce vede k pochopeni vyznamu kultury osobniho projevu pro odpovidajici spoleCenské a pracovni uplatnéni. Vede
K vyuzivani jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté, ke srozumitelnému a souvislému vyjadiovani a k formulovani a obhajovani svych
nazora. Pomaha porozumét vyznamu celoZivotniho vzdélavani v jazykové i odborné oblasti. Vede k ziskavani informaci, jejich kritickému hodnoceni a
vhodnému predavani informaci z riznych zdroji s ohledem na jejich uZivatele. Soucasti je 1 estetické vzdélavani, které formuje esteticky pohled na
okolni svét, prispiva k docenéni vyznamu uméni v zZivoté ¢loveéka a ke zvyseni tolerance v mezilidskych vztazich. Vede k rozvoji duchovniho Zivota

a osobnosti Zaka.

Strategie vyuky

Tézistém vyuky je rozvoj komunikaéni kompetence zaki, nacvik dovednosti piijimat informace, porozumét textu a vécné spravné jej interpretovat
atoi u texti odbornych. Texty jsou soucasné¢ vychodiskem komplexnich jazykovych rozborl, prosttedkem nacviku kultivovaného Cteni vcetné
vyslovnosti, jakoz i simulace a feSeni komunikaénich situaci. Zaci jsou vedeni k esteticky tvofivym aktivitam. Kromé tradi¢nich postupil je vénovan
prostor 1 rozboru nedostatki ve vyjadfovani zaka, problémovym, skupinovym i individualnim tkolim, situaénim komunika¢nim hrdm a soutézim
| praci s vybranou slovni zasobou. Vyuka je doplnéna kratkymi mluvnimi cvi¢enimi na aktudlni témata, s vyuzitim denniho tisku, vedoucimi k rozvoji
kultury osobniho projevu a uzivani adekvatni slovni zésoby. V kazdém ro¢niku jsou zafazeny slohové prace, ptipravou na n¢ jsou cvicné prace a dilci
tikoly. Priibézné jsou zafazovany i dal§i druhy kontrolnich &innosti — diktaty a testy. Zaci pracuji s jazykovymi pfiruckami, slovniky, vyuzivaji
internetu, novin a ¢asopisii. Seznami se s tvorbou autora, zafadi autora a jeho tvorbu do literarn¢historického kontextu, vysvétli jeho ptinos pro dobu,
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vV niz tvofil a aktudlnost jeho tvorby. Jsou vyuzivany rizné vyukové metody — frontdlni, skupinovéd, individudlni vyuka s pouzitim audiovizualni
techniky, metodické postupy slovni, dovednostné-praktické, demonstracni a aktivizujici. Soucasti vyuky jsou navstévy kulturnich zafizeni
a knihoven.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka ve vyuc¢ovacim predmétu

Hodnoceni Zaka vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka Stfedni Skoly obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2. Podkladem pro
hodnoceni vysledkid Zzaka je jeho Ustni a pisemny projev — pisemné prace, testy, diktaty, slohové prace, interpretace textu, referaty, projektové tkoly,
tvlrci Cinnost. V kazdém pololeti 1. az 4. ro¢niku je zatazena jedna pisemné slohova prace v rozsahu dvou vyucovacich hodin.
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PODNIKANI 1. roénik CESKY JAZYK A LITERATURA Pocet hodin vyuky: 66
Vysledky vzdélavani Ucivo Prifezova témata Mezipfedmétové vztahy
Z4k:

— pracuje s nejnovejSimi
normativnimi ptiruckami
ceského jazyka

—rozliSuje spisovné

a nespisovné utvary narodniho
jazyka

— ve vlastnim projevu voli
prostfedky adekvatni
komunikaéni situaci a pouziva
adekvéatni slovni zasobu
vcetné odbornych termini

— uplatiluje v pisemném
projevu znalosti ceského
pravopisu

— vysvétli zakonitosti vyvoje
cestiny

— uplatiiuje znalosti z vétné
skladby pfi logickém
vyjadfovani

— ovlada techniku mluveného
slova s vyuzitim emocionalni
a emotivni strdnky mluveného
slova

— vyjadiuje se vécné spravng,
jasné a srozumitelné

— vhodné se prezentuje,
argumentuje a obhajuje sva

Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti

Jazykova kultura

Vyvojové tendence spisovné Cestiny
Obohacovani slovni zasoby, slovniky
Vétna skladba — druhy vét z hlediska
gramatického a komunika¢niho

Komunikacni a slohova vychova
Komunikacni situace a strategie
Vyjadfovani pfimé i zprostiedkované
technickymi prostredky

Projevy monologické a dialogické, pfipravené

1 nepfipravené, formalni 1 neformalni
Grafickd a formalni uprava jednotlivych

Clovék v demokratické
spolecnosti

—rozvijet komunikaci, uzivat
spisovny kultivovany pisemny
a ustni projev

Clovék a Zivotni prosti-edi

— ziskéavat a zpracovavat
informace sméfujici k potfebnym
znalostem a dovednostem pti
feseni ekologickych problému

Clovék a svét prace

—rozvijet vhodné pisemné a Ustni
vyjadfovani pii dilezitych
jednanich a Gfedni korespondenci

LS — prace s literarnim textem

AJ — kultura, ¢etba
AJ — britska literatura

NJ — kultura

KAJ — anglicka literatura
KAJ — americka literatura

KNJ — kultura a uméni
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stanoviska

— vyjadiuje postoje neutralni,
pozitivni a negativni

—umi klést otazky a vhodn¢
formulovat odpovédi

— rozpozna funk¢ni styl,
slohovy postup a Gtvar

— posoudi kompozici textu,
jeho slovni zasobu a skladbu
— vystihuje charakteristické
znaky ruznych textid a rozdily
mezi nimi

— zjist'uje potfebné informace
Z dostupnych zdroji

— samostatné pracuje

s informacemi

— orientuje se v textu, rozumi
obsahu jako celku i jeho
jednotlivym ¢éastem

— zaradi dila do jednotlivych
uméleckych smért

a pfislusnych historickych
obdobi

— zhodnoti vyznam daného
autora a jeho dila v pfislusném
uméleckém sméru a jeho
aktualnost

— vyjadfi vlastni prozitky

z uméleckych d¢l

pisemnych projevi

Slohové postupy a Utvary, prosttedky — prosté
sd¢lovaci, administrativni, prakticky odborné —
vypraveéni, popis osoby, popis véci, vyklad,
navod k ¢innosti

Prace s textem a ziskavani informaci
Techniky a druhy ¢teni — diraz na studijni cteni
Orientace v textu — rozbor z hlediska sémantiky,
kompozice a stylu

Ttidéni a hodnoceni informaci z textu

Druhy a zanry textu

Literatura a ostatni druhy uméni

Vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich
a historickych souvislosti:

Nejstarsi literatura svéta

Stiedoveka literatura

Humanismus a renesance

Baroko, klasicismus a osvicenstvi
Romantismus

Ceské narodni obrozeni

Svétovy a Cesky realismus a naturalismus

Informacni a komunikaéni
technologie

— vyhledavat a zpracovavat
informace o literatufe a ostatnich
druzich uméni v médiich

a posuzovat je z hlediska slovni
zasoby
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Moderni umélecké sméry na konci 19. stoleti
ve sveétové a Ceské kulture a literatuie
Poznavani riznych druhti uméni naseho

i svétového v minulosti i sou¢asnosti
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PODNIKANI 2. roénik CESKY JAZYK A LITERATURA Poget hodin vyuky: 90
Vysledky vzdélavani Ucivo Prifezova témata Mezipfedmétové vztahy
Z4k:

— V pisemném i mluveném
projevu uplatituje znalosti
¢eského pravopisu, vyuziva
poznatk z tvaroslovi

— pracuje s nejnove&jSimi
normativnimi pfiruckami
ceského jazyka

— odhaluje a opravuje
jazykové nedostatky a chyby
pouziva adekvatni slovni
zasobu vcetné prislusné
odborné terminologie

— orientuje se ve vystavbe
textu

— vystihne charakteristické
znaky rtiznych textl a rozdily
mezi nimi

— ptednese kratky projev

— sestavi jednoduché
zpravodajské a propagacni
utvary

—ma ptehled o slohovych
postupech uméleckého stylu

Zdokonalovani jazykovych védomosti

a dovednosti

Zvukové prosttedky a ortoepické normy jazyka
Slovni zésoba vzhledem k ptislusnému oboru
vzdelavani, terminologie

Vétna skladba — stavba a tvorba komunikatu

Komunikacni a slohova vychova
Slohové postupy a ttvary — tivaha
Druhy te¢nickych projevii

Publicistika a reklama

Literatura faktu a umélecka literatura
Graficka a formalni uprava jednotlivych
pisemnych projevi

Clovék v demokratické
spole¢nosti

— uznévat a podporovat tradice

a hodnoty svého naroda

— uzit kultivovaného jazyka jako
prostiedku dorozumivani

Clovék a Zivotni prosti-edi

— pochopit souvislosti mezi
riznymi jevy v prostiedi

a lidskymi aktivitami a umét

je zaznamenat

— ziskat a zpracovavat informace
s cilem aktivné se podilet

na feSeni ekologickych problému

Clovék a svét prace

— vyhledavat a posuzovat
informace o profesnich
ptilezitostech, orientovat se

v nich a ucelné¢ je vyuzivat

— pisemné a verbaln¢ se
prezentovat zaméstnavateli

— pracovat s pravnimi predpisy

LS — prace s literarnim textem

AJ — kultura, ¢etba
AJ — britska literatura

NJ — kultura

KAJ — anglicka literatura
KAJ — americka literatura

KNJ — kultura a uméni

MM — marketingovy mix
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— potizuje z odborného textu
vypisky a vytah, z vefejnych
projevil poznamky

— Vypracuje anotaci

—ma piehled o knihovnach

a jejich sluzbach, vyuziva
denniho tisku

— zaznamenava bibliografické
udaje

— vyjadfi vlastni prozitky

z recepce danych uméleckych
del

— samostatné vyhledava
informace v této oblasti

a pracuje s nimi

— zhodnoti vyznam daného
autora i dila v daném tvuréim
obdobi i pro dalsi generace

Prace s textem a ziskavani informaci
Ziskéavani a zpracovani informaci z textu,
anotace, konspekt, osnova, resumé

Zpétna reprodukce textu, transformace do jiné
podoby

Préce s ptiruckami pro Skolu a vetejnost

Literatura a ostatni druhy uméni

Prvni svétova valka ve svétové a nasi literatuie
Avantgardni umélecké sméry na pocatku

20. stoleti ve svétové a nasi literatufe, generace
buficd, proletarska poezie

Svétova a Ceska proza a drama v mezivaleném
obdobi 20. stoleti

Literatura 2. poloviny 20. stoleti — obraz druhé
sveétove valky v Ceské a svétove literatute
Vyvoj spolecnosti a kultury v povéle¢ném
obdobi

Hlavni pfedstavitelé soucasné ceské literatury,
poezie, prozy, dramatu, filmové produkce
Kulturni a historické souvislosti ¢eské a svétové
literatury

Informacni a komunikaéni
technologie

— pfi praci s elektronickym
textem odhalovat a opravovat
jazykové nedostatky
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Pfinos vyucovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci predmét Cesky jazyk a literatura ptispiva k tomu, ze absolventi by méli:
— mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
— uplatiiovat riizné zplsoby préce s textem
— um¢ét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
— s porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky
— volit prosttedky a zpisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat ziskanych zkusSenosti a védomosti
— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ prehledné a jazykove spravné
— zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevil
— vyjadfovat se priméfené Gcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
— vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéni
— vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli
— prezentovat sebe i svou odbornost
— uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském a svétovém kontextu
— podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah
— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i ke vzdélavani, uvédomovat si vyznam celozivotniho vzdélavani
— ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet a pracovat s nimi
— vyhotovovat pisemnosti vécné a jazykove spravné

Odborné kompetence

Vyucovaci predmét cesky jazyk a literatura prispiva k tomu, ze absolventi by méli:
— byt pfipraveni vést obchodni jednani, smluvné zajistovat nakup a prodej vyrobkt a sluzeb
— umét jednat s organy statni spravy, vést nalezitou dokumentaci
— kulturné se vyjadrovat pii komunikaci se zdkaznikem a obchodnimi partnery

vést stylisticky a gramaticky spravné podnikovou dokumentaci
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Nézev a adresa Skoly: Stiedni §kola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Ztizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1

Nazev SVP: PODNIKANI

K&d a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdéelavani: 2 roky, denni forma

Stupeni vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. zaii 2017

Zarazeni do roc¢niku:

Vyucovaci predmét je zafazen do 1. a 2. rocniku.

Hodinova dotace

Rocnik tydné hodin celkem hodin
1. 2 66
2. 2 60

LITERARNI SEMINAR

Popis obecnych cili vyu€ovaciho predmétu

Vyucovaci predmét pozitivné ovliviiuje hodnotové orientace zaku a vytvaii kladny vztah k materialnim a duchovnim hodnotam. Pomaha formovat
moraln¢ hodnotové postoje Zéka, tolerantni piistup k ostatnim a vytvaret obranné mechanismy proti snadné manipulaci s osobnosti ¢lovéka. Vede zaky
k esteticky tvofivym aktivitam v osobnim i profesnim Zivoté, poskytuje jim zakladni teoretické informace, které vyuzivaji ve vlastni estetické tvorbe,
pfispiva ke kultivaci mladého clovéka a k rozvoji jeho duchovniho Zivota. Na zaklad¢ vyuky jsou zaci schopni orientovat se v nabidce kulturnich
instituci, chranit kulturni hodnoty a vyuZzivat prvky estetiky v ramci obchodni praxe. Vyuka prohlubuje a rozsifuje poznatky o riznych druzich uméni
v tradi¢ni i medialni podobé. Vzdélavani klade diraz na vychovu ke ¢tenafstvi, rozboru a interpretaci literarnich dél, s cilem ziskat ptehled o kulturnich

a historickych souvislostech patrnych ve vyvoji Ceské a svétové literatury.
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Charakteristika uciva

Obsah uciva vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani ze vzd¢lavaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace

a Estetické vzdélavani. Zak se uéi chapat vyznam uméni pro &lovéka, uplatiiovat esteticka kritéria ve svém Zivotnim stylu a uchovavat kulturni
hodnoty. Ve vyuce ptrevlada teoreticky obsah, ktery je doplnén ukédzkami hudebni a vytvarné tvorby, vlastni tvofivou praci zakt a exkurzn¢€ poznavaci
¢innosti. V teoretické Casti jsou Zaci sezndmeni se struénym pichledem vyvoje uméleckych styld, jejich vyznamnymi pfedstaviteli a kulturnimi
hodnotami a pamatkami regionu. Zak si &etbou, rozborem a interpretaci textd zvysuje znalosti z literarni teorie a sou¢asné rozviji logické a kreativni
mysleni a kultivuje svlij jazykovy projev. Orientuje se v nabidce kulturnich instituci a porovnava typické znaky kultur riznych narodnosti na nasem
uzemi.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoju a preferenci hodnot

Estetické vzdélavani formuje esteticky pohled na okolni svét, ptfispiva k docenéni vyznamu uméni v Zivoté c¢lovéka a ke zvySeni tolerance
v mezilidskych vztazich. Vede k rozvoji duchovniho zivota zakd a schopnosti formulovat a obhajovat své nazory. Motivuje k ochrané a vyuzivani
kulturnich hodnot, k ziskavani piehledu o kulturnim déni. Pfispiva k pochopeni vlivu prostfedki masové komunikace na utvareni kulturnich hodnot
ve spolec¢nosti.

Strategie vyuky

Metody a formy vyuky jsou vyuZzivany v zavislosti na charakteru a obsahu uéiva. Zaci se seznami se zakladni tvorbou autora, zatadi autora a jeho
tvorbu do literarnéhistorického kontextu, vysvétli jeho pifinos. Provadéji analyzu literarnich textl a prezentuji literarn¢historické poznatky.

Ve vyuce se vyuzivaji metody slovni, dovednostné-praktické recitace, demonstracni a aktivizujici. Déle je uplatiovana vyufovaci metoda frontélni,
skupinova a individudlni vyuka s pouzitim audiovizualni techniky. Dtiraz je kladen na vlastni ¢etbu a interpretaci textu. Vyuka je doplnéna exkurzemi,
navstévou kulturnich zatizeni, knihoven, galerii a muzei, pii kterych se zaci seznamuji se zajimavymi exponaty, pamatkami a zvlastnostmi regionu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka ve vyu¢ovacim predmétu
Hodnoceni Zaka vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka Stfedni Skoly obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2. Podkladem pro
hodnoceni je ustni a pisemny projev zaka. Dilezité je spravné zatfazeni uméleckého dila do ptislusného uméleckého sméru a historického obdobi a

posouzeni
jeho ptinosu pro dalsi generace. Dulezitou soucésti hodnoceni je ptehled zdka o soucasném kulturnim déni. Kritériem hodnoceni je i vlastni tvirci

aktivita zaka a vécné spravna interpretace umeéleckého dila.
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PODNIKANI 1. ro¢nik

LITERARNI SEMINAR

Pocet hodin vyuky: 66

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Zak:

—rozezna umélecky text
od neuméleckého

— vystihne charakteristické
znaky ruznych literarnich
textd a rozdily mezi nimi
— interpretuje text

— zaradi umélecka dila

dle stylu, zanru a druhu

— pfi rozboru dila uplatiiuje
znalosti z literarni teorie

— popiSe vhodné spolecenské
chovani v dané situaci

— uplatiiuje esteticka kritéria
ve svém zivote

— pristupuje s toleranci

K estetickému citéni jinych lidi
— polemizuje o Zivotnim stylu
a prostiedi

— zafadi ume¢lecka dila do
jednotlivych smért a obdobi
— zhodnoti vyznam autorii
pro dané obdobi i soucasnost
— porovna typické znaky
kultur

Prace s literarnim textem

Klasifikace literarnich dél dle druhti a Zanrt
Charakteristické znaky umeéleckych

a neuméleckych textil a rozdily mezi nimi
Cetba a interpretace literarniho textu
Tvofiva ¢innost

Kultura

Esteticky pfistup ke svétu, estetické normy
Spolecenska kultura — principy a normy
kulturniho chovani, spolec¢enska vychova
Kultura bydleni, odivéani

Kultura a uméni jako odraz spolecnosti — dé€jiny
uméni

Malifstvi, socharstvi, architektura, hudba

Clovék v demokratické
spolecnosti

— vazit si duchovnich hodnot

a pochopit nutnost jejich
zachovani pro budouci generace
— Uplatiovat esteticka kritéria
Ve svém zivote

Clovék a svét prace

— verbaln¢ se prezentovat pii
jednani s potencionalnimi
zaméstnavateli

— vytvaret esteticky vhodné
pracovni prostiedi

Clovék a Zivotni prostiredi

— osvojit st zasady citového

a estetického piistupu

K Zivotnimu prostfedi v osobnim
1 profesnim jednani

Informacni a komunikacni
technologie

— vyhledévat a zpracovavat
informace o druzich uméni
— celozivotné se vzdélavat

CJL — zdokonalovani jazykovych
védomosti a dovednosti

CJL — préace s textem a ziskavani
informaci

CJL — komunikaéni a slohové
vychova

0OZ — multikulturni souziti
AJ — kultura, Cetba
NJ — kultura a uméni

KAJ — anglicka literatura
KAJ — americka literatura

KNJ — kultura a uméni
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PODNIKANI 2. ro¢nik

LITERARNI SEMINAR

Pocet hodin vyuky: 60

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Z4k:

— interpretuje literarni dila,
uvede hlavni myslenku,
vysvétli svlij ndzor, vyuzije
citace z textu

— porovnava obsah ukézek
se skute¢nymi udalostmi

— debatuje o literarnich dilech
S riznou socialni, rasovou

a jinou problematikou

— popise aktualni vyznam
uvedenych literarnich dél

a zdtivodni ocenéni Ceské

a svetové tvorby

— zpracuje referat, konspekt,
vlastni projekt, recituje text

— orientuje se v nabidce
kulturnich instituci

— porovna typické znaky
kultur hlavnich ndrodnosti
na naSem Uzemi

— hovoii o kulturnich akcich
V regionu

— popise mozZnosti ochrany
kulturnich hodnot

— diskutuje o vlivu masové
komunikace a vyuziti
reklamnich prostiedkii

Prace s literarnim textem

Cetba a interpretace literarniho textu, metody
interpretace textu a jeho transformace do jiné
podoby

Analyza textu na zakladé znalosti literarni teorie
Zarazeni dila do literarn¢historického kontextu
Tvofiva ¢innost

Kultura

Kulturni instituce v Ceské republice a regionu
Kultura narodnosti na naSem tizemi

Ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot
Kulturni pamatky — mistni, regionalni, statni,
svétové

Kulturni zatizeni

Funkce reklamy, propagacnich prostredka

a jeji vliv na zivotni styl

Reklamni prostiedky, propagacni akce, prakticka
propagace

Clovék v demokratické
spolecnosti

— pfistupovat s toleranci

Kk estetickému citéni, vkusu
a z4jmu druhych lidi

Clovék a Zivotni prosti-edi

— porozumét environmentalnim,
ekonomickym a socidlnim
aspektliim ve vztahu

K udrzitelnému rozvoji

Clovék a svét prace

— kultivované komunikovat
s lidmi

— vytvaret esteticky vhodné
pracovni prosttedi

Informacni a komunikaéni
technologie

— citit potiebu esteticky vhodné
grafické tvorby pfi vyuziti

V propagaci

CJL — zdokonalovani jazykovych
védomosti a dovednosti

CJL — préace s textem a ziskavani
informaci

CJL — komunikaéni a slohové
vychova

0OZ — multikulturni souziti

AJ — kultura, Cetba
AJ — britska literatura

KAJ — anglicka literatura
KAJ — americka literatura

KNJ — kultura a uméni

MM — marketingovy mix

36




V obchodni praxi
— voli vhodné reklamni
prostiedky pii propagaci
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Pfinos vyu€ovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci predmét literarni seminafr ptispiva k tomu, ze absolventi by méli:

formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé¢ ptehledné a jazykové spravné
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani

ptispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

chépat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah
ziskavat informace z otevienych zdroju a pracovat s nimi

chépat uméni jako specifickou vypovéd o skutec¢nosti

uplatiiovat ve svém zivotnim stylu esteticka kritéria

rozvijet svou kreativitu a imaginaci

byt motivovani k celozivotnimu uceni

Odborné kompetence
Vyucovaci predmét literdrni seminar ptispiva k tomu, ze absolventi by méli:

Cist s porozuménim odborné texty

mit vhodné spolecenské chovani a vystupovani v kontaktu s obchodnimi partnery
podilet se na vytvareni a udrzovani estetického pracovniho prostiedi

vnimat vliv prostfedkli masové komunikace na utvareni kultury
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Nazev a adresa skoly: Stiedni Skola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Ztizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1

Nazev SVP: PODNIKANI

K&d a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdéelavani: 2 roky, denni forma

Stupeini vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. zaii 2017

Zarazeni do roéniku:
Vyucovaci pfedmét je zatfazen do 1. a 2. rocniku.

Hodinova dotace

Roc¢nik tydné hodin celkem hodin
1. 4 132
2. 3 90

Popis obecnych cilti vyuéovaciho predmétu

Vzdélavani v anglickém jazyce navazuje na stanovenou vystupni troven tfiletého stfedniho vzdélani s vyucnim listem, kde absolvent oboru dosahl

dle poZzadavklt RVP trovné A2+ podle Spole¢ného evropského referenéniho rdmce pro jazyky. Anglicky jazyk pfipravuje zdky na komunikaci mezi
narody, pfispiva k postupnému sniZzovani jazykovych bariér a zvySeni mobility zdka v jeho budoucim pracovnim uplatnéni i v osobnim Zivoté.
Ziskavani dovednosti je zaméfeno na porozumeéni anglicky mluvenému slovu, vedeni rozhovoru, ¢teni, psani a samostatny ustni projev. Jde zejména

o rozvoj fe¢ovych, produktivnich a interaktivnich dovednosti — Zak rozumi konverzaci mezi dvéma i vice U€astniky, zpravam, vyuZziva slovniky, hovofti
samostatné o piecteném i vyslechnutém textu, vede rozhovor, klade otazky, reaguje na bézné podnéty kazdodenniho Zivota, vede osobni

a obchodni korespondenci. Vysledkem vyuky je dosazeni jazykové urovné B1 Evropského referencniho rdmce.

ANGLICKY JAZYK
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Charakteristika uciva

Obsah uéiva vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani ze vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace.
Vyuka vede zaky k osvojeni a prohlubovani komunikativnich dovednosti na takové urovni, aby byli schopni v anglickém jazyce fesit komunikacni
situace kazdodenniho Zivota Gstn¢ i pisemné, domluvit se v cizojazyéném prostiedi, porozumét pracovnim postupiim a zpracovat informace piimérené
narocnosti ze zahrani¢ni literatury, tykajici se podnikani. Znalost ciziho jazyka prohlubuje vSeobecné vzdélani zakt, napomaha jejich uplatnéni na trhu
prace a pripravuje je na zivot v multikulturni spole¢nosti.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoji a preferenci hodnot

Z4ci jsou motivovani k pochopeni hodnot svétové kultury. Jsou vedeni k pochopeni estetického citéni, vkusu a zajmi jinych narodnosti, ras a kultur,
zejména kultury anglicky mluvicich zemi. Cilem je formovani zéka jako zodpovédného ¢loveéka, ktery tvofivym zplsobem vyuzije komunikativnich
dovednosti v osobnim i1 pracovnim Zivoté a je pfipraven uchazet se o praci v rdmci Evropské unie.

Strategie vyuky

Vyucujici klade diiraz na Gstni komunikaci a vybrané obchodni pisemnosti. Vyuziva prvkii moderni didaktiky cizich jazyka a voli vhodné a osvédcené
vyucovaci metody jako jsou drillova cvi€eni, fizend konverzace, prace s texty a obrazky, lexikalni a pfekladova cviceni, multimedidlni vyukové
programy, prace s ¢asopisy.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka ve vyu€ovacim predmétu

Hodnoceni zdka vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt Stfedni Skoly obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2. Pfredmétem hodnoceni
zaki jsou zejména feCové dovednosti — plynulost Ustniho projevu, bohatost slovni zasoby, vcetné odborné, gramatickd spravnost a schopnost
komunikace. Jeho soucasti

je 1 pisemny projev zaku, vysledky didaktickych testli, trovent doméci pfipravy, Ustni i pisemné a pololetni pisemné prace. Pravidelné hodnoceni zaky
motivuje a ma i vychovnou funkcli.
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PODNIKANI 1. ro¢nik

ANGLICKY JAZYK

Pocet hodin vyuky: 132

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Zak:

— vyslovuje a ¢te foneticky
spravné

— Cte s porozuménim fecove a
jazykové pfimétené texty

— orientuje se v textu i
odborném

— reaguje na dotazy

— vypravi jednoduché piibéhy
— sdéli obsah a hlavni
myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené

— odhaduje vyznam
neznamych vyraza podle
kontextu

— rozumi pfiméfenym
souvislym projeviim a
diskuzim rodilych mluv¢ich
prondSenym ve standardnim
tempu

— zaznamena vzkaz volajicich
— vytvofi text o udélostech

v podobé¢ popisu nebo
vypraveéni

— prelozi text a pouziva
slovniky 1 elektronickeé

— zaznamenava pisemné
podstatné myslenky a
informace z textu

Recové dovednosti

— hlaskovani

— poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevii

— situacni dialogy

— tematicky zaméfené mluveni

— vypravéni na dané téma

— Cteni a prace s tematickym textem

— zpracovani a reprodukce odborného textu
— stiidani receptivnich a produktivnich ¢innosti
— interakce ustni

— interakce pisemna

— jednoduchy pteklad

Clovék v demokratické
spolecnosti

— rozvojem komunikativnich
schopnosti zaka prispivat ke
spolecenskému a pratelskému
jednéni a k odpovédnosti za své
chovani

— klast diiraz na etickou vychovu
— motivovat k pozitivnimu
socialnimu chovani

— vést zaky k zodpovédnosti

za svij zivot

— chapat vyznam vzdélani

a celozivotniho uceni

Clovék a Zivotni prostiedi
— mit odpovédnost za své
jednani, Zivotni styl a bydleni
— pochopit postaveni cloveka
Vv pfirodé

— vést zaky k dodrzovani hygieny

a bezpecnosti, zdravému
zivotnimu stylu a ke zdravé
vyzive

CJL — zdokonalovani jazykovych
védomosti a dovednosti

LS - kultura

KAJ — mezilidské vztahy
KAJ — osobni udaje

KAJ — volny cas a zdbava
KAJ — péce o télo a zdravi
KAJ — stravovani

KAJ — nakupovani

KAJ — dim a domov
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— vyplni jednoduchy formular
— piSe pohlednici a dopis

— rozpozna vyznam obecnych
sdéleni a hlaseni

— zapoji se do hovoru bez
piipravy a klade vhodné
otazky

— sdéli a zdlivodni sviij nazor
ustné i pisemné

— vymeénuje si informace
bézné pii neformalnich
hovorech

— zapoji se do odborné debaty
nebo argumentace tykajici se
znamého tématu

— preformuluje a objasni
pronesené sdéleni a
zprostfedkuje informace
dalSim lidem

— vyfesi vétSinu béznych
dennich situaci odehravajicich
se V cizojazy¢ném prostiedi

— pozadé o uptfesnéni nebo
zopakovani sdélené informace,
pokud ptesné nezachyti
vyznam sd¢leni

— vyhledava, zformuluje a
zaznamena informace nebo
fakta tykajici se studovaného
oboru

— opravuje chyby

Clovék a svét prace

— rozvijet svou osobnost,
dodrzovat moralku, byt tolerantni
— znat moznost uplatnéni v praxi

Informacni a komunikaéni
technologie

— vyhledavat informace

Vv regionalnich webovych
strankéach o anglicky mluvicich
zemich
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— vyslovuje co nejblize

K pfirozené vyslovnosti

— rozliSuje zakladni zvukové
prostiedky daného jazyka

— koriguje svou vyslovnost

— aktivné pouziva slovni
zéasobu, véetné vybrané
frazeologie, v rozsahu danych
tematickych okruhti

— pouzivé opisné prostiedky
pfi vyjadfovani slozitéjsich
myslenek

— pouzivéa vhodné odbornou
slovni zasobu oboru Podnikani
— uplatiuje zakladni zptisoby
tvofeni slov v jazyce

— dodrzuje zakladni
pravopisné normy v pisemném
projevu

— opravuje chyby

Jazykové prostiredky

— vyslovnost

— slovni z&soba a jeji tvofeni

— grafické podoba jazyka a pravopis

Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
— slovosled

— zé4jmena osobni, pfivlastiovaci, ukazovaci
— zajmena tazaci a vztazna

— predmétovy tvar osobnich zajmen

— predlozky a piedlozkové vazby

— cislovky zékladni

— vyjadfovani Casu, data, dny v tydnu, mésice,
roky

— stupiiovani pridavnych jmen a ptislovci
— modalni slovesa

— nepravidelna slovesa — minuly ¢as

— pfitomny ¢as ,,to be*

— pfitomny ¢as ,,to have got*

— pritomny ¢as prosty

— ptitomny ¢as priabéhovy

— predpfitomny Cas prosty

— predpfitomny Cas pritbéhovy

— rozkazovaci zplisob

— vyjadfovani budoucnosti

— budouci ¢as prosty

— podminiovaci zptisob

— minuly ¢as prosty

— minuly ¢as prabéhovy

— infinitiv

— gerundium

— Zaporné zjiStovaci otazky
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— spravné hlaskuje své jméno
— piedstavuje sebe a své
spoluzéky

— aktivné uziva pozdravy,
osloveni, zdvofilostni fraze

— ptedstavi a pojmenuje ¢leny
své rodiny

— vypravi o roding€ a vyjadiuje
vztahy v rodiné

— hovofi na téma narodnost

— pojmenuje ¢innosti tykajici

— ptivlastiovaci pad

— prislovce a jejich postaveni ve vété
— neurcity ¢len

— mnozné ¢islo podstatnych jmen

— pocitatelna a nepocitatelnd podstatna jména,
vyjadfovani mnozstvi

— vazba ,there is..., there are ..

— vazba ,letme.., letus ....*

- ,,some, any, no a slozeniny*

— Zastupne one, ones

— vyjadreni ¢eského ,Ze ano?, Ze ne?*
— opisné tvary moddlnich sloves

— trpny rod

Tematické okruhy, komunikaéni situace,
slovni zasoba, jazykové funkce

Kazdodenni Zivot

— pozdravy, osloveni
— predstaveni

— zdvofrilostni fraze
— osobni informace
— rozlouceni

Osobni udaje, mezilidské vztahy
— rodina a jeji Clenové

— informace o véku
charakteristika osob

— mezilidské vztahy

— povolani
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se zaméstnani a trhu prace
— piSe blahopiani

— zformuluje pozvanku na
oslavu

— odmitne pozvani

— vyjadiuje radost z darkt
— prosi o pomoc v obtizné
situaci

— hovoti o vyuziti svého
volného ¢asu a o udalostech
V osobnim zivoté

— urcuje ¢as

— ptifazuje udélosti k datim
— hovofi o navstéve kina,
divadla, galerie, koncertu

— kupuje si vstupenku na
kulturni akci

— zanechava vzkaz
kamaradovi

— domlouva si schiizku

— hovorti o svém dennim
rezimu

— popisuje kazdodenni péci o
télo a zdravi

— pojmenuje Casti téla

— sdéluje informace o misté¢
svého bydliste

— popisuje byt, dam, pokoj,
okoli svého bydlisté

Volny ¢as, zabava

— konicky

— volnocasové aktivity - divadlo, kino, hudba,
sport...

— dny v tydnu

— ro¢ni obdobi

Péce o télo a zdravi

— denni rezim

— péce o nase télo - hygiena
— Casti téla

Diim a domov

— byt, dim - roz¢lenéni, piislusenstvi
— byt, pokoj a jeho vybaveni

— okoli bydlisteé
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— pojmenuje doméci
spotiebice

— vyjadiuje ndzor na téma
bydleni

— pojmenuje potraviny,
hotov4 jidla

— objednava si jidlo

— vede rozhovor v restauraci
— vyjadfuje ndzor na pokrmy
— vede rozhovor o
stravovacich névycich

— vede rozhovor o modeé

a oblékani

— pojmenuje obchody

a provozovny

— vyjmenuje druhy zboZi

— zformuluje nabidku zbozi
— odpovida na dotazy tykajici
se zbozi a prodeje

— uziva obraty k zahajeni a
ukonceni komunikace

— pta se na barvu a velikost
obleceni

— 7ada o jiny druh zboZzi

— zahrada
— bydleni ve mésté a na venkove

Stravovani

— jidlo a napoje

— restaurace

— stravovaci zvyklosti

— poznatky o stravovacich zvyklostech
Vv anglicky mluvicich zemich

Nakupovani

— moda a obleceni

— ceny

— druhy obchodt

— druhy zbozi

— zpusoby placeni a s tim spojené slovni obraty
— vyjadfeni pfani

— zé&dost o jiny druh zbozi

— nabidka zbozi
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PODNIKANI 2. ro¢nik

ANGLICKY JAZYK

Pocet hodin vyuky: 90

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Meziptedmétové vztahy

Zak:

— vyslovuje a ¢te foneticky
spravné

— Cte s porozuménim fecove a
jazykové pfimétené texty

— orientuje se v textu i
odborném

— reaguje na dotazy

— vypravi jednoduché piibéhy
— sdéli obsah a hlavni
myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené

— odhaduje vyznam
neznamych vyraza podle
kontextu

— rozumi pfiméfenym
souvislym projeviim a
diskuzim rodilych mluv¢ich
pronasenym ve standardnim
tempu

— zaznamena vzkaz volajicich
— vytvofi text o udélostech

v podobé¢ popisu nebo
vypraveéni

— prelozi text a pouziva
slovniky i elektronické

— zaznamenava pisemné
podstatné myslenky a
informace z textu

Recové dovednosti

— poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevii

— situa¢ni dialogy

— tematicky zaméfené mluveni

— vypravéni na dané téma

— Cteni a prace s tematickym textem

— zpracovani a reprodukce odborného textu
— stiidani receptivnich a produktivnich ¢innosti
— interakce ustni

— interakce pisemna

jednoduchy preklad

Clovék v demokratické
spolecnosti

— chépat vyznam cestovani jako
prostiedku poznavani cizich
kultur a pro zlepseni jazykovych
schopnosti

Clovék a svét prace

— ziskat vhodnou miru
odpovédnosti pti jednani s lidmi
— klast si existenéni otazky

a nalézat na né odpovédi

— vést k aktivnimu pracovnimu
Zivotu

— vazit si duchovnich

a materidlnich hodnot

— ziskavat informace z médii

— uplatnit se ve svété prace

— vyhledavat informace

0 nabidce zaméstnani

— prezentovat vlastni osobu

Clovék a Zivotni prostiedi

— mit odpovédnost za kvalitu
sveho Zivota a zdravi, Setrny
piistup k Zivotnimu prostiedi

— dodrZovat zdravy Zivotni styl

CJL — zdokonalovani jazykovych
védomosti a dovednosti

LS — prace s literarnim textem

KAJ — nakupovani

KAJ — péce o télo a zdravi

KAJ — kazdodenni zZivot

KAJ — cestovani

KAJ — volny ¢as

KAJ — anglicky hovotici zemé¢ -
Velka Britanie, USA

KAJ — britsk4 literatura

47




— vyplni jednoduchy formular
— piSe pohlednici a dopis

— rozpozna vyznam obecnych
sdéleni a hlaseni

— zapoji se do hovoru bez
piipravy a klade vhodné
otazky

— sdéli a zdlivodni sviij nazor
ustné i pisemné

— vymeénuje si informace
bézné pii neformalnich
hovorech

— zapoji se do odborné debaty
nebo argumentace tykajici se
znamého tématu

— preformuluje a objasni
pronesené sdéleni a
zprostfedkuje informace
dalSim lidem

— vyfesi vétSinu béznych
dennich situaci odehravajicich
se V cizojazy¢ném prostiedi

— pozadé o uptfesnéni nebo
zopakovani sdélené informace,
pokud ptesné nezachyti
vyznam sd¢leni

— vyhledava, zformuluje a
zaznamena informace nebo
fakta tykajici se studovaného
oboru

— opravuje chyby

Informacni a komunika¢ni
technologie

— vyuzivat technické prostiedky
V procesu ziskavani, zpracovani a
vyuzivani informaci z dokument
uveiejnénych v anglickém jazyce
— kriticky

je hodnotit
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— vyslovuje co nejblize Jazykové prostiedky

K ptirozené vyslovnosti — vyslovnost

— rozliSuje zékladni zvukové |— slovni zasoba a jeji tvofeni

prostifedky daného jazyka — grafickd podoba jazyka a pravopis

— koriguje svou vyslovnost

— aktivné pouziva slovni Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
zasobu, vCetn¢ vybrané — Cislovky

frazeologie, v rozsahu danych |— uzivani ¢lenti u vlastnich jmen — ¢len urcity,
tematickych okruhti neurcity

— pouziva opisné prostiedky |— podstatna jména bez ¢lenu

pfi vyjadiovani slozit&j$ich — nepravidelné mnozné ¢islo podstatnych jmen
myslenek — ,,ja také — ja také ne*

— pouzivéa vhodné odbornou |- tvofeni ptidavnych jmen pomoci ,,ful, less,-y*
slovni zasobu oboru Podnikani |— vztazné véty

— uplatiiuje zdkladni zplisoby |— podminkoveé véty

tvofeni slov v jazyce — ucelové véty

— dodrzuje zakladni — Casove spojky, casoveé véty

pravopisné normy v pisemném |— zajmena zvratna a zdiraznovaci

projevu — zména stavu

— opravuje chyby — ,every, each, everybody*

— nepiima otazka

— ,,another, other, the other, others*
— frazové slovesa

— opisy modalnich sloves

— nepravidelna slovesa

— trpny rod

— zastupné ,,one, ones*

— datum a letopocty
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— hovoii o vyuziti volné¢ho
¢asu, prazdninach, dovolené,
Cestovani a turistice

— pise pohlednici a
jednoduchy neformalni dopis
— hovofi o Skole, vzd€lani

a studiu cizich jazyka

— orientuje se na map¢

— hovofti o anglicky mluvicich
zemich a jejich zajimavostech
— popisuje mésto, instituce ve
mesté a jejich polohu

— pta se na cestu a odpovida
na dotaz

— pta se na dopravni
prostiedky

— vypravi o svém meésté a jeho
historii

— dotazuje se v cestovni
kancelati

— piSe pohlednici

— vypravi o své skole a tfid¢
— charakterizuje svij studijni
obor

— pojmenuje vyucovaci
predméty

— vyslovi ndzor na téma skola

Tematické okruhy, komunikacni situace,
slovni zasoba, jazykové funkce

Volny ¢as

— cestovani, vylety, koni¢ky

— sluzby spojené s cestovanim

— vzdélani v cizim jazyce - prazdninové
jazykové kurzy

Anglicky mluvici zemé

— zemgépisné realie

— turistické regiony v USA

— pamatky a vyznamna mista

— realie USA, Velka Britanie

— vyznamna mésta VB — Londyn, Stratford
vyznamna mésta USA — New York, San
Francisco

Vzdélavani

— Skola

— trida

— vyucovaci predméty
studovany obor

50




— vyplni dotaznik

vyjmenuje ndzvy povolani
hovofi o vybrané profesi
— zformuluje zadost o pfijeti
do zaméstnani

— vyhledava v inzerci
pracovni mista

— poskytuje informace o svém
dosazeném vzdélani

— fesi snadno predvidatelné
nebo typické situace tykajici
se podnikani

— vede pracovni rozhovor

— prednese pfipravenou
prezentaci ze svého oboru

a reaguje na jednoduché
dotazy

— pouziva vhodné zakladni
odbornou slovni zasobu

ze svého oboru

Zaméstnani

— nazvy profesi

Zivotopis

— zé&dost o pracovni pozici

— jednani s budoucim zaméstnavatelem
— pracovni inzerce

— bézné pracovni situace
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Pfinos vyucovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci predmét anglicky jazyk ptispiva k tomu, Ze absolventi by méli:

vytvofit si vhodny studijni rezim, ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvoftit vhodné studijni podminky
umét efektivné ziskavat, zpracovavat a vyuzivat informace a riizné informacni zdroje

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani a sebevzdélavani, zejména ve svém oboru

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle v pisemné i Gstni podobé

chépat vyhody znalosti cizich jazykli pro osobni Zivot i pro pracovni uplatnéni

byt motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

pfijimat a plnit odpovédné svéiené ukoly

ptispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahl a pfedchézeni osobnim konfliktim

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, ptispivat k uplatnovani hodnot demokracie
uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt od jinych lidi

Odborné kompetence
Vyucovaci predmét anglicky jazyk ptispiva k tomu, Ze absolventi by méli:

dosahnout jazykové zptsobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni ve svém oboru

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, celozivotné se jazykoveé vzdélavat

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

cilevédomé a zodpoveédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

pohotov¢ se orientovat v anglickém jazyce v béznych dennich situacich, vyzadat si informace, vyjadrit se pisemné i tstné
vyuzivat ¢etby odbornych ¢asopist k ziskavani novych informaci
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Nézev a adresa Skoly: Stiedni §kola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Ztizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKAN{

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdéelavani: 2 roky, denni forma

Stupeni vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. zaii 2017

NEMECKY JAZYK

Zarazeni do ro¢niku:
Vyucovaci pfedmét je zatfazen do 1. a 2. ro¢niku.

Hodinova dotace

Rocnik tydné hodin celkem hodin
1. 4 132
2. 3 90

Popis obecnych cili vyucovaciho predmétu

Vzdélavani v némeckém jazyce navazuje na stanovenou vystupni uroven tiiletého stfedniho vzdélani s vyuénim listem, kde absolvent oboru dosahl

dle pozadavkli RVP urovné A2 podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky. Némecky jazyk pfipravuje zdky na komunikaci mezi
narody, pfispivd k postupnému sniZzovani jazykovych bariér a zvySeni mobility Zdka v jeho budoucim pracovnim uplatnéni 1 v osobnim Zivoté.
Ziskavani dovednosti je zaméfeno na porozuméni némecky mluvenému slovu, vedeni rozhovoru, ¢teni, psani a samostatny ustni projev. Jde zejména
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o rozvoj fe¢ovych, produktivnich a interaktivnich dovednosti — Zak rozumi konverzaci mezi dvéma i vice G€astniky, zpravam, vyuziva slovniky, hovofi
samostatné o piecteném i vyslechnutém textu, vede rozhovor, klade otazky, reaguje na bézné podnéty kazdodenniho Zivota, vede osobni
a obchodni korespondenci. Vysledkem vyuky je dosazeni jazykové urovné B1 Evropského referencniho ramce.

Charakteristika uciva

Obsah uéiva vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani ze vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace.
Vyuka vede Zzaky k osvojeni a prohlubovani komunikativnich dovednosti na takové urovni, aby byli schopni v némeckém jazyce teSit komunikacni
situace kazdodenniho zivota Ustné i pisemné¢, domluvit se v cizojazy¢ném prostiedi, porozumét pracovnim postupiim a zpracovat pfimérené narocné
informace ze zahrani¢ni literatury tykajici se podnikani. Znalost ciziho jazyka prohlubuje vSeobecné vzdélani zakl, napomaha jejich uplatnéni na trhu
prace a pfipravuje je na zivot v multikulturni spole¢nosti.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoja a preferenci hodnot

Zaci jsou motivovani k pochopeni hodnot svétové kultury ve vztahu k estetickému citéni, vkusu a zajmim jinych narodnosti, ras a kultur, zejména
ke kultufe némecky mluvicich zemi. Cilem je formovani Z&ka jako zodpovédného cloveéka, ktery tvofivym zplsobem vyuZzije komunikativnich
dovednosti v osobnim 1 pracovnim zZivot¢ a je piipraven uchdzet se o praci v Evropské unii.

Strategie vyuky

Vystupni troven dvouletého studijniho oboru podnikéni smétuje k dosazeni tirovné B 1 Evropského referencniho rdmce jazykt. Vyuka je orientovéna
na potieby budouciho povolani zakl, vyucujici klade diiraz na Ustni komunikaci a vybrané obchodni pisemnosti. Vyuziva prvki moderni didaktiky
cizich jazykt a voli vhodné a osvédcené vyu€ovaci metody jako jsou drilova cviceni, fizend konverzace, prace s texty a obrazky, lexikalni

a prekladova cviceni, multimedidlni vyukové programy, prace s ¢asopisy apod.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka ve vyu¢ovacim predmétu
Hodnoceni zdka vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka Stiedni Skoly obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2. Pfedmétem hodnoceni
zakl jsou zejména feCové dovednosti — plynulost ustniho projevu, bohatost slovni zasoby vcetné odborné, gramatickd spravnost a schopnost

komunikace. Jeho soucasti
je 1 pisemny projev zaku, vysledky didaktickych testil, urovenn doméci pripravy ustni i pisemné a pololetni pisemné prace. Pravidelné hodnoceni zéky

motivuje a ma i vychovnou funkci.
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PODNIKANi 1.ro¢nik |NEMECKY JAZYK Pocet hodin vyuky: 132
Vysledky vzdélavani Ucivo Prifezova témata Mezipfedmétové vztahy

Z4k:

— sdéli informace o sobé Mezilidské vztahy Clovék v demokratické CJL — zdokonalovani jazykovych

a jinych osobach, uziva fraze
Z okruhu osobniho

a spolecenského Zivota

— zapoji se do hovoru bez
piipravy

— vymeénuje si informace,
které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

— pouziva stylisticky vhodné
obraty umoziujici nekonfliktni
vztahy a komunikaci

— predstavi a pojmenuje ¢leny
své rodiny, vypravi o rodiné

— rozumi piimétenym
souvislym projeviim

a diskusim rodilych mluv¢ich
pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

— vypravi jednoduché zazitky,
popise své pocity

— pouziva stylisticky vhodné
obraty umoziujici nekonfliktni
komunikaci

Recové dovednosti — receptivni fecova
dovednost sluchova — poslech s porozuménim,
jednoduchy pieklad

Jazykové prostiedky — vyslovnost, pravopis,
slovni zasoba

Komunikace ve skupiné

Rozhovor

Osobni zajmena v 1. padé

Casovani pravidelnych sloves v pfitomném &ase
Casovani slovesa sein

Clen a podstatna jména v 1. padé

Poradek slov ve vété

Ptidavné jméno v piisudku

NasSe rodina

Recové dovednosti — produktivni feova
dovednost sluchova a ustni, interakce ustni,
prace s textem

Jazykové prosttedky — slovni zésoba a jeji
tvofeni, vyslovnost, pravopis, zpracovani
osnovy, vypiski, anotace

Clenové rodiny

Vzijemné vztahy

Podstatna jména ve 4. padé€ jednotného cisla
Osobni zajmena ve 4. padé

Casovani slovesa haben

spolecnosti

— vést zaky k pratelstvi

a odpovédnosti za své chovani

— um¢t se orientovat v souc¢asném
multikulturnim sveété

— chapat vyznam vzdé¢lavani

a celozivotniho uceni

Clovék a Zivotni prosti-edi

— vést zaky ke zdravému
zivotnimu stylu

— respektovat vliv prostfedi na
zdravi a Zivot ¢lovéka

— vést zaky k odpovédnosti za
kvalitu svého zdravi

Clovék a svét prace

— vést k aktivnimu pracovnimu
zivotu, odpovédnosti pfi jednani
s lidmi

védomosti a dovednosti

KNJ - rodina, charakteristika,
Zivotopis

KNJ — skolstvi

KNJ — stravovani

KNJ — lidské télo a zdravi
KNJ — nakupovani

KNJ — oblékani a moéda
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— popisSe misto a instituce

ve meésté, zepta se na cestu,
odpovi na dotaz, pta se na
dopravni prosttedky

— pozada o upiesnéni nebo
zopakovani sdélené informace,
pokud nezachyti pfesné
vyznam sd¢leni

— rozpoznd vyznam obecnych
sdéleni a hlaseni

— domluvi se v béZnych
situacich

— ziska a poskytne informace

— vyslovi ndzor na téma
Skolstvi, vypravi o své skole,
ttide, pojmenuje ¢innosti

a pfedméty tykajici se
Skolniho Zivota

— vyhleda, zformuluje

a zaznamend informace nebo
fakta tykajici se studovaného

Ptivlastiiovaci zajmena
Zapor

Zakladni ¢islovky
Budouci cas
Bezespojkové vty

Ve mésté

Recové dovednosti — interaktivni fe¢ové
dovednosti — stiidani receptivnich

a produktivnich ¢innosti, dovednost sluchova
a Ustni

Jazykové prostiedky — slovni zasoba a jeji
tvofeni, gramatika, vyslovnost

Orientace ve mést¢

Doprava ve mésté

Sklotiovani podstatnych jmen v jednotném cisle
Sklonovani tdzacich zajmen wer a was
Sklonovani osobnich zajmen

PiedloZky se 3. padem

Rozkazovaci zpiisob

Zpisobova slovesa miissen, kénnen, diirfen

Skolstvi

Nase hodina ném¢iny

Recové dovednosti — receptivni fecova
dovednost sluchova, Gstni a pisemna, poslech,
zpracovani textu

Jazykové prostredky — vyslovnost, slovni zasoba
a jeji tvofeni, gramatika a pravopis

Skola a tfida

Informacni a komunikaéni
technologie

— vyuzivat technické prostfedky
V procesu ziskavani, zpracovani
a vyuzivani informaci

Z dokumentti uveiejnénych

v némeckém jazyce — kriticky
je hodnotit
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oboru

— odhaduje vyznam
neznamych vyrazi podle
kontextu

— vyjadfuje se Ustné i pisemné
K tématim z oboru vzdélani

— vyjadfi ndzor na téma
stravovani a zdrava vyZziva,
objedna jidlo v restauraci
— vyménuje si informace,
které jsou bézné pii
neformdlnich hovorech

— sdéli informace o misté
svého bydliste, vyjadii nazor
na téma bydleni, popise sviij
byt, pokoj

— odhaduje vyznam
neznamych vyrazl podle
kontextu

Vyucovaci predméty

Skloniovani podstatnych jmen v mnozném cisle
Predlozky se 4. pAdem

Zpusobova slovesa sollen a wollen

Neurcity podmét man

Casové udaje

Gastronomie

Recové dovednosti — receptivni fecova
dovednost zrakova, sluchova, Gstni
Interakce ustni, monolog, dialog
Jazykové prostiedky — vyslovnost, slovni zadsoba
a jeji tvofeni, pravopis

Stravovani a zdrava vyziva

Veftejné stravovani

Silna slovesa v pfitomnosti

Sklonovani ptidavnych jmen v piivlastku
Zpisobové sloveso mogen

Vedlejsi véty se spojkou dass

Oznaceni miry, hmotnosti a mnozstvi

po cislovkéach

Bydleni

Rec¢ové dovednosti — receptivni feova
dovednost zrakova a Ustni, jednoduchy preklad
Jazykové prostredky — slovni zasoba a jeji
tvofeni, vyslovnost

Misto bydliste

Byt, pokoj

Sklonovani ptidavnych jmen v ptivlastku
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— popise jednotlivé Casti téla,
hovoti o béznych nemocech
a ochran¢ zdravi

— sd¢li obsah, hlavni
myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené

— pojmenuje obchody

a provozovny, druhy zbozi,
formuluje nabidku, poda
informaci o zbozi v prodejné
— vyjadiuje se téméet
bezchybné v béznych situacich
— dokéze experimentovat,
zkouset a hledat zpisoby
vyjadfeni srozumitelné pro

Radové &islovky

Predlozky se 3. a 4. paddem
Neodlucitelné a odlucitelné predpony
Casovani slovesa wissen

Vazba es gibt

Zdravi a nemoci. U lékare

Recové dovednosti — produktivni fecova
dovednost ustni — mluveni zamétené situacné
I tematicky, zpracovani textu v podobé
reprodukce

Jazykové prostiedky — slovni zasoba a jeji
tvofeni, vyslovnost, pravopis

Lidské télo

Zdravi, nemoci

Rozhovor s Iékafem

Zvratna slovesa. Sloveso werden

Budouci ¢as

Nepiimé otazky

Poradek slov ve vété hlavni po vété vedlejsi

Nakupovani

Redové dovednosti — produktivni fedova
dovednost ustni a sluchova, poslech

S porozuménim, ¢teni a prace s odbornym
textem

Jazykové prostredky — vyslovnost, slovni zasoba
a jeji tvofeni, pravopis

Obchody a provozovny

Sortiment a jeho nabidka
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posluchace

— zapoji se do odborné debaty
nebo argumentace, tyka-li se
znamého tématu

Prodejni rozhovor

Stupiiovani ptidavnych jmen

Stupnovani ptislovci

Ukazovaci zajmena

Zajmena neurcita a zaporna v zastoupeni
podstatného jména

Sklonovani ptidavnych jmen po zadjmenech
a ¢islovkach
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PODNIKANI 2. roénik NEMECKY JAZYK Poget hodin vyuky: 90

Vysledky vzdélavani Ucivo Prifezova témata Mezipfedmétové vztahy

Zak:

— orientuje se ve sluzbach, Sluzby Clovék v demokratické CJL — zdokonalovani jazykovych

popiSe provozovny, postu,
posle doporuceny dopis

— zaznamena vzkazy
volajicich

— vyplni jednoduchy neznamy
formular

— pouziva vhodn¢ zékladni
odbornou slovni zasobu

— vyjadii ndzor na téma
cestovani, dovolena,
prézdniny, volny cas

— napiSe pohlednici, dopis

— vypravi zazitky z dovolené,
popise své pocity

— vyslovuje srozumitelné co
nejbliZe ptirozené vyslovnosti
— komunikuje s jistou mirou
sebediveéry a aktivné pouziva
ziskanou slovni zasobu, véetné
vybrané frazeologie

Recové dovednosti — receptivni fecova
dovednost zrakova, sluchova a ustni — monolog
a dialog, ¢teni a prace s textem

Jazykové prostiedky — vyslovnost, slovni zadsoba
a jeji tvofeni

Druhy sluzeb v obchodé

Provozovny sluzeb

Na posté

Dopis

Sklonovani vlastnich osobnich a mistnich jmen
Zemépisna pridavna jména

Vazby sloves

Zajmenna piislovce

Cestovani

Recové dovednosti — interaktivni fedové
dovednosti

Sttidani receptivnich a produktivnich ¢innosti,
feCové dovednosti zrakové, ustni, sluchové

I pisemné

Mluveni zamé&fené situacné i tematicky
Jazykové prostredky — vyslovnost, slovni zasoba
Poznatky o zemich — vybrané poznatky
vSeobecného charakteru k poznani némecky
hovofticich zemi, kultury, tradic

a spolecenskych zvyklosti, informace

ze sociokulturniho prostfedi v kontextu znalosti

spolecnosti

— orientovat se v multikulturnim
svete

— poznavat kulturu naroda

— uznévat hodnoty nérodni,
evropské i svétové kultury

— vést zaky k odpovédnosti za
vlastni zivot a k respektovani
osobnosti druhych lidi

— mit odpovédnost za smysluplné
vyuziti volného Casu

Clovék a Zivotni prostiedi
— vést zaky k dodrZzovani hygieny
a bezpecnosti

Clovék a svét prace

— vyhledat informace o nabidce
zaméstnani, prezentace vlastni
osoby

Informaéni a komunikaéni
technologie

védomosti a dovednosti

KNJ — sluzby

KNJ — kultura a uméni
KNJ — sport, druhy sportu
KNJ — volny cas, zaliby
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— orientuje se v kulturnich
programech, zajisti vstupenky
do kulturnich zatizeni

— Vyjadti ustné i pisemné sviyj
nazor na text

— nalezne v promluvé hlavni
a vedlejsi myslenky a dilezité
informace

— dodrzuje zakladni
pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

— vyjmenuje nazvy povolani,
hovoii o trhu prace

— pouzivéa vhodné¢ zékladni
odbornou slovni zasobu

ze svého oboru

— zaznamena vzkazy

o Ceské republice

Dovolena v CR, prazdniny, volny &as, vylety
Dovolena v zahranici

Pohlednice, dopis

Préteritum

Zpodstatnéla pridavna jména

Vztazné véty

Soutadici spojky

Kultura a uméni

Recové dovednosti — interakce Gstni a pisemna,
receptivni feCova dovednost zrakova, sluchova
a ustni, poslech s porozuménim

Jazykové prostfedky — slovni zasoba a jeji
tvoreni, graficka podoba jazyka a pravopis,
vyslovnost

Kulturni zatizeni

Kulturni programy

Vyjadieni nazoru na kulturni zazitek
Perfektum

Pticesti minulé v privlastku

Zavisly infinitiv

Pticesti pfitomné

Moje povolani

Rec¢ové dovednosti — produktivni feova
dovednost ustni — mluveni zamétené situaéné
1 tematicky, receptivni feCova dovednost
sluchova a zrakova

Jazykové prostredky — slovni zdsoba a jeji

— vyuzivat technické prostfedky
v procesu ziskavani, zpracovani
a vyuzivani informaci

Z dokumentti uveiejnénych

v némeckém jazyce — kriticky
je hodnotit
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volajicich

— vyplni jednoduchy neznamy
formular

— piednese piipravenou
prezentaci ze svého oboru
a reaguje na jednoduché
dotazy

— pii pohovorech, na které¢
je ptipraven, klade vhodné
otazky a reaguje na dotazy
tazatele

— tesi pohotoveé a vhodné
vSechny situace tykajici se
pracovni ¢innosti

— pojmenuje sportovni
discipliny

— neforméalné hovoii

0 riznych druzich sport

— sdéli a zdlivodni svlij nazor

— pracuje s mapou, vyhleda
informace o némecky
mluvicich zemich

— prokazuje znalosti prostiedi
némecky hovofticich zemi

Z pohledu zemépisného,

tvofeni, vyslovnost, gramatika, pravopis
Druhy povolani

Trh prace

M1 obor povolani

Telefonovani

Vyplihovani formuléait

Minuly cas silnych sloves — 1. ¢ast
Infinitiv zavisly na slovesu

Casové véty

Sport

Redové dovednosti — produktivni fedova
dovednost pisemna — osnova, vypisky, anotace
Jazykové prostiedky — vyslovnost, slovni zasoba
Druhy sportovnich disciplin a jejich
charakteristika

Minuly ¢as silnych sloves — 2. ¢ast

Soufadici spojky

Smérova ptislovece

Plusquamperfektum

Némecky mluvici zemé

Recové dovednosti — interakce ustni i pisemna,
receptivni feCové dovednosti sluchové, zrakove,
ustni 1 pisemné

Jazykové prosttedky — vyslovnost, slovni
zasoba, gramatika, graficka podoba jazyka
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demografického,
hospodarského, politického
a kulturniho

— uplatiuje v komunikaci
vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

— pouziva opisné prostiedky
V neznamych situacich,

pfi Vyjadfovani slozitych
myslenek

— prelozi text a pouziva
slovniky, i elektronické

— pojmenuje aktivity

ve volném case, vyjadii nazor
na téma volny ¢as

— uplatnuje zékladni zpisoby
tvofeni slov v jazyce

— sdéli a zdtivodni svlij nazor
— dokéze experimentovat,
zkouset a hledat zpasoby
vyjadieni srozumitelné

pro posluchace

— pracuje s mapou, orientuje
se V planu mésta

— vyhleda informace o CR

— prokazuje znalosti prostiedi
Ceské republiky z pohledu
zemépisného,
demografického,

a pravopis

Poznatky o zemich — vybrané poznatky
vSeobecného i odborného charakteru k poznani
némecky hovofticich zemi, tradic, spolecenskych
zvyklosti

Zemgépisny, demograficky, hospodaisky,
politicky a kulturni pfehled

Préace s mapou a se slovniky

Minuly cas silnych a smisenych sloves
Vynechavani ¢lenu u podstatnych jmen
Konjunktiv préterita

Volny ¢as a zabava

Recové dovednosti — interakce Gstni a pisemna,
receptivni feCova dovednost sluchova, zrakova,
ustni 1 pisemna, poslech s porozuménim,
mluveni zaméfené tematicky

Jazykové prostredky — vyslovnost, slovni zasoba
a jeji tvofeni, pravopis

Volny ¢as

Aktivity pro volny ¢as

Vedlejsi véty

Kraceni vedlejsich vét spojkami dass a damit

Praha, Ceska republika

Recové dovednosti — receptivni fecova
dovednost sluchova — poslech s porozuménim
monologickych 1 dialogickych projevi, ¢teni

a prace s textem, zpracovani textu v podobé
reprodukce

Jazykové prostiedky — vyslovnost, slovni zdsoba

64




hospodatského, politického
a kulturniho

— pteformuluje a objasni
pronesena sdéleni

a zprostiedkuje informace
dal$im lidem

— Cte s porozuménim vécné
| jazykové pfiméfené texty,
orientuje se v textu

— uplatiiuje rizné techniky
¢teni textu

a jeji tvotfeni, gramatika, pravopis

Poznatky o zemich — vybrané poznatky z oblasti
kultury, uméni, tradic, vybrané informace ze
sociokulturniho prosttedi v kontextu znalosti
o Ceské republice

Informace o Ceské republice

Préace s mapou

Hlavni mésto Praha

Trpny rod

Minuly infinitiv

Podminkova souvéti — vyuziti konjunktivu
plusquamperfekta
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Pfinos vyucovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci pfedmét némecky jazyk ptispiva k tomu, ze absolventi by méli:

vytvofit si vhodny studijni rezim, ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodné studijni podminky

umét efektivné ziskavat, zpracovavat a vyuzivat informace a rtizné informacni zdroje

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani a sebevzdélavani, zejména ve svém oboru

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle v pisemné i Gstni podobé¢

chépat vyhody znalosti cizich jazykt pro osobni zivot i pracovni uplatnéni

byt motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

pfijimat a plnit odpovédné svéiené ukoly

ptispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahli a pfedchézeni osobnim konfliktim

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, ptispivat k uplatnovani hodnot demokracie
uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu

Odborné kompetence
Vyucovaci predmét némecky jazyk ptispiva k tomu, Ze absolventi by méli:

dosahnout jazykové zplisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni ve svém oboru

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, celozivotné se jazykoveé vzdélavat

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

cilevédomé a zodpoveédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

pohotovée se orientovat v némeckém jazyce v béznych dennich situacich, vyzéadat si informace, vyjadfit se pisemné i Gstné
vyuzivat Cetby k ziskavani novych informaci, pracovat se slovnikem, pfiruckami, internetem
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Nazev a adresa Skoly: StFedni Skola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Zrizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKANI

Kod a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdé€lavani: 2 roky, denni forma

Stupen vzdélani: stiedni vzdelani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP: od 1. zafi 2017

OBCANSKY ZAKLAD

Zarazeni do ro¢niku:
Vyucovaci pfedmét je zatfazen do 1. a 2. ro¢niku.

Hodinova dotace

Roc¢nik tydné hodin celkem hodin
1. 1 33
2. 2 60

Popis obecnych cilli vyu€¢ovaciho predmétu
Obcansky zéklad ptipravuje zaky pro aktivni Zivot v demokratické spolecnosti. Ovliviiuje jejich hodnotové orientace tak, aby se stali odpovédnymi
ob¢any demokratického statu, kteti nejednaji jen ve sviij prospéch, ale 1 ve prospéch vefejného zajmu. Vyucovaci predmét rozviji kritické mysleni zakt

a pomahd utvaret jejich vlastni nazor na svét, v némz Ziji. Pfedmét svym obsahem prohlubuje a upeviiuje znalosti Zaka a navazuje na predchozi vyuku
obcanské nauky ve tfiletych ucebnich oborech.
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Charakteristika uciva

Obsah uciva vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani ze vzdélavaci oblasti Spole¢enskovédni vzdélavani.
74k se nau¢i kriticky myslet a je kultivovano jeho historické védomi. U¢ivo je zaméfeno na problematiku plnohodnotného souziti v lidské spole&nosti,
zivot V demokracii, demokratické hodnoty, vyhody i problémy demokratického zfizeni, kultivaci politického védomi a posilovani medidlni
gramotnosti. UcCivo dopliiuje a rozSifuje vzdélani, které zéci ziskali v ucebnim oboru tak, aby byli schopni zvladnout pozadavky maturitni zkousky
Z obcanského zakladu.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoji a preferenci hodnot

Obcansky zaklad vede zaky k odpovédnému jednani, pfijimani odpovédnosti za své Ciny, k pozitivni obéanské aktivité, ke kladnému vztahu
k demokracii a svobodé, respektu k lidskému Zivotu i zivotnimu prostiedi, k vlastnimu narodu i narodnim tradicim i toleranci k ostatnim skupinam

¢i kulturam. Motivuje k ¢estnému zivotu, k jednani v duchu udrzitelného rozvoje. Piipravuje zaky na prakticky zivot a celozivotni vzdélavani.

Strategie vyuky

Metody a formy vyuky jsou uZivany v zavislosti na charakteru a obsahu u¢iva. Z klasickych vyukovych metod se vyuziva metoda slovni pro sezndmeni
S novym ucivem, metoda fizeného rozhovoru u témat, o nichz maji zaci jiz predbézné znalosti, prace s textem, ktera je vychodiskem pro samostatnou
praci. Z komplexnich metod se vyuziva frontalni vyuka pfi feSeni problémi v oblasti etiky, filozofie a medialni vychovy, vyuka s pomoci projekce

a prace s vypocetni technikou, vhodna pro samostatnou praci pii vyhledavani informaci, coZz umoznuje srovnavat rizné zdroje a interpretovat udalosti

a postoje. Pfi vyuce se vyuZivaji vyukové programy, aby se zaci Iépe orientovali ve slozitych politickych, socidlnich a etnickych problémech.

Hodnoceni vysledku vzdélavani zaka ve vyu€ovacim predmétu

Hodnoceni zaka vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zak Stiedni Skoly obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2. Podkladem pro
hodnoceni zZaka je pfedevSim jeho Ustni projev doplnény projevem pisemnym. V prubéhu kazdého pololeti pfedvede zak prezentaci na dané téma.
Hodnoti se schopnost vécné spravného, logicky uspotadaného, plynulého a pfesného vyjadiovani a vlastni tisudek i schopnost zdka obhdjit své nazory a
postoje.
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PODNIKANI 1. roénik

OBCANSKY ZAKLAD

Pocet hodin vyuky: 33

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Prufezova témata

Mezipiedmétoveé vztahy

Z4k:

— charakterizuje 1. svétovou
valku, popise jeji disledky
pro svét, Evropu

a Ceskoslovensko

— charakterizuje 2. svétovou
valku, popise jeji disledky
pro svét, Evropu

a Ceskoslovensko

— charakterizuje studenou
valku, popise jeji disledky
pro svét, Evropu

a Ceskoslovensko

— vysvétli vyvoj Ceské

a Ceskoslovenské spolecnosti
ve 20. stoleti

— zhodnoti vyznam osobnosti
ceskoslovenské demokracie
— uvadi ptiklady dopadu
totalitnich rezimil na stat

a zivot jednotlivce

— posoudi vliv svétovych valek
na tfeti svct

— vysvétli rozpad kolonialni
soustavy

— debatuje o problémech
tretiho svéta

Svét, Ceskoslovenska a Ceska spolecnost
ve 20. stoleti

Prvni svétova valka, jeji pribéh a disledky
Svét po prvni svétové valce

Druha svétova valka, jeji pribéh a disledky
Svét po druhé svétové valce

Studena valka, jeji pribéh a disledky

Vyvoj a zapas ¢eskoslovenské demokracie
Politické systémy

Vlada a moc

Problémy a uspéchy

Osobnosti ¢eské demokracie

Dopad totalitnich systéml na stat a Zivot lidi

Treti svét ve 20. stoleti

Krize kolonialismu

Problémy a uspéchy tietiho svéta na konci
20. stoleti

Clovék v demokratické
spole¢nosti

— mit vhodnou miru sebevédomi,
sebe odpovédnosti a schopnost
moralniho tsudku

— hledat kompromisy mezi
svobodou a socialni odpovédnosti
a byt kriticky tolerantni

— diskutovat s lidmi

0 kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni

Clovék a Zivotni prostiedi

— pochopit souvislosti mezi
riznymi jevy prostiedi, mezi
soucasnymi globalnimi,
regiondlnimi a lokalnimi
problémy rozvoje

— respektovat moznosti a zptisoby
feSeni environmentalnich
problémil a udrzitelnosti rozvoje
— pochopit vlastni odpoveédnost
za své jednani

IPK — interpersonalni
komunikace a spolecensky styk

TV — zésady jednani v situacich
osobniho ohrozeni
a za mimoradnych udalosti
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— porovna civiliza¢ni okruhy
soudobého svéta

— popise soucasnou politiku
velmoci a rozvinutych zemi
— charakterizuje konflikty

a mista napéti soucasného
svéta

— vysvétli zapojeni CR

do mezinarodnich struktur
— charakterizuje ¢eskou
spolec¢nost na pocatku

21. stoleti

— pozna vystrazné signaly
areaguje na n¢é

— vyjmenuje Cisla tisnového
volani a spravné je pouziva

— vyjmenuje obsah
evakuacniho zavazadla

a postup pfi evakuaci

— pouZije integrovany
zachranny systém v modelové
situaci

Soudoby svét a ¢eska spolecnost poc¢atkem
21. stoleti

Civiliza¢ni okruhy soudobého svéta

Velmoci a vyspél¢ staty

Napéti, konflikty a bezpecnost souc¢asného svéta
Zapojeni CR do mezinarodnich struktur

Ochrana ¢lovéka za mimoradnych udalosti
Vystrazné signaly

Tisfiova volani

Evakuaéni zavazadlo

Cinnost integrovaného zachranného systému

Clovék a svét prace

— vést k aktivnimu pracovnimu
zivotu, k respektu

k multikulturnimu souziti

Informacni a komunika¢ni
technologie

— podporovat budovani
informacni spolec¢nosti

— pouzivat zakladni a aplikacni
programové vybaveni pocitace
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PODNIKANI 2. roénik

OBCANSKY ZAKLAD

Pocet hodin vyuky: 60

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Zak:

— debatuje o globalnich
problémech

— popisuje globalizaci a jeji
vliv na staty i na Zivot lidi

— charakterizuje integraci

a dezintegraci

— debatuje o prognozach
vyvoje

— uvadi priklady

multikulturniho souziti

— chépe pojem rasa, rasismus,
xenofobie

—na piikladech charakterizuje
odli$nosti ras

— vysvétluje vznik rasismu a
xenofobie

— zdiivodiuje nebezpeci
rasismu a xenofobie

—uvédomuje si vyznam
naroda pro jednotlivce
— rozpozna v textu znaky
nacionalismu a narodni

nesnasenlivosti

— charakterizuje pojem
majorita a minorita

Globalni problémy
Globalizace a jeji vliv na Zivot

Integrace a dezintegrace ve svété

Soucasny stav
Prognézy vyvoje
Multikulturni souZiti

Rasy a narodnosti
Rasy a rasové teorie
Rasismus a xenofobie

Etnikum, narod, narodnost
Vznik narodu
Nacionalismus

Projevy a disledky rasové nesnéasenlivosti

Minority na nasem uzemi
Pojem majorita a minorita

Clovék v demokratické
spolecnosti

— mit uctu k zivotu a ke stari

— respektovat souziti

v multikulturni spole¢nosti

— vnimat smysl filosofie a etiky
Vv zivoté ¢loveéka pii fesenti
ruznych Zivotnich situaci

Clovék a Zivotni prosti-edi

— pochopit souvislosti mezi
riznymi jevy prostiedi, mezi
soucasnymi globalnimi,
regiondlnimi a lokalnimi
problémy rozvoje

—uvédomit si vlastni
odpovédnost za své jednani

— respektovat moznosti a zpiisoby
feSeni environmentalnich
problému a udrzitelnosti rozvoje

Clovék a svét prace

— vést k aktivnimu pracovnimu
Zivotu

— uvédomit si nutnost
prosocialniho jednéni

IPK — socidlni psychologie

TV — zésady jednani v situacich
osobniho ohrozeni
a za mimoradnych udalosti
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— zaujima tolerantni postoj
vicéi minoritam

— popisuje obsah zakladnich
umluv na ochranu mensin
—uveédomuje si ptiiny
soucasné migrace

— chape zékladni migracni
problémy

— vysvétluje zakladni opatfeni
na pomoc uprchlikim

— charakterizuje ideologie,
které se uplatiiovaly
ve 20. stoleti

— popisuje zpisoby lidského
mysleni v piedfilosofickém
obdobi
— vysvétluje vznik filosofie
— vysvétluje, které otazky fesi
filosofie
— pouziva vybrany
pojmovy aparat filosofie
— pracuje s dostupnym
filosofickym textem
— porovnava nazory na otazky
praktické etiky a zaujima

k nim stanovisko opiené

0 argumenty
— vysvétluje, pro¢ je ¢loveék
odpovédny ostatnim lidem za

Postaveni minorit na naSem uzemi
Ochrana menSin
Romska problematika

Ideologie

Liberalismus, konzervatismus, socialismus,
komunismus, nacionalismus, feminismus,
environmentalismus

Prakticka filosofie a filosoficka antropologie
Lidské mysleni v predfilosofickém obdobi,
mytus

Vznik filosofie

Zakladni filosofické problémy

Vyznam filosofie a etiky v zivoté

Hledéani smyslu Zivota, spokojenosti a Stésti
Cest, ucta, svédomi

Svoboda, odpovédnost, pravda

Vina, trest, smifeni

Komunity a komunitni spoluprace
Prosocialni jednani

Genderova rovnost

Vychova a vzdélavani

Informacni a komunikaéni
technologie

— pouzivat zakladni a aplikacni
programové vybaveni pocitace
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své nazory a postoje

— charakterizuje projevy

pro socialniho jednéani

— srovnava postaveni muzii a
zen

— vysvétluje rozdily mezi

meéstem a venkovem
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Prinos vyucovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci pfedmét obCansky zaklad prispiva k tomu, Ze absolventi by méli:
— uplatiovat pii feSeni problémul rizné metody mysleni
— volit vhodné vyjadiovaci prostiedky pii obhajovani svych myslenek a nazori v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
— ziskat ctu k tradicim svého ndroda
— respektovat prava jinych lidi
— uvédomovat si vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu
— tolerovat nazory a postoje ostatnich lidi, ctit identitu jinych lidi
— zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni
— podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury
— jednat v souladu s moralnimi principy na zakladé poznatku filosofického mysleni
— ziskavat a kriticky hodnotit informace z riiznych zdroji
— uvédomovat si tlohu statu pti ochrané zivota zdravi a obc¢anii
— byt medidln¢ gramotni, rozliSovat podstatné a nepodstatné, pravdivé a klamavé informace

Odborné kompetence
Vyucovaci pfedmét obCansky zaklad prispiva k tomu, Ze absolventi by méli:
— vystupovat kultivované a dodrZovat zésady etiky pfi obchodnich jednanich
— um¢t obhajovat lidské prava
— pfistupovat bez predsudkii ke vSem etnickym a kulturnim skupinam
— respektovat odliSnosti riznych naroda a kultur pii obchodnim jednani
— pouzivat argumenty k prosazovani svych nézorii, debatovat o nich s obchodnimi partnery
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Nazev a adresa Skoly: StFedni Skola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Ziizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské nameésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKANI

Kod a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdé€lavani: 2 roky, denni forma

Stupen vzdélani: stiedni vzdelani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP: od 1. zafi 2017

MATEMATIKA

Zarazeni do ro¢niku:
Vyucovaci pfedmét je zatazen do 1. a 2. ro¢niku.

Hodinova dotace

Roc¢nik tydné hodin celkem hodin
1. 3 99
2. 4 120

Popis obecnych cili vyu€ovaciho predmétu
Matematika jako vSeobecné vzdélavaci predmét rozviji u zakt abstraktni a logické mysleni, uci zaky zakladni matematické védomosti a dovednosti.

Vede ke schopnosti efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni probléml v podnikatelské praxi, nachdzet vztahy mezi jevy a predméty.
Ziskané poznatky napomahaji k rozvoji finan¢ni gramotnosti a v dalSim vSeobecném 1 odborném vzdé¢lavani a praktickém zivoté.
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Charakteristika uciva

Obsah uéiva vychazi z Ramcového vzd¢lavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani ze vzdé¢lavaci oblasti Matematické vzdélavani. Obsah
u¢iva navazuje na obsah a vysledky vzdélavani stanovené SVP pro tiileté obory vzdélani s vyuénim listem. Obsahuje témata z algebry, aritmetiky,
matematické analyzy, finan¢ni matematiky, kombinatoriky, statistiky a analytické geometrie. Umoziuje 1épe chapat a s porozuménim studovat ucivo
v dalsich v§eobecné vzdélavacich a odbornych piedmétech — environmentalistika, informatika, ekonomika podniku, Géetnictvi. Zafazenim tematickych
okruhti operace s komplexnimi ¢isly a analytické geometrie kuzelosecek je matematické vzdélavani rozsiteno o védomosti a dovednosti potiecbné
k dalsimu vzdélavani.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoju a preferenci hodnot

Vyuka matematiky smétuje k tomu, aby zéci pracovali zodpoveédné a precizng, méli diveru ve vlastni schopnosti, uméli hospodafit se svymi finanénimi
prostiedky a jednali ekonomicky vyhodné. Matematika pfispiva k vychoveé premyslivého ¢loveka, ktery umi pouzivat ziskané védomosti a dovednosti
Vv riznych Zivotnich situacich.

Strategie vyuky

Metody a formy vyuky jsou uzivany v zavislosti na charakteru a obsahu uciva. Pfi sezndmeni Zakl S novym ucivem se vyuziva metoda vysvétlovani
nebo fizeného rozhovoru spojena s feSenim jednoduchych nazornych ptikladi. Pro prohlubovani a upeviiovani znalosti je ¢asto volena skupinova prace
74kt na vybranych problémovych tilohach réizné obtiznosti. Zaci pracuji s uéebnicemi, matematickymi sbirkami a tabulkami, kalkulatory, piipadné
S dostupnou vypocetni technikou. DileZitou ulohu v osvojovani uciva ma samostatnd prace zaki pii vyuCovacich hodinach i v domaci ptipravé
a analyza pouZitych matematickych postupt.

Hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka ve vyuc¢ovacim predmétu

Hodnoceni zaka vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt Stiedni skoly obchodni, Belgickd 250/29, Praha 2. Ucitel soustavné
sleduje vykony a aktivitu zaka béhem vyucovaci hodiny, spravné pouziti matematickych postupti a dosazené vysledky. Podkladem pro hodnoceni jsou
pisemné testy, ustni zkouSeni a Ctvrtletni pisemné prace. Nedilnou soucasti je i spole¢ny rozbor domécich praci zakd.
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PODNIKANI 1. ro¢nik

MATEMATIKA

Pocet hodin vyuky: 99

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Zak:

— provadi aritmetické operace
V mnozin¢ realnych ¢isel

— urcuje absolutni hodnotu
realného ¢isla a chéape jeji
geometricky vyznam

— zapiSe a znazorni interval,
provadi operace s intervaly
— urcuje hodnotu ¢iselného
vyrazu i vyrazu s proménnou
— pouziva pojmy clen vyrazu,
opaény vyraz

— provadi pocetni operace

s mnohocleny, lomenymi
vyrazy

—urcuje defini¢ni obor
lomeného vyrazu

— provadi operace

s mocninami s celym

a racionalnim exponentem

— pouziva pravidla pro
pocitani s mocninami

a odmocninami

— vyuziva ¢astecného
odmociiovani a usmérilovani
zlomki pfi upravé vyraza

s odmocninami

—fesi linedrni a kvadratické
rovnice a jejich soustavy,

Cislo a proménna

Ciselné obory

Realna ¢isla a jejich obory

Absolutni hodnota

Intervaly a mnoziny

Vyrazy S proménnymi

Mocniny s celym a racionalnim exponentem,
odmocniny

Rovnice a nerovnice

Linearni a kvadratické rovnice a jejich soustavy
Lineédrni a kvadratické nerovnice
Exponencidlni, logaritmické a goniometrické
rovnice

Slovni tlohy

Clovék v demokratické
spolecnosti

—rozvijet funk¢ni gramotnost
zakt

— podporovat utvaieni vlastnich
nazoru a postoji

Clovék a svét prace

— efektivné pracovat

s informacemi

— kultivovan¢ komunikovat

S lidmi na pracovisti

— mit odpovédny postoj ke
vzdélavani 1 profesni budoucnosti

Clovék a Zivotni prostiredi
— pochopit souvislosti mezi
riznymi jevy v prostiedi

INF — prace se standardnim
aplika¢nim programovym
vybavenim

EP — hospodateni podniku

EP — majetek podniku

EP — mzdy, zdravotni a socialni
pojisténi

EP — finanéni trh

UC - dafiova evidence, uzavieni
danové evidence

UC - rozvaha

UC — tcet

UC — penézni prostiedky

UC — zasoby a jejich iétovani
UC — dlouhodoby majetek
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linearni a kvadratické
nerovnice

— pouziva ekvivalentni

a neekvivalentni upravy

— provadi zkousky spravnosti
reSenti

— fesi rovnice s jednou
neznamou ve jmenovateli

— stanovuje defini¢ni obor
rovnice

— fesi tplné 1 netiplné
kvadratické rovnice

— stanovuje pocet feseni

Vv zavislosti na diskriminantu
rovnice

— rozklada kvadraticky
troj¢len na soucin kofenovych
Cinitelt

—aplikuje funkéni vztahy
pfi feSeni goniometrickych,
exponencialnich

a logaritmickych rovnic

— prevadi jednoduché realné
situace do matematickych
struktur

— pracuje s matematickym
modelem

— vyhodnocuje vysledek
vzhledem K realité

Informacni a komunikaéni
technologie

— vyuzivat vypocetni techniku pro
praci s goniometrickymi
funkcemi

— prezentovat grafy
goniometrickych funkeci

Vv tabulkovém procesoru

— prezentovat grafy funkci

Vv tabulkovém procesoru
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— pouziva riizna zadani funkce
a rozumi pojmim definicni
obor, obor hodnot, hodnota
funkce v bodg¢, graf funkce

— stanovuje defini¢ni obory

a obory hodnot funkci

— urcuje priseciky grafu
funkce s osami soustavy
soufadnic

— popisuje vlastnosti funkci

— modeluje realné zavislosti
pomoci funkci

— nacrtne jeji graf

— rozliSuje pfimou imérnost

a konstantni funkci

— urcuje predpis linearni
funkce z danych bodd nebo
grafu funkce

— fesi realné problémy pomoci
line4rni funkce

—rozpozna kvadratickou
funkci a nacrtne jeji graf

— na zaklad¢ grafu urci
defini¢ni obor a obor hodnot
funkce

— fesi redlné problémy pomoci
kvadratické funkce

— pouziva pojem a vlastnosti
nepiimé umeérnosti a nacrtne
jeji graf

— fesi realné problémy pomoci
nepiimé umeérnosti

Funkce a jeji pribéh

Zakladni poznatky o funkcich

Pojem funkce

Defini¢ni obor

Obor hodnot

Graf

Vlastnosti funkci

Linearni funkce

Kvadraticka funkce

Linearni lomena funkce
Exponencidlni a logaritmicka funkce
Goniometrické funkce

Sinova a kosinova véta

Aritmetické a geometricka posloupnost
Finan¢ni matematika
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— urcuje exponencialni

a logaritmickou funkci

— stanovuje zakladni vlastnosti
— nacrtne jejich grafy

— vyuziva vztahu mezi
exponencialni a logaritmickou
funkci k urceni logaritmu

— pouziva pojmu orientovany
uhel, stupiiova mira,
obloukova mira

— ovlada vzajemné prevody
mezi obloukovou a stupiiovou
mirou

— ovlada definice
goniometrickych funkci

V oboru realnych ¢isel

— pouziva jednotkovou
kruznici

—urcuje jejich defini¢ni obor,
obor hodnot a vlastnosti
—umi nacrtnout jejich graf

— pouzivé zakladni vztahy
mezi goniometrickymi
funkcemi

— fesi obecny trojuhelnik
uzitim sinové a kosinové véty
— fesi ulohy z technické praxe
uzitim trigonometrie obecného
trojahelniku

— aplikuje znalosti o funkcich
pii ttvahach o posloupnostech
a pfi feSeni tloh
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0 posloupnostech

— urcuje posloupnost vzorcem
pro n-ty ¢len, graficky, vyctem
prvkl a rekurentné

— rozhoduje o monotdénnosti

a omezenosti posloupnosti
—rozhoduje, zda dana
posloupnost je aritmetickou

a chape vyznam diference

— aktivné pouziva zakladni
vzorce pro aritmetickou
posloupnost

—rozhoduje, zda dana
posloupnost je geometrickou

a chape vyznam kvocientu

— aktivné pouziva zakladni
vzorce pro geometrickou
posloupnost

— aplikuje poznatky o funkcich
a aritmetické a geometrické
posloupnosti pii feSeni
praktickych uloh

— provadi vypocty
jednoduchych finanénich
zalezitosti a orientuje se

Vv zékladnich pojmech finan¢ni
matematiky
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PODNIKANI 2. ro¢nik

MATEMATIKA

Pocet hodin vyuky: 120

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Z4k:

— urcuje vzdalenost dvou bodil
a soutadnice stfedu usecky
— uziva pojmy vektor a jeho
umisténi, soufadnice vektoru
a velikost vektoru

— provadi operace s vektory
— urcuje velikost thlu dvou
vektor

— aplikuje pojmy smérovy

a normalovy vektor ptimky
— pouziva parametrické
vyjadfeni ptimky, obecnou
rovnici pfimky a smérnicovy
tvar rovnice pfimky v roviné
—rozhoduje o vzéjemné
poloze dvou pfimek a urcuje
jejich odchylku a prasecik

— uréuje vzdalenost bodu

od ptimky

— spravné uziva pojmy bod,
ptimka, poloptimka, rovina,
polorovina, usecka, thly
vedlejsi, vrcholové, stiidavé,
souhlasné

— dané objekty dokaze
znazornit

—uziva s porozumeénim

Analyticka geometrie
Analyticka geometrie v roviné
Vektory

Ptimka a jeji analytické vyjadieni

Planimetrie

Rovinné utvary

Zékladni planimetrické pojmy a poznatky
MnozZiny bodi dané vlastnosti

Shodna a podobna zobrazeni, stejnolehlost
Trojuhelniky

Shodnost a podobnost trojuhelniki

Reseni pravoithlého trojithelniku:

Clovék v demokratické
spolecnosti

— pracovat s informacemi,
pisemn¢ a verbaln¢ prezentovat
vysledky prace

— matematicky zpracovavat data
a prezentovat je

— podporovat utvareni vlastnich
nazoru a postoji

Clovék a svét prace

— spolupracovat pti feSeni
problémi s tymem

— efektivné pracovat

s informacemi

Clovék a Zivotni prostiedi
— pochopit souvislosti mezi
riznymi jevy v prostiedi

Informaéni a komunikaéni
technologie

INF — prace se standardnim
aplika¢nim programovym
vybaveni

EP — hospodateni podniku

EP — majetek podniku

EP — mzdy, zdravotni a socialni
pojisténi

EP — finanéni trh

UC - dafiova evidence, uzavieni
danové evidence

UC - rozvaha

UC — tcet

UC — penézni prostiedky

UC — zasoby a jejich uétovani
UC — dlouhodoby majetek
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polohové a metrické vztahy
mezi geometrickymi utvary

V roviné

— vyuziva poznatki

0 mnozinach bodt dané
vlastnosti pii feSeni tloh

— urcuje objekty

V trojuhelniku, znazorni je

a spravné uziva jejich zakladni
vlastnosti

— pii feSeni uloh dokaze vyuzit
poznatkli vét o shodnosti

a podobnosti trojuhelnika
—aplikuje poznatky

0 trojuhelnicich v lohach
pocetni geometrie, obvod,
obsah, velikost vysky,
Pythagorova véta, poznatky

0 téZnici

— tesi praktické ulohy s uZitim
trigonometrie pravothlého
trojuhelniku

—rozliSuje zakladni druhy
ctytrthelnika

— popisuje a spravné uziva
vlastnosti ¢tyithelniki

— popisuje a uziva vlastnosti
pravidelnych mnohothelnikd,
strany, vnitini thly

— pouziva s porozuménim
poznatky 0 mnohothelnicich
Vv ulohach pocetni geometrie

Euklidovy véty

Pythagorova véta

Trigonometrie pravouhlého trojihelniku
Ctytthelniky

Pravidelné mnohothelniky

Kruh a kruznice

— vyuzivat vypocetni techniku
pii statistickych analyzach a
graficky prezentovat jejich
vystupy

— prezentovat grafy
goniometrickych funkci

Vv tabulkovém procesoru

— tvofit geometrické ttvary na
pocitacich v grafickych editorech
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— pojmenovava, znazoriuje
a spravné uziva zakladni
pojmy tykajici se kruznice

a kruhu

— popisuje a uziva vlastnosti
kruhu a kruznice

—rozliSuje s porozuménim
polohové vztahy mezi body,
pfimkami a kruznicemi

— aplikuje metrické poznatky
0 kruznicich a kruzich

V tlohéch pocetni geometrie

— urcuje vzajemnou polohu
bodd, piimek a rovin

V prostoru

— pocita odchylku dvou
ptimek, pfimky a roviny,
dvou rovin

— charakterizuje jednotliva
télesa

— ur¢i povrch a objem
zakladnich téles s vyuzitim
funk¢nich vztahii

a trigonometrie

— vyuziva poznatkl o télesech
v praktickych tlohach

— vysvétli pojem komplexni
¢islo

— sc¢ita, odcita, nasobi a déli
komplexni ¢isla

Stereometrie

Polohové a metrické vztahy mezi geometrickymi

utvary v prostoru
Geometricka télesa
Hranol

Valec

Jehlan

Kuzel

Koule

r wr

Komplexni ¢isla

Algebraicky tvar komplexniho c¢isla
Operace s komplexnimi ¢isly
Goniometricky tvar komplexniho ¢isla
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— fes§i kvadratické rovnice
Vv oboru komplexnich cCisel

— rozpoznava kombinatorické
skupiny

— urcuje jejich pocty

—uziva je v realnych situacich
— pocita s faktorialy

a s kombinacnimi Cisly

— vyuziva vlastnosti
kombinaénich ¢isel — Pascaliv
trojuhelnik

— pouziva binomickou vétu
pfi feSeni tloh

—urc¢i pravdépodobnost
nahodného jevu
kombinatorickym postupem
— fesi ulohy z redlného Zivota
— Cte, vyhodnoti a sestavi
tabulky, diagramy a grafy

se statistickymi tdaji

— vysvétluje a pouziva pojmy
statisticky soubor, rozsah
souboru, statistickd jednotka,
statisticky znak, absolutni

a relativni ¢etnost

— urcuje charakteristiky
polohy — prosty a vazeny
aritmeticky priimér, modus,
median, percentil

— urCuje charakt. variability

Moivreova véta
Reseni kvadratickych rovnic v oboru
komplexnich ¢isel

Prace s daty, kombinatorika,
pravdépodobnost a statistika
Variace

Permutace

Kombinace bez opakovani
Binomicka véta

Pravdépodobnost

Nezavislost jeva

Nahodny jev a jeho pravdépodobnost
Pravdépodobnost sjednoceni jevi
Pravdépodobnost opa¢ného jevu
Zakladni pojmy ze statistiky
Ciselné charakteristiky polohy
Ciselné charakteristiky variability
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Pfinos vyucovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci predmét matematika piispiva k tomu, ze absolventi by méli:
— pojmenovat a analyzovat vznikly problém v celém jeho kontextu
— zvolit optimalni postup feSeni, zdiivodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit vysledek
— rozebirat pti¢iny vzniku chyb v postupu
— srozumiteln¢ a souvisle komentovat postup feSeni
— spolupracovat pfi feSeni problémi s tymem
— interpretovat vysledky tloh s vyuZitim matematického vyjadieni i v grafické podob¢, uzivat moderni komunikaéni technologie
— aplikovat ziskané znalosti a dovednosti pfi feSeni problému v realném zivote
— zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se zivotni situace
— byt finan¢né gramotni

— orientovat se v problematice pencz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet v¢etné spravy finan¢nich aktiv 1 zavazka

Odborné kompetence
Vyucovaci predmét matematika ptispiva k tomu, Ze absolventi by méli:
— provadét realny odhad vysledku feSeni dané tllohy
— nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych tkoli, umét je vymezit, popsat a spravné vyuzivat pro dané feSeni
— Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni
— efektivné aplikovat matematické postupy pii podnikové ¢innosti
— efektivné organizovat svilj ¢as vymezeny pro splnéni zadaného ukolu
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Nézev a adresa Skoly: Stiedni §kola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Ztizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské nameésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKAN{

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdéelavani: 2 roky, denni forma

Stupeni vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. zaii 2017

ENVIRONMENTALISTIKA

Zarazeni do roéniku:
Vyucovaci pfedmét je zatfazen do 1. ro¢niku.

Hodinova dotace

Roc¢nik tydné hodin celkem hodin
1. 2 66

Popis obecnych cili vyu€ovaciho predmétu

Vyucovaci predmét environmentalistika ptispivad k hlubSimu a komplexnimu pochopeni ptirodnich jevii a zédkonti a k utvafeni zadoucich postoju
k zivotnimu prostiedi. Umoziuje pronikat do déju, které probihaji v nezivé i zivé ptirod€. Cilem je, aby zaci uméli vyuzivat ptirodovédné poznatky
V obCanském 1 pracovnim Zivotg.

87



Charakteristika uciva
Obsah uciva vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani ze vzdélavaci oblasti Pfirodovédné vzdélavani —
biologické a ekologické vzdélavani a navazuje na RVP pro trileté obory vzdélavani s vyucnim listem. Vyuka rozviji a prohlubuje pfirodovédné
védomosti a dovednosti nutné k pochopeni postaveni ¢lovéka v piirodé, k porozuméni zakonitostem v biosféfe a k jednani v souladu s principy
udrzitelné¢ho rozvoje. Biologické vzdélavani zahrnuje také biologii ¢loveéka a vychovu ke zdravi. Rozviji kompetence zakid k poznani okolniho svéta,
K uceni a feSeni problémd.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoji a preferenci hodnot

Biologické a ekologické vzdélavani vede zaky k pozitivnimu vztahu k pfirodé, k pochopeni nutnosti péce o zivotni prostfedi a k respektovani zasad
udrzitelného rozvoje. Motivuje k dodrZzovani zdravého Zivotniho stylu a k védomi odpovédnosti za vlastni zdravi. Uvédomuje si odpovédnost svého
jednani pfi nakladani s obaly, materidly a energiemi.

Strategie vyuky

Pfi vyuce se pouzivaji metody klasicke a aktivizujici. K sezndmeni s novymi pojmy a vztahy je obvykle volena metoda vysvétlovani, prednasky a prace
s textem a obrazem. Pro upeviiovani u€iva jsou pouzivany metody samostatné prace zakt. Z aktivizujicich metod se vyuziva metoda diskuse a feSeni
problémil. Samostatna prace zaki orientovand na ekologicka témata prispiva k prohlubovani znalosti a k vytvareni zddoucich vztahti k Zivotnimu
prostiedi.

Hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka ve vyucovacim predmétu

Hodnoceni zaka vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt Stiedni Skoly obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2. Podkladem pro
hodnoceni zaka je jeho Ustni projev a hodnoceni pisemnych testl. Je kladen diraz na porozuméni dané problematice a vztahy mezi jevy, na pouzivani
odborné terminologie a na presné vyjadfovani. Soucasti hodnoceni je aktivita pfi vyu¢ovacich hodinach a Groven referatti vypracovanych na dané téma.
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PODNIKANI 1. ro¢nik

ENVIRONMENTALISTIKA

Pocet hodin vyuky: 66

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Z4k:

— charakterizuje nazory

na vznik a vyvoj zivota

na Zemi

— vyjmenuje zékladni
vlastnosti zivych soustav

— popise buiiku jako zakladni
stavebni a funk¢ni jednotku
Zivota

— vysveétli rozdil mezi
eukaryotickou

a prokaryotickou buiikou

— charakterizuje rostlinnou

a zivociSnou buiiku a uvede
rozdily mezi nimi

—uvede zakladni skupiny
organismu a porovna je

— objasni vyznam genetiky

— popise stavbu lidského téla
a vysvétli funkci organt

a organovych soustav

— vysvétli vyznam zdravé
vyZivy a uvede principy
zdravého Zivotniho stylu

— uvede ptiklady bakterialnich,
virovych a jinych onemocnéni
a moznosti prevence

Z:aklady biologie

Vznik a vyvoj zivota na Zemi

Vlastnosti zivych soustav

Burika a typy buné¢k

Rozmanitost organismd a jejich charakteristika
Dédic¢nost a proménlivost

Biologie ¢lovéka

Zdravi a nemoc

Clovék v demokratické
spolecnosti

— respektovat materialni
a duchovni hodnoty

Clovék a Zivotni prosti-edi

— pochopit souvislosti mezi
riznymi jevy v prostiedi

a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi

a globalnimi environmentalnimi
problémy

— porozumé&t souvislostem mezi
environmentalnimi,
ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému
rozvoji

— respektovat udrzitelny rozvoj
— ziskat piehled o zpiisobech
ochrany pfirody

— pochopit vlastni odpovédnost
za sv¢é jednani pfi feSent
environmentalnich problémi

— 0svojit si zakladni principy
Setrného a odpovédného piistupu
K zivotnimu prostiedi v osobnim
a profesnim jednani

OZ — svét, spolecnost ve 20.
stoleti

EP — narodni hospodarstvi
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— definuje ekologickou
valenci, vysvétli pojem
bioindikator a uvede ptiklady
na vybranych organismech

— charakterizuje abiotické
faktory prostiedi, popise jejich
vliv na organismy a uvede
piiklady adaptaci organismi
na tyto podminky

— vysvétli kolobéhy
zakladnich biogennich prvki
Vv ptirodé

— popise znaky a vlastnosti
populace, uvede ptiklady
vzajemnych vztahl mezi
organismy a populacemi

— definuje spolecenstvo,
popise zékladni typy, vyvoj

a strukturu spolecenstva

a faktory, které ji v dané
lokalité ovliviuyi

— charakterizuje ekosystém

a uvede ptiklady potravnich
fetézcu, kolob&hu Zivin a toku
energie v ekosystémech

— porovna rizné biomy,
zhodnoti jejich vyznam

a uvede nejzndm¢ejsi zastupce
flory a fauny

— popisSe zakladni postoje
¢loveka k ptirodé a jejich
disledky od pocatki lidstva

Organismy a prostiedi
Ekologicka valence
Abiotické faktory prostiedi
Kolob¢h biogennich prvki
Biotické faktory prostiedi
Biomy

Clovék a zivotni prostredi
Doprava a pramysl
Klimatické zmény

Clovék a svét prace

— kultivované komunikovat

S lidmi na pracovisti

— efektivné pracovat

s informacemi

— veést k aktivnimu pracovnimu
zivotu

Informacni a komunikaéni
technologie

— podporovat budovani
informacni spolecnosti

— vyhledavat pottebné informace
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po soucasnost

— zhodnoti environmentalni
aspekty prumyslové vyroby
a dopravy z hlediska jejich
dopadu na Zivotni prostfedi
— vysvétli podstatu
klimatickych zmén,
sklenikového efektu a uvede
jejich disledky pro zivotni
prostiedi a Cloveka

— definuje udrzitelny rozvoj

a vysvétli jeho zakladni
principy

— popise zakladni znecistujici
latky v atmosféte, v pidé

a ve vodé a uvede ptiklady
opatieni k minimalizaci jejich
negativniho plisobeni

— uvede priklady civiliza¢nich
chorob spojenych se
zne€iStovanim prostiedi

a mozné zpusoby ochrany
pred nimi

— objasni problémy
odpadového hospodaistvi,
uvede nejveétsi producenty
odpadi a navrhne konkrétni
opatfeni vedouci ke snizovani
produkce odpadi

— popise pfirodni zdroje
energie a surovin a uvede

Ochrana Zivotniho prostredi
Udrzitelny rozvoj

Ekologické problémy znecistovani prostiedi

Odpady
Zdroje energie a surovin
Ochrana pfirody a biodiverzit
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ptiklady praktického vyuziti
alternativnich a obnovitelnych
zdroju energie

— navrhne piiklady ¢innosti,
kterymi lze snizit Cerpani
neobnovitelnych zdroji
energie a surovin

— charakterizuje zakladni
formy a principy ochrany
ptirody v CR a uvede piiklady
chranénych tzemi

a chranénych organismti v CR
— popise legislativni,
ekonomické a informacni
nastroje spole¢nosti

na ochranu zivotniho prostredi
— objasni souvislost mezi
rustem lidské populace

a vymiranim urcitych druhti
organismi

—na zvoleném konkrétnim
ptikladu z oboru vzdélavani
navrhne feSeni vybran¢ho
environmentalniho problému
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Pfinos vyu€ovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci predmét environmentalistika ptispiva k tomu, Ze absolventi by méli:

byt pfipraveni vyrovnavat se Se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat Si vyznam zdravého zivotniho stylu
chépat vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

uvédomovat si odpoveédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany zZivota a zdravi ostatnich

byt motivovani k celozivotnimu uceni, prekonavat prekazky a byt vytrvali v ochrané zivotniho prostiedi

adaptovat se na ménici Se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti je pozitivné ovliviiovat

Odborné kompetence
Vyucovaci predmét environmentalistika pfispiva k tomu, ze absolventi by méli:

pfi pldnovani a provozovani urcité ¢innosti zvaZzovat mozny vliv na Zivotni prostfedi
nakladat s materialy, energiemi, vodou, odpady a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prosttedi
prosazovat dodrzovani zdravého zivotniho stylu pfi vykonu pracovnich povinnosti
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Nézev a adresa Skoly: Stiedni §kola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Ztizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKANT

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdéelavani: 2 roky, denni forma

Stupeni vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. zaii 2017

KONVERZACE V ANGLICKEM JAZYCE

Zarazeni do roéniku:
Vyucovaci pfedmét je zatazen do 2. rocniku.

Hodinova dotace

Roc¢nik tydné hodin celkem hodin
1. 1 33
2. 2 60

Popis obecnych cilli vyuéovaciho predmétu

Vyucovani konverzace v anglickém jazyce ptispiva k rozvoji komunikativnich kompetenci. Cilem vyuky je prohlubovani v§eobecnych znalosti kultury
a realii v anglicky mluvicich zemich, rozvoj osobnosti zédka a jeho studijnich pfedpokladt. Diiraz je kladen na fecové, produktivni a interaktivni
dovednosti — zak rozumi konverzaci mezi dvéma a vice UCastniky, hovoii samostatné o precteném i vyslechnutém textu, poda informaci, vede
rozhovor, klade otazky a reaguje na bézné podnéty kazdodenniho Zivota.
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Charakteristika uciva

Obsah uéiva vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani ze vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace.
Vyucovaci predmét konverzace v anglickém jazyce usiluje o prohlubovani komunika¢nich kompetenci zakt. Cilem je rozvijet a prohlubovat
vSeobecné znalosti v oblasti kultury, literatury a realii anglicky mluvicich zemi a jejich doplnéni o témata nova, odpovidajici zaméfeni studijniho
oboru a potiebam budouciho povolani. Diraz je kladen na rozvoj fedovych, produktivnich a interaktivnich dovednosti. Zdk rozumi konverzaci
na vseobecnd témata a témata tykajici se jeho oboru, reprodukuje precteny a vyslechnuty text, poda informaci, vede rozhovor, zformuluje pisemné
sdéleni, vypravéni, popis, dopis, zivotopis, zadost, zpravu z oboru.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoju a preferenci hodnot

Zaci ziskaji piehled o kultufe, realiich a Zivotd obyvatel v anglicky mluvicich zemich. Piistupuji s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmam
jinych narodnosti, ras a kultur. Vhodné voli komunikac¢ni strategii a jazykové prostfedky. Jsou motivovani k dalSimu sebevzdélavani, vykazuji veétsi
jistotu pfi komunikaci v anglickém jazyce a tim zvySuji své Sance pii uplatnéni na trhu prace.

Strategie vyuky

Zakladem je konverzace v anglickém jazyce o kazdodennich Zivotnich situacich i o odbornych tématech. Pfi vyuce jsou pouzivany metody poslechu
S porozuménim, ¢etby a reprodukce textu, popisu obrazkil a situa¢niho popisu. Pozornost se zamétuje na spolecenskou, osobni a obchodni komunikaci.
Pfi vyuce je uplatiovana frontalni vyuka i skupinova prace. Vyuka probiha v odborné ucebné, ktera je vybavena audiovizualni technikou. Pro vyuku
konverzace v anglickém jazyce je tiida délena do skupin.

Hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka ve vyucovacim predmétu

Hodnoceni zaka vychézi z Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakli Stfedni Skoly obchodni, Belgickd 250/29, Praha 2. Hodnoceni zaki mé
motivacni a vychovnou funkci. U zakd se provéfuje schopnost poslechu s porozuménim, porozuméni a reprodukce cteného textu, schopnost
komunikovat v anglickém jazyce, klast otazky a vést rozhovory na vSeobecna témata a témata ze svého oboru.
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PODNIKANI 1. roénik

KONVERZACE V ANGLICKEM JAZYCE

Pocet hodin vyuky 33

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

zZak:

— Cte s porozumeénim fecové a
jazykove pfimérené texty

— orientuje se v textu

— reaguje na dotazy

— vypravi jednoduché ptib&hy

— popisuje své zazitky a pocity

— sdéli obsah a hlavni myslenky
¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

— odhaduje vyznam neznamych
vyrazii podle kontextu

— rozumi piimétenym
souvislym projeviim a
diskuzim rodilych mluv¢ich
prondsenym ve standartnim
tempu

— vytvoii text o udalostech
V podobé& popisu nebo
vypraveéni

— preloZi text a pouziva
slovniky

— zapoji se do hovoru bez
piipravy

— sdéli a zdlivodni svlij nazor

— vyfesi vétSinu béZnych
dennich situaci odehrévajicich
se V cizojazy¢ném prostiedi

— pozéada o uptesnéni nebo

Retové dovednosti
—situacni dialogy

—prace s tematickym textem
—interakce ustni

—vypravéni na dané téma

Obc¢an v demokratické
spolecnosti

— dokazat jednat s lidmi,
diskutovat o citlivych nebo
kontroverznich otazkach

v anglicky mluvicim prostiedi
— vazit si svétovych kulturnich
a duchovnich hodnot

Clovék a Zivotni prostiedi
— esteticky a citoveé vnimat své
okoli

Clovék a svét prace

— chapat vyznam celoZivotniho
vzdélani v jazykové oblasti pro
profesni rozvoj

Informacni a komunikativni
technologie

— vyhledavat informace

V cizojazycnych textech

CJ — zdokonalovani jazykovych
védomosti a dovednosti

CJ — komunikaéni a slohova
vychova

CJ — préce s textem a ziskavani
informaci

LS — prace s literarnim textem
LS — kultura

TV — sportovni hry

Aj — kazdodenni zivot
Aj — volny ¢as, zabava
Aj — diim a domov

Aj — nakupovani

Aj — péce o télo a zdravi
Aj - zaméstnani
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zopakovani sdélené
informace, pokud pfesné
nechape vyznam sdéleni

— rozpoznava vyznam sdéleni a
hlaseni

— vyslovuje co nejblize
K pfirozené vyslovnosti

— rozliSuje zékladni zvukové
prostifedky daného jazyka

— opravuje chyby

— aktivné pouziva slovni zdsobu
vcetné vybrané frazeologie
Vv rozsahu danych tematickych
okruhii

— prezentuje informace ze
svého oboru a odpovida na
jednoduché dotazy

— vypravi o své rodin¢

— charakterizuje ¢leny rodiny

— vyjadiuje vztahy vV roding

— popisuje svého kamarada

— vyjadfuje radost z vydatené
rodinné akce

— popisuje své bydlisté a jeho
okoli

— charakterizuje formy bydleni,
vybaveni bytu

Tematické okruhy, komunikacni situace,
slovni zasoba, jazykové funkce

Osobni data

—clenoveé rodiny

—vztahy v rodiné

—osobni data ¢lent rodiny
—mezilidské vztahy - pratelé
—rodinné oslavy a zvyky
—charakteristika osob

Diim a domov

— byt a vybaveni domacnosti

— rozdily v bydleni ve mésté a na venkové

— vyhody a nevyhody bydleni v jednotlivych
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— porovnava urovein bydleni
Vv riznych lokalitach

— popisuje rezim dne
— vyjmenuje zajmové ¢innosti
a formy traveni volného ¢asu

— uzivéa obchodni terminologii

— vyjmenuje typy prodejen,
druhy zbozi

— poskytuje informace o zbozi

— uziva frazeologické obraty pfi
zahajeni a ukonceni
rozhovoru

— vede obchodni a prodejni
rozhovor

— objednava zbozi

— hovoii o vyznamu cestovani
— popisuje druhy dopravnich
prostredktl
— pracuje s mapou
— rezervuje si ubytovani
odmitne nevhodné ubytovani
— ziskava informace
Vv informacnim centru
V nezndmém prostiedi
— dotazuje se v cestovni
kancelari

ce e

lokalitach
— najem a ostatni sluzby

KazZdodenni Zivot

- denni program
— volnocasové aktivity

— osobni hygiena

— konicky a zajmy

Nakupovani

— druhy obchodii

— druhy zbozi

— prodejni rozhovor
— formy placeni

— objednévka zbozi

Cestovani

—dopravni prostiedky
—ubytovani a stravovani
—sluzby cestovniho ruchu
—druhy zavazadel
—pocasi
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Z prubéhu cesty, pocasi

— pracuje s mapou CR,
vyjmenuje vyznamna mesta,
lazn€, narodnosti

— pracuje s mapou Prahy, poda
informace o Praze
pamatkach

— zve pratele na navitévu CR

— vyjmenuje ¢lenské staity EU

— urci sidlo EU a popise
symboly EU

— vyjmenuje druhy sportl

— popisuje sportovni udalosti

— hovoii o vlastnostech
sportovce

— popisuje stravovaci navyky

— objedna jidlo v restauraci

— pojmenuje potraviny, hotova
jidla a napoje

— pojmenuje bézné nemoci a
Casti téla

— popisuje symptomy nemoci

— objedna se u l¢kare

— orientuje se ve
zdravotnickych zatizenich

Ceska republika

—zemépisné tdaje CR

—Clenstvi CR v EU

—historickd mésta

—turisticky zajimava mista CR

~lazn& CR

—zemépisné udaje — Praha

—turisticky zajimava mista a historické
pamatky Prahy

—dopravni prostfedky

Volny ¢as - sporty a hry
—druhy sportl
—sportoviste

—sportovni soutéze

Jidlo a napoje

—druhy potravin

—druhy jidel a napojt

—stravovaci zatizeni

—stravovaci navyky v CR a anglicky
mluvicich zemich

Péce o télo a zdravi

— druhy nemoci

— prevence nemoci — zdravy Zivotni styl
— lidské télo

— specializace 1€katil

— prvni pomoc
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— telefonicky zada o pomoc

— pojmenuje druhy profesi,
popise jejich ¢innost

— vypravi o svych planech do
budoucnosti

— reaguje na nabidky volnych
mist - Zadost

— sjednava si pracovni schizku

— vyjadiuje zklamani
Z neuspéchu u piijimaciho
fizeni

— vyjadfuje nadéji na ziskani
pracovni pozice

— reaguje na jednoduché dotazy
tykajici se svého oboru -
obchodnik

— prednese prezentaci o svém
oboru - Obchodnik

Zaméstnani

— plany do budoucnosti

— druhy profesi

— obor obchodnik — charakteristika profese
— zadost o pracovni misto

— schiizka s personalistou

— zivotopis
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PODNIKANI 2. roénik

KONVERZACE V ANGLICKEM JAZYCE

Pocet hodin vyuky 60

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

zZak:

— Cte s porozuménim fecove a
jazykove pfiméfené texty

—orientuje se v textu

—reaguje na dotazy

—vypravi jednoduché ptib&hy

—popisuje své zazitky a pocity

—sdéli obsah a hlavni myslenky
¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

—odhaduje vyznam neznamych
vyrazii podle kontextu

—rozumi pfiméfenym
souvislym projevim a
diskuzim rodilych mluv¢ich
prondsenym ve standartnim
tempu

—vytvofi text o udéalostech
V podobé& popisu nebo
vypraveéni

—prelozi text a pouZziva
slovniky

—zapoji se do hovoru bez
piipravy

—sdéli a zdlvodni svlij nazor

—vyfesi vétSinu béZnych
dennich situaci odehrévajicich
se V cizojazy¢ném prostiedi

—pozada o uptfesnéni nebo

Retové dovednosti
—situacni dialogy

—prace s tematickym textem
—interakce ustni

—vypravéni na dané téma

Obc¢an v demokratické
spolecnosti

— dokazat jednat s lidmi,
diskutovat o citlivych nebo
kontroverznich otazkach

v anglickém jazyce

Clovék a Zivotni prosti-edi

— esteticky a citoveé vnimat své
okoli

— ziskavat informace o okolnim
prostfedi z anglickych Casopisii

Clovék a svét prace

— vyhledavat a posuzovat
informace o vzdélavaci nabidce,
orientovat se v ni

Informa¢ni a komunikaéni
technologie

— vyhledéavat informace

Vv regionalnich webovych
strankéach o anglicky mluvicich
zemich

CJ — zdokonalovani jazykovych
védomosti a dovednosti

CJ — komunikaéni a slohova
vychova

CJ — préce s textem a ziskavani
informaci

LS — prace s literarnim textem
LS — kultura

Aj — turistika

Aj — volny ¢as, zabava
Aj — vzdélavani

Aj - média
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zopakovani sdélené
informace, pokud pfesné
nechape vyznam sdéleni
—rozpoznava vyznam sdéleni a
hlaseni
—vyslovuje co nejblize
K pfirozené vyslovnosti
—rozliSuje zékladni zvukové
prostifedky daného jazyka
—opravuje chyby
—aktivné pouziva slovni zdsobu
vcetné vybrané frazeologie
Vv rozsahu danych tematickych
okruhii
—prezentuje informace ze svého
oboru a odpovida na
jednoduché dotazy

— pracuje s mapou VB -
identifikuje dilezita mésta,
pohofi, feky, university,
narodni parky, jezera

—poskytuje zakladni informace
0 realiich VB

—popisuje politicky systém VB

—rozpozna vyznamné pamatky,
zajimava mista, vyznamné
osobnosti

— popisuje tradice a zvyky VB

Tematické okruhy, komunikacni situace,
slovni zasoba, jazykové funkce

Velka Britanie

— zemépisné udaje

—uzemni celky VB a jejich hlavni mésta
— politicky systém

— historické pamatky a vyznamna mista VB
— osobnosti VB

— univerzitni mésta

— proslula letoviska VB

— stru¢nd historie VB

— bydleni

— tradice a zvyky
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—hovoti o osobnostech z oblasti
politiky a kultury
—popisuje bydleni ve VB

—pracuje s mapou Londyna
—vyjmenuje symboly Londyna
—hovoti o typickych
dopravnich prosttedcich
—vypravi o muzeich, parcich a
divadlech Londyna

—vyjmenuje nejznaméjsi dila
britské literatury

—sleduje dila soucasnych
autort

—pracuje s mapou USA -
identifikuje dilezita mésta,
pohoti, feky, university,
narodni parky, jezera

—poskytuje zakladni informace
o0 realiich USA

—popisuje politicky systém
USA

—r10ozpozna vyznamné pamatky,
zajimava mista, vyznamné
osobnosti

— popisuje tradice a zvyky USA

—hovofi o osobnostech z oblasti
politiky a kultury

— pracuje s mapou meésta

Londyn

—zemgépisné udaje
—symboly Londyna
—dopravni prostfedky
—nékupni centra, parky

—kulturni instituce - muzea, galerie, divadla

Britska literatura
—William Shakespeare — zivot a dilo
—vyznamni autofi 19. a 20. stoleti

USA

— zemépisné udaje

— staty USA

— politicky systém

— historické pamatky a vyznamna mista
— osobnosti USA

— univerzitni mésta

— stru¢na historie USA

— tradice a zvyky

Washington D.C., New York
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— Vyjmenuje a rozpozna
historické budovy a
pamatniky

—vypravi o muzeich, parcich a
divadlech New Yorku

—vyjmenuje nejznamg;jsi dila
americke literatury

— Vyjmenuje vyznamné
americké spisovatele a hovoii
0 jejich dile

—sleduje dila soucasnych
autortl

— pracuje s mapou

—urcuje polohu uzemnich celk
a jejich hlavnich mést

—T10Zpozna vyznamna mista

—vypravi o specifické fauné a
flote

—hovofi o rozdilech ve
vzdélavacich systémech CR a
VB

—vyjmenuje vyucovaci
predméty svého oboru

—vyjadiuje svilj nazor na
jazykové a celozivotni
vzdélavani

—hovofti o oslavach tradi¢nich

—zemépisné udaje

—historické budovy

—kulturni instituce - muzea, galerie, divadla
—Central Park

Americka literatura

—Ernest Hemingway — Zivot a dilo
—John Steinbeck, Jack Keruac
—vyznamni autofi 19. a 20. stoleti

Anglicky mluvici zemé

— Britské spolecenstvi narodii
—Kanada, Austrélie, Novy Zéland

— zemépisné udaje

—Uzemni celky a jejich hlavni mésta
— Vyznamna mista

— strucnd historie

Vzdélavani

—vzdélavaci systémy CR a VB

—vyucovaci predméty mého oboru vzdélavani
—nejstar$i univerzity

—vyznam jazykového vzdélavani
—celoZzivotni vzdélavani

Tradice a oslavy
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svatka
—porovnava tradice CR a
anglicky mluvicich zemi

—vyjmenuje oblibené noviny
a Casopisy

—posuzuje informace ziskané
z masmédii a anglickych
webovych stranek

—orientuje se v programové
skladbé TV a rozhlasového
vysilani

—vyhledédva informace na
webovych strankach

—tradice v CR a anglicky mluvicich zemich
(vanoce, velikonoce, Den diklivzdani,
Halloween)

—rozdily

Volny ¢as, zabava

— komunikaéni prostiedky — noviny, ¢asopisy,
rozhlas, TV, internet

— druhy novin a ¢asopist

— televizni programy

— rozhlasové stanice

— vyuziti internetu
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Pfinos vyucovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci pfedmét konverzace v anglickém jazyce piispiva k tomu, ze absolventi by méli:
— dosahnout jazykové zpisobilosti potfebné pro komunikaci v anglicky mluvicim prostiedi
— uplatnovat rizné zptsoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
— byt ¢tenatsky gramotny
— vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje
— chapat vyhody znalosti cizich jazyki pro své budouci uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni
— uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni ciziho jazyka

Odborné kompetence
Vyucovaci predmét konverzace v anglickém jazyce ptispiva k tomu, Ze absolventi by méli:
— poskytovat informace o charakteristikach, funkcich vyrobku, zbozi, sluzeb a kvalifikované nabizet zbozi riizného sortimentu
anglicky mluvicim zakaznikim
— komunikovat se zahrani¢nimi partnery ustné i pisemné v anglickém jazyce
— stylizovat ustni i pisemny projev vécné a jazykove spravné
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Nézev a adresa Skoly: Stiedni §kola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Ztizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKANT

Kod a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdéelavani: 2 roky, denni forma

Stupeni vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. zaii 2017

KONVERZACE V NEMECKEM JAZYCE

Zarazeni do roéniku:
Vyucovaci pfedmét je zatfazen do 1. a 2. ro¢niku.

Hodinova dotace

Roc¢nik tydné hodin celkem hodin
1. 1 33
2. 2 60

Popis obecnych cili vyu€ovaciho predmétu
Cilem je rozvijet a prohlubovat vSeobecné znalosti v oblasti kultury, literatury a reéalii némecky mluvicich zemi a jejich doplnéni o témata nova,

odpovidajici zaméfeni studijniho oboru a potfebam budouciho povolani. Vyuka pfispiva k rozvoji komunikativnich kompetenci pro dorozumnéni
Vv némeckém jazyce v béZnych Zivotnich a pracovnich situacich.
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Charakteristika uciva

Obsah uciva vychazi z Rdmcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41— L/51 Podnikéni ze vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace.
Vyucovani konverzace usiluje o prohlubovani komunika¢nich kompetenci zakt. Diraz je kladen na rozvoj fecovych, produktivnich a interaktivnich
dovednosti. Zak je veden k tomu, aby porozumél b&zné konverzaci o vieobecnych tématech a tématech tykajicich se jeho oboru, ke schopnosti
reprodukce prectenéno a vyslechnutého textu, podani informace, vedeni rozhovoru, formulace pisemného sdéleni, vypravéni, popisu a dopisu,
vytvoieni Zivotopisu a zadosti.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoji a preferenci hodnot

Zaci ziskaji prehled o kultute, redliich a zivoté obyvatel v némecky mluvicich zemich. Pristupuji s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmim
jinych narodnosti, ras a kultur. Vhodné voli komunikacni strategii a komunikaéni prostfedky. Jsou motivovani k dal§imu sebevzdélavani, vykazuji
vyssi jistotu pii komunikaci v némeckém jazyce a tim zvysuji své Sance pfi uplatnéni na trhu prace.

Strategie vyuky

Zakladem je konverzace v némeckém jazyce o kazdodennich Zivotnich situacich 1 o odbornych tématech. Pti vyuce jsou pouzivany metody poslechu
S porozuménim, ¢etby a reprodukce textu, popisu obrazkil a situacniho popisu. Pozornost se zamétuje na spolecenskou, osobni a obchodni komunikaci.
Pii vyuce se vyuziva metoda frontalni vyuky a metoda skupinové prace zaktu. Vyuka probiha v odborné ucebné, ktera je vybavena audiovizualni
technikou. Na vyuku konverzace v némeckém jazyce je tfida délena do skupin.

Hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka ve vyucovacim predmétu

Hodnoceni zaka vychézi z Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakli Stfedni Skoly obchodni, Belgickd 250/29, Praha 2. Hodnoceni zaki mé
motivacni a vychovnou funkci. U zaka se proveiuje schopnost poslechu s porozuménim, porozuméni a reprodukce cteného textu, schopnost
komunikovat v némeckém jazyce, klast otazky a vést rozhovory na vSeobecna témata a témata ze svého oboru.
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PODNIKANI 1. ro¢nik

KONVERZACE V NEMECKEM JAZYCE

Pocet hodin vyuky: 33

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Z4k:

— vypravi o své roding,
charakterizuje Cleny své
rodiny, vyjadfuje vztahy
V rodiné

— sestavi zivotopis

— vyjadii sviij nazor na téma
volny ¢as

— pojmenuje aktivity

ve volném cCase

— pojmenuje sportovni
discipliny

— vyhleda sportovni informace
z médii

— vyjadii svlij ndzor na téma
Skolstvi
— pojmenuje ¢innosti tykajici
se Skoly

— orientuje se v kulturnich
programech

— zajisti vstupenky

do kulturnich zatizeni

— popise stravovaci navyky,
objednad jidlo v restauraci

Rodina, charakteristika, Zivotopis

Volny ¢as, zaliby

Sport, druhy sportu

Olympijské hry

Skolstvi

Kultura a uméni

Stravovani

Obc¢an v demokratické
spolecnosti

— vést k uvédoméni si vyznamu
vzdélavani a celozivotniho uceni
— uznavat hodnoty narodni,
evropské 1 svétové kultury

— rozvijet odpovédnost za kvalitni
a smysluplné vyuziti volné¢ho
casu

— vést k odpovédnosti za své
chovani a zivotni styl

Clovék a Zivotni prostiredi
— vést zaky ke zdravé vyzive,
k dodrzovani hygieny

a bezpecnosti

Clovék a svét prace

— vést k aktivnimu pracovnimu
zivotu, k odpovédnosti pii praci
s lidmi

NJ - Nase rodina

NJ - Skola a tiida

NJ - Gastronomie

NJ - Ve mésté

NJ - Nakupovani

NJ - Zdravi a nemoci, U Iékare
NJ - Sluzby

NJ - Kultura a umeéni

NJ - Sport

NJ - Volny ¢as a zdbava

KOR - Pisemnosti pracovné
pravniho charakteru

KOR - Pisemnosti ve styku

S bankou a poStou

KOR - Obchodni korespondence,
komunikace v obchodnim styku

CJL - Literatura a ostatni druhy
umeni

TV - Zdravy Zivotni styl
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— pojmenuje potraviny
a hotova jidla

— vyjmenuje formy prodeje,
druhy obchodu, druhy zbozi
— napise obchodni dopis

— pojmenuje vV némeckém
jazyce jednotlivé ¢asti téla

— hovoii o béznych nemocech
— objedna se u Iékare,
orientuje se ve zdravotnickych
zafizenich

— pojmenuje druhy odévia
— vyjadii svlij ndzor na styl
oblékani

— orientuje se ve sluzbach
— popiSe provozovnu posty
— poda doporuceny dopis

Nakupovani
Moderni formy prodeje

Lidské télo a zdravi

Oblékani a moda

Sluzby
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PODNIKANI 2. ro¢nik

KONVERZACE V NEMECKEM JAZYCE

Pocet hodin vyuky: 60

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Meziptedmétové vztahy

Zak:

— vyjadii nazor na téma volny
¢as, dovolena, prazdniny,
cestovani a turistika

— orientuje se v klasickych i
modernich prostiedcich
komunikace

— hovoii o vybranych svatcich
a obycejich némecky
hovoficich zemi

— vyjadii nédzor na vyznam
zivotniho prostiedi a jeho
ochranu

— hovofti o pocasi

- popise své bydlisté a jeho
okoli

— charakterizuje formy bydleni
— popiSe vybaveni bytu

— vypravi o vyznamnych
osobnostech némecké védy ,
kultury a uméni

— vyhledava informace v
médiich

— vyhledava informace o

Dovolena, prazdniny, cestovani

Komunika¢ni technologie

Svatky a obyceje
Pocasi, ro¢ni obdobi

Bydleni

Némecky mluvici osobnosti

Ceski republika

Obcan v demokratické
spolecnosti

— vést k uvédoméni si vyznamu
cestovani jako prostfedku
poznavani cizich kultur a
prohloubeni jazykovych znalosti
— rozvijet schopnost orientovat se
v medialnich zpravach, hodnotit
je a vyuzivat

— rozvijet schopnost orientovat se
v multikulturnim svété, poznavat
kulturu a jazyk ciziho naroda

— uznavat duchovni a materialni
hodnoty a jejich vyznam pro
budoucnost

Clovék a Zivotni prostiedi

— vést K odpovednosti za svijj
zivotni styl, bydleni a Gipravu jeho
okoli

Clovék a svét prace

— vést k aktivnimu pracovnimu
zivotu, k odpovédnosti pii praci
s lidmi

ON - spolecnost pocatkem
21. stoleti

ENV - Clovék a Zivotni prostiedi
ENV - Ochrana zivotniho
prostiedi

IKT - Internet

IKT - Elektronicka komunikace,
komunikac¢ni a pfenosové
moznosti internetu

IKT - Informacni zdroje,
vyhledavani informaci

EP - Evropska unie

NJ - Némecky mluvici zemé
NJ - Cestovani

NJ - Bydleni

NJ - Ceska republika, Praha
NJ - Volny ¢as a zabava
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Ceské republice
— pracuje s mapou

— pracuje s mapou, vyhledava | Némecko
informace o Némecku

— pracuje s mapou, vyhledava | Rakousko
informace o Rakousku

— pracuje s mapou, vyhleddva |Svycarsko
informace o Svycarsku

— vyjmenuje ¢lenské staty Evropska unie
Evropské unie, dulezité organy
a charakterizuje cile EU
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Pfinos vyucovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci predmét konverzace v némeckém jazyce piispiva k tomu, Ze absolventi by méli:
— doséahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v némecky mluvicim prostiedi
— uplatnovat rizné zptsoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt Ctenarsky gramotny
— vyuzivat ke své praci riizné informacni zdroje
— chapat vyhody znalosti cizich jazyki pro své budouci uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
— uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni ciziho jazyka

Odborné kompetence
Vyucovaci predmét konverzace v némeckém jazyce piispiva k tomu, Ze absolventi by méli:
— poskytovat informace o charakteristikdch, funkcich vyrobkt, zbozi, sluzeb a kvalifikované prodéavat zbozi rtizného sortimentu
némecky mluvicim zdkazniktim
— komunikovat se zahrani¢nimi partnery ustné i pisemné v némeckém jazyce
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Nézev a adresa Skoly: Stiedni §kola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Ztizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské nameésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKANT

Kod a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdéelavani: 2 roky, denni forma

Stupeni vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. zaii 2017

TELESNA VYCHOVA

Zarazeni do ro¢niku:
Vyucovaci pfedmét je zatfazen do 1. a 2. ro¢niku

Hodinova dotace

Rocnik tydné hodin celkem hodin
1. 2 66
2. 2 60

Popis obecnych cili vyu¢ovaciho predmétu
Cilem vyuky je ziskat kladny vztah ke zdravému zpitisobu Zivota a pocitu radosti a uspokojeni z provadéné t&lesné &innosti. Zaci jsou vedeni
ke sportovni a pohybové gramotnosti a ke schopnosti vhodné reagovat v situacich ohrozujicich Zivot. Soucasti vyuky jsou zaklady prvni pomoci.
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Charakteristika uciva

Obsah uciva vychazi z Rdmcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani ze vzd€lavaci oblasti Vzdé€lavani pro zdravi. Vyuka télesné
vychovy je rozdé€lena na teoretickou a praktickou pripravu a nacvik vybranych atletickych disciplin, sportovnich a mi¢ovych her, sportovni gymnastiky
a upolii. Zatazeny jsou rovn€z pohybové hry spolu s kondi¢nimi, protahovacimi, vyrovnavacimi, relaxacnimi a poradovymi cvi¢enimi. Soucasti tohoto
vzdélavani je seznameni s ochranou obyvatelstva za mimotadnych situaci a s poskytovanim prvni pomoci. Dlraz je kladen na dodrzovani zasad
bezpecnosti a prevenci Uraza pii pohybovych aktivitdch. Télesna vychova zvysSuje télesnou zdatnost zakt, ptisobi pfiznivé na kardiovaskularni

a respiracni systém, zvySuje obranyschopnost organismu a tim posiluje imunitni systém.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoju a preferenci hodnot

Télesna vychova rozviji postoje, které vedou ke zdravému zptisobu Zivota, odpovédnosti za své zdravi i zdravi jinych lidi, kompenzovani negativnich
vlivil a zavislosti. Motivuje utvareni pozitivnich vztahi, postoji a zajmi zakl o celozivotni pohybové aktivity.

Strategie vyuky

Zakladem vyuky je vzdjemna spoluprace ucitele a zaka, pouzivani demonstrac¢nich a vykladovych metod. Néacvik probihd v ndvaznosti na jiz diive
ziskané dovednosti ve tfiletém oboru, znovu se piipomind nutnost bezpecnosti a dodrzovani hygienickych norem. Vyuka probihd ve dvou vybavenych
télocvicnach. Atleticka cviceni jsou zafazena piedevSim ve sportovnich dnech, na stadionu probihaji atletické soutéze a kondi¢ni béh. Vyuka je
organiza¢né koncipovana tak, aby dochézelo k aktivnimu zapojeni vSech zaki s maximalnim vyuzitim daného ¢asu. Tfida je rozdélena na dvé skupiny
podle pohlavi. Pro zéky, ktefi se ze zdravotnich diivodi nemohou ucastnit télesné vychovy, je uren vyucovaci predmét teorie télesné kultury, kde jsou
soustedéni zaci z nékolika t¥id. Pro vybrané sportovné nadané a vykonnostné nejlepsi Zaky je zajiSténa tcast ve sportovnich soutézich strednich Skol.

Hodnoceni zaku

Hodnoceni Zéka vychazi z Pravidel hodnoceni Zaka pro Stfedni Skolu obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2, ktera jsou soucésti Skolniho fadu.
Podkladem pro hodnoceni je ptistup zadka k vyuce, snaha o splnéni kladenych pozadavki, vykonnost v testech télesné zdatnosti. Hodnoti se znalost a
dodrzovani  pravidel her. Sleduje se dodrZzovani zasad bezpeCnosti a  zplsoby komunikace v mezilidskych  vztazich.
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PODNIKANi 1.ro¢nik |TELESNA VYCHOVA Pocet hodin vyuky: 66
Mezipfedmétové vztahy

Vysledky vzdélavani Obsahovy okruh Priifezova témata

Zak:

— dodrzuje zasady bezpecnosti
a osobni hygieny pfi sportu

— rozpozna a odvraci hrozici
nebezpeci

— uplatituje nauc¢ené modelové
situace pii moznych
mimotadnych udalostech

— prokaze dovednosti
poskytnuti prvni pomoci sobé

I jinym

— objasni vyznam zdravého
Zivotniho stylu

— objasni vliv télesnych
cvi¢eni na funkci orgéni

— ma osvojené zasady
spravného drzeni téla a chiize
— hodnoti svou télesnou
zdatnost

— zvysuje si télesnou kondici
— popise disledky snizovani
a zvySovani zatéze

— provadi kondi¢ni cviceni

— zlepSuje svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost
— ovlada kompenzacni cviceni
K regeneraci télesnych

Bezpeci ¢lovéka

Uloha statu pfi ochrané Zivoti a zdravi obyvatel,
majetkovych hodnot a Zivotniho prostredi
Zasady bezpecnosti a osobni hygieny pfi télesné
vychové

Zasady jednani v situacich osobniho

ohroZeni a za mimotfadnych udalosti

Prvni pomoc

Zakladni postupy pfi poskytovani prvni pomoci
Stavy akutné ohrozujici zivot

Zdravy Zivotni styl

Poznatky o kosterni, svalové, kardiovaskularni,
dychaci soustavé

Kompenzace neuropsychické i fyzické zatéze
Testovani télesné zdatnosti

Kondi¢ni cviceni

Svalova sila, rychlost, vytrvalost, obratnost,
koordinace, rovnovaha

Posilovani s ¢inkami, medicimbaly,
posilovacimi gumami

Cviceni na zebfinach

Regenerace

Clovék v demokratické
spole¢nosti

— angazovat se nejen pro vlastni
prospéch, ale i pro celé sportovni
druzstvo

— vyjednavat a fesit konflikty
pti krizovych situacich

— orientovat se ve zpusobech
ochrany pied nasledky zivelnich
pohrom, inikem nebezpecnych
latek do zivotniho prostiedi

a hrozbou teroristického utoku

Clovék a svét prace
—uvédomovat si zodpovédnost za
zivot a zdravi vlastni 1 svych
spolupracovnikli

Clovék a Zivotni prostiredi
— osvojit st zadsady zdravého
zivotniho stylu

Informacni a komunikaéni
technologie

— vyhledévat informace potiebné
pro zdravy Zivotni styl

ENV — zaklady biologie
ENV — organizmy a prostredi

EP — zaméstnanci, lidské zdroje
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a dusevnich sil, vzhledem
k pozadavkim budouciho
povolani
— vyuziva razné zpusoby
relaxace

— komunikuje pfi pohybovych
¢innostech

— spolupracuje s tymem

— tesi problémy a rozhoduje

— provadi gymnastickd cviceni
s nacinim

— zapojuje se do herni ¢innosti
Vv jednotlivych sportovnich
hrach

— uplatiluje zasady
sportovniho tréninku

— dodrzuje smluvené signaly
— fidi se zdkladnimi pravidly
sportovnich her

Kvalita mezilidskych vztahi
Komunikace
Socialni soudrznost

Zakladni gymnastika
Cviceni s na¢inim:
Gymnastické mice
Svihadla

Obruce a tyce

Sportovni hry

Odbijena — herni ¢innost jednotlivce,
instruovana hra

Kosikova — herni ¢innost jednotlivce, hra
Salova kopana — hra

Florbal — herni ¢innost jednotlivce,
instruovana hra

Badminton — hra

Stolni tenis — hra

Liny tenis — hra

Seznameni s pravidly her
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— voli vhodna cviceni ke
korekci zdravotniho oslabeni
— dokaze rozlisit vhodnost

a nevhodnost urcitych
pohybovych ¢innosti

— rozpozna hrozici nebezpeci
—uvédomuje si odpoveédnost
za ochranu zdravi

Zdravotni télesna vychova
Specialni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni

Ziasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimoradnych udalosti

Uloha statu pii ochrané Zivoti a zdravi obyvatel,
majetkovych hodnot a Zivotniho prostredi
Spoluodpovédnost za ochranu svého zdravi

i zdravi druhych
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PODNIKANi 2.roénik |TELESNA VYCHOVA Poget hodin vyuky: 60
Vysledky vzdélavani Ucivo Prifezova témata Mezipfedmétové vztahy
Z4k:

— dodrzuje zasady
bezpecnosti, hygieny

a zdravého zivotniho stylu

— rozpozna a odvraci hrozici
nebezpeci

— uplatituje nauc¢ené modelové
situace pii moznych
mimotadnych udalostech

— prokazuje dovednosti
poskytnuti prvni pomoci sobé

I jinym

— dodrzuje vhodny reZzim
zdravého zplsobu Zivota

— chrani Zivotni prosttedi

— zdGvodni vlastni rezim
zdravého zptisobu zivota

— doporuc¢i vhodné stravovani
— provozuje turistiku

— testuje svoji té€lesnou
zdatnost

— cvici zakladni gymnastické
prvky i s pouzitim
gymnastického naradi

Bezpedi ¢lovéka

Zasady bezpecnosti a osobni hygieny pfi télesné
vychové

Zasady jednani v situacich osobniho

ohrozeni a za mimoradnych udalosti

Rizikové faktory

Prvni pomoc

Urazova prevence

Zdravy Zivotni styl
Zivotni prostiedi
Racionalni vyziva
Turistika a pobyt v pfirodé
Testovani télesné zdatnosti

Télesna vychova

Sportovni gymnastika

Prostna cviceni a cvi¢eni na naradi — hrazda,
kruhy, kladinka, pfeskok ptes kozu, bednu,
trampolinka, Splh

Clovék v demokratické
spolecnosti

— dbat na rozvoj osobnosti,
uplatnovat zésady fair play
— byt solidarni a ochotné
poskytnout pomoc druhym

Clovék a Zivotni prosti-edi

— chéapat postaveni ¢lovéka

Vv pfirod¢ a vliv prostiedi na jeho
zdravi a zivot

Clovék a svét prace
—uvédomovat si zodpovédnost za
zivot a zdravi vlastni 1 svych
spolupracovnikli

Informacni a komunikacéni
technologie

— vyhledavat informace potiebné
pro zdravy Zivotni styl

ENV — zéklady biologie
ENV — organizmy a prostredi

EP — zamé&stnanci, lidské zdroje
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— zvySuje si svou reakcni
schopnost atletickymi hrami

— uplatiiuje herni systémy
jednotlivych micovych her

a pouziva je pii instruované
hie

— dodrzuje zakladni pravidla
sportovnich her

— vede maly kolektiv

pii sportovnich hrach

— koordinuje své pohyby
s hudbou

— cvici s télocvicnym nacinim

— hodnoti své pohybové
moznosti

— dosahuje osobniho
zlepSovani fyzické zdatnosti

— je schopen pomoci pii
mimotadné situaci

Lehka atletika
Bézecka abeceda, starty, skok do vysky,
vrh kouli

Sportovni hry
Odbijena — instruovana hra, zakladni herni
systémy

Kosikova — hra, stielba na ko$
Salova kopana — hra

Florbal — zakladni herni systémy
Stolni tenis — hra

Liny tenis — hra

Badminton — hra

Pravidla sportovnich her

Pripravna cviceni
Cviceni s hudbou

Cviceni s nacinim
Cviceni na micich
Cviceni se Svihadly
Cviceni s obruci a tyci

Zdravotni télesna vychova

Pohybové aktivity prospésné zdravému
télesnému rozvoji

Kontraindikované pohybové aktivity

Zasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimoradnych udalosti
Reélné posouzeni mimotadné situace
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Pfinos vyucovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci pfedmét télesna vychova piispiva k tomu, ze absolventi by méli:
— vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami sportovniho chovani
— usilovat o dosazeni optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti
— posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych situacich
— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek
— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany ¢lent sportovniho tymu, trenéri a rozhod¢ich sportovnich
zéapasu a ptijimat jejich radu i kritiku
— mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svilj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védom dasledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti
— pfijimat a plnit odpovédné svéfené tikoly ve sportovnim tymu
— prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchézeni osobnim konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v pfistupu
k druhym
— mit celozivotni odpovédnost za své zdravi

Odborné kompetence
Vyucovaci predmét télesnd vychova ptispiva k tomu, Ze absolventi by méli:
— byt vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu
— dokazat poskytnout prvni pomoc
— hodnotit vliv pracovnich podminek na zdravi a kompenzovat jejich ptipadné nezadouci dasledky
— navrhnout vhodny reZzim zdravého zplisobu Zivota
— chapat bezpecnost jako nedilnou soucést péce o zdravi
— znat systém péce o zdravi
— znat a dodrzovat zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi
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Nézev a adresa Skoly: Stiedni §kola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Ztizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKAN{

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni forma

Stupeni vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. zaii 2017

INFORMATIKA

Zarazeni do ro¢niku:
Vyucovaci predmét je zafazen do 1. a 2. rocniku.

Hodinova dotace

Rocnik tydné hodin celkem hodin
1. 2 66
2. 2 60

Popis obecnych cili vyu€ovaciho predmétu

Vyucovaci predmét informatika ptipravuje zaky k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informacni a komunika¢ni technologie a efektivné
je vyuzivat Vv jinych predmétech, dalsim vzde€lavani, pfi vykonu povolani i v soukromém zivoté. Vede zaky k rozvoji logického mysleni, k rozvoji
obrazové paméti, prostorové predstavivosti a ke schopnosti pracovat s informacemi. Cilem je, aby se pro zaka stal pocitaé béznym pracovnim
nastrojem napomahajicim feSeni ukoll souvisejicich se studiem i budoucim povolanim.
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Charakteristika uciva

Obsah u¢iva vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani z oblasti Vzd¢lavani v informaénich a komunika¢nich
technologiich. Zaci se seznami se soudasnym stavem vyvoje vypocetni techniky a prohloubi si osvojené dovednosti v prostiedi operaéniho systému na
bazi grafického uzivatelského rozhrani. Nauci se efektivné pouzivat kancelaisky software a dalsi zakladni programové vybaveni pocitace vyuzivané pii
podnikani. Zaci vyhledavaji a zpracovavaji informace, komunikuji pomoci internetu, vytvateji jednoduché webové prezentace, pracuji s databazovym
systémem. Osvoji si zdklady dovednosti pfi programovani maker i ve VysSich programovych jazycich, vyuzivaji programové vybaveni pro tvorbu a
upravy vektorové a rastrové grafiky. Béhem vzdélavani ziskaji zakladni piehled o bezpecnosti a pravni problematice souvisejici S pouzivanim pocitace.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postojti a preferenci hodnot

Zaci jsou piipravovani k odpovédnému rozhodovani ve své praci i v obanském Zivots. Ziskaji vhodnou miru sebevédomi a odpovédnosti za své
jednéni a jsou schopni volit efektivni zplisoby zpracovani informaci, logicky uvazovat a tvofit si vlastni tsudek. Znalosti ziskané ve vyucovacim
pfedmétu informatika aplikuji v praktickém zivoté, hodnoti validitu informacnich zdroji a ziskanych informaci a chapou potiebu celozivotné se
vzdélavat. Zaci jsou vedeni k respektovani primyslového a dusevniho vlastnictvi a k dodrzovani licenénich podminek programového vybaveni
pocitace.

Strategie vyuky

Vyuka ptedmétu informatika je realizovana v odbornych ucebnach vybavenych vypocetni technikou. StéZejni formou vyuky je provadéni praktickych
ukoli s vyuzitim prostiedktl informacéni a komunikacni technologie. Vyuziva se pievazné metoda vysvétlovani a prakticka cviceni. Pti feSeni
komplexnich uloh, ve kterych je kladen diiraz na samostatnou praci zaka se uplatituje metoda problémového vyucovani. Z divodu provazanosti témat

24

Ttida se pti vyuce déli na skupiny tak, aby na kazdé pracovni stanici pracoval jeden zak.

123



Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka ve vyu€ovacim piredmétu

Hodnoceni Z&ka vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakt Stiedni $koly obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2. Zaci jsou hodnoceni
pribézné, coz umoziuje ziskat okamzity piehled o zvladnuti uciva v jednotlivych obsahovych okruzich. Pisemnymi testy jsou ovéfovany nezbytné
teoretické znalosti daného obsahového okruhu. Hodnocenim samostatné vypracovanych praktickych kol jsou ovéfovany ziskané dovednosti pti praci
s informac¢ni a komunika¢ni technikou. Sledovanim zaka pfi plnéni zadanych tkolt je ovéfovana jeho pfipravenost na vyucovani, znalosti, aktivita
a schopnost vyuzit ziskané védomosti pfi samostatném tvar¢im feseni tkolu.
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PODNIKANI 1. ro¢nik

INFORMATIKA

Pocet hodin vyuky: 66

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Zak:

— dodrzuje pravidla
bezpecnosti a hygieny prace
— popiSe moznosti a vyhody
informacnich a komunika¢nich
technologii

— dodrzuje zasady ergonomie
a hygieny prace s vypocetni
technikou

— aplikuje prostredky k udrzeni
fyzické a dusevni pohody

— zah4ji praci s pocitacem,
ptihlasuje se k pocitaci a do
Skolni sité

— hovofi o principech
fungovani pocitacu

— vyjmenuje zakladni ¢asti
pocitace

— popiSe moznosti vyuZziti
pocitacii v riznych oblastech
lidského konani

— orientuje se v problematice
ochrany autorskych prav,

a druzich licenci programi

— dodrzuje autorska prava

Prace s pocitacem

Bezpecnost a hygiena prace s informacnimi

a komunika¢nimi technologiemi

Zapinani a vypinani pocitace, piihlasovani

a odhlasovani v systému a siti

Zasady pfi praci s pocitacem, ergonomie
a hygiena prace s vypocetni technikou

Principy fungovani pocitace

Oblasti pouziti pocitacu, druhy pocitacii

Zakladni a aplikacni programové vybaveni

Ochrana autorskych prav
Druhy softwarovych licenci

Clovék v demokratické
spole¢nosti

— vychovavat k demokratickému
obcanstvi

— vytvaret demokratické prostiedi
ve Skole a tfid¢ na principech
respektovani, spoluprace

a dialogu

—rozvijet smysl zaki pro aktivni
ucast na zivoté tfidy a Skoly

— podporovat vytvareni vlastniho
nazoru a postoji

— posilovat medialni gramotnost
pfi praci s informacemi

a uplatiiovat kriticky ptistup

k médiim

M — ¢islo a proménna

ENV - ochrana Zivotniho
prostiedi

ENV — odpady, zdroje energie
a surovin

MM — marketingovy mix
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— hovofti o vypocetnim
systému

— pouziva pocitac a jeho
periferie

— méni spotfebni material
periferii

— hovoii o konfiguraci
osobniho pocitace a jeho
periferiich

— doporuci vhodny pocitac

— popiSe grafické uzivatelské
rozhrani operacniho systému
— pracuje s opera¢nim
systémem na zékladni Grovni
— nastavi uzivatelské rozhrani
— pouziva bézné zékladni

a aplikacni programové
vybaveni

— pracuje s prostiedky spravy
opera¢niho systému

— konfiguruje operacéni systém
na zakladni Grovni

— nastavi operacni systém pro
ovladani osobami

s handicapem

— popiSe strukturu dat
a moznosti jejich uloZeni
— orientuje se v systému

adresart
— pracuje se souborovym

Osobni pocitac

Vypocetni systém hardware, software
Zakladni jednotka

Komponenty zakladni jednotky
Periferie

Operacni systém a jeho nastaveni

Druhy opera¢nich systému a jejich
charakteristiky

Operacni systém MS Windows XP

a MS Windows 7

Grafické uzivatelské rozhrani a jeho ovladani
Okno — operace s okny

Konfigurace okna

Hlavni panel

Spusténi programu

Aplikace dod4avané s operacnim systémem
Nastaveni operacnich systémui

Vypocetni technika pro osoby s handicapem

Softwarova konfigurace

Zakladni a aplikacni programové vybaveni
Informace, data, metadata — jejich organizace
a ulozeni

Soubory

Clovék a Zivotni prostiedi

— vést k pochopeni vyznamu
ptirody a Zivotniho prostfedi

pro ¢lovéka

— vytvaret postoje a hodnotovou
orientaci zakl vedouci

K pozitivnimu zivotnimu zptisobu
— upozoriovat na negativni
dopady naseho pisobeni

— uplatiiovat ekonomickou
efektivnost v souladu

s ekologickymi hledisky

— dodrzovat zasady zdravého
zivotniho stylu

— vést k recyklaci papiru a dalsiho
pouzitého materialu

— pouzivat Gisporné rezimy

pii praci s elektronikou

— podporovat nahradu papirovych
dokumentt elektronickymi

Clovék a svét prace

— vytvaret sumare znalosti

a dovednosti, které souvisi

S profesnim uplatnénim zaki

na trhu prace

— pochopit nutnost celozivotniho
vzdélavani

— vést zaky k efektivni praci

s informacemi
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manazerem

— pracuje se soubory, odliSuje
a rozpoznava zékladni typy
souborl, komprimuje

a dekomprimuje soubory

— zaznamenava a uchovava
textové, grafické i numerické
informace zptisobem
umoziujicim jejich rychlé
vyhledéni a vyuziti

— popiSe moznosti ochrany dat
pted znicenim a zneuzitim

— hovoii o skodlivych
pocitacovych kddech

— aktivné vyuziva prostfedky
zabezpeceni dat pfed zneuZzitim
a ochrany dat pfed zni¢enim

a ztratou

— ma vytvoteny piedpoklady
ucit se pouzivat nové aplikace,
zejména za pouziti manualu

a napovedy

— 10Zpoznava a vyuziva
analogie ve funkcich

a ve zpisobu ovladani riiznych
aplikaci

— uvede druhy textovych
editorti
— hovofti o vyznamu textovych

Slozka, adresar, adresafova struktura
Souborovy manazer
Komprese dat

Prostredky zabezpeceni dat pred zneuZzitim

a ochrany dat pred zni¢enim
Sifrovani dat
Ptistupova prava a prace s hesly

Pocitacové viry a ostatni Skodlivé programové

kody
Antivirova ochrana
Zalohovani

Napovéda, manual
Prace s ndpovédou a manudly

Prace se standardnim aplika¢nim

programovym vybavenim — textovy editor

Druhy textovych editorti

Informacni a komunika¢ni
technologie

— vést zaky k efektivnimu
pouzivani prostiedki
informacnich a komunikaénich
technologii

— vyuzivat znalosti cizich jazykt
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editort

— ovlada prostiedi textového
editoru Microsoft Word

— vyuziva napoveédu, manual

— vytvari, upravuje a uchovava
strukturované textové
dokumenty

— vytvaii makra a pouziva je

Vv textovém dokumentu

— generuje html dokumenty

a publikuje je na internetu

— exportuje dokumenty do
riznych format a importuje je
— vytvaii dokumenty
hromadné korespondence

— hovoii o principech uspesné
prezentace

— pipravuje podklady pro
prezentaci

— vytvari prezentace

Textovy editor Microsoft Word

Popis prostiedi Microsoft Word

Psani textu, typograficka pravidla, kontrola
pravopisu, editace napsaného textu, piesun,
kopirovani a mazani textu

Cary a ohrani¢eni

Tabulky

Automatické ¢islovani a tvorba odrazek
Hledani a nahrazovani textu v dokumentu
VloZeni symbolu do dokumentu

Zahlavi a zapati, Cislovani stranek

Styly

Ptiprava tisku, tisk dokumentu

Vkladani grafickych objekth

Sablony, jejich vyuziti a tvorba
Tabulatory, ohraniceni a stinovani
Vzhled stranky

Formulare

Generovani obsahu, hypertextové odkazy,
zalozky

Generovani html dokumentt, publikovani
Tvorba maker a jejich pouziti v textovém
dokumentu

Spoluprace ¢asti baliku kancelafského software

— sdileni a vyména dat, import a export dat
Hromadna korespondence

Prace se standardnim aplika¢nim
programovym vybavenim — software pro
tvorbu prezentaci

Nastroje pro tvorbu prezentace

Nastroje pro praci s grafikou
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programem PowerPoint

— publikuje prezentaci

V pocitaci a v celosvetové siti
Internet

— hovoii o druzich pocitacové
grafiky, o barevnych modelech
a komprimaci grafickych dat

— pouzivé zakladni typy
grafickych formati

— voli odpovidajici
programové vybaveni pro praci
s grafickymi soubory

— grafiku tvofi a upravuje

— ovlada principy
algoritmizace uloh a sestavuje
algoritmy feSeni konkrétnich
uloh

— chape specifika prace v siti
— hovofi o druzich
pocitacovych siti

— pracuje v pocitacové siti

— uklada a vyuziva soubory
na sdilené slozky

— komunikuje elektronickou
postou

— zasila a pfijima e-mail

i s pfilohou

Principy GspéSné prezentace
Nastroje pro tvorbu prezentace
Ptiprava podkladl pro prezentaci
Vytvoteni vlastni prezentace
Publikovani prezentace

Prace se standardnim aplika¢nim
programovym vybavenim — po¢itacova
grafika

Rastrova a vektorova grafika

Barevné modely

Formaty

Principy komprimace grafickych dat
Naéstroje pro praci s grafikou

Algoritmizace
Tvorba algoritml
Vyvojové diagramy

Prace v lokalni siti, elektronicka komunikace,
komunikacni a pFenosové mozZnosti internetu
Pocitacova sit’

Druhy siti

Server, pracovni stanice, terminal

Ptipojeni k siti a jeji nastaveni

Specifika prace v siti

Sdileni dokumentd, slozek a prostredkil

E-mail

Dal$i moznosti a sluzby internetu

Bezpecnost
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— voli vhodn¢ informacni
zdroje k vyhledavani
pozadovanych informaci

a odpovidajici metody

a zpusoby k jejich ziskavani

— ziskava a vyuzivé informace
Z otevienych zdrojl, zejména
pak z celosvétove site Internet,
ovlada jejich vyhledavani,
vcetné pouziti filtrovani

— orientuje se v ziskanych
informacich, tiidi je, analyzuje,
vyhodnocuje, provadi jejich
vybér a dale je zpracovava

— zaznamenava a uchovava
textove, grafické 1 numerickeé
informace zplisobem
umoziujicim jejich rychlé
vyhledani a vyuZiti
—uvédomuje si nutnost
posouzeni validity
informacnich zdroji pro
potieby feseni konkrétniho
problému

— spravné interpretuje ziskané
informace a vysledky jejich
zpracovani nasledné prezentuje
vhodnym zpisobem s ohledem
na jejich dalsi uZivatele

— vysvétli bézna i odborna
schémata a grafy

Informacni zdroje, celosvétova pocitacova sit’
Internet

Informace, prace s informacemi

Informacni zdroje, vyhledavani informaci
Principy a sluzby sité Internet

Ptipojeni K sitim Internet

Internetovy prohlizec¢

Meédia, reklama a technologie

Ochrana osobnich udaji
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— hovoii o principech

a sluzbach internetu

— vyuzivé jednotlivé funkce
celosvétove sité Internet

— hovoii o riznych
moznostech ptipojeni

K Internetu

— pracuje s internetovym
prohlizecem, vyhledava
informace

— rozliSuje mezi
vetfejnopravnimi a komerénimi
médii

— rozpozna skrytou reklamu
— popiSe moznosti a vyhody,
ale i rizika a omezeni spojena
S pouZzivanim vypocetni

techniky
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PODNIKANI 2. ro¢nik

INFORMATIKA

Pocet hodin vyuky: 60

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Z4k:

— hovofti o pojmech, principech
a vyuziti databazovych
systému

— vyuzivé napoveédu, manudl

— navrhne databazi, vklada
zdznamy, vyhleddva zdznamy
— vytvari dotazy, pouziva filtry
— vytvafi a upravuje formulare
a sestavy

— tiskne sestavy

— navrhne relace mezi
databazovymi tabulkami

— hovofi o databézich typu
klient-server a jejich vyuziti

— orientuje se v zakladnich
pojmech

— hovofti o pouZiti tabulkového
procesoru, typech
Zpracovavanych dat

— ovlada tabulkovy procesor,
tvoti tabulku, forméatuje vzhled
tabulky, tiskne tabulku

— vyuzivé napoveédu, manual
— vytvéaii vzorce s relativnimi

I absolutnimi adresami,
pouziva funkce

— prendsi data mezi listy

Prace se standardnim aplika¢nim
programovym vybavenim — databaze
Vstup do souboru, prohlizeni, editace,
vyhledavani, filtrovani dat

Relace

Vystup dat do sestavy, ptiprava pro tisk, tisk

Prace se standardnim aplika¢nim
programovym vybavenim — tabulkové
procesory

Zékladni pojmy pfi praci s tabulkovym
procesorem, principy a oblasti pouziti
tabulkovych procesort

Ovladani tabulkového procesoru, formatovani
vzhledu tabulek

Vzorce

Napovéda, manual

Ptenos dat mezi tabulkami, export a import dat
Matematické a ekonomické funkce

Grafy

Clovék v demokratické
spolecnosti

— posilovat medidlni gramotnost
pfi praci s informacemi a kriticky
ptistup k médiim

Clovék a Zivotni prosti-edi
— jednat hospodarné, uplatiiovat
ekonomickou

efektivnost v souladu

s ekologickymi hledisky

— dodrzovat zasady zdravého
zivotniho stylu

— vést k pochopeni vyznamu
ptirody a Zivotniho prostiedi
pro ¢lovéka, upozornovat na
negativni dopady naSeho
plsobeni

— orientovat se ve vlivech
¢innosti na zivotni prostiedi
— vést K ekologické recyklaci
papiru a dalSiho pouzitého
materialu

— pouzivat Gisporné rezimy
pfi praci s elektronikou

M — prace s daty, kombinatorika,
pravdépodobnost a statistika
M — funkce a jeji pritb¢h

KOR — obchodni korespondence
KOR — manipulace
S pisemnostmi
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a sesity, propojuje je vzorci
— importuje a exportuje data
— vytvari a upravuje grafy

— pracuje s databazi,
vyhledava, fadi a filtruje
zaznamy

— vytvaii kontingen¢ni tabulky
— vytvaii formulare

— vytvaii a edituje makra

— vytvaii dokumenty
hromadné korespondence

— vytvari jednoduché
multimedialni dokumenty

— vytvari a upravuje grafické
soubory, vytvafi jednoduchou
GIF animaci

— vysvétli pojmy wysiwyg
html editor, html, http, FTP,
FTP klient

— pouziva wysiwyg editor

— vytvafi jednoduché webové
stranky

— publikuje webové stranky
na serveru pomoci webového
rozhrani a FTP

— pouziva dalsi sluzby sité
Internet

— komunikuje klientem
e-mailu, nastavi postovniho
klienta

Databéze

Kontingencni tabulky

Makra

Formulare

Spolupréce ¢asti baliku kancelarského programu
— hromadna korespondence

Prace se standardnim aplika¢nim
programovym vybavenim — software pro
tvorbu webovych prezentaci

FrontPage

Tvorba webovych stranek

Komunikac¢ni a pfenosové moZnosti Internetu
Publikovani vlastni webové prezentace pomoci
FTP (file transfer protocol)

Chat, Messenger (ICQ), videokonference, VOIP
(IP telefonie)

Sociélni sité

Postovni klient (Outlook Express, MS Outlook),
e-mail, organizace Casu, planovani, sdileni

— podporovat ndhradu papirovych
dokumentt elektronickymi

Clovék a svét prace

— vytvaret sumare znalosti

a dovednosti, které souvisi

s profesnim uplatnénim Zzaka

na trhu prace

— pochopit nutnost celozivotniho
vzdélavani

Informacni a komunikaéni
technologie

— vést zéky k efektivnimu
pouzivani prostiedkii
informacnich a komunika¢nich
technologii

— vyuZzivat znalosti cizich jazykl
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— vybird a pouziva vhodné
programové vybaveni pro
feSeni béznych konkrétnich
ukoll

kontaktt
Dezinformace, kriminalita a hackefi na internetu
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Pfinos vyucovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci predmét informatika ptispiva k tomu, ze absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacénich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim, pouzivat nové aplikace

ziskéavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich s vyuzitim prostiedkti informaénich a komunikacnich technologii
uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vé€rohodnost riznych informaénich zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim,

byt medialn¢ gramotni

uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem, umét efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, piijimat hodnoceni vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni problému, navrhnout zptsob feseni, popt. varianty
feSeni, a zdivodnit je, vyhodnotit a ovétit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni problémil riizné metody mysleni

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata

Vv pisemném a elektronickém styku se vyjadfovat a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu, dodrZzovat jazykové a stylistické normy
i odbornou terminologii

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukoll, umét je vymezit, popsat a spravné vyuzivat pro dané feSeni

Cist a vytvaret riizné formy grafického znazornéni

efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych tikold v béznych situacich

vytvaret rovné §ance pro osoby se zdravotnim omezenim

sledovat vznik novych pracovnich pftilezitosti v disledku rozvoje informac¢nich a komunikaénich technologii

Odborné kompetence
Vyucovaci pfedmét informatika ptispiva k tomu, ze absolventi by méli:

pouzivat vhodné programové vybaveni pfi praci i V osobnim zivoté
vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni techniky
manipulovat s elektronickymi dokumenty podle stanovenych pravidel
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pracovat se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komunikace

osvojit si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zatizeni se zobrazovacimi
jednotkami

rozpoznat moznost nebezpeci razu nebo ohrozeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni zadvad a moznych rizik
chapat bezpecnost prace pfi praci s informacnimi prostiedky jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii
dodrzovat zékladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

znat vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni a spoleCenské ohodnoceni

nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostiedi
likvidovat elektronicky odpad ekologicky

pouzivat programové vybaveni v souladu s licen¢nimi podminkami a spolecenskou etikou
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Nazev a adresa skoly: Stiedni Skola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Ztizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKANI

Kod a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdéelavani: 2 roky, denni forma

Stupeini vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. zaii 2017

EKONOMIKA PODNIKU

Zarazeni do roéniku:
Vyucovaci pfedmét je zatfazen v 1. a 2. ro¢niku

Hodinova dotace

Roc¢nik tydné hodin celkem hodin
1. 3 99
2. 4 120

Popis obecnych cili vyu€ovaciho predmétu

Vyucovaci piedmét ekonomika podniku rozviji ekonomické mysleni zaki a spolu s ostatnimi odbornymi piedméty (ucetnictvi, pravo, ucebni praxe) je
zakladem odborného vzdélavani. U¢i zéky uplatiiovat ekonomickou efektivnost pii podnikovych ¢innostech, jednat hospodarné a v souladu s etikou
podnikani, vést k finanéni gramotnosti, hospoddarnému chovéani a jednani. Zaci ziskaji teoretické znalosti z oblasti mikroekonomie i z oblasti
makroekonomickych ukazatelii, které umozni 1épe posoudit stav narodniho hospodaistvi a smér jeho vyvoje. Zaci se sezndmi se zakladnimi
podnikovymi ¢innostmi, finanénim hospodafenim podniku a s manazerskymi dovednostmi.
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Charakteristika uciva

Obsah uciva vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64—41-1/51 Podnikani, ze vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani z obsahového
okruhu Ekonomika a pravo.Vzhledem k tomu, ze ekonomicka praxe a zejména samotné podnikéni prochazi neustalym vyvojem a méni se v zavislosti
na novelizaci pravnich norem, zéci ziskavaji védomosti a dovednosti zakladniho a dlouhodobého charakteru. Aby absolvent mohl zvladat velké
mnozstvi ekonomickych ¢innosti, musi rozumét jejich podstaté. Z tohoto diivodu je obsah uciva zaméten na fungovani trzni ekonomiky, podnikani,
&innosti podniku, dafiovou soustavu, mzdy, finanéni trh, narodni hospodaistvi a EU. Zaci maji pochopit nutnost dal§iho vzdélavani a prohlubovani
svych znalosti studiem odborné literatury.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoja a preferenci hodnot

Ekonomické vzdelavani vede Zaky k hospodarnému jednani a k odpovédnosti za své chovani, k raciondlnimu vystupovani ve vSech ekonomickych
¢innostech. Vzdélavani sméfuje k rozvoji ekonomické gramotnosti, k formovani spolecensky pfijatelného zebticku hodnot, k podpote socialniho citéni.
Pfispiva k aktivnimu piistupu zaki ke své odborné profesni kariéte véetné schopnosti piizpisobovat se zménam na pracovnim trhu. Usiluje o vhodnou

miru sebevédomi zaku.

Strategie vyuky

Pii vyuce jsou pouzivany klasické vyukové metody: vysvétlovani, zdkovsky referat, prace s textem — S pravnimi normami a odbornymi ¢asopisy,
rozhovor. Diiraz je kladen na komunikativnost a obhajobu vlastnich ndzort, spoluti€ast pii feSeni problémii. Déle jsou pouzivany aktivizujici vyukové
metody diskuzni a inscena¢ni. Z komplexnich vyukovych metod jsou obvykle pouzivany metody skupinové vyuky, frontalni vyuky, u¢eni na ptikladu
zivotnich situaci, brainstorming. Vyuka je pojata tak, aby Zak byl schopen samostatn¢ vyhledat, zpracovat a interpretovat informace, reagovat na zmény
v predpisech, uvédomovat si mezipfedmétové vztahy, aplikovat znalosti v praxi a naopak, coz mu umozni isp&iné studium ve vyssich typech 8kol. Zaci
zpracovavaji referaty a seminarni prace. Vyuzivaji internet a pracuji se zdkonnymi normami. Pro osvojeni pozadovanych praktickych dovednosti jsou
zatazena prakticka cviceni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka ve vyu¢ovacim predmétu

Hodnoceni zaka vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledka vzdélavani zakt Stiedni Skoly obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2.
Pti hodnoceni zaka je kladen diraz na hloubku porozuméni uciva a na schopnost aplikovat teorii v praxi. Pisemné testy jsou zaméfeny na vypocty,
analyzy a feSeni ekonomickych piipadii. Pfi hodnoceni ustniho projevu je kladen diraz na dodrzovani odborné terminologie, schopnost vysvétleni

vzajemnych ekonomickych souvislosti. Hodnoceni ucitele je zakiim zdGvodnéno.
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PODNIKANI 1. ro¢nik

EKONOMIKA PODNIKU

Pocet hodin vyuky: 99

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Meziptedmétové vztahy

Z4k:

— spravn¢ pouziva a aplikuje
zékladni ekonomické pojmy
— vyjadii formou grafu
rovnovaznou cenu

— posoudi vliv ceny

na nabidku a poptavku

— na piikladech popise
fungovani trzniho
mechanizmu

— pouziva metody stanoveni
a vypoctu ceny

— stanovi cenu jako soucést
nakladu, zisku a dané

z pfidané hodnoty

— rozliSuje pravni formy
podnikani

— charakterizuje znaky, cile
a predpoklady podnikani

— orientuje se v jednotlivych
pravnich normach a v postupu
pfi zaklddani podniku

— popiSe podminky
provozovani zivnosti

— porovna druhy Zivnosti

— charakterizuje podnik

a jeho funkce

— orientuje se v ¢lenéni

Podstata fungovani trzni ekonomiky
Zakladni pojmy — potieby, statky, sluzby,
spotieba, vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky
proces, trh, trzni subjekty, nabidka, poptavka,
zbozi, cena, konkurence na trhu

Podnikani

Podnik, ¢lenéni podnikt

Vznik a zanik podniku

Podnikani, podnikatel

Obchodni firma a obchodni rejstiik
Pravni formy podnikani
Zivnostenské podnikani

Obchodni spolecnosti

Ostatni formy

Clovék v demokratické
spolecnosti

— dodrzovat zakony, respektovat
prava a osobnost druhych lidi

— uznavat hodnotu Zivota,
uvédomovat si odpoveédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota
a zdravi ostatnich

— orientovat se v masovych
médiich, vyuzivat je a kriticky
hodnotit

Clovék a Zivotni prostiredi

— respektovat ochranu zivotniho
prostfedi pro budouci generace
— samostatné a aktivné poznavat
okolni prosttedi a snazit se
aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problému

— osvojit si zasady zdravého
zivotniho stylu

Clovék a svét prace

— mit odpoveédny postoj

k vlastni profesni budoucnosti

a tedy i vzdélavani

— rozumét podstaté€ a principtim

M — ¢islo a proménna
M — funkce a jeji prabéh

MM — marketing

MM — marketingovy informacni
systém

MM — marketingovy mix

PR — zakladni pravni pojmy
PR — pravni pfedpisy

PR — zéklady pravni upravy
majetkopravnich vztahi

UC — vymezeni Gietnictvi

a danovée evidence

UC — uéetni doklady

UC — inventarizaéni rozdily
a Skody u zasob, reklamace
UC — naklady a vynosy

UC - vysledek hospodaient,
vypocet dané z piijmu
pravnickych osob, uzavérka
a ucetni uzavérka
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podniku

— charakterizuje zakladni
povinnosti podnikatele viici
statu

— porovna jednotlivé formy
spolecného podnikani

— popise obchodni spolec¢nosti
a dalsi formy podnikani

— charakterizuje obsah

a prub¢h prislusné hlavni
¢innosti

— orientuje se v problematice
péce o jakost

— posoudi ekologicky vliv
vyrobni ¢innosti

— hovofi o vyznamu majetku
v podniku

— rozlisi dlouhodoby a obéZny
majetek a jeho strukturu

— vysvétli divody pofizeni

a vyrazeni dlouhodobého
majetku

— vybira vhodnou variantu
pofizeni majetku

— uvede opatifeni ke zvySeni
vyuziti dlouhodobého majetku
— rozlisi zakladni dokumenty
u dlouhodobého majetku

— provadi vypocty normovani
zasob, odpist, vyrobni

Hlavni ¢innosti podniku

Vyroba

Obchod

Ostatni sluzby komer¢ni a vefejné
Péce o jakost

Majetek podniku
Vyznam a formy majetku podniku

Dlouhodoby majetek

Clenéni, kapacita, opotiebeni, odpisy, pofizeni
dlouhodobého majetku, ocetiovani, evidence

a vyrazeni dlouhodobého majetku

Obézny majetek

Poftizeni, oceniovani a evidence ob&zného
majetku

Skladovani zasob

Optimalizace zasob a zjisténi potieby nakupu
Hospodateni s majetkem

podnikani, mit pfedstavu

0 pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich
a etnickych aspektech
soukromého podnikani

— mit pfehled o moznostech
uplatnéni na trhu prace v daném
oboru

Informacni a komunikaéni
technologie

— ziskavat a vyuzivat informace
Z internetu, umét posoudit
vérohodnost riznych
informacnich zdroju a kriticky
ptistupovat k ziskanym
informacim
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kapacity, ukazatel irovné
hospodareni a komentuje
vysledky

— rozlisi druhy obézného
majetku a slozky zasob

— na prikladu ukaze postup
pofizeni materialu

a pozadavky na skladovani

— popise nalezitosti ptijemky,
skladni karty a vydejky
materidlu

— vypocte planovanou
spotiebu materidlu a z bilan¢ni
rovnice stanovi potiebu
nakupu

— popise zékladni zpisoby
ziskavani zaméstnanct

— urci kritéria pro vybér
zaméstnancl

— rozliSuje druhy pracovnich
pomeéri

— charakterizuje jednotlivé
metody hodnoceni
zaméstnancl

— vymezi zdkladni oblasti
péce o zaméstnance

— rozlisi zpisoby ukonceni
pracovniho poméru

— urci naleZitosti v pracovni
smlouvé

— vysvétli funkci odborii

Zaméstnanci — lidské zdroje
Zjistovani potfeby zaméstnanci
Ziskéavani a vybér zaméstnanc
Pracovnépravni vztahy

Hodnoceni zaméstnancii

Postaveni odbort, kolektivni smlouva
Péce o zaméstnance

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
Hygiena prace
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a vyznam kolektivni smlouvy
— vysvétli zékladni ukoly

a povinnosti organizace pfi
zajistovani BOZP

— zdtvodni ulohu statniho
odborného dozoru nad
bezpecnosti prace

— uvede priklady
bezpecnostnich rizik, pficiny
urazi a jejich prevenci

— uvede povinnosti
pracovnika i zaméstnavatele
Vv ptipadé pracovniho urazu

— orientuje se v zakonné
upravé mzdovych ptedpist

— vypocte zékladni mzdu,
pobidkové slozky mzdy,
nahrady mezd, superhrubou
mzdu

— vycisli zdravotni a socidlni
pojisténi, zdanitelnou mzdu,
¢istou mzdu, nemocenské
davky, ¢astku k vyplaté

— odlisi pracovni smlouvy

a dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér

Z hlediska odmény, pojisténi
a dané z pfijmi

wv__ 7

Mzdy, zdravotni a socialni pojisténi
Pravni Gprava mzdy a platu

SloZzky mzdy

Vypocet Cisté mzdy

Zakonné odvody
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PODNIKANI 2. ro¢nik

EKONOMIKA PODNIKU

Pocet hodin vyuky: 120

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Prufezova témata

Mezipiedmétoveé vztahy

Zak:

— porovna princip
hospodateni podniku

a neziskové organizace

— na piikladech rozlisi
jednotlivé druhy naklada

a vynost

— pouziva kalkulacni vzorec
pii stanoveni ceny produktu
— rozlisi vlastni a cizi zdroje,
kratkodobé a dlouhodobé
zdroje

— pojmenuje a vypocte
zakladni ukazatele financni
analyzy, zejména efektivnost
a rentabilitu

— na zaklad¢ vypocti
zhodnoti finané¢ni situaci
podniku

— charakterizuje jednotlivé
pfimé a nepiimé dané

— vymezi zakladni pojmy

v oblasti dani

— vypocita dan z pfijmi
fyzickych 1 pravnickych osob
— vyhotovi dafiové pfiznéni

Hospodareni podniku

Naklady

Vynosy

Vysledek hospodateni

Financovéni podniku, vlastni a cizi zdroje
Finanéni analyza

Uroven hospodateni podniku

Daiiova soustava

Odborna terminologie v dailové oblasti
Druhy dani a jejich charakteristika
Sprava dani — dafiové piiznani

Clovék v demokratické
spole¢nosti

— dodrzovat zakony, respektovat
prava a osobnost druhych lidi

— uznavat hodnotu Zivota,
uvédomovat si odpoveédnost za
vlastni zivot a spoluodpovédnost
pti zabezpeCovani ochrany zivota
a zdravi ostatnich

— orientovat se v masovych
médiich, vyuzivat je a kriticky
hodnotit

Clovék a Zivotni prostiedi

— respektovat ochranu zivotniho
prostfedi pro budouci generace
— samostatné a aktivné poznavat
okolni prosttedi a snaZit se
aktivng podilet na feSeni
environmentalnich problému

— osvojit si zasady zdravého
zivotniho stylu

Clovék a svét prace

— mit odpovédny postoj

k vlastni profesni budoucnosti
a tedy i vzdélavani

M — ¢islo a proménna
M — funkce a jeji pritb¢h

MM — marketing

MM — marketingovy informacni
systém

MM — marketingovy mix

PR — zékladni pravni pojmy
PR — pravni predpisy

PR — zéklady pravni Gpravy
majetkopravnich vztahi

UC — vymezeni G&etnictvi

a danové evidence

UC — ugetni doklady

UC — inventarizaéni rozdily
a Skody u zasob, reklamace
UC — néklady a vynosy

UC — vysledek hospodateni,
vypocet dan¢ z piijmu
pravnickych osob, uzavérka
a ucetni uzavérka
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k dani z ptijmi i pravnickych
osob
— pracuje s danovymi zakony

— vysvétli pojem narodni
hospodafstvi

— uvede piiklady podniki

ve vybranych odvétvich
narodni hospodafstvi

— srovna ulohu velkych

a malych podnikli

Vv ekonomice statu

— rozliSuje jednotlivé
ukazatele irovné hospodateni
— porovna hodnoty ukazatelt
produktu celkem a na jednoho
obyvatele

— vysvétli vyvoj, pficiny,
druhy a disledky
nezaméstnanosti a tlohu statu
— vysvétli podstatu inflace

a jeji dusledky na finanéni
situaci obyvatel a na ptikladu
ukaze jak se branit jejim
nepiiznivym disledkiim

— porovna obchodni a platebni
bilanci

— na prikladech rozlisi pfijmy
a vydaje statniho rozpoctu

Narodni hospodarstvi

Pojem, struktura narodniho hospodatstvi
Makroekonomické ukazatele

Cinitelé ovliviujici trovei narodniho
hospodarstvi

Cyklicky vyvoj narodniho hospodatstvi
Nezaméstnanost

Inflace

Platebni bilance

Statni rozpocet

— rozumé¢t podstaté a principim
podnikani, mit piedstavu

0 pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich
a etnickych aspektti soukromého
podnikani

— mit ptehled o moznostech
uplatnéni na trhu prace v daném
oboru

Informacni a komunikaéni
technologie

— ziskavat a vyuzivat informace
Z internetu, umét posoudit
vérohodnost riznych
informacnich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanym
informacim
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— charakterizuje funkce penéz
Vv trzni ekonomice

— vysvétli princip fungovani
finan¢niho trhu

— popise ulohu jednotlivych
subjektii na financnim trhu

— na ptikladech penéznich
produktii Cleni financni trh

— orientuje se v platebnim
styku

— sméni penize za pouziti
kurzovniho listku

— vysvétli rozdil mezi
urokovou sazbou a RPSN

a vypocita vysi troku z vkladu
— posoudi vyznam bank

a jejich funkce

— vysvétli postaveni, cil

a funkce centralni banky

— provede jednoduché
srovnani vyhodnosti penéZznich
produktl

— vybere nejvhodné;si formu
pro investovani volnych
finan¢nich prostredki

— Uvede rizné druhy a formy
uveért a vhodnost jejich pouziti
— vybere nejvhodnéjsi
uveérovy produkt

— rozli$i aktivni, pasivni

a neutralni bankovni operace
komercénich bank

Financni trh

Penize

Finan¢ni trh a kritéria investora
Platebni styk

Bankovnictvi — bankovni soustava, centralni
banka, ¢innost komerc¢nich bank
Urok a trokova sazba

Cenné papiry a obchodovani s nimi
Investi¢ni a podilové fondy
Penzijni fondy

Mezinarodni finan¢ni instituce
Evropska unie
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— vybere nejvhodné;jsi Pojistovnictvi

pojistny produkt s ohledem Vyznam a charakteristika pojistovaci ¢innosti
na potfeby podnikani Zajisténi pojistoven

Druhy pojiSténi a jejich charakteristika
Pojistna smlouva

Likvidaéni ¢innost
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Pfinos vyu€ovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci pfedmét ekonomika podniku pfispiva k tomu, Ze absolventi by méli:
— porozume¢t zadani tkolu, volit prostfedky a zptsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit
— ziskat informace potfebné k feSeni problému
— ziskavat informace z ovéfenych zdroju, zejména pak z celosvétové sité Internet
— navrhnout zplisob feseni, zdiivodnit jej, vyhodnotit a ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazenych vysledki
— formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle
— obhajovat své nazory a postoje
— Ucastnit se aktivné diskuzi
— zpracovavat bézné pisemnosti a pracovni dokumenty
— pochopit vyhody znalosti cizich jazyki pro Zivotni i pracovni uplatnéni
— posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych situacich
— jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim zajmu, ale i v z4jmu vefejném
— dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi
— reagovat adekvatné€ na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat rady i kritiku
— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 ke vzdélavani
— mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru
— mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
— byt pfipraveni fesit své socidlni a ekonomické zaleZitosti

Odborné kompetence
Vyucovaci pfedmét ekonomika podniku pfispiva k tomu, Ze absolventi by méli:
— ziskat ptedpoklady pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit
— orientovat se v obchodné¢ podnikatelskych aktivitach trznich subjektd
— byt pfipraveni na vedeni obchodniho jednéani v¢etn¢ zajisSténi nalezité dokumentace
— uplatiiovat podnikatelskou etiku
— znat legislativu a aplikovat ji v praxi
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orientovat se v dafiovém systému

orientovat se v subjektech finan¢niho trhu, ¢innosti bank v obchodovani s cennymi papiry

provadét platebni styk

efektivné hospodafit s financnimi prostiedky

nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostiedi
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Nazev a adresa Skoly: StFedni Skola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Zrizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKANI

Kod a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikéani

Délka a forma vzdé€lavani: 2 roky, denni forma

Stupen vzdélani: stiedni vzdelani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP: od 1. zafi 2017

MARKETING A MANAGEMENT

Zarazeni do ro¢niku:
Vyucovaci pfedmét je zatazen do 1. a 2. ro¢niku.

Hodinova dotace

Rocnik tydné hodin celkem hodin
1. 2 66
2. 2 60

Popis obecnych cilil vyuéovaciho predmétu

Vyucovaci predmét marketing a management umoziuje zadkim ziskat pfehled o podnikovych cinnostech v oblasti marketingu a managementu
V podminkach fungovéni trzni ekonomiky. U¢i zadky chapat smysl logického uvazovani, vyznam prace v tymu a potiebu spolecného feSeni problémii.
Cilem je naucit Zaky orientovat se v problémech podnikatelské praxe, uvédoméle si osvojovat a rozvijet manazerské aktivity, vytvafet a trénovat
osobnostni ptedpoklady k vykonu prace podnikatele.
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Charakteristika uciva
Obsah uciva vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani ze vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani z obsahového
okruhu Ekonomika a pravo. Vyucovaci predmét marketing a management seznamuje zaky se zaklady marketingu a s vybranymi marketingovymi
¢innostmi, které jim umozni vyuzivat pravidla marketingu v praxi. Vyuka je zaméfena na praktické aplikace marketingové teorie pfi feSeni
konkrétnich ¢innosti podniku. Tvoii ji u¢ivo o marketingovém fizeni, marketingovém informacnim systému, marketingovém vyzkumu, o nastrojich
marketingu a manazerskych funkcich. Pfedmét umoznuje zakim pochopit zasady podnikového managementu a hlavni manazerské ¢innosti, pomoci
kterych budou schopni zaujimat spravna stanoviska k moznym problémiim a realizovat cile firmy vedouci k uspéSnému fungovani podniku.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postojl a preferenci hodnot

Marketing a management rozviji u zakl schopnosti kreativity, vzdjemné komunikace, interpersondlni dovednosti, dovednosti fesit problémy
a problémové situace. Ziskané dovednosti umoznuji pruzné reagovat na spoleCensky vyvoj a spoluvytvaiet predpoklady pro uplatnéni zaka
V pracovnim i obanském Zivot¢.

Strategie vyuky

Vyucovani ma hlavné ¢innostni pojeti. Duraz je kladen na uvédomélé osvojovani a rozvijeni manazerskych aktivit, na vytvareni predpokladii pro
¢innost podnikatele. Zaci se uéi pracovat v tymu, logicky myslet, fesit simulované problémy z praxe, adekvatné na né reagovat, pouzivat osvojené
znalosti marketingovych strategii. Pfi vyuce se zaci uci pracovat s néstroji marketingového mixu, urovat je, analyzovat a hodnotit.

Pti vyuce jsou pouZzivany klasické vyukové metody — vysvétlovani, rozhovor. Z aktivizujicich metod se uplatiiuji metody diskuzni, situacni a metoda
feSeni simulovanych problému. Aplikuje se hlavné skupinova vyuka a brainstorming, které jsou pfipravou pro praci vtymu. Pro osvojeni
pozadovanych praktickych dovednosti jsou zafazena praktickd cviceni.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku ve vyucovacim predmétu

Hodnoceni zéka vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt Stiedni Skoly obchodni, Belgickd 250/29, Praha 2. Pfi Gstnim projevu je
hodnocena odbornost ve vyjadifovani, aktivni a samostatné feSeni problémového tkolu a zdivodnéni jeho feSeni. Pisemné prace a testy jsou zaméteny
na logické mysleni pii feSeni stanovené¢ho problému. Hodnoti se kreativita a schopnost umét si efektivné zorganizovat praci.
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PODNIKANI 1. ro¢nik

MARKETING A MANAGEMENT

Pocet hodin vyuky: 66

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Z4k:

— pouziva zakladni
marketingové pojmy

— vyjmenuje nastroje
marketingu

— ur¢i marketingové cile firmy
— popise vyvoj marketingu

— popise vyvoj
marketingového fizeni

— hovofti o vlivech pasobicich
na rozhodovani firmy

— popise etapy soucasného
fizeni

— zhodnoti silné a slabé
stranky firmy, ptilezitosti

a ohrozeni

— popise makroprostiedi

a mikroprosttedi firmy

— popise cile firmy viici
zékaznikim, konkurenci

a dalSim ovliviiujicim
subjektim

— ur¢i potencidl firmy véetné
vysledkii dosavadnich
obchodnich a marketingovych
aktivit

Marketing

Vyznam a podstata marketingu
Cile marketingu

Zakladni podnikatelské koncepce

Marketingovy systém Fizeni
Vyvoj marketingového fizeni
Etapy soucasného tizeni

Marketingova situaéni analyza
SWOT analyza
Marketingovy plan

Clovék v demokratické
spolecnosti

— mit vhodnou miru sebevédomi
a odpovédnosti

— byt ochoten se celozivotné
vzdélavat

— optimalné vyuzivat masova
média pro potieby podniku

— vhodné jednat s lidmi

Clovék a svét prace

— orientovat se na trhu a reagovat
na trzni situace

— Uspedné jednat s obchodnimi
partnery

Clovék a Zivotni prostiedi

— vazit si dobrého Zivotniho
prostiedi

— respektovat princip
udrzitelného rozvoje

— mit piehled o zplsobech
ochrany pfirody

— pochopit vlastni odpovédnost
za své jednani

LS — kultura

INF — prace se standardnim
aplika¢nim programovym
vybavenim — software pro tvorbu
prezentaci

EP — podstata fungovani trzni
ekonomiky

EP — hlavni ¢innosti podniku

PR — pravni pfedpisy
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—rozliSuje typy trhli a vysvétli
jejich znaky a ptisobnost
—urci vlivy, které ptisobi

na chovani zakaznika

— ma piehled o moznych
strategiich konkurence

— sleduje a vyuziva poznatky
z marketingovych zkuSenosti
jinych statt

— vyuziva marketingovy
informacni systém pro
ziskavani potfebnych dat

— pfipravi a realizuje
jednoduchy vyzkum

— zpracuje a vyhodnoti ziskana
data

— na ptikladech aplikuje
poznatky o nastrojich
marketingu, vybér vhodného
produktu, jeho zZivotni cyklus,
stanoveni ceny, volbu prodejni
cesty a vhodné propagace

— sestavuje jednoduchy
marketingovy mix

— stanovi vyznam
komplexniho produktu

v marketingu

— popise faze zivotniho cyklu
produktu

Trh v marketingu
Spotiebni trh
Obchodni trh

Chovani zadkaznika
Marketingové strategie
Trh v Evropskeé unii

Marketingovy informacéni systém
Marketingovy vyzkum

Marketingovy mix

Produkt

Prodejni cena

Prodejni cesty — distribuce

Propagace — marketingové komunikace

Informacni a komunika¢ni
technologie

— pouzivat zakladni a aplikacni
vybaveni pocitace

— vyhledavat potfebné informace
v médiich
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— hovoti o portfolio analyze
produktu

— ur¢i vyhovujici metodu
tvorby ceny urcitého produktu
a pouziti vhodné cenové
strategie

— vysvetli, jak se cena lisi
podle kvality, zékaznikii,
mista prodeje a obdobi

— rozpozna bézné cenove triky
a klamavé nabidky

— hodnoti vztah prodeje

a marketingu

— vybere vhodné prodejni
cesty

— stanovi vhodné umisténi
produktu

—na piikladu zvoli vhodny
zpusob odbytu

— porovnava zékladni

a doplnkové formy prodeje
a formy maloobchodnich
jednotek

— vysvétli vyznam
velkoobchodni ¢innosti

— vybere vhodny reklamni
prostiedek pro propagaci
produktu

— vybira néstroje podpory
prodeje a publicity
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PODNIKANI 2. roénik MARKETING A MANAGEMENT Pocet hodin vyuky: 60
Vysledky vzdélavani Ucivo Prifezova témata Mezipfedmétové vztahy

Zak:

— popiSe podstatu a vyvoj Management Clovék v demokratické EP — zaméstnanci, lidské zdroje
managementu Management podniku spolecnosti EP — hlavni ¢innosti podniku

— charakterizuje funkce
managementu podniku

— vyjmenuje zasady fidici
¢innosti

— charakterizuje osobnost
manazera a ptedpoklady pro
manazerskou praci

— porovna urovne¢ fizeni

a jejich ulohu

— spravné komunikuje

ve sméru nadiizenosti

a podfizenosti a na stejnych
urovnich fizeni

— sestavi ¢asovy rozvrh
pracovniho dne manazera

— pfipravi pracovni poradu

— hodnoti vhodnost a i¢innost
jednotlivych motivacnich
nastroju fizeni

— postupuje podle etap
rozhodovaciho procesu

— popise metody rozhodovani

— pouziva zékladni planovaci
kategorie

Management a podnikéani

ManazZerské funkce
Rozhodovani
Rozhodovaci proces, faze
Metody rozhodovani

Planovani
Komplexni strategické planovani

— mit vhodnou miru sebevédomi
a odpovédnosti

— byt ochoten se celozivotné
vzdélavat

— optimalné vyuzivat masova
média pro potieby podniku

— vhodné jednat s lidmi

Clovék a svét prace

— orientovat se na trhu a reagovat
na trzni situace

— Uspedné jednat s obchodnimi
partnery

Clovék a Zivotni prostiedi

— vazit si dobrého Zivotniho
prostiedi

— respektovat princip
udrzitelného rozvoje

— mit piehled o zplsobech
ochrany pfirody

— pochopit vlastni odpovédnost
za své jednani

PR — pravni pfedpisy
PR — pracovnépravni vztahy
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— rozliSuje proces planovani

Z hlediska ¢asu a z hlediska
urovné rozhodovaciho procesu
— vytvoii jednoduchy
strategicky plan

— popise organizacni strukturu
podniku

— posuzuje vyhody

a nevyhody jednotlivych
organizacnich struktur

— modeluje organiza¢ni
struktury podniku

— uplatiiuje jednotlivé prvky
personalniho managementu
tak, aby byly pfinosem pro
pracovniky a pro podnik

— posoudi zékladni styly
vedeni

— Vyuziva nastroji motivace
ke spravné ¢innosti
pracovnikl

— ¢leni kontrolu podle riznych
hledisek
— popiSe zdsady kontroly

Strategické plany

Organizovani
Typy organizacnich struktur
Tvorba organizac¢nich struktur

Personalni management
Planovani lidskych zdrojt
Hodnoceni vykonu zaméstnancii

Vedeni lidi
Styly fidici prace
Pracovni motivace

Kontrola
Formy a metody kontroly
Féze kontrolniho procesu

Informaé¢ni a komunikaéni
technologie

— pouzivat zakladni a aplikacni
vybaveni pocitace

— vyhledavat potfebné informace
v médiich
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jednotlivych ¢innosti ve firmé
— postupuje podle fazi
kontrolniho procesu

— piisuzuje vyznam TQM
(Total Quality Management)
— orientuje se v controllingu
a auditu
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Pfinos vyucovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci predmét marketing a management piispiva k tomu, Ze absolventi by méli:
— pouzivat ziskané znalosti v podminkach fungovani trzni ekonomiky
— své mySlenky formulovat srozumitelné, logicky a souvisle
— umgét pracovat v tymu, aktivné se zapojit do feSeni problémi
— umét ziskat informace nezbytné pro ¢innost podniku
— zpracovat dokumentaci
— orientovat se ve vydanych pravnich piedpisech
— vystupovat v souladu se zdsadami spolecenského chovani
— chranit zivotni prostredi

Odborné kompetence
Vyucovaci predmét marketing a management prispiva k tomu, Ze absolventi by méli:
— znat zdkladni marketingové Cinnosti, jejich podstatu a provadéni
— znat zékladni manaZerské Cinnosti, jejich podstatu a provadéni
— umét provést jednoduchy marketingovy vyzkum
— zvolit vhodnou trZni strategii pro podnik
— umét pouzivat nastroje marketingového mixu
— um¢ét vytvorit jednoduchy strategicky plan
— umét pripravit podklady pro controlling a audit v podniku
— pouzivat prostfedky k ochrané¢ Zivotniho prostiedi
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Nézev a adresa Skoly: Stiedni §kola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Ztizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKAN{

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdéelavani: 2 roky, denni forma

Stupeni vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. zaii 2017

PRAVO

Zarazeni do ro¢niku:
Vyucovaci pfedmét je zafazen do 1. a 2. ro¢niku.

Hodinova dotace

Roc¢nik tydné hodin celkem hodin
1. 1 33
2. 2 60

Popis obecnych cili vyu€ovaciho predmétu

Vyucovaci predmét pravo umoznuje zaktim ziskat prehled o pravni upravé podnikani, pochopit tlohu prava v demokratické spole¢nosti, upevnit jejich
pravni védomi. U¢i Zaky chapat smysl pravnich norem, pouZzivat je v praxi a jednat podle nich. Cilem je naucit zaky orientovat Se V pravnim systému
Ceské republiky, vyuzivat dostupné informacni zdroje, pracovat s nimi, aplikovat pravni predpisy v problémovych situacich. Zaci ziskaji poznatky
0 pravnich forméch podnikéani s dlirazem na Zivnostenské podnikani.
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Charakteristika uciva

Obsah uciva vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani ze vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani z obsahového
okruhu Ekonomika a pravo. Pravo poskytuje zakiim komunikativni dovednosti, interpersondlni dovednosti a dovednosti feSit jednoduché pravni
problémy. Seznamuje zaky se zakladnimi pravnimi pojmy a ptedpisy dillezitymi pro podnikatelskou ¢innost. Poskytuje informace o pravu Evropského
spolecenstvi. Ziskané znalosti a dovednosti umoziuji zakiim ptizptisobivéji reagovat na spolecensky vyvoj a spoluvytvatet pfedpoklady pro uplatnéni
V pracovnim podnikatelském i obCanském zivot¢.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postojl a preferenci hodnot

Z4ci si tvoii takové hodnotové zaméfeni, které je dileZité pro Zivot v demokratické spole¢nosti. Vyuka sméfuje k tomu, aby jednali odpovédng

v osobnim i ve vefejném z4jmu, aby citili potiebu obCanské aktivity. Jsou smétfovani ke védomému vyuZzivani pravnich norem v osobnim i profesnim
zivoté a k ziskani smyslu pro spravedlnost a obcanskou solidaritu.

Strategie vyuky

Pti vyuce prava jsou pouzivany klasické vyukové metody — vysvétlovani, prace s textem a rozhovor. Diiraz je kladen na orientaci v pravnich normach
a na komunikativnost. Z aktivizujicich metod se uplatituji metody diskuzni, situacni a metody feSeni problému na zakladé€ stanovenych ptiklad

z praxe. Tyto metody rozvijeji logické mySleni Zaka a schopnost nachazet vzdjemné vazby mezi pravnimi normami. Pfi praci s pravnimi pfedpisy

je aplikovana frontalni i skupinova vyuka, ktera rozviji schopnost zaka podilet se odpovédné a kreativné na tymové préaci. Pfi feSeni problému

se pouziva moderni vyukova metoda brainstorming. Pro osvojeni pozadovanych praktickych dovednosti jsou zatfazena prakticka cviceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka ve vyuéovacim predmétu

Hodnoceni zdka vychézi z Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki Stredni Skoly obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2. Pfi Gstnim projevu je
hodnocena ptesnost ve vyjadfovani, vécna spravnost a logické zdivodnéni feSeného problému, odkaz na pfisluSnou pravni normu. Pisemné prace a
testy jsou zaméieny

na vyklad a rozbor jednodussiho pravniho problému. Hodnoti se schopnost vyhledavat informace v pravnich normach.
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PODNIKANI 1. ro¢nik

PRAVO

Pocet hodin vyuky: 33

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Zak:

— vysvétli rozdil mezi pravem
objektivnim a subjektivnim,
pravem soukromym

a vefejnym

—rozliSuje pravni pfedpisy
podle pravni sily

— vysvétli podstatu pravniho
statu

— uvede priklady protipravniho
jednéni

— spravné urci platnost,
ucinnost a pisobnost pravnich
predpist

—uvede ptiklady pravnich
vztahl a rozhodnych pravnich
skute¢nosti

— spravné zacleni pravni
predpisy k pravnim odvétvim

— Vvysvétli pojem majetek

— charakterizuje vécné
bfemeno, zastavni pravo

a zadrZovaci pravo

— orientuje se v pravech

a povinnostech vlastnika

a Vv postaveni spoluvlastnika
—rozli§i majetek manzeld,

Zikladni pravni pojmy

Préavo, pravni fad

Systém prava v Ceské republice a Evropské unii
Pravni sila pravnich piedpist

Zakonnost a pravni védomi

Pravni normy jako soucast soustavy
spolecenskych norem a jejich ¢lenéni

Pravni predpisy

Platnost, G¢innost a plisobnost pravnich predpist
Novelizace pravnich predpist

Pravni vztahy a pravni skutecnosti

Pravni odvétvi

Ziaklady pravni upravy majetkopravnich
vztahu

Obdcanské pravo

Absolutni majetkova prava

Vécna prava k vécem vlastnim

Vécna prava k vécem cizim

Dédickeé pravo

Relativni majetkové prava

Clovék v demokratické
spolecnosti

— mit vhodnou miru sebevédomi
a odpovédnosti

— dokazat moraln¢ usuzovat

— byt ochoten celozivotné

se vzdélavat

— byt schopen odolavat
myslenkové manipulaci

Clovék a Zivotni prosti-edi
— pochopit souvislosti mezi
riznymi jevy v prostiedi

a lidskymi aktivitami

— respektovat princip
udrzitelného rozvoje

— pochopit vlastni odpovédnost
za své jednani

— snazit se aktivné se podilet
na feSeni environmentalnich
problému

Clovék a svét prace
— orientovat se v pravnich
normdach pro soukromé podnikéni

EP — podnikani
EP — zaméstnanci, lidské zdroje
EP — hlavni ¢innosti podniku

MM — marketing
MM — management
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ktery je soucasti spolecného
jméni manzela

—uvede zdsady dédéni

ze zakona a ze zavéti

— vyhleda smlouvy upravené
V obCanském zakoniku

a u vybranych smluv uvede
predmét smlouvy a Gcastniky
— rozli$i odstranitelné

a neodstranitelné vady

— popise prabéh feseni
reklamace

Vznik, zmény a zanik zavazkt
Pojmenované smlouvy

Zavazky z protipravnich jednéani

Informacni a komunika¢ni
technologie

— vyhledavat potfebné pravni
informace

— pouzivat zakladni a aplikacni
programové vybaveni pocitace
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PODNIKANi 2.ro¢nik |PRAVO Poget hodin vyuky: 60
Vysledky vzdélavani Ucivo Prifezova témata Mezipfedmétové vztahy

Z4k:

— vyhleda potfebné informace | Obchodni pravo Clovék v demokratické EP — podnikani

V ob¢anském zakoniku, Podnikani spolecnosti EP — zaméstnanci, lidské zdroje

v zakoné o obchodnich
korporacich a druzstvech,

Vv zivnostenském zakon¢

a Vv zakon¢ o ochran¢
spotiebitele

— charakterizuje moralni
zéasady a pravidla poctivého
podnikani

— uvede priklady nekalé
soutéze

— orientuje se v pravnich
formach obchodnich
spolecnosti

— uvede podstatné pravni
rozdily obchodnich
spole¢nosti a druzstev

— vyhleda smlouvy upravené
v obc¢anském zakoniku,

v zakon¢ o obchodnich
korporacich a druzstvech

a u vybranych smluv uvede
pfedmét smlouvy a ucastniky
— orientuje se v pravni upraveé
dodavatelsko-odbératelskych
vztahil

—rozli$i podstatné poruseni

Pravni uprava podnikani
Podnikatelské subjekty
Zivnostenské podnikani
Obchodni spolecnosti
Ochrana spotiebitele
Pojmenované smlouvy

— mit vhodnou miru sebevédomi
a odpovédnosti

— dokazat moraln¢ usuzovat

— byt ochoten celozivotné

se vzdélavat

— byt schopen odolavat
myslenkové manipulaci

Clovék a Zivotni prosti-edi
— pochopit souvislosti mezi
riznymi jevy v prostiedi

a lidskymi aktivitami

— respektovat princip
udrzitelného rozvoje

— pochopit vlastni odpovédnost
za své jednani

— snazit se aktivné se podilet
na feSeni environmentalnich
problému

Clovék a svét prace
— orientovat se v pravnich
normach pro soukromé podnikani

EP — hlavni ¢innosti podniku

MM — marketing
MM — management
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povinnosti v obchodné
zavazkovych vztazich

—uvede zpusoby nahrady skod
zpusobenych porusenim
povinnosti ze zavazkového
vztahu

— orientuje se v zavazkovych
vztazich v mezindrodnim
obchodé

— vyhleda potfebné informace
v zakoniku prace

— objasni prava a povinnosti
V pracovnépravnich vztazich

— vyhleda potiebné informace
V trestnim zakoniku

— vysvétli tcel norem trestniho
prava

— vyjmenuje pravni normy

o0 vefejneé spraveé a izemni
samosprave

— popiSe strukturu

Evropské unie

— vysvétli pravni zéklad
Evropského spolecenstvi

Pracovnépravni vztahy
Pracovni pravo — pojem, pravni normy
Préva a povinnosti v pracovnépravnich vztazich

Vybrané ¢asti z ostatnich pravnich odvétvi
Trestni pravo

Spravni pravo

Pravo Evropské unie

Primérni a sekundarni pravo

Jednotny trh

Informacni a komunikaéni
technologie

— vyhledavat potiebné pravni
informace

— pouzivat zakladni a aplikacni
programové vybaveni pocitace
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Pfinos vyucovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci pfedmét pravo prispiva k tomu, zZe absolventi by méli:

vyuzivat rizné informacni zdroje pti vyhledadvani pravnich predpist a informaci

ziskat informace potfebné k fesSeni problémii, navrhnout zpiisob feSeni, ovétit spravnost zvoleného postupu

formulovat své myslenky souvisle a srozumitelné

dodrzovat pravni normy, respektovat prava druhych lidi

vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat k uplatiiovani hodnot demokracie
znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel a zaméstnanct

mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etnickych aspektech soukromého podnikani

Odborné kompetence
Vyucovaci pfredmét pravo piispiva k tomu, ze absolventi by méli:

orientovat se v pravnich predpisech pro podnikdni a umét je efektivné pouzivat

byt pfipraveni na vedeni jednani s obchodnimi partnery i na jednani s orgény statni spravy

zajiSt'ovat piisluSnou dokumentaci

znat legislativni normy upravujici obchodni ¢innost a umét je aplikovat v praxi

vyuzivat znalosti ob¢anského prava v praxi

znat a dodrZovat zakladni pravni pfedpisy tykajici se ochrany zdravi spotiebitele a ochrany Zivotniho prostiedi
pochopit tcel norem trestniho prava

orientovat se v pravnich normach o vefejné spravé a uzemni samosprave

znat strukturu Evropské unie a pravni zaklad Evropského spolecenstvi
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Nézev a adresa Skoly: Stiedni §kola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Ztizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKAN{

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdéelavani: 2 roky, denni forma

Stupeni vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. zaii 2017

UCETNICTVI
Zarazeni do ro¢niku:

Vyucovaci predmét je zatfazen v 1. a 2. ro¢niku.

Hodinova dotace

Roc¢nik tydné hodin celkem hodin
1. 4 132
2. 4 120

Popis obecnych cili vyu€ovaciho predmétu

Cilem vyucovaciho pfedmétu ucetnictvi je rozvinout logické ekonomické mysleni zakli a poskytnout jim znalosti principt G¢tovani a vedeni dafiové
evidence. Osvojeni uciva je nezbytné pro vytvoieni ucelené piedstavy o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim &iselnym vyjadienim. Zaci se naudi
vést ucetni knihy a pracovat s ucetnimi sestavami, osvoji si techniku a metody Uctovani a nauc¢i se pouzivat ucetnictvi jako dilezity zdroj informaci
pro zajisténi prosperity podniku. Pochopi nezbytnost danové zatéze pro podnik a vyznam dani pro spolecnost. Pfedmét vede zaky ke schopnosti
pracovat s odbornou literaturou a uci je ziskané informace neustale aktualizovat v souvislosti s ménici se legislativou a vyuzivat informacni zazemi.
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Charakteristika uciva

Obsah uciva vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani ze vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani z obsahového
okruhu Ugetnictvi a dang. Vyuka tuletnictvi se zaméfuje na trvalé poznatky, které umozni adaptabilitu zak@ v ménicich se ekonomickych
a legislativnich podminkach a pfispiva ke zvySeni finan¢ni gramotnosti. UCivo vede Zaky ke schopnosti orientovat se v Ciselnych informacich
0 hospodareni podniku, umét je vyhodnotit, zaznamenat, provést Gcetni zavérku a vytvorit podklady pro hodnoceni finan¢ni situace podniku.

U¢ivo umoziiuje zakam osvojit si dovednosti pofizovat a zpracovavat uéetni doklady, provést jejich kontrolu a evidenci v G¢etnich knihach. Zaci se
uci uctovat o majetku, pohledavkach a zdvazcich, nékladech a vynosech, o danich, tvorbé a rozdéleni vysledku hospodaieni. Seznami se S ucetnimi
vykazy a danovym pfizndnim. U¢ivo zahrnuje praci s odbornou literaturou, pravnimi normami upravujicimi Ucetnictvi, uctovou osnovou pro
podnikatele a vyuziti prostfedkii informacnich a komunikacnich technologii.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoju a preferenci hodnot

Zaci jsou pfipravovani k tomu, aby byli schopni Gsp&$né budovat svoji profesni kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelské &innosti, méli
vhodnou miru sebevédomi a odpovédnosti, byli vytrvali, dokazali se adaptovat na ménici se podminky, uméli obh4jit sva stanoviska, aktivné
pfistupovali K pracovnimu Zivotu a byli piipraveni celoZivotng se vzdélavat. Zaci jsou vedeni k tomu, aby chépali vyznam Zivotniho prostiedi pro
¢loveka, aby pochopili zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k zivotnimu prostiedi a jednali v duchu udrzitelného rozvoje spolecnosti.

Strategie vyuky

Z klasickych vyukovych metod je v ucetnictvi vyuzZivana metoda vysvétlovani, a to zejména u novych ucetnich pojmi. Dalsi metodou je prace s textem
— ucebnici a vzorovymi piiklady. Ucivo si Zaci procvicuji na piikladech z praxe, pracuji s odbornou literaturou, vyhledavaji informace na internetu.
V odborné ucebné je klasicka vyuka doplnéna pocitatovym zpracovanim. V pfedmétu ti€etnictvi se pouziva metoda frontalni vyuky, instruktaz, nacvik,
skupinové vyu€ovani a pii feSeni souvislych ucetnich prikladli metoda samostatné prace zaki. Z aktivizujicich vyukovych metod je vyuzivana zejména
metoda feSeni problémi — zaci fesi pripady odvozené z praxe a metoda diskuzni — diskutuji na dana témata. Jsou zatazovana prakticka cviceni, pfi
nichz zaci vypliuji ucetni doklady, zapisuji do ucetnich knih, provadi kontrolu ucetnich dokladi a piipadné chyby opravuji a provadi uzavérkové prace.
Pti vyuce ucetnictvi je tfida délena na skupiny a vyuka probihd v odborné ucebné vybavené Zakovskymi pracovisti s programy pro vedeni ucetnictvi,
danové evidence a pro sestaveni dafiového ptiznani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka ve vyu€ovacim piredmétu

Hodnoceni zaka vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaka Stiedni $koly obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2. Podklady pro
hodnoceni ziskava ucitel sledovanim zaka pfi plnéni zadanych ukoli a sledovanim jeho aktivity. Hodnoti se vyuzivani znalosti pfi praci S ucetnim
softwarem a samostatnost pii feSeni tikoli. Pocitacové zpracovani praktickych kol je zaméfené na vyplnéni dokladd, spravné zadavani Géta a tisk
dokladd. Po kazdém absolvovaném tematickém celku se ovétuji teoretické i praktické znalosti zakt testy, tstnim zkouSenim, priitbéznymi i pololetnimi
pisemnymi pracemi.
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PODNIKANI 1. ro¢nik

UCETNICTVI

Pocet hodin vyuky: 132

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Z4k:

— charakterizuje pfedmét
ucetnictvi, zakladni znaky
ucetnictvi a funkce ucetnictvi
— vysvétli pojmy Ucetni
jednotka, ti¢etni obdobi

— charakterizuje predmét
danové evidence, vymezi
osoby, které vedou dafiovou
evidenci

— orientuje se v pravni Gpravé
ucetnictvi a danové evidence
— rozlisi finan¢ni

a manazerské ucetnictvi

— vysvétli vyznam ucetnich
dokladt, vyjmenuje druhy
dokladti pro vedeni danové
evidence

— vyhotovuje a opravuje
ucetni doklady

— charakterizuje obéh
ucetnich dokladu

— vysvétli vyznam majetku
pro podnikatele

— charakterizuje majetek

a jeho zdroje kryti

— objasni zplsoby oceflovani

Vymezeni ucetnictvi a dafiové evidence
Uvod do uéetnictvi

Vyznam ucetnictvi a daitové evidence
Pravni uprava tcetnictvi a danové evidence
Finan¢ni a manazerské ucetnictvi

Uletni doklady
Charakteristika uc¢etniho dokladu
Druhy a nalezitosti ucetnich dokladt

Vyhotoveni ucetnich doklada
Obéh ucetnich dokladu

Majetek podniku a zdroje financovani
podniku

Majetek podniku (aktiva)

Zdroje kryti majetku (pasiva)

Ocenovani majetku

Clovék v demokratické
spolecnosti

—rozvijet ob¢anskou
odpovédnost a pravni povédomi
— ziskat prehled o samostatném
podnikani

— ziskat potfebné pravni védomi

Clovék a svét prace
— pochopit zékladni aspekty
soukromého podnikani

Clovék a Zivotni prosti-edi

— mit kladny vztah k Zivotnimu
prostiedi

— upozorhovat na negativni
dopady pusobeni ¢lovéka

na zivotni prostredi

Informaéni a komunikaéni

M — ¢islo a proménna
M — funkce a jeji prub¢h

INF — prace se standardnim
aplika¢nim programovym
vybavenim — tabulkové procesory

EP — danova soustava
EP — majetek podniku
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majetku

— vysvétli kol a zésady
vedeni danové evidence

— orientuje se v pravni Gpraveé
daniové evidence

— rozliSuje dailové a nedaiové
piijmy a vydaje

— vede denik ptijmi a vydaji
— vypocita dan z ptijmua
fyzickych osob

— vyjmenuje knihy pro vedeni
daniové evidence

— charakterizuje podstatu
a vyznam ucetnictvi
— rozli$i aktiva a pasiva

— objasni vyznam rozvahy
pro podnikatele

— sestavi rozvahu a vysvétli
zakladni zmény v rozvaze

— rozepiSe rozvahu do uctl
— rozlisi rozvahové

a vysledkové ucty

— vysvétli podvojnost

a souvztaznost

— uctuje na syntetickych

a analytickych tctech

— zjisti obraty a zustatky
na uctech, sestavi kontrolni

Dariova evidence, uzavieni danové evidence
Zasady vedeni danové evidence

Ptijmy a vydaje

Hmotny majetek v danové evidenci

Knihy v danové evidenci

Uzévérka v daflové evidenci

Uletnictvi
Aktiva a pasiva

Rozvaha
Druhy rozvah
Zmény v rozvaze

Ucet — zdkladni pojmy, rozvahové
a vysledkové ucty

Pojem a struktura uctd

Druhy u¢ta, uzévérka ucti
Syntetické a analytické ucty

technologie
— vyuzivat programové vybaveni
pocitace pfi feSeni ucetnich tiloh
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soupisku analytickych uctt

— vysvétli vyznam tcetnich
zapist

— rozliSuje druhy ucetnich
zapist a ucetnich knih

— provadi opravy ucetnich
zapist

— vyhotovi pfijmové

a vydajové pokladni doklady
— vede pokladni knihu

— uctuje pohyb penéz

V hotovosti a na bankovnich
uctech

— vysvétli vyznam penéz na
cesté

— uctuje o pokladné na
zéklad¢ ptijmovych

a vydajovych pokladnich
doklada

— uctuje o cenindch

— charakterizuje zasoby,
¢lenéni a ocenovani zasob

— Vypocita pofizovaci cenu
materialu

— uctuje o materialu, 0 zbozi
a vyrobcich zpisobem A a B,
uctuje dan z piidané hodnoty
u zasob

— vystavi piijemku, vydejku

Ucetni zapisy, ietni knihy

Druhy ucetnich zapist, opravy ucetnich zapist

Ucetni knihy

PenéZni prostiredky
Pokladna a ceniny
Bankovni ucty

Zasoby a jejich uctovani
Clenéni a ocefiovani zasob
Uttovani zasob

Analyticka evidence zasob
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a skladovou kartu

— pracuje s dodacimi listy
— uctuje o nakupu a prode;ji
zbozi

— charakterizuje dlouhodoby
majetek a rozlisi jeho druhy
v danové evidenci

a v ucetnictvi

— vyhotovi inventarni kartu
dlouhodobého majetku

— zatfidi hmotny majetek
do odpisovych skupin podle
zakona o danich z piijmu

— uctuje o potizeni, pievzeti,
odpisech a vytazeni
dlouhodobého majetku

— pocita daiové odpisy
rovnomeérné a zrychlené

— pocita opravky

a ziistatkovou cenu
dlouhodobého majetku

— vede evidenci na karté
dlouhodobého majetku

— objasni pohledavky

a zavazky — uvede jejich
prehled

— orientuje se ve vystaveni
faktury, pfijeti faktury, jeji
evidenci a likvidaci

— zachyti hotovostni

Dlouhodoby majetek

Clenéni a ocetiovani dlouhodobého majetku
Potizovani dlouhodobého majetku
Opisovani dlouhodobého majetku
Vytazovani dlouhodobého majetku
Analytickd evidence dlouhodobého majetku

Pohledavky a zavazky

Charakteristika a Clenéni pohledavek a zdvazka
Pohledavky a zavazky z obchodniho styku
Pohledavky a zdvazky viici zaméstnanclim
Pohledavky a zavazky vici finanénimu utadu,
institucim socialniho zabezpeceni
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a bezhotovostni uhrady faktur
a provede jejich parovani

— uctuje vydané a prijaté
faktury a jejich uhrady

— uctuje o pohledavkach

a zavazcich z obchodniho
styku

— uctuje o dalsich
pohledavkach a zavazcich vici
zameéstnancum, finanénimu
ufadu a institucim

— charakterizuje mzdu,
vysvétli pojem hruba a ¢ista
mzda

— uctuje ptiznané mzdy,
srazky z mezd, vyplaty mezd
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PODNIKANi 2.roénik |UCETNICTVI Pocet hodin vyuky: 120
Vysledky vzdélavani Ucivo Prifezova témata Mezipfedmétové vztahy
Z4k:

— vysvétli vyznam
inventarizace

— uctuje inventarizacni
rozdily a Skody na zasobach
— charakterizuje pojem
reklamace, uctuje reklamacni
naroky a jejich vyfizeni

— charakterizuje néklady
a vynosy a jejich vyznam
— objasni daniové a nedanové
naklady a vynosy

— vysvétli zasady pro
uctovani nakladi a vynosi
— uctuje o provoznich,
finan¢nich a mimotadnych
nakladech a vynosech

— provede uzavérku
vysledkovych Gcta

— Casové rozliSuje naklady
a vynosy a stanovi potfebné
ucty pro jejich zauctovani

Inventariza¢ni rozdily a Skody u zasob,
reklamace

Uttovani inventarizaénich rozdila a $kod
na zasobach materialu a zbozi

Uttovani reklamaci materialu a zbozi

Naklady a vynosy

Charakteristika nakladt a vynosu, vydaja
a piijmu

Zasady uctovani nakladi a vynosh
Analyticka evidence nakladt a vynost

Casové rozliseni nakladi a vynosu
UZsi pojeti Casového rozliseni
Sirsi pojeti Casového rozliseni

Clovék v demokratické
spolecnosti

— jednat jako aktivni odpovédny
obCan

— byt ochotny angazovat se nejen
pro vlastni prospéch, ale i pro
vetejné zajmy

— mit odpovédny piistup obCana
k danové povinnosti

— orientovat se v pravnich
normdch a pojistném

— mit kladny pfistup k zivotu

a k ostatnim lidem, k hodnotam,
které lidé vytvofili

Clovék a svét prace
— Uspésné jednat s obchodnimi
partnery

M — ¢islo a proménna
M — funkce a jeji prub¢h

INF — prace se standardnim
aplika¢nim programovym
vybavenim — tabulkové procesory

EP — danova soustava

EP — majetek podniku

EP — hospodareni podniku

EP — mzdy, zdravotni a socialni
pojisténi
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— popiSe prace spojené

s provedenim inventarizace

— vy¢isli inventariza¢ni
rozdily a zauctuje je

— stanovi zaklad dan¢

Z ptijmi pravnickych osob

— vypocita a zauctuje dan

Z pfijmi z bézné a mimoiradné
¢innosti

— provede uzavérku
rozvahovych a vysledkovych
uctl a jejich prevod na
uzavérkove ucty

— vy¢isli disponibilni zisk

— rozlisi pojmy zévérka

a uzavérka

— provede prevod zisku, ztraty
na pocatku ucetniho obdobi

— charakterizuje vlastni
kapital a jeho slozky

— rozlisi Gctovani zdkladniho
kapitalu u obchodnich
spole¢nosti a druzstev

a uctovani vlastniho
kapitalu individuélniho
podnikatele

— uvede moZnosti rozd¢leni
zisku a Uhrady ztraty

u obchodnich spole¢nosti,

Vysledek hospodareni, vypocet dané z piijmi
pravnickych osob, uzavérka a ucetni zavérka
Inventarizace majetku a zavazka

Uzavérkoveé prace v ucetnictvi

Zjistovani vysledku hospodareni a jeho zdanéni
Ugetni zavérka

Otevieni ucth na zacatku ucetniho obdobi

Kapitalové ucty

Charakteristika kapitalovych ucta
Zakladni kapital

Vlastni kapital individudlniho podnikatele,
zvlastnosti uctovani u individuélniho
podnikatele

Rozdéleni zisku a thrada ztraty

Clovék a Zivotni prostiredi

— pochopit odpovédnost za své
jednani, mit ptehled o zptisobech
ochrany ptirody

— zam¢éfit se na omezené
materidlové a energetické zdroje
a moznosti jejich uspor

— snizovanim materialovych
nakladt pfispivat k ochrané
zivotniho prostredi

— ekologicky nakladat s odpady

Informaéni a komunikaé¢ni
technologie

— vyuzivat programové vybaveni
pocitace pii feSeni pocetnich loh
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druzstev a individudlniho
podnikatele

— uctuje o rezervach

— uctuje dalsi dlouhodobé
zavazky

— rozlisi pfimé a nepiimé
dané

— vymezi zdkladni pojmy:
poplatnik, platce, predmét
dané, zaklad dané€, sazba dané
— vymezi nalezitosti
danovych dokladl

— vypocita dan z piijma
fyzickych a pravnickych osob
— orientuje se v zalohach na
dan z ptijmu

— rozlisi platce a neplatce
dané z ptidané hodnoty

— objasni danoveé doklady

— vypocita dané z ptidané
hodnoty na vstupu, vystupu

a dafovou povinnost

— charakterizuje silni¢ni dan,
zalohy, vypocty a terminy
splatnosti

— sestavi daftové pfiznani

— Objasni povinnosti
podnikatele ve vztahu
K institucim zdravotniho

Darova soustava
Druhy dani

Dan z ptijmt

Dan z piidané hodnoty
Dan silni¢ni

Danova piiznani

Zdravotni a socialni pojiSténi individualniho
podnikatele
Zdravotni pojiSténi osob vydéle¢né Cinnych
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a socialniho pojisténi Socidlni pojisténi osob vydélecné Cinnych

— vyplni zékladni tiskopisy Piehled ptijmi a vydajh pro ucely zdravotniho
— vymezi zakladni pojmy: a socialniho pojisténi

vymeétovaci zédklad,

sazby zdravotniho a socialniho
pojisténi

— stanovi vy$i mésicnich
zaloh na zdravotni a socialni
pojisténi osob samostatné
vydélecné ¢innych

— vyhotovi pfehled piijmu

a vydajti pro vypocet ro¢ni
vyse zdravotniho a socialniho
pojisténi osob samostatné
vydéle¢né &innych (OSVC)
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Pfinos vyu€ovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci pfedmét ucetnictvi prispiva k tomu, ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj K vlastni profesni kariéie

byt motivovani K celozivotnimu vzdélavani ve svém oboru

byt pfipraveni pfizptisobovat se ménicim se pracovnim podminkam a zménam v zakonech
ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti

umeét pojmenovat a analyzovat vznikly problém, ur¢it jeho pticiny

dokazat vyhledat a efektivné vyuzit potfebné informace k feseni problému

zvolit optimdlni postup fesSeni, pfi feSeni problému uplatiiovat rtizné metody mysleni
spolupracovat s tymem pfi feSeni tkolt

pracovat s osobnim pocitacem, s béznym a aplikacnim programovym vybavenim

ziskavat informace z otevienych zdroji a dokézat je zpracovat

aplikovat matematické postupy a znalosti pii feSeni tikol v béZnych situacich

umét interpretovat ekonomické udaje, byt finanéné gramotni

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
vyuzivat odbornou terminologii

formulovat a obhajovat své nazory

dokazat si stanovit cile a priority

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné

dodrzovat zadkony

chapat vyznam kvalitniho zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

Odborné kompetence
Vyucovaci pfedmét tcetnictvi prispiva k tomu, ze absolventi by méli:

pouzivat legislativni normy a pfedpisy upravujici podnikatelskou ¢innost
vyhotovovat tcetni a danové doklady s vyuZitim vypocetni techniky

178



zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazka

evidovat a uctovat hotovostni a bezhotovostni platby podniku

provadét vypocty, evidenci a i€tovani spojené s nakupem a skladovanim zasob

provadét vypocty odpisi a jejich zatctovani, evidovat dlouhodoby majetek na kartach dlouhodobého majetku
provadét mzdové vypocty, vypocitat a ictovat odvody zdravotniho pojisténi a socidlniho zabezpeceni a zaloh na dani z pfijmi
uctovat o majetku a zédvazcich, ndkladech a vynosech podniku

provadét ucetni uzaveérku, orientovat se v ucetni zavérce

urcovat danovou povinnost fyzické i pravnické osoby

orientovat se v soustavé dani

ovladat danovou evidenci a Gcetnictvi a orientovat se V jejich pravni Gpraveé

znat a dodrzovat zékladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

zvazovat pii pldnovani urcité ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk a jejich vliv na Zivotni prostredi
nakladat ekonomicky s materialy, energiemi, odpady a vodou s ohledem na Zivotni prostredi
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Nézev a adresa Skoly: Stiedni §kola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Ztizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKAN{

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni forma

Stupeni vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. zaii 2017

KORESPONDENCE

Zarazeni do ro¢niku:
Vyucovaci predmét je zafazen do 1. a 2. rocniku.

Hodinova dotace

Rocnik tydné hodin celkem hodin
1. 2 66
2. 2 60

Popis obecnych cili vyu€ovaciho predmétu

Vyucovaci predmét korespondence je zaméten na praci s kldvesnici, predevSim osvojeni dovednosti desetiprstové hmatové metody bez zrakové
kontroly, a to jak na pocitacové klavesnici, tak na klavesnici elektrického psaciho stroje. Rozviji kompetence zaki v oblasti obchodné-podnikatelské,
spoleCenské a administrativni. Ziskani schopnosti vyuzivat elektronické prostiedky komunikace je predpokladem pro rozvoj vlastnich podnikatelskych
aktivit v oboru.
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Charakteristika uciva

Obsah uciva vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani ze vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani, obsahového
okruhu Pisemna a tstni komunikace. Zaci si osvoji pravidla a normy uplatiiované pfi vyhotoveni pisemnosti obchodniho, pravniho a personalniho
charakteru, aby dokazali komunikovat na odpovidajici obsahové, formalni a estetické urovni. Seznami se zakladnimi formami pisemného styku
S institucemi, rozsiti své znalosti v oblasti efektivni komunikace elektronickou postou a v oblasti prace s informacemi. U¢ivo zaméfené na zvladnuti
rychlého a ptesného psani na kldvesnici desetiprstovou hmatovou metodou bez zrakové kontroly je nezbytnou pripravou pro praci s textovymi editory
a aplika¢nimi programy. Nedilnou soucasti uciva je i rozvoj socialn¢ komunikativnich kompetenci a ziskani dovednosti profesniho jednani v souladu
s etickymi poZzadavky provozu obchodu a sluzeb.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoji a preferenci hodnot

S ohledem na pozadavky podnikové praxe sméfuje vzdélavani zakl k pochopeni celozivotniho vzdélavani v oblasti korespondence, komunikace
a prace s informacemi. Vzdélavani rozviji manualni dovednosti, spravné pracovni navyky a zodpovédny piistup k vykonavané praci. Zaci jsou vedeni
k profesnimu jednani s obchodnimi partnery.

Strategie vyuky

Z4ci ziskavaji dovednosti v oblasti tvorby obchodnich i osobnich pisemnosti a psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou bez zrakové
kontroly. Z klasickych metod se vyuziva metoda slovni — vysvétlovani a prace s textem. Z aktivizujicich metod se pouzivaji metody feSeni problémi
ametody situadni. Zaci na zakladé zadané problémové situace individualng stylizuji pisemnosti, Samostatné pracuji s odbornou literaturou.
V praktickém cviceni se zdokonaluje desetiprstova hmatova metoda bez zrakové kontroly. V kazdém pololeti $kolniho roku je zadana nejméné jedna
pisemna zkouska v rozsahu jedné vyucovaci hodiny.

Hodnoceni vysledktl vzdélavani zaka ve vyucéovacim predmétu

Hodnoceni zaka vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zak Stiedni Skoly obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2. Podkladem pro
hodnoceni vysledkli zdka je zpracovand dokumentace, uroven jeji stylizace, jazykovd a formalni spravnost a estetickd uprava, vysledky testd
a pololetnich praci. Pii hodnoceni je kladen diiraz na rychlost a piesnost psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou.
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PODNIKANI 1. ro¢nik

KORESPONDENCE

Pocet hodin vyuky: 66

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Zak:

— fidi se pravidly a zasadami
bezpecnosti pii praci

— presné a V piiméiené
rychlosti ovlada klavesnici
desetiprstovou hmatovou
metodou

— pise podle diktatu

— zpracuje text s vyuzitim
zvyraznéni a formétovani

— vysvétli pojem obchodni
korespondence

— manipuluje s pisemnymi

a elektronickymi dokumenty
podle stanovenych pravidel
— vytvaii obchodni dopis

ve spravné formalni Gpraveé
— zhotovuje pisemnosti

a tabulky a upravuje je podle
normy

— vypracovava tabulky

Psani na klavesnici

Bezpecnost prace v odborné u¢ebné

Nécviky psani na stiedni a horni pismenné fadé
Nacvik psani na dolni pismenné fade

Nécvik psani znaki na ¢iselné rade

Nacvik cislic na numerické klavesnici pocitace

Obchodni korespondence

Uvod do obchodni korespondence

Pojem, vyznam, rozdéleni obchodni
korespondence

Spisovy rad

Manipulace s dokumenty

Normalizovana Gprava obchodnich pisemnosti

Tabulky

Clovék a svét prace

— 0svojit si vhodnou miru
odpovédnosti pii vykonavani
administrativnich ¢innosti

Clovék a Zivotni prosti-edi

— osvojovat si zakladni principy
Setrného a odpovédného piistupu
K Zivotnimu prostiedi v profesnim
1 osobnim jednani

— poukazovat na vlivy pracovnich
¢innosti na prostiedi a zdravi

a vyuzivani moderni techniky

a technologie v zajmu
udrzitelnosti rozvoje

CJL — zdokonalovani jazykovych
védomosti a dovednosti

CJL — komunikaéni a slohové
vychova

INF — prace se standardnim
aplikaénim programovym

vybavenim — tabulkové procesory

EP — hlavni ¢innosti podniku
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PODNIKANI 2. roénik KORESPONDENCE Poget hodin vyuky: 60

Vysledky vzdélavani Ucivo Prifezova témata Mezipfedmétové vztahy

Zak:

— pouziva pojmy z obchodni Obchodni korespondence — komunikace Clovék a Zivotni prostiedi CJL — zdokonalovani jazykovych
korespondence V obchodnim styku — 0svojit si zakladni principy védomosti a dovednosti

— sestavi propagacni material
— vyhotovi obchodni dopisy

— sestavi kupni smlouvu

— vyhotovi obchodni dopisy

— vypliuje dodaci list a fakturu
— pisemné komunikuje se
zdkaznikem

— vypracuje pisemnosti tykajici
se organizace a fizeni podniku
— sestavi osobni dopis vcetné
cizojazy¢ného

— VvV modelové situaci jedna

S potencionalnim
zaméstnavatelem, kona
pfijimaci pohovor, vybérové
fizeni

Propagace
Obchodni dopisy
— poptavka

— nabidka

Pisemnosti pri uzavirani a plnéni kupnich
smluv

Obchodni dopisy

— objednavka

— potvrzeni objednavky

— upominka

— reklamace

Dodact list

Faktura

Pisemnosti pri organizaci a Fizeni podniku
Ptehled pisemnosti pfi organizaci a fizeni
podniku

Osobni dopisy

Cizojazy¢né dopisy

Pisemnosti pracovnépravniho charakteru
Pisemnosti pfi vzniku pracovniho poméru
Pisemnosti pfi ukonceni pracovniho poméru
Jednoduché pravni listiny, zadosti

Setrného a odpovédného piistupu

K Zivotnimu prostiedi v profesnim

1 osobnim jednani

— poukazovat na vlivy pracovnich
¢innosti na prostiedi a zdravi

a vyuzivani moderni techniky

a technologie v zajmu
udrzitelnosti rozvoje

Clovék a svét prace

— verbalné se prezentovat pfi
komunikaci se spolupracovniky,
pfipravovat pisemné podklady
pro spolupréci s obchodnimi
partnery

— tvofit pisemnou 1 verbalni
osobni prezentaci pfi vstupu
na trh prace

— vyhledavat informace,
zpracovavat je a vyuZzivat

Informacni a komunikaéni
technologie
— vyhledavat informace

CJL — komunikaéni a slohova
vychova

AJ — kultura, Cetba

AJ — povoléni, zaméstnani

AJ — prazdniny, dovolend, pocasi,
cestovani, turistika, sluzby

AJ — komunikace, dopisy, noviny

NJ — sluzby

NJ — cestovani

NJ — moje povolani

NJ — kultura a uméni
KAJ —muj Zivot

KNJ — rodina, Zivotopis

EP — hlavni ¢innosti podniku

PR — pracovnépravni vztahy
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— vypliluje pisemnosti tykajici
se vzniku a ukonceni
pracovniho poméru

— sestavi Zadost o zaméstnani
— sestavi profesni zivotopis

— napise pruvodni dopis

— vyhotovi pisemnosti pro styk
s bankou, postou a piepravci

— hovoti o telekomunikacnich
sluzbach ve vztahu

k elektronické a pisemné
komunikaci

— vysvétli pojem ob¢h
pisemnosti

— pracuje s elektronickou
poStou

— pracuje s knihou doslé

a odeslané posty

— dodrzuje pravidla a normy
pro vyhotoveni pisemnosti
obchodniho, pravniho

a persondlniho charakteru

a rozliSuje jejich specifika

— uklada pisemnosti dle
spisového fadu

— popise zasady archivace

a skartace pisemnosti

— provadi vyznacené korektury
— pracuje s béznou
kancelaiskou technikou

Pisemnosti ve styku s bankou, poStou
a prepravci

Penézni Gstavy

Tiskopisy a jejich vypliiovani

Pisemny styk s poStou

Manipulace s pisemnostmi

Manipulace s elektronickymi dokumenty
Ptijem a vydej pisemnosti

Dorucovani a obéh pisemnosti
Vyftizovani a ukladani pisemnosti

Prace s kancelaiskou technikou

0 profesnich pftilezitostech
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Pfinos vyu€ovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci predmét korespondence piispiva k tomu, ze absolventi by méli:
— efektivné vyhledéavat, zpracovavat a ukladat informace
— uplatiovat riizné zptsoby prace s textem
— znat moznosti svého dal$iho vzdélavani
— vyjadrovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v psaném projevu a vhodné se prezentovat
— formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, vV pisemné podobé piehledné a jazykove spravné
— zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty
— dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
— pfijimat a plnit odpovédné svétené tkoly
— vytvaiet obchodni i osobni korespondenci s vyuzitim osobniho pocéitace
— pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim
— komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komunikace
— ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
— pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich, a to i s vyuzitim prosttedkti informaé¢nich a komunika¢nich technologii
— uveédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim

Odborné kompetence
Vyucovaci pfredmét korespondence piispiva k tomu, Ze absolventi by méli:
— ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfiméfené rychlosti a piesnosti
— byt pfipraveni na vedeni jednani s orgény statni spravy, véetné zajiSténi nalezité dokumentace
— manipulovat s dokumenty podle stanovenych pravidel
— vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelaiské techniky
— stylizovat pisemnosti vécné a jazykove spravné
— zpracovavat doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, evidenci zaméstnanci
— vyhotovovat doklady tykajici se prodeje zbozi
— provadeét platebni styk a zpracovavat souvisejici doklady
— znat a dodrZovat zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni prevence
— dodrzovat stanovené normy a ptedpisy souvisejici s pisemnou a elektronickou komunikaci
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Nézev a adresa Skoly: Stiedni §kola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Ztizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKAN{

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdéelavani: 2 roky, denni forma

Stupeni vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. zaii 2017

INTERPERSONALNI KOMUNIKACE

Zarazeni do roéniku:
Vyucovaci pfedmét je zatazen do 1. ro¢niku.

Hodinova dotace

Roc¢nik tydné hodin celkem hodin
1. 2 66

Popis obecnych cilil vyuéovaciho predmétu

Cilem vyucovaciho pfedmétu je rozvijet socialné komunikativni kompetence zakti a vést je k uméni profesniho jednani, které uplatni v praxi.
Vzdélavani sméfuje k rozvijeni ziskanych socidlnich kompetenci a k jejich vyuZivani pii jednani s rliznymi typy osobnosti. Zaci se seznami
se zasadami tymové spoluprace a s dovednostmi feSit pracovni i osobni konfliktni situace. Pfi rozvijeni socidlné¢ komunikativnich kompetenci
se uplatnuji psychologicka hlediska komunikace a spolecenska etiketa.
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Charakteristika uciva

Obsah uciva vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani ze vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani, obsahového
okruhu Pisemna a tUstni komunikace. Zaci rozviji své profesni jednani a vystupovani. Sezndmi se s vyuZitim interpersonalni komunikace
Vv praxi se zakladnimi informacemi z oblasti socialni psychologie, psychologie prace a dusevni hygieny a z oblasti psychologie trhu. Ziskaji poznatky
0 psychologickém vyzkumu trhu. Ziskané dovednosti umozni vhodné reagovat na problematické spolecenské situace.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoju a preferenci hodnot

Vzdélavani v oblasti citll, postojii a hodnotového systému ovliviuji zkuSenosti Zaka z riiznych oblasti Zivota. Cilem vyuky je rozvoj stenickych
a moralnich citl tak, aby zaci ziskali pozitivni vztah k lidem bez rozdilu v€ku, pohlavi, ndrodnosti ¢i rasové prislusnosti. Zaci jsou rovnéz vedeni
k sebeucté a sebeovladani.

Strategie vyuky

Metody a formy vyuky jsou uZivany v zavislosti na charakteru a obsahu u¢iva. Z klasickych vyukovych metod se pouZiva metoda slovni pro sezndmeni
74kl snovym ucivem, metoda fizeného rozhovoru u témat, o nichz maji zéaci jiz pfedbézné znalosti, prace s textem, ktera je vychodiskem pro
samostatnou praci. Z komplexnich metod se vyuziva frontalni vyuka pfi feSeni problémi v oblasti etiky, z aktivizujicich vyukovych metod jsou
nejéastéji vyuzivany metody situacni a inscenaéni. Prace s vypocetni technikou je vhodna pii vyhledavani novych informaci, coz umoziuje srovnavat
ruzné zdroje a interpretovat udalosti a postoje. Pii vyuce se vyuzivaji vyukové programy.

Hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka ve vyuc¢ovacim predmétu

Hodnoceni zaka vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt Stiedni Skoly obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2. Podkladem pro
hodnoceni Zaka je predevsSim jeho Ustni projev doplnény projevem pisemnym. V pribéhu kazdého pololeti predvede zdk prezentaci na dané téma.
Hodnoti se schopnost vécné spravného, logicky uspotadaného, plynulého a presného vyjadiovani a vlastni usudek.
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PODNIKANI 1. ro¢nik

INTERPERSONALNI KOMUNIKACE

Pocet hodin vyuky: 66

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Zak:
— hovofti o vyznamu
interpersonalni komunikace

— charakterizuje jednotlivé
socialni skupiny zékaznikt

— rozliSuje pojmy trvalé
zafazeni, zarazeni rodem,
prestizi

— fesi problémové situace
vzniklé pfi vzdjemné
komunikaci

— vyuziva znalosti socialniho
jednani

— respektuje socialni hodnoty
a normy jinych kultur

— uplatiiuje prostiedky
verbalni a neverbalni
komunikace

— jedna podle zasad
spolecenského chovani

a profesniho vystupovani

— chépe vyznam prace

Vv zivoté ¢lovéka

— vymezuje si vlastni priority
V tvorbé své profesni kariéry

Interpersonalni komunikace a spolecensky
styk

Zakladni pojmy

Vyznam

Socialni psychologie

Druhy socidlnich skupin a riizné hlediska jejich
¢lenéni

Zpisoby zatazovani do socialnich skupin
Socialni inteligence

Socialni komunikace

Skupinové hodnoty

Skupinové normy

Psychologie prace
Pracovni zptisobilost
Pracovni motivace
Pracovni prostiedi

Clovék v demokratické
spolecnosti

— mit vhodnou miru sebevédomi
— vyuzivat schopnost odoldvat
myslenkové manipulaci

— uplatnovat schopnost jednat

s lidmi a hledat kompromisni
feSeni

Clovék a Zivotni prosti-edi
— chapat postaveni ¢lovéka
V ptirodé

— respektovat principy
udrzitelného rozvoje

— pochopit odpovédnost za
vlastni jednani

— osvojit si zasady zdravého
zivotniho stylu

Clovék a svét prace

— uvédomit si vyznam vzdélavani
pro Zivot

— prezentovat se pii jednani

S potencialnim zaméstnavatelem
— formulovat své pozadavky

a oCekavani

OZ — svét, spolecnost ve 20.
stoleti

OZ — spole¢nost poc¢atkem 21.
stoleti

OZ — prakticka filozofie

EP — zaméstnanci, lidské zdroje

MM — marketingovy systém
fizeni

MM — trh v marketingu

MM — marketingovy informacni
systém

MM — personalni management
MM — vedeni lidi
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— zna psychologicka kritéria
kladena na pracovni prostiedi
— uvédomuje si vyznam
pifiznivych interpersonalnich
vztahi

— rozliSuje mezi zdravou
pracovni konkurenci

a profesni rivalitou

— jedna v souladu s profesni
etikou

— dodrzuje spolecenské normy
chovani

— uplatituje asertivni piistup
v obchodnim jednani

— predchazi konfliktim

— tesi racionalné mozné

konflikty

— uplatiiuje znalosti
psychologie trhu v obchodnim
jednani

— vyuziva uméni komunikace
Vv jednani s klienty a partnery
— jedna s riznymi typy
zakaznikd a vhodné je
motivuje

— vede prodejni rozhovor

— fesi problémové situace
vzniklé béhem simulovaného
obchodniho jednani

Etika prace

Moralni zasady pfi jednani s lidmi
Zaklady etiky

Obchodni jednani

Psychologie trhu

Trzni elementy a jejich vztahy
Kupni motivace

Psychologie prodeje

Prodejni proces

Osobnost obchodnika

Informacni a komunika¢ni
technologie

— pracovat s komunika¢nimi
prostiedky a vyhledavat v nich
potiebné informace
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— Casov¢ zafadi vznik
sociologie jako samostatné
veédy

— vysveétli vyuziti
sociologickych poznatkl
— aplikuje vysledky
marketingového vyzkumu
v modelové situaci

— sestavi reprezentativni
vzorek pro sociologicky
vyzkum

Sociologie

Vznik a vyznam sociologie

Zakladni sociologické pojmy

Vyznam sociologie pro efektivni vyuzivani trhu
Jednoduchy model vyzkumu
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Pfinos vyucovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci pfedmét interpersonalni komunikace ptispiva k tomu, Ze absolventi by méli:

S porozuménim naslouchat mluvenym projevim

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

pracovat v tymu spolupracovnikil a spole¢né fesit problémy

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu i chovani

posuzovat realné své duSevni moznosti a odhadovat disledky svého jednani

ptispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti

predchazet osobnim konfliktim, nepodléhat predsudktm a stereotypum v piistupu k druhym lidem

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, ptispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

uznavat hodnotu zZivota, uvédomit si odpovédnost za vlastni zivot a spoluzodpovédnost za ochranu Zivota a zdravi ostatnich lidi
vhodné komunikovat se zaméstnavateli, prezentovat svilij odborny potencial a své profesni cile

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim internetu

Odborné kompetence
Vyucovaci pfedmét interpersonalni komunikace ptispiva k tomu, Ze absolventi by méli:

spoleCensky vystupovat a profesionalné jednat ve styku se zakazniky i obchodnimi partnery

vést uspésné prodejni rozhovor s vyuzitim psychologickych poznatkt

uplatiiovat v komunikaci se zakaznikem a pracovnim kolektivem poznatky z psychologie

fesit problémové situace pii obchodnim jednani, uplatiiovat psychologické aspekty a zasady spolecenského chovani
pfiméfené reagovat na chovani riiznych typi zdkaznika

predchazet konfliktim a ptipadné vzniklé konflikty uspésné fesit
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Nézev a adresa Skoly: Stiedni §kola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Ztizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské nameésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKAN{

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni forma

Stupeni vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. zaii 2017

UCEBNI PRAXE

Zarazeni do ro¢niku:
Vyucovaci pfedmét je zafazen do 1. rocniku.

Hodinova dotace

Roc¢nik tydné hodin celkem hodin
1. 2 66

Popis obecnych cili vyu€ovaciho predmétu
Vyuka je zaméfena na rozvoj schopnosti aplikovat poznatky a dovednosti ziskané v odbornych pfedmétech. Rozviji exaktni ekonomické mysleni a uci

zaky uplatnovat ekonomickou efektivnost pfi podnikovych cinnostech, osvojit si zasady hospodarnosti a jednat v souladu s etikou podnikani.
Vyucovaci pfedmét vede zéky k fadnému hospodaieni s finan¢nimi prostiedky v profesnim 1 osobnim Zivote.
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Charakteristika uciva

Obsah uciva vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani ze vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani, obsahovych
okruhti ekonomika a pravo, ucetnictvi a dané, pisemna a ustni komunikace. U¢ivo je zaméfeno na feSeni Ukoli spojenych se zabezpeCovanim
podnikovych &innosti a osobnich financi. Zaci se orientuji v oblasti finanénich produktii trzni ekonomiky, v daflovém systému, ve zdravotnim
a socialnim pojisténi. Pouzivaji rizné metody tvorby cen a uci se vést podnikovou dokumentaci. Podstatou vyuky jsou vypocty ekonomického
charakteru, provadéni finanéni analyzy a prace s podnikovou dokumentaci. Zaci maji pochopit nutnost daliiho vzd&lavani a prohlubovani svych
znalosti studiem odborné literatury.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postojua a preferenci hodnot

Zaci si prohloubi védomosti ziskané v teoretické vyuce a osvoji si praktické dovednosti sméfujici k plnohodnotnému uplatnéni na trhu prace. Dokazi
obhajit sviij zpusob feSeni daného problému v konfrontaci s nazory ostatnich. Kompetence ziskané v oblasti finan¢éni gramotnosti uplatiuji i pfi feSeni
rodinného rozpoctu. Zaci si jsou védomi dopadu spolecenskych zmén a aktudlni ekonomické situace na Zivot jednotlivece 1 spolecnosti.

Strategie vyuky

Pro aplikaci teoretické vyuky je obvykle volena metoda slovni a metody dovednostné praktické. Zaci provadgji ekonomické vypoéty a pracuji
s formuléfi podnikové agendy. Kreativitu zakd podporuje vyucujici zadavanim samostatnych praci spojenych s vyhledavanim informaci v medialnich
prostiedcich, predevsim elektronického charakteru. K doplnéni vyuky jsou pofadany exkurze do bank, podnikt a Gfadt. Kompetence, ziskané v tomto

w7

Hodnoceni vysledktl vzdélavani zaka ve vyucéovacim predmétu

Hodnoceni zdka vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki Stredni Skoly obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2. Pti hodnoceni zaki je
kladen diiraz na hloubku porozuméni uciva a na schopnost aplikovat teorii v praxi. Posuzuje se samostatnost pii zpracovani vypocti. Praktické reseni
zadanych piikladd je doprovazeno ustnim projevem, kde zak zdivodni vzajemné souvislosti. Do klasifikace je zahrnuta zavérecna hodnotici zprava z
odborné praxe.
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PODNIKANI 1. roénik

UCEBNI PRAXE

Pocet hodin vyuky: 66

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

74k

— uvadi dilezité druhy pfijmt
a vydaji domacnosti

— sestavi jednoduchy rozpocet
domacnosti

— dodrzuje zasady
hospodarnosti

— orientuje se v riznych
produktech soucasného
finan¢niho trhu

— hovoii 0 mozném riziku
vyuzivani pujcek

— hovofii o moznosti vyhledani
pomoci v piipadé finan¢nich
potizi

— vybere vhodnou formu
podnikani

— zvoli spravnou instituci
pii plnéni ohlasovacich

a registra¢nich povinnosti
— Sestavi zakladatelsky
rozpocet

— Uplatiiuje doporucené
zasady pro zpracovani

Finanéni gramotnost

Finan¢ni rozpocet domacnosti

Ptijmy a vydaje domacnosti

Spotiebni ko§ ceské domacnosti

Spofici finan¢ni produkty

Uvérové produkty

Rizika ptjcek poskytovanych nebankovnim
sektorem, predluzeni, dluhova past

Reseni finanénich potizi

Navstéva penézniho tGstavu

Zahajeni podnikatelské ¢innosti
Zalozeni podniku

Ohlasovaci a registracni povinnosti
Zdroje financovani

Podnikatelsky plan

Zakladatelsky rozpocet

Clovék v demokratické
spolecnosti

— dodrzovat zakony, respektovat
prava a osobnost druhych lidi

— orientovat se v masovych
médiich, vyuzivat je a kriticky
hodnotit informace

Clovék a Zivotni prosti-edi

— respektovat ochranu zivotniho
prostiedi pro budouci generace
— samostatné a aktivn¢€ poznavat
okolni prosttedi a snaZit se
aktivng podilet na feSeni
environmentalnich problémi

— osvojit si zasady zdravého
zivotniho stylu

Clovék a svét prace

— mit odpoveédny postoj K vlastni
profesni budoucnosti a tedy

I vzdélavani

— rozum¢ét podstaté a principtim
podnikani, mit predstavu

INF — préce s pocitacem
INF — préce se standardnim
aplika¢nim programovym
vybavenim — textovy editor

EP — podnikani

EP — hlavni ¢innosti podniku
EP — hospodareni podniku

EP — majetek podniku

EP — danova soustava

EP — mzdy, zdravotni a socialni
pojisténi

EP — finan¢ni trh

UC — majetek podniku a zdroje
financovani podniku

UC — dlouhodoby majetek

UC - néklady a vynosy

UC — vysledek hospodateni
UC - datiova soustava

UC — zdravotni a socialni
pojisténi individualniho
podnikatele

podnikatelského planu 0 pravnich, ekonomickych, PR — zékladni pravni Gpravy
administrativnich, osobnostnich | majetkopravnich vztahti —

— vypocita odpisy Prakticka cvifeni a etickych aspektech soukromého | zivnostenské podnikani

dlouhodobého majetku Vypocet vyrobni kapacity v podniku podnikéani
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— vypocita ¢asovou hormu
zasob

— vypocita zdkonné srazky
Z hrubé mzdy

— vypocita ¢istou mzdu

— provede kalkulaci nakladi
— vypocita vynosy

— urci vysledek hospodareni
— pomoci riznych metod
stanovi cenu vyrobku nebo
sluzby

— zhodnoti finan¢ni situaci
podniku na zaklad¢ finan¢ni
analyzy, kterou provadi
pomoci vypoctu zakladnich
pomeérovych ukazatelil

— vyplni formuléf k ohlaseni
Zivnosti

— orientuje se v dafovém
pfiznani

— orientuje se ve mzdovém
listu

— hodnoti poznatky z odborné

praxe

Vypocet odpist, jejich vyznam
Normovéani zasob

Vypocet pojistného na zdravotni pojisténi
a socialni zabezpeceni

Vypocet Cisté¢ mzdy a Castky k vyplaté
Vypocet zalohy na dai z ptijmu fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti

Kalkulace nékladi

Vysledek hospodateni

Kalkulace ceny

Finanéni analyza

Prace s dokumenty
Ohlaseni zivnosti
Danové pfiznani
Mzdovy list

Zavérecna hodnotici zprava z odborné praxe

— mit piehled o moznostech
uplatnéni na trhu prace v daném
oboru

Informacni a komunikaéni
technologie

— ziskdvat a vyuzivat informace
Z internetu, umét posoudit
vérohodnost riznych
informacnich zdroju a kriticky
pristupovat k ziskanym
informacim
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Pfinos vyu€ovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci pfedmét ucebni praxe ptispiva k tomu, ze absolventi by méli:
— porozume¢t zadani tkolu, volit prostfedky a zptisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit
— ziskat informace potfebné k feSeni problému
— ziskavat informace z ovéfenych zdrojli, zejména pak z celosvétové sit¢ Internet
— navrhnout zplisob feseni, zdiivodnit jej, vyhodnotit a ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazenych vysledkt
— formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle
— mit odpovédny postoj ke vzdélavani i vlastni profesni kariéte
— mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru
— mit redlnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéch v oboru
— byt pfipraveni fesit své socialni a ekonomické zalezitosti
— byt finan¢né gramotni

Odborné kompetence
Vyucovaci pfedmét ucebni praxe piispiva k tomu, Ze absolventi by méli:
— ziskat ptedpoklady pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit
— orientovat se v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjektt
— byt pfipraveni na vedeni obchodniho jednani v€etné zajiSténi nalezité dokumentace
— znat legislativu a aplikovat ji v praxi
— efektivné hospodafit s financnimi prostiedky
— nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi
— zpracovavat bézné pisemnosti a pracovni dokumenty
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Nazev a adresa Skoly: StFedni Skola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Zriizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKANI

Kod a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdé€lavani: 2 roky, denni forma

Stupen vzdélani: stiedni vzdelani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP: od 1. zafi 2017

TEORIE TELESNE KULTURY

Zakladni vzdélavaci modul: Teorie télesné kultury
Typ: povinné-volitelny

Platnost: od 1. 9. 2011 ve vSech ro¢nicich

Délka modulu: 2 x 60 hodin

Pojeti modulu: teoreticko-poznatkovy

Zakladni vzdelavaci modul teorie télesné kultury je sestaven ze dvou obsahove nezavislych blokii (odbornych modulll) a je urcen pro vzdélavani zaka
vSech ro¢nikd, kteti jsou na zaklad¢ 1ékatského doporuceni uvolnéni z vyuky télesné vychovy.

Zékladni vzdélavaci modul teorie télesné kultury bude zafazen do SVP v daném $kolnim roce pouze v piipadé, Ze podet zakli uvolnénych z télesné
vychovy bude vyssi nez 15.

Popis obecnych cilti vzdélavaciho modulu

Vede Zaky k tomu, aby poznali potifeby svého téla, porozuméli, jak na né pozitivné€, popiipadé negativné plisobi pohybové aktivity, pozitivni emoce,
jednostranné ¢innosti a jiné vlivy. Zaci ziskaji piehled o vyvoji a historii télesné kultury a sportu.
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Charakteristika uciva

Obsah modulu vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani ze vzdélavaci oblasti Vzdé&lavani pro zdravi. Zaci ziskaji
zéakladni informace o dé&jinach télesné kultury a sportu, nauci se orientovat v pravidlech sportovnich her, prohloubi si znalosti fyziologie ¢lovéka, které
jsou dulezité pii provadéni télesnych cviceni a sportu. Umoznuje zaktim, uvolnénym z hodin télesné vychovy, vzdélavat se v oblasti teorie zdravého
zivotniho stylu a sportu.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoju a preferenci hodnot
Teorie télesné kultury vede Zaky k tomu, aby si vazili zdravi, u¢i je chranit své zdravi a dodrzovat zasady zdravého zpisobu zivota.

Strategie vyuky

Zakladem je vzajemna spoluprace ucitele a zaka, pouzivani demonstracnich a vykladovych metod. Doplitkem vyuky jsou ptfednasky odbornikl z praxe,
besedy a navstévy vystav o télesné kultufe a sportu. Vyuka je organizovana ve dvou samostatnych odbornych modulech, které jsou postupné cyklicky
zatazovany do vzdélavaciho procesu. V jedné skupiné se mohou vzdélavat zaroveil Zaci vice ro¢nik.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka ve vyuéovacim predmétu

Hodnoceni zaka vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledk vzdélavani zaka Stfedni $koly obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2. Podkladem pro
hodnoceni je ustni zkouSeni a pisemné testy. Vyznamnou soucasti Ustniho projevu jsou zZakovské prezentace. Pfi hodnoceni se klade diraz na
porozumeéni ucivu a schopnost nachazet souvislosti mezi pojmy. Podklady pro hodnoceni ziskava ucitel také soustavnym sledovanim zaka pii plnéni
zadanych ukolt a jeho aktivity pii vyuce.

Obsahova napli jednotlivych odbornych modula
1. odborny modul  Vyvoj télesné kultury a sportu a role osobnosti ve skupiné
2. odborny modul  Fyziologie ¢lovéka a regenerace po télesné zatézi
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PODNIKANI 1. ro¢nik

TEORIE TELESNE KULTURY

Pocet hodin vyuky: 60

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Z4k:

— hovoii o vyvoji teorie
télesné kultury od prvobytné
pospolné spolecnosti do
soucasnosti

— hovoii o vyvoji hygieny a o
vzniku antickych
olympijskych her a jejich
vyznamu pro soucasnost

— dodrzuje fair play

— popise a ptfedvede zakladni
zpusoby poskytovani prvni
pomaoci

— vysvétli Skodlivy vliv
alkoholu a psychotropnich
latek na zdravi ¢lovéka

— popise metody osvojovani
télovychovnych dovednosti

— hovofi o osobnosti trenéra
a cviditele

Dé&jiny télesné vychovy

Vznik télesné vychovy jako spolecenského jevu
V prvobytné pospolné spolecnosti

T¢lesna vychova ve starovéku

T¢lesna vychova ve stiedoveéku

Télesna vychova v novoveku

Vznik novodobych olympijskych her

Télesna vychova po 2. svétové valce az po
soucasnost, socialisticky a kapitalisticky systém
sportovni vychovy

Zasady olympijskych myslenek

Poskytovani 1. pomoci

Ochrana ¢lovéka v mimotadnych situacich

Vychova proti zavislostem

Skodlivy vliv alkoholu na zdravi ¢lovéka
Skodlivy vliv psychotropnich latek na zdravi
cloveéka

Teorie osvojovani télovychovnych dovednosti

Osobnost trenéra a cvicitele

Clovék v demokratické
spolecnosti

—orientovat se v historickém
vyvoji lidské civilizace

Clovék a Zivotni prosti-edi

— upevinovat pozitivni vztah

K Zivotnimu prostiedi a dodrzovat
zdravy zivotni styl

Clovék a svét prace

— tidit se pravidly spole¢enského
chovani

— respektovat osobnost vedouciho

Informacni a komunikaéni
technologie

— vyhledavat informace

0 sportovnim déni

OZ — multikulturni souziti
ENV — zéklady biologie

OZ — spolec¢nost poc¢atkem 21.
stoleti
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PODNIKANI 2. ro¢nik

TEORIE TELESNE KULTURY

Pocet hodin vyuky: 60

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Zak:

—uvede biologické zvlastnosti
Vv jednotlivych fazich lidského
zivota

— popise procesy probihajici
Vv téle pii pohybu a télesnych
cvicenich

— diskutuje o vyznamu osobni
hygieny a zdravého Zivotniho
stylu v osobnim zivote i pii
sportovnich aktivitach

— vysvétli nebezpeci uZivani
navykovych latek

— Uvede nejcastéjsi priciny
urazli a moznosti jejich
eliminace

— vysvétli vyznam regenerace
a rehabilitace organismu po
télesné ndmaze nebo urazech

Biologické zaklady télesnych cviceni
Charakteristika vékovych zvlastnosti

Fyziologie ¢lovéka
Fyziologie télesnych cviceni

Hygiena
Osobni hygiena
Hygiena sportu

Vychova proti zavislostem

Negativni disledky koufeni na zdravi ¢lovéka
Negativni disledky chorobné zavislosti na hrani
hazardnich her

Traumatologie

Pficiny Urazl pfi sportu
Mechanizmus vzniku urazu
Prevence pted vznikem urazu
Ochranné pomucky

Regenerace a rehabilitace

Rozdily mezi regeneraci a rehabilitaci
Jednotlivé druhy a metody regenerace
a rehabilitace

Clovék v demokratické
spolecnosti

—orientovat se v historickém
vyvoji lidské civilizace

Clovék a Zivotni prosti-edi

— upevinovat pozitivni vztah

K Zivotnimu prostfedi a dodrzovat
zdravy zivotni styl

Clovék a svét prace

— tidit se pravidly spole¢enského
chovani

— respektovat osobnost vedouciho

Informacni a komunikaéni
technologie

— vyhledavat informace

0 sportovnim déni

ENV — zéklady biologie
ENV — organizmy a prostredi
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— provadi zékladni sportovni
masaz

— vyjmenuje zékladni
bezpecnostni pravidla pfi
sportu

Rehabilita¢ni cvi¢eni

Ziklady sportovni masaze
Automasaz
Masaz pted a po sportovnim vykonu

Péce o zdravi pri provadéni télesné vychovy
Ptiprava na sportovni vykon

Spravna hygiena pohybu

Stravovaci navyky

Vhodna sportovni vyzbroj a vystroj
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Pfinos vyucovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Vyucovaci predmét Teorie télesné kultury ptispiva k tomu, ze absolventi by méli:

— volit prostfedky a zptisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit

— pri feseni problému spolupracovat s kolektivem

— posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednédni a chovani v riiznych situacich

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti

— vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéani

— reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

— mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védom dusledkll nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

— pfijimat a plnit odpovédné svétené tkoly

— pfispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptiim v pfistupu
k druhym lidem

— respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesndSenlivosti, xenofobii a diskriminaci

— jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, piispivat k uplatiovani hodnot demokracie

Odborné kompetence
Vyucovaci pfedmét teorie télesné kultury pfispiva k tomu, ze absolventi by méli:
— dodrZovat pravidla osobni hygieny
— aplikovat zasady poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a dokdzat prvni pomoc sami poskytnout
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Nézev a adresa Skoly: Stiedni §kola obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2
Ztizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Nazev SVP: PODNIKAN{

Kod a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma vzdéelavani: 2 roky, denni forma

Stupeni vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. zaii 2017

ODBORNA PRAXE

Zarazeni do ro€niku:
Odborna praxe, v rozsahu dva tydny za celou dobu vzdélavani, je zatazena do 1. ro¢niku.

Popis obecnych cilti odborné praxe

Zaci rozviji své odborné a klicové kompetence ziskané v odbornych predmétech. Ovéfi si své odborné schopnosti a svou kompetentnost v ramci
rozhodovacich procestt pifimo v podminkach konkrétniho pracovisté. Odbornd praxe vede zaky k planovani a organizovani vlastni prace,
K odpovédnosti a samostatnosti pii plnéni zadanych ukolt. Ziskané kompetence umozni uspé$né uplatnéni na trhu prace.
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Charakteristika uciva

Obsah modulu vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64 — 41 — L/51 Podnikani ze vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani z obsahovych
okruhii ekonomika a pravo, ucetnictvi a dan¢ a pisemna a ustni komunikace. Odborna praxe vytvaii podminky pro uspésnou realizaci odborného
vzdélavani prostiednictvim vykonu praktickych &innosti. Zaci se seznami S organizaci prace v realné firmé, s vyuzivanim marketingovych postupt
a profesionalnim ptistupem K vykonu prace.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postojl a preferenci hodnot

Zaci si vytvaieji takovou hodnotovou orientaci, kterd je spoletensky kladn& pfijimana a je v souladu se zékladnimi hodnotami demokratické
spole¢nosti. Jsou vedeni k tomu, aby se pfizpusobili pravnim podminkam, dokazali se vyrovnat s pracovnimi problémy a uméli je fesit. Odborna praxe
ptispiva k ziskdni vhodné miry sebevédomi a odpovédnosti, ke schopnosti volit efektivni postupy préace, vede k samostatnému rozhodovani, tymové
praci pii feSeni uréitého problému a ke vstiicnému jednani a vystupovani. Zaci jsou motivovani k dal§imu prohlubovani odbornych védomosti
a praktickych dovednosti.

Strategie vyuky
Vyuka se realizuje vykonavanim praktickych &innosti. Zaci pracuji s riznymi druhy podnikové dokumentace a s kancelaiskou technikou a priibézné
si vedou zaznamy o vykonavanych pracovnich ¢innostech. Na zaklad¢ zaznamu vypracuji zavérecnou praci.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka ve vyucovacim predmétu

Hodnoceni zaka vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt Stfedni $koly obchodni, Belgicka 250/29, Praha 2. Podkladem je
zaverecnd hodnotici zprava, kterou Zaci po ukonéeni odborné praxe vypracuji a odevzdaji. Hodnoceni je soucasti klasifikace pfedmétu ucebni praxe.
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PODNIKANI 1. roénik

ODBORNA PRAXE

Odborna praxe 2 tydny

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Prufezova témata

Mezipfedmétové vztahy

Zak:
— chova se v souladu s pravidly
bezpecnosti

— charakterizuje obsah a pribéh
pfislusné hlavni ¢innosti

— popiSe organizacni strukturu

podniku

— popise vyznam majetku
podniku

— rozlisi dlouhodoby a ob&zny
majetek a jeho strukturu

— popiSe zasoby a jejich
skladovani

— popiSe evidenci majetku

— popiSe Cinnost pii pofizovani,
evidenci a skladovani obé&zného
majetku

— popiSe nalezitosti piijemky,
skladové karty a vydejky
materialu

— popiSe nejbéznéjsi platebni
nastroje

— vyjmenuje druhy dokladl pro
vedeni danové evidence

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Hlavni ¢innosti podniku

Organizacni struktura podniku

Majetek podniku
Dlouhodoby majetek
Obézny majetek
Evidence majetku
Skladovéni zasob

Platebni styk

Uletni doklady

Clovék v demokratické
spolecnosti

— dodrzovat zakony, respektovat
prava a osobnost druhych lidi

— mit sebeodpovédnost, moralni
usudek a vhodnou miru
sebevédomi

— celozivotné se vzdeélavat

— umét jednat s lidmi, diskutovat
o problémech a hledat vhodna
feSeni

Clovék a Zivotni prostiedi

— pochopit souvislost mezi
riznymi jevy Zivotniho prostredi
a lidskou ¢innosti

— respektovat ochranu zivotniho
prostfedi pro budouci generace
— samostatné a aktivné pozndvat
okolni prosttedi a snazit se
aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problému

— osvojit st zadsady zdravého
zivotniho stylu

EP — podnikani

EP — hlavni ¢innosti podniku

EP — majetek podniku

EP — zaméstnanci — lidské zdroje

MM - organizovani

UC — igetni doklady

UC — majetek podniku a zdroje
financovani podniku

UC — ugetni zapisy, i&etni knihy
UC — dlouhodoby majetek

UC — pohledavky a zavazky

KOR — obchodni korespondence
KOR — pisemnosti pfi organizaci
a fizeni podniku

KOR — pisemnosti ve styku

S bankou, poStou a pfepravci

IPK — psychologie prace
UP — finan¢ni gramotnost

UP — prace s dokumenty
UP — praktické cviceni
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— pracuje s ucetnimi doklady
— charakterizuje obéh ucetnich
doklada

— popiSe vystaveni eviden¢nich
a ucetnich dokladi a jejich
likvidaci

— respektuje vydana podnikova
narizeni a vnitini smérnice

— pracuje s podnikovou
dokumentaci

— vyuziva pracovni motivace
— uplatiluje psychologicka
kritéria kladena na pracovni
prostredi

— podili se na vytvafeni
ptiznivych interpersonalnich
vztahl

— popise vliv pracovniho
prostiedi na vykon pracovnika

Pohledavky a zavazky

Pisemnosti pri organizaci a Fizeni podniku

Psychologie prace

Pracovni motivace

Interpersonalni vztahy na pracovisti
Vlivy pracovniho prostiedi

Clovék a svét prace

— mit odpov&dny postoj K vlastni
profesni budoucnosti a tedy

I vzdélavani

— rozumét podstaté a principim
podnikani, mit pfedstavu o
pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostni a
etickych aspektech soukromého
podnikéni

— mit pfehled o moznostech
uplatnéni na trhu prace v daném
oboru

— byt ochoten pracovat nejen pro
sebe, ale i v zajmu spoleénosti

Informacni a komunikaéni
technologie

— umét pracovat s prostiedky
informacnich a komunikacénich
technologii a vyuZivat je pfi
feSeni pracovnich ukoli
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Pfinos vyu€ovaciho predmétu k rozvoji kompetenci

Klicové kompetence
Odborna praxe ptispiva k tomu, ze absolventi by méli:

byt schopni fesit samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy

volit prostfedky a zplisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit

vyuzivat zkusenosti a dovednosti nabytych diive

spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi

vyjadfovat se pfimétené k ucelu jednani

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti

odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych situacich

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani

pfijimat radu 1 kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu
uvédomovat si spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Odborné kompetence
Odborna praxe ptispiva k tomu, Ze absolventi by méli:

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich a vzdélavacich ptilezitostech

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnikl

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace

optimalné vyuzivat svych osobnich a odbornych predpokladl pro uspesné uplatnéni ve svété prace

budovat vlastni profesni budoucnost

prezentovat svlij odborny potencial

zvazovat pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk a vliv na zivotni prostiedi
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