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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/20014 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Vétsina zaka zakladni $koly (dale ZS) je piimo z mésta Libusina. Velmi malé procento zakt
dojizdi z obci z bezprostiedni blizkosti mésta. Ukonceni téZzby Cerného uhli vedlo
ke zna¢nému snizeni pracovnich pfilezitosti, coz ovlivnilo zmény ve slozeni a poctu
obyvatel mésta a nasledné vznik lokality se socidln¢ znevyhodnénymi rodinami. To vSe se
projevilo i ve skladbé Zzakt. Skolni vzdélavaci program (dale SVP) s ndzvem ,.Nadgje* se
vedle srovnatelnych vystupti s béznymi zdkladnimi Skolami zaméiuje ve vét§i mife
na vzdélavaci strategie zaméfené na zaky se specialnimi vzdélavacimi spotiebami (dale
SVP).

Kapacita 300 zaki ZS je napliiovana v poslednich tiech letech na 45 %. Na niz§i naplnénost
ZS mé vliv vyse uvedena skladba a polet obyvatel, blizkost mésta Kladna a jeho Siroka
nabidka zékladnich Skol. Primérny pocet zakli na tfidu nedosahuje minimalniho poctu
stanoveného skolskym zakonem, a proto pro zachovani zakladni $koly se vSemi ro¢niky
povoluje zfizovatel kazdorocné vyjimku z tohoto minimélniho poctu. V letosnim Skolnim
roce se ve Skole vzdélava 41 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pro zlepseni
vzdélavacich podminek pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami $kola vyuziva za
podpory krajského ufadu asistenty pedagoga. Rodi¢im zakl prvniho stupné nabizi Skola
ranni a odpoledni vychovné vzdélavaci ¢innost ve $kolni druziné s kapacitou 35 zakda, ktera
je vzdy plné vyuzita. Skolni stravovéni je §kolou ve spolupréci se ziizovatelem zajistovano
Vv jideln¢ domova seniorti v blizkosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni §koly aktivné ¥idi pedagogické procesy na trovni skoly. Rizeni je zaloZeno vzhledem
K niz§imu poc¢tu zaméstnanci vice na stalych osobnich kontaktech nez na stanoveném
organiza¢nim schématu s uvedenymi kompetencemi, Které je soucasti organiza¢niho fadu.
Pocet specializovanych funkci odpovida velikosti Skoly (1 vychovny poradce, 1 metodik
prevence). Chyb¢jiciho pedagoga a se zamétenim na informaéni a komunikaéni technologie
(dale ICT), fesi feditelka kumulaci se svou vedouci funkci, coz neni nejvhodngjsi feseni
nejenom k ¢asové narocnosti.

Vyuku zajistuje pedagogicky sbor deseti ucitelti, ktefi spliiuji pozadavky na odbornou
kvalifikaci podle z&kona o pedagogickych pracovnicich nebo spliuji timto zakonem
stanovenou vyjimku. V mésici fijnu 2016 doslo k ukonCeni pracovniho poméru jednoho
pedagoga a feditelka $koly musela fesit zajisténi vyuky v dobé inspekéni Cinnosti vyse
uvedenym poctem pedagogl. Vychovné vzdélavaci ¢innost skolni druziny zajistuje jedna
vychovatelka, kterd nespliiuje podminku odborné zpusobilosti. Vzhledem ke kladnému
hodnoceni jeji prace feditelka Skoly nehledd nahradu. Piedpoklada, ze si v ramci planu
dalsiho vzdélavani vychovatelka kvalifikaci doplni. Stabilizace pedagogického sboru je
pro vedeni $koly vV mistni lokalité slozitd. Spektrum odbornych specializaci pedagogt neni
zcela optimalni, je jen castecné v souladu s potfebami $koly a pozadavkem stabilniho
personalniho zazemi. Reditelka $koly tuto situaci reflektuje a priib&zné pracuje na jejim
kvalitativnim zlepSeni Vv ramci planu dal§iho vzdélavani a vypisovanim vybérového fizeni.
Vyznamny pfinos pro kvalitu vyuky znamenaji ¢tyfi asistenti pedagoga, ktefi pti vychovné
vzdélavaci cinnosti s uciteli efektivné spolupracuji. Tato prace se kladné¢ promita
do vysledki vzdélavani, vSichni takto podporovani zaci v ramci svych moznosti prospivaji.
Cinnost metodickych sdruzeni nahrazuji pracovni nebo organizaéni porady. Nahrazujicim
pracovnim ¢i organizaénim poradam chybi uz$i zaméfeni na efektivnéj$i a cilengjsi
hodnoceni vysledki vzdélavani vigi SVP. Zaroveii to zmenSuje prostor k nastaveni



efektivnéjsiho vyhodnocovani pfijimanych opatieni a podporu tymové spoluprace mezi
uciteli jednotlivych stupiiti vzdélavani.

Pedagogové se ucastni kurzii a seminaii na doporuéeni vedeni $koly i z vlastni iniciativy.
Reditelka $koly méa vypracovany dlouhodoby a pravidelng aktualizovany plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP), ktery tvoii spole¢né s koncepci skoly
promysleny a funkéni systém. Ve skolnim roce 2016/2017 se podpora profesniho rozvoje
pedagogti zaméfuje na problematiku spole¢ného vzdélavani, jejiz realizace v praxi skoly je
zietelnd a uspesna. Dalsi oblasti, na kterou je soucasné DVPP orientovano, je oblast primarni
prevence rizikového chovani, napt. vzdélavaci seminafe zaméfené na tiidni klima nebo
kybersikanu absolvoval cely pedagogicky sbor.

Systém poradenskych sluzeb je kvalitné a funkéné nastaven a v praxi skoly realizovan.
Je zajistovan vychovnou poradkyni a Skolnim metodikem prevence, ktefi pfi vSech svych
¢innostech cilené¢ a efektivné vzdjemné spolupracuji. Pravidelné a funkéné jsou
vyhodnocovany individualni vzdélavaci plany (dale IVP). Rovnéz komunikace a spoluprace
s externimi subjekty, zejména $kolskymi poradenskymi zatizenimi je na velmi dobré trovni.
Podminky a pozadavky na vzdélavani zaku s potiebou podptirnych opatieni §kola dopliuje
formou dodatkii do SVP postupné, dle nabihajici platnosti legislativnich zmén. Skola aktivng
dlouhodobé¢ zajistuje reedukace, aktualné pro 18 zakl ve ttech skupinéch, které¢ vyznamné
pfispivaji k prevenci Skolniho netspéchu a podpofe uceni kazdého Zzaka. V oblasti
kariérového poradenstvi $kola realizuje rovny a komplexni pfistup. Nastroje ke sledovani
a vyhodnocovani $kolniho klimatu jsou uzivany tak, aby efektivné napomahaly jeho
zlepSovani.

Vedeni $koly ve spolupraci se ziizovatelem zajistuje takovy stav materidlnich podminek,
ktery umoziiuje kvalitni vychovu a vzdélavani. Zajistovani bezpe¢nosti zaku je funkéni, zaci
jsou prokazatelné¢ poucovani o dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi, a to nejenom
na zacatku skolniho roku, ale i v jeho pribéhu. Vlastni prostiedi $koly, ¢istota a esteticka
uprava vnitinich prostor i okoli napomahaji pozitivnimu klimatu. Ptilezitosti ke zlepSeni je
vybaveni odbornych uc¢eben — napt. pro prirodovédné predméty nebo jazykovou vyuku.
Vybaveni skoly audiovizualni a vypocetni technikou (v¢etn¢ interaktivnich tabuli) je sice
na dobré drovni, nicméné v hospitovanych hodinach byly tyto technické prostiedky
vyuzivany malo, coz snizovalo efektivitu vyuky a motivace zaka.

Z rozhovord s vedenim $koly vyplynulo, Zze zakladem pro rozvoj partnerskych vztaht je
budovani vztahu rodi¢h ke Skole, ktery je potfeba neustdle podporovat. Managementu se
tento zéklad dafi napliiovat aktivitami Skoly. Jiz dva roky je Skola zapojena do projektu
Rodice vitani. Minimalné 2x ro¢né probihaji tfidni schlizky v modelu ucitel - Zak - rodic,
které jsou piinosné pro podporu vzdélavaciho pokroku kazdého zaka. Skola realizuje nékolik
projekti, kde se uspesné uplatituje zapojeni rodicti do zivota Skoly a vzajemna spoluprace
Skoly arodi¢u (projekt Kavarna zaméfeny na podporu finan¢ni gramotnosti nebo projekt
spojeny s rozvojem ¢tenatské gramotnosti).

Zaci $koly jsou respektovani a dodrzuji pravidla, na jejichz formulovani maji moznost se
podilet prostfednictvim Skolniho parlamentu. Vstiicnost vedeni Skoly a ucitel jim rovnéz
umoziuje se zapojit do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, a mohou vyjadrit vlastni
nazor.

Zaklad financovani Skoly tvoii dotace ze statniho rozpocCtu a piispévek na provoz
od ztizovatele. V souvislosti s povolenim vyjimky z nejniz§iho povoleného poctu zaku,
hradi zfizovatel zvySené vydaje na vzdélavani nad vysi stanovenou krajskym normativem
vcetné prostiedkli na platy. Pro zlepSeni trovné odménovéani vyuzilo vedeni Skoly
prosttedky z rozvojovych programi. Managementu Skoly se podafilo ziskat dalsi
mimorozpo¢tové zdroje piijmd zapojenim do Operacniho programu vzdélavani
pro konkurenceschopnost (napiiklad - vybaveni skolni dilny ru¢nim i elektrickym nafadim,



odbornou literaturu, zahrani¢ni vzdélavaci zajezd pro Zaky a ucitele, nakup détské literatury
pro skolni knihovnu, tablety do $kol atd.).

Vlastni zdroje (uplata za vzd€lavani ve Skolni druzin€) jsou vyuzity pro vybaveni Skolni
druziny hrackami a pomtickami.

Vedeni $koly se dafi oslovovat sponzory, od nichz ziskava drobné vécné sponzorské dary
ve form¢ ovoce jako odmény pro zaky pii soutézich. Ke stejnému ucelu jsou vyuzity rovnéz
prostiedky ziskané za sbér druhotnych surovin. Tato aktivita ma i pozitivni ulohu pii
environmentéalni vychové zaki. Skola se rovndZ zapojila do projektu Ovoce a zelenina
do 8kol s cilem vytvofit spravné stravovaci navyky ve vyzive.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani ZS a $kolni druziny (dale SD) je efektivni a odpovida stanovenym
podminkam ve skolniho fadu ZS a fadu SD. Pii pfijimani 24kt a v prabéhu vzdélavani skola
zajidtuje rovné piilezitosti v ZS i SD.

Skolni vzdé&lavaci program zékladni $koly (dale SVP ZV) a $kolni vzd&lavaci program $kolni
druziny (dale SVP SD) odpovidaji svoji strukturou ramcovému vzdé&lavacimu programu
(dale RVP) pro ZS a pozadavkim pro tvorbu SVP SD. Slabsi strankou obou programil je
niz8§i uroven inovace v oblasti ucebnich osnov nebo stanovenych vystupt zakl, a to
vzhledem k ménicim se standardiim a ménicim se podminkam realného Zivota.

Pribéh vzdélavani byl sledovan b&hem inspekéni c¢innosti ve vyucovacich hodinach
v predmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk, rusky jazyk, matematika, informatika, ptirodopis,
vychova ke zdravi, t€lesnd vychova a vytvarna vychova. Vyuka v hospitovanych hodinach
na prvnim i druhém stupni se vyznacovala promyslenou a uspofadanou organizaci.
V pribéhu vyucovani byli zaci vedeni K aktivité, coz bylo zaloZzeno na pifiméfenych
a srozumitelnych  pozadavcich. Jeho obsah byl uditeli pfipravovan v souladu
s pozadovanymi vystupy zaki a u¢ebnimi osnovami SVP. Téméf ve viech hodinach byl
zaznamenan vyrazny vyskyt frontdlni vyuky, kterd byla organiza¢né i pedagogicky dobie
zvladnuta. Ve vsech tfidach panovala klidna pracovni atmosféra, nizké poéty zaku ve téidach
umoziovaly i pii frontdln¢ vedeném vyucovani vést a kontrolovat zaky jednotlivé a ptihliZet
k jejich specifickym potfebam. To také umoznovalo s pomoci asistentti pedagoga zapojovat
aktivné vSechny zaky do vyucovani.

Ve vsech hospitovanych hodinach byla zaznamenana vécna spravnost. Propojovani
probiraného uciva s realnym zivotem vyrazné zefektivnilo vyucovani (naptiklad pfi feseni
slovnich uloh v matematice nebo hodindch cizich jazyki vedenych s pievazujici
komunikativni vyukou). Ucitelé si zaznamendvaji v souladu se $kolnim fadem a jeho
pravidly pro hodnoceni vysledkti vzdélavani klasifikaci zakt v ptehlednych zadznamech,
které maji vétSinou doplnény podrobnéjsimi pozndmkami s potfebnou vypovidaci hodnotou
o vzdélavacich posunech jednotlivych zakt. Mimo télesné vychovy bylo v malé mife
vyuzivané sebehodnoceni a vzajemné sebehodnoceni. Nizka byla variabilita forem a metod
vyuky, chybélo vétsi a systematické uplatnéni didaktické techniky a nadzornych ucebnich
pomtcek.

Pii vzdélavani ve Skolni druziné jsou vychovatelkou voleny aktivity pfimétené vzhledem
k vékovym schopnostem zaku, respektuji jejich individudlni dispozice a vedou
k osobnostnimu rozvoji. Ptikladnou troven ma citlivy pfistup k Zakiim se SVP, véetné zaka
ze socialn€ znevyhodnéného prostiedi pti zachovani rovného pfistupu.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni $koly a pedagogové sleduji a hodnoti dosahované individualni i skupinové vysledky
vzdélavani. Ke zjistovani vysledkt pouzivaji v souladu se skolnimi pravidly pro hodnoceni
Sirokou Skalu metod a postupti (stni a pisemna zkousSeni, testy, pozorovani zakl pfi praci,
komeréni testovani). Pozornost je vénovana prubéznym i celkovym vysledkiim vzdélavani.
Ty jsou projednavany za jednotliva klasifika¢ni obdobi v pedagogickych radach. Informace
0 uspésnosti zaki jsou zakonnym zastupciim predavany prostrednictvim zakovskych knizek,
na tiidnich schizkach nebo pii individudlnich konzultacich. Na konci $kolniho roku
2015/2016 prospéla polovina s vyznamenanim, desetina jich neprospéla. Velky pocet zaka
ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi nebyl klasifikovan z nékterych predmétt predevsim
z divodu vysoké absence. Pozitivnim zjisténim je, ze se tento trend daii Skole snizovat
dislednym uplatinovanim vychovnych opatfeni, komunikaci se zakonnymi zastupci a
spolupraci s organy socialné-pravni ochrany déti. Negativem vsak stale zlstava vétsi pocet
neomluvenych hodin.

Skola ma vytvofenu strategii na podporu usp&snosti viech zaki, véetné zaka se SVP. Zakiim
s rizikem neuspéchu je nabizena podpora formou individualniho ¢i skupinového doucovani
(krouzek Cj a M, reedukace) ¢i jim kola zprostiedkované nabizi pomoc externich subjekti
(Clové&k v tisni, V&jitek). Z rozhovori s uéiteli vyplynulo, Ze u zaki, ktef aktivné vyuzivaji
téchto nabizenych moznosti, klesa jejich netuspeésnost. Pozitivem je zjisténi, ze ve Skolnim
roce 2015/2016 nebyl mezi neprospivajicimi zadny zék se SVP. Slabym mistem v oblasti
informovani vefejnosti je, ze souhrnné vysledky vzdélavani a vychovnych opatieni
za obdobi $kolniho roku s$kola zvefejiiuje velmi sporadicky a ani vyroéni zpravy Skoly
nemaji v této oblasti potifebnou vypovidajici hodnotu. Ptitom o svych prospésnych dalsich
aktivitach Skola pribézn€ vetejnost informuje na webovych strankach a prostfednictvim
skolniho facebooku. Zaci $koly se pravidelné ucastni nékterych soutézi, olympiad
(Matematicky klokan, Ptirodovédny klokan) a sportovnich soutéZich (stolni tenis, mala
kopana, vybijena hokejbal) bez vyznamnéjsiho umisténi v regionadlnich kolech.

Vysledky vzdélavani a cilené zaméfené Ginnosti zaki (praktické, pisemné, verbalni) dle SVP
SD jsou pribézné vychovatelkou vyhodnocovany a maji vzdy velmi silny motivadni
charakter. Na skolnich aktivitach (napt. besidky, vystavky a vystoupeni pro vefejnost) se dle
vékovych moznosti Zaci spolupodili, coz dle sd€leni vychovatelky rodi¢e ocenuji.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Na zéklad¢ zlepSujicich se vztahli s rodi¢i a odbornymi pracovisti se také zvysila
efektivita uplathovani strategie SVP. VSichni Zaci v rdmci svych moZnosti a se
soustavnou pomoci Skoly dokoncuji s odpovidajicimi vysledky zdkladni vzdélani.

- Stabilizace pedagogického sboru se nezlepsuje

- Po strance materialni doslo ke zlepseni stavu budovy, ale stagnuje pofizovani novych
a modernich pomucek

- Finan¢ni podminky odvijejici se od poctu Zakli se nezménily, zfizovatel dopliuje
finanéni prostiedky dle schvalenych vyjimek z minimalniho po¢tu zakt na tfidu.

- Trend nizkého poctu zakl Skoly stale pietrvava



Silné stranky

Oboustranna vyborna spoluprace skoly a zfizovatele vede ke stabilnimu postaveni
Skoly jako potiebné instituce ve mésté

Systematické zaméfeni Skoly na osobnostni rozvoj zaki S maximalnim
individualnim piistupem k zaktim
Vstiicnost a otevienost $koly vii¢i vSem ucastnikiim vzdélavani

Piikladna spoluprace vSech aktéru podilejicich se na efektivni aplikaci podptrnych
opatteni

Citlivy pfistup k zakiim se SVP ve skolni druzin¢

Slabé stranky

Casto dochézi ke zménam ve slozeni pedagogického sboru, pro vyuku nékterych
predmétt Skole chybi ucitelé s prisluSnym odbornym zamétenim

Ke dni inspekéni ¢innosti nespliiovala vychovatelka Skolni druziny podminku
odborné kvalifikace pro vykonavanou ptimou pedagogickou ¢innost

Chybé¢jici systematicnost v fizeni spoluprace mezi uciteli prvniho a druhého stupné
zakladni skoly

vwr

Malé vyuzivani didaktické techniky pro zvySeni motivace zak

Piiklady inspirativni praxe

kvalitn¢ provadéna planovana ¢innost vychovného poradce se zajisténim podminek
pro inkluzivni vzdélavani ve spolupraci s poradenskymi pracovisti a zdkonnymi
zastupci

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Stabilizovat ucitelsky sbor a rozsitit odborné zaméteni

Zajistit odbornou kvalifikaci vychovatelky skolni druziny

Zam¢tit se na efektivnéj$i vyuzivani didaktické techniky a modernizaci ucebnich
pomtucek pro zvyseni motivace zakl k uceni

Zam¢fit se pii organizacnich a pracovnich poradach na problematiku jednotlivych
stupiiti v ramci naptiklad tzv. metodickych sdruzeni



Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce $koly

ve lhuté do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité

10.

11.

12.

pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ¢j. 999/09 v Gplném znéni ze dne 19. listopadu 2009 (zfizovaci listina
Zakladni Skoly Libusin, okres Kladno) schvéalena usnesenim Zastupitelstva mésta LibuSin
dne 18. listopadu 2009 véetné Prilohy ¢. 1 (Smlouva o vypujéce ze dne 19. listopadu 2009
s vymezenim majetku ve vlastnictvi mésta LibuSin, ktery se vypijcuje Skole ke dni
1. prosinci 2009) a Ptilohy €. 2 (Vymezeni majetku Mésta Kladna, ktery se piispévkové
organizaci predava k hospodaieni ke dni 30. zaii 2009)

Rozhodnuti Krajského ufadu Stfedoceského kraje ¢&j. 109525/2007/KUSK ze dne
20. ¢ervence 2007 o stanoveni poctu zaki v jednotlivych oborech vzdélani a formach
vzdelavani s ucinnosti od 1. zaii 2007

Rozhodnuti Krajského uradu Stiedoceského kraje ¢j. 51226/2007/KUSK ze dne 9. kvétna
2007 ve véci zapisu Skolni druziny s nejvys$Sim povolenym pocétem zakt 35 s mistem
poskytovanych Skolskych sluzeb Komenského 237, Libusin do rejstiiku kol a skolskych
zafizeni s u¢innosti od 1. zaii 2007

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy ¢&j. 9 409/2007-21 ze dne
23. biezna 2007 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol

a Skolskych zatizeni s G€innosti od 23. bfezna 2007 (zapis zfizovatele do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni)

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a t€lovychovy ¢j. 19 040/007-21 ze dne
30. Cervence 2007 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1. srpna 2007 (zéapis soucasné feditelky do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni)

Jmenovaci listina feditelky $koly vydana Méstem Libusin dne 20. ¢ervna 2007 u¢innosti
od 1. srpna 2007

Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. zaii 2015 a 2016
Vykaz M 3 o zakladni skole podle stavu k 30. zaii 2015 a 2016
Vykaz Z 2-01 o $kolni druziné — §kolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2015 a 2016

Povoleni vyjimky z poctu zaku ve tiidé zakladni Skoly pro Skolni rok 2014/2015,
stanovisko zfizovatele ze dne 8. fijna 2014

Povoleni vyjimky z poctu zaku ve tiidé zakladni Skoly pro Skolni rok 2015/2016,
stanovisko zfizovatele ze dne 15. fijna 2015

Povoleni vyjimky z poctu zaki ve tiidé zakladni Skoly pro Skolni rok 2016/2017,
stanovisko zfizovatele ze dne 6. fijna 2016
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Skolni matrika vedena v elektronické a soucasné v pisemné podobé
Doklady o pfijimani zaka ke vzdélavani pro skolni rok 2016/2017
Doklady o piijimani zaki do Skolni druziny pro Skolni rok 2016/2017
Z&pisy z jednani pedagogickeé rady, skolni roky 2015/2016, 2016/2017
Zapisy z organizaénich porad, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017
Z&pisy z pracovnich porad, skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,, Nadgje“, ¢. j. 151/9 s Gdinnosti
od 1. 9. 2007 a dodatky z roku 2009 a aktualizaci k 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu

Organizacni fad ze dne 9. 11. 2015

Skolni fad ze dne 14. 1. 2015

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka ze dne 16. 1. 2015

Rozvrhy tfid pro Skolni rok 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Vyroéni zpravy o ¢innosti §koly — Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

T#idni knihy ZS a SD — §kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 3. 9. 2007, v¢etné dodatku ¢. 4 ze dne 1. 9. 2009

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych piijemctum prostfednictvim kraje ze statniho
rozpoctu v roce 2015, tabulka €. 1 ze dne 15. ledna 2016

Ugetni zavérka za rok 2015 a k 30. zafi 2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii k datu inspek¢ni ¢innosti
Persondlni zajisténi Skolniho roku 2016/2017

Sesity, zakovské knizky zaka k datu inspek¢ni Cinnosti - vzorek

Plan DVPP, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne
4.10. 2010, &. j. 223/10

Program minimalni prevence, prevence rizikového chovani a program proti Sikané
pro skolni rok 2016/2017

Plan vychovného poradce, pied profesni a profesni piiprava zaka a zakyn Skoly, volba
povolani, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Dokumentace zaki se SVP k datu inspek¢ni ¢innosti - vzorek

Z&pis z metodické navstévy Pedagogicko-psychologické poradny StiedoGeského kraje
pracovisté Kladno, ze dne 31. 10. 2016

Kniha trazi, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Vnitini fady odbornych uceben ucinné k datu inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni zprava &. j. CSIS-2449/10-S, ze dne 30. prosince 2010



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to Krukadm reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Vaclav Skéla, $kolni inspektor Vaclav Skala, v. r.
PaedDr. Ludgk Stibr, $kolni inspektor Ludgk Stibr, v. r.
Mgr. Hana Havelov4, skolni inspektorka Hana Havelova, v. r.
Ing. Bc. Marcela Orthoberovd, kontrolni pracovnice Marcela Orthoberova, v. r.

V Praze 12. prosince 2016

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Iva Dubravska, feditelka skoly Iva Dubravska, v. r.

V Libusing 19. prosince 2016



