Stredni Skola gastronomie a hotelnictvi Mlada Boleslav, s. r. o.

Na Celné 281, Mlada Boleslav 293 01

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-1/51 Podnikani
Stupen poskytovaného vzdélavani: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: dvouleté dalkové studium

Platnost vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2022 pocinaje prvnim rocnikem

Skolni vzdélavaci program

STREDNI SKOLA GASTRONOMIE A
HOTELNICTVI MLADA BOLESLAV, s. r. 0.



Stredni Skola gastronomie a hotelnictvi Mlada Boleslav, s. r. o.

Na Celné 281, Mlada Boleslav 293 01

UVODNI IDENTIFIKACNiI UDAJE

Nazev a adresa Skoly:

Zrizovatel:

Stredni Skola gastronomie a hotelnictvi Mlada Boleslav
s.r.o.

Na Celné 281

Mlada Boleslav

29301

Stredni skola gastronomie a hotelnictvi Mlada Boleslav

S.r. 0.

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Kéd a nazev oboru vzdélavani:

Stupen poskytovaného vzdélani:

Délka a forma studia:

Platnost SVP:

Reditel:

Kontakt:

Kontakty pro verejnost:

Email:

Web:

64-41-1/51 Podnikani

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Dvouleté dalkové studium

1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Mgr. Pfemysl Sifinek

739 662 684

737 768 692, 739 662 684, 604 700 431

info@hotelovkamb.cz

www.hotelovkamb.cz

2


mailto:info@hotelovkamb.cz

Stredni Skola gastronomie a hotelnictvi Mlada Boleslav, s. r. o.

Na Celné 281, Mlada Boleslav 293 01

Obsah
Nézev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani...........cccooiiiiiiiiiiiciiiiiiccee 1
1. Specifika vzdelAvAni dOSPELYCH ......ccviiiiiiiiiiiic s 5
1.1. Uplatnéni abSOIVENTA V PraXi.......cucouiiieiierieiie i se e 6
2. Cile stfedniho VZAEIAVANT ........ccoviiiiiiii e 6
2.1. Charakteristika vzd@lavacich Cill.........c.ccooiiiiiiiii e 6
3. Ocekavané kompetence absolVenta..........ccccvvriiiiiiiieiiiii e 8
3.1, KIHCOVE KOMPELEINCE .. uvviiiiiiiiiiie ittt sttt et esnnee e 8
3.2. OdbOTINE KOMPELEICE. . uiiiuviieiiiieiiiiesieeesiie s siee e e et e e e e e e b e e br e e sbeeesneeeas 11
3.3. Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci (NSK): ..... 13
4. Organizace VZACIAVANT .......cccueiiiiiiiieiiie it 14
4.1, DEIKA @ TOTTNA: ..ottt neennne s 14
4.2. Dosazeny Stupenl VZAEIANT: ......c.eeiviiiiiiiiiierie e 14
4.3. Podminky pro prijeti ke vZAEIAVANT ..........cccoooviiiiiii 14
4.4. Zpusob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazené¢ho vzdélani a kvalifikace ............ 14
5. Celkové pojeti vzdélavani v daném programul..........cccceeeeiiiiieiiiieiiiesise e 15
6. Vyukové a vzdélavaci strategie vyuzivané v rdmci vyu€ovani.........ccovvvviiieiiiinnnnennnn, 16
6.1. Zajisténi rozvoje obcanskych a klicovych kompetenci ve vyuce .........cccocovevvrrnene. 17
7. OTZANIZACE VYUKY ....veiiiiiiieiiieiee ettt e e ne e 18
7.1. Realizace praktick€ho VyUCOVANT.........ccciiiiiiiiiiici 18
7.2. Zptsob a kritéria hodnoceni zakil a diagnostika ............ccooviviiiiiiiniiiciii, 18
7.3. Vzdélavani studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami.............ccoovrvervennene. 19
7.4. Zpisoby zaclenéni prifezovych témat do VYUuKY.......cccoooviiiiiiiniiiceee 19
8. Personalni a materilni podminky realizace SVP ..........cccccoovureueeereeereiereesesesseeee s, 20
8.1. Materialni podminky realizace SVP. ........ccccooooeriieiieicinceeeeeeesesee e 20
9. Kurikularni ramce pro jednotlivé oblasti vzd€lavani ...........ccoccevvieeiiiiiiiieiiee e 21
9.1. Pehled vzdelavacich oblasti...........ccooiviiiiiiiiii e 21



Stredni Skola gastronomie a hotelnictvi Mlada Boleslav, s. r. o.

Na Celné 281, Mlada Boleslav 293 01

10. Pfevodni tabulka souladu RVP @ SVP .......cccovevieieiieesieeee et 22
10,1, UCEDNT PLAN ..o 24
11. Ucebni plan a plany jednotlivych vyucovacich predmetll ...........ccoeviiiiiiiiiiiiiienns 26
11,0, CeSKY JAZYK vttt 26
11.2. ANGHCKY JAZYK .vviiiiiiii ittt et e e bne e 33
L 1.3, DIEJOPIS ettt stttk 45
11.4. Zaklady spoleCenskyCh VEd..........coiiiiiiiiiiiii e 49
11.5. MAIEMALIKA......cveiiiciiicie s 54
11.6. LItETArNT VYCHOVA ..iiiuiiiiiiiiiiiiie ittt nnnee e 65
11.7. Prace s POCIEACEIM ..uvviiiuiiiiiiie ittt sttt siee et e ettt sbbe e bb e e ba e e b e e snbee e 70
11.8. Ekonomika podniku @ PrAVO ......ccceeiieiiiiiiiieiciieseee e 77
11.9. Pisemna a Gstni KOMUNIKACE .......ccviiiiiiiiiiiieiicciee e 85
11.10. UZtNICtVE @ dANG .......cvevecvceesceeeie et eeess st tss st esss st ssnes s s aneesanes 89
L1, 11, OdDOINA PIAXE ..vvvieivvieiiiieiiirieasirtesteeesieessteeesbeesssbeesssbeesssbeesssseesssbeesbreesseeesseeens 98
12. Pravidla hodnoceni studijnich vysledkll ZAKT .........ccoooveiiiiiiiiiiii 104



Stredni Skola gastronomie a hotelnictvi Mlada Boleslav, s. r. o.

Na Celné 281, Mlada Boleslav 293 01

1. Specifika vzdélavani dospélych

Koncepce celozivotniho vzdélavani nabyva v poslednich letech stale vétSiho vyznamu.
automobilovém primyslu, a o to je zranitelnéjsi. Rozvijeni oblasti dalSiho vzdélavani
dospélych je tedy velmi perspektivni a z fad zdjemctl o studium zcela zietelny.

Vzhledem k charakteru dalkového studia, je tfeba brat v ivahu néktera specifika, ktera se u
zak( denniho studia nevyskytuji.

vvvvv

programu, maji zajem zvysit si kvalifikaci a ziskat vyssi stupen vzdélani. U nékterych jde o
rozsifeni kvalifikace, v neposledni fadé je tu velkd skupina Zaka, ktefi chtéji své povolani
vétsSinou spjati s pracovnim, rodinnym i spoleCenskym Zivotem a je tfeba tudiz velmi citlivé
reagovat na jejich vzdéldvaci potfeby, ale i moZnosti. Zaroven lIze velmi dobte vyuZit jejich
pracovnich i Zivotnich zkuSenosti.

Studium dalkové je specifické jesté vétsSim individudlnim pfistupem k Zakim. A to jak pfi
individudlnim tempu, tak i pfi individudInim hodnoceni.

Starsi Zaci jsou vsak peclivéjsi, dlslednéjsi a spolehlivéjsi. Velmi €asto jsou ale tézkopadnéjsi,
pomalejsi, maji zabrany pfiznat se k neuspéchu, ob¢as ho velmi téZce nesou.

Tady musi sehrat dulezitou roli ucitel, musi mit velkou uctu k Zakovi, podporovat jeho usili
studovat i ve vysSim véku, pedagogicky takt je na misté vice nez jindy.

Specifika pristupu k zakiim spociva také v tom, Ze neni tfeba postupovat pfilis didakticky,
v mnoha pfipadech se Zzak vzdélava formou samostudia a ucitel pini funkci koordindtora a
vedouciho. Je na uciteli, které kapitoly a témata urci k samostudiu a které naopak vysvétli.
Vychazi z charakteristiky tfidy a z mozZnosti jednotlivych zZakl. To klade i velké naroky na
schopnosti Zakd ucit se. To je Casto prvnim tématem, které musi ucitel fesit. S pedagogickym
taktem lze velmi dobfe vyuzit zkuSenosti dospélych z jejich pracovniho zatazeni.

Vzdélavani dospélych ma sva specifika zejména v klicovych kompetencich. Pfevazna cast
vytvareji, a tudiz se daji snaze ovlivnit). Je tedy véci uditele, aby ve vzdéldvacim procesu
velmi citlivé odhadl, kde je tfeba dospélé zaky vést, rozvijet ty kompetence, které jsou
dllezité v jejich pracovnich profesich.

U prarezovych témat je také jina situace. Musi odpovidat véku a zejména zkuSenostem zakd,
které jsou nesrovnatelné jiné, nez u zakd denniho studia. PrGfezova témata jsou zaclenéna
do jednotlivych vyucovacich predmétd a ucitel musi vzhledem k zakim vzdy zohlednit, co
nového mohou zakim pfinést, co pro né bude pfinosem a co nového jim mohou dat, co pro
né bude vyznamné. Opét tedy zalezi na empatii vyucujiciho. Nejvétsi vahu jisté ma téma
Clovék a Zivotni prostfedi a Informaéni a komunikaéni technologie (zde se jednd i o vyuZiti
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efektivnich metod vyuky, korespondence s Zaky, vypracovavani jednotlivych uloh aj., mohou
totiz zaméstnanym zakdm studium ulehcit).

Jesté vétsi individualizace se tykd hodnoceni vysledk( studia Zak(. Ucitel musi vzit v dvahu
individualni tempo, Usili vynaloZené na studium, snahu uplatnit poznatky v praxi.

1.1. Uplatnéni absolventa v praxi

Absolventi tohoto oboru jsou stfedoskolsky vzdélani pracovnici s vieobecnym a odbornym
vzdélanim. Ziskaji predpoklady aplikovat poznatky a dovednosti z ekonomiky podniku,
Ucetnictvi, pisemné a elektronické komunikace, prdva, managementu, marketingu,
psychologie na konkrétni situace v podniku. Po ukonéeni studia jsou pfipraveni vykonavat
ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni a administrativni cCinnosti v podniku jak
v pozici zaméstnance, zaméstnavatele i v samostatné podnikatelské ¢innosti, a to zejména
v oborech, v kterych se pfipravovali v pfedchazejici ptipravé v konkrétnich u¢ebnich oborech.

2. Cile stredniho vzdélavani

Koncepce stfedniho vzdélavani, tedy i odborného, vychazi z celoZivotné pojatého a na
principu znalostni spole¢nosti vybudovaného konceptu vzdélavani, ve kterém je vzdélavani
cestou i nastrojem rozvoje lidské osobnosti. Jako teoretické vychodisko pro koncipovani
struktury cil stfedniho vzdélavani byl pouzZit znamy a respektovany koncept ctyr cilt
vzdélavani pro 21. stoleti’.

V souladu s tim zdmérem (obecnym cilem) stfedniho odborného vzdélavani pfipravit zaka na
uspésny, smysluplny a odpovédny osobni, ob¢ansky i pracovni Zivot v podminkach méniciho
se svéta.” Nastavbové studium podporuje rozvoj téchto cilll na drovni odpovidajici potfebam
dospélych.

2.1. Charakteristika vzdélavacich cilQ

2.1.1. Uit se poznavat
tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uceni se, prohloubit
si v navaznosti na predchozi vzdélani poznatky o svété a ddle je rozsifovat. Vzdélavani
sméruje k:
- Rozvoji zakladnich myslenkovych operaci zakd (analyza, syntéza, indukce, dedukce,
generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani, usporadani, tfidéni aj.), jejich paméti
a schopnosti koncentrace.

! U&eni je skryté bohatstvi. Zprava mezinarodni komise UNESCO ,,Vzdélavani pro 21. stoleti“. Praha,
Pedagogicka fakulta UK, Ustav vyzkumu a rozvoje $kolstvi 1997.

? Hranice jednotlivych oblasti, resp. V nich stanovenych cili, pochopiteln& nelze jednoznaéné a pevné stanovit a
proto se obecné cile misty pfekryvaji ¢i prolinaji (vzbuzuji dojem duplicity). Obecné cile, které jsou zaroven
soucasti pozadovanych kompetenci absolventa, jsou uvedeny v charakteristice RVP.
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Osvojeni obecnych principll a strategii feSeni problému (praktickych i teoretickych),
stejné jako dovednosti potfebnych pro praci s informacemi.

Vytvoreni takové struktury poznani u zakl v jednotlivych oblastech stfedoskolského
odborného vzdélavani, na jejimz zakladé lépe porozuméji svétu, ve kterém Ziji, a
pochopi nezbytnost udrzitelného rozvoje.

Prohloubeni a rozsiteni védomosti Zakl o svété, ktery je obklopuje.

Porozuméni potfebnym védeckym, technickym a technologickym metodam, nastrojim
a pracovnim postupim z rGznych oborl lidské Cinnosti a poznani (které tvori obsah
stfedoskolského vzdélavani) a k rozvijeni dovednosti jejich aplikace.

Osvojeni poznatkd, pracovnich postupl a ndstroju potfebnych pro kvalifikovany vykon
povolani a pro uplatnéni se na trhu prace.

Rozvoji dovednosti Zak( ucit se a byt pripraven celoZivotné se vzdélavat.

2.1.2. Ucit se pracovat a jednat

tj. naucit se tvorivé zasahovat do prostredi, které Zaky obklopuje, vyrovnavat se s rldznymi
situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykondvat povolani a pracovni
¢innosti, pro které byl pfipravovan. Vzdélavani sméruje k:

Formovani aktivniho a tvofivého postoje Zaka k problémidm a k hledani jejich rliznych
feseni.

Adaptabilité Zaka na nové podminky, k jejich schopnosti tvofivé do téchto podminek
zasahovat, tj. k flexibilité a kreativité zaka.

Rozvoji aktivniho pfistupu Zakh k pracovnimu Zivotu a profesni kariéfe véetné
schopnosti pfizplsobovat se zménam na trhu prace.

Zodpovédnému, tj. cilevédomému, soustfedénému, vytrvalému a peclivému pfistupu
zakd k tymové i samostatné praci.

Vytvareni odpovédného pfristupu Zakd k plnéni povinnosti a k respektovani
stanovenych pravidel.

Tomu, aby Zaci uméli spravné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali a
respektovali moznosti a schopnosti jinych lidi.

Rozvoji dovednosti potfebnych k vyjedndvani, diskusi, pfipadnému kompromisu, k
obhajeni svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych.—

Tomu, aby chapali prdaci a pracovni ¢innosti jako pfilezZitost k seberealizaci.

2.1.3. Ucit se byt

tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
mordalnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti. Vzdélavani
sméruje k:

Rozvoji télesnych i duSevnich schopnosti a dovednosti Zaka.

Prohlubovani dovednosti potfebnych k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnoceni; —
utvareni adekvatniho sebevédomi a aspiraci Zaku.

Utvareni a kultivaci svobodného, kritického a nezavislého mysleni zak(, k rozvoji jejich
usudku a rozhodovani.

Prijimani odpovédnosti Zakl za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani a citéni.
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Kultivaci emocniho prozivani Zaka, véetné prozivani a vnimani estetického; — rozvoji
kreativity a imaginace Zaka.

Rozvoji volnich vlastnosti zaka.

Rozvoji specifickych schopnosti a nadani zaka.

2.1.4. Uit se Zit spolecné
ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na Zivoté
spoleCnosti a nalézt v ni své misto. Vzdélavani sméruje k:

Tomu, aby Zaci respektovali lidsky Zivot a jeho trvani jako vysokou hodnotu.

Vytvareni Ucty k Zivé i neZivé pfirodé, k ochrané a zlepSovani pfirodniho a ostatniho
zivotniho prostredi a k chapani globalnich problému svéta.

Prohlubovani osobnostni, ndrodnostni a obcanské identity Zakd, jejich pfipravenosti
tuto identitu chranit a soucasné respektovat identitu jinych lidi.

Tomu, aby se Zaci ve vztahu k jinym lidem oprostili od predsudk(i, xenofobie,
intolerance, rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, nabozenské a jiné
nesnasenlivosti.

Utvareni slusného a odpovédného chovani zakd v souladu s mordlnimi zdsadami a
pravidly spolecenského chovani.

Tomu, aby Zaci citili potfebu aktivné se zapojit do obéanského Zivota a spolupracovat
na zachovani demokracie a jejim zdokonalovani, aby jednali v souladu se strategii
udrzitelného rozvoje.

Rozvoji komunikativnich dovednosti Zak(i a dovednosti potfebnych pro hodnotny
partnersky Zivot i pro Zivot v SirSim (pracovnim, rodinném, zadjmovém aj.) kolektivu.

3. Ocekavané kompetence absolventa

3.1. Klicové kompetence

3.1.1.Kompetence k celoZivotnimu uceni
Vyuka promyslené sméruje k tomu, aby absolvent:

Chapal nutnost celozZivotniho vzdélavani ve svém oboru.

Znal moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména ve svém oboru.

Snazil se samostatné se vénovat uceni.

Stanovoval si redIné potreby a cile dalSiho vzdélavani.

Byl vytrvaly v zajmu o celoZivotni vzdélavani.

Vyuzival dostupné moznosti a prostfedky k uceni.

Dokazal pfijimat hodnoceni vysledk( svého vzdélavani od ostatnich.

Vyuzival k sebevzdélavani rlizné informacni zdroje.

Sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledk( svého uceni od jinych lidi.

3.1.2. Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vyuka promyslené sméruje k tomu, aby absolvent:

Byl schopen budovat svoji profesni kariéru.
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Meél ptehled o uplatnéni na trhu prace v daném oboru.

Umél jednat aktivné pfi hledani zaméstnani.

Byl schopen vést pracovni kolektiv, umél pracovat v tymu.

Samostatné organizoval pracovni ¢innosti

Samostatné a iniciativné resil pracovni ukoly.

Byl schopen samostatného tvlrciho mysleni.

Umeél se samostatné a pohotové rozhodovat.

Orientoval se ve fungovani trhu Evropské unie a ve zplisobech podnikani v EU.

Chdapal nutnost dodriovat zakony a respektovat prava druhych, chdpal nutnost
vystupovani proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci.

Byl schopen adaptovat se na ménici se pozadavky na trhu prace.

Meél estetické citéni a uplatfioval estetickd hlediska.

Meél vztah ke kulturnim a estetickym hodnotam.

Ziskal schopnost vytvaret si hodnotovou orientaci odpovidajici Zivotu v demokratické
spolecnosti a jednal vZdy v souladu s moralnimi principy.

Dbal na ochranu Zivotniho prostredi.

3.1.3. Personalni a socidlni kompetence
Vyuka promyslené sméfuje k tomu, aby absolvent:

Umél jednat s lidmi a spoleCensky vystupovat.

Byl schopen vyrovnavat se se stresem v podminkdach zvysené narocnosti.

Mél zodpovédny vztah ke svému zdravi, pecoval o sv(j fyzicky a dusevni rozvoj.

Ridil se profesni etikou.

Chapal dllezité spolecenské normy a dodrzoval je.

Akceptoval ndazory jinych, umél se vyrovnavat s kritikou druhych a adekvatné na ni
reagovat.

Usiloval o prosperitu pracovniho tymu.

Adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovlivhovat.

Respektoval prava druhych, nepodléhal pfedsudkiim a stereotyplim v pfistupu k lidem
z rlznych socialnich vrstev a riznych narodnosti.

3.1.4. Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a

pracovat s informacemi

Vyuka promyslené sméruje k tomu, aby absolvent:

Pracoval s osobnim pocitacem a dalSimi prostifedky informacnich a komunikacnich
technologii.

Komunikoval elektronickou postou a vyuzival dalsi prostiedky online.

Vyuzival celosvétovou sit Internet.

Umél posuzovat rozdilnou vérohodnost rtznych informacnich zdroja.
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3.1.5. Kompetence k feSeni problém
Vyuka promyslené sméfuje k tomu, aby absolvent:

Stanovoval si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek.

Adekvatné reagoval na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimal kritiku i radu, dokazal takto jednat i pfi vedeni kolektivu.

Ovéroval ziskané poznatky pfi feSeni problému, kriticky zvazoval nazory, postoje a
jedndni jinych lidi .

Adaptoval se na ménici se Zivotni a pracovni podminky, byl pfipraven fesit problém
v celém jeho kontextu.

Zvolil optimalni feSeni problému, byl schopen ho vysvétlit v pracovnim kolektivu.

Ptispival k tvorbé vstficnych mezilidskych vztah(, pfedchazel problémdm i osobnim
konfliktiim, nepodléhal prfedsudkiim a stereotypim.

Jednal pfi fesSeni problému v souladu s mordlnimi principy a zasadami spolecenského
chovani.

3.1.6. Komunikativni kompetence
Vyuka promyslené sméfuje k tomu, aby absolvent:

Byl schopen se pohotové, kultivované a spravné vyjadrovat v materfském jazyce
v ustnim i pisemném projevu, zvladnul pravopisné normy a stylistické postupy.

Byl schopen formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle.

Dokazal formulovat a obhajovat svoje nazory, pohotové argumentovat.

Byl schopen orientovat se v odborné terminologii, umél ji spravné pouzivat.

Byl schopen vyfizovat administrativni agendu ve své pracovni pozici.

Byl schopen projednavat pracovni, persondlni a obchodni zaleZitosti, psani a
sestavovani obchodni komunikace.

Byl schopen pfi marketingové Cinnosti vytvaret nabidky a propagacni material.

Ovladal informacni a elektronickou komunikaci na svém pracovisti a efektivné ji
vyuZival.

Byl schopen komunikace ve svétovém jazyce v bézinych pracovnich i spolecenskych
situacich, byl schopen porozumét odbornému textu a pouzivat odbornou terminologii.
Chapal znalost cizich jazyk( jako vyhodu pro lepsi pracovni uplatnéni a dal se vzdélaval.
Byl schopen komunikovat v mezinarodnim pracovnim tymu.

Zvladal nonverbalni komunikaci.

3.1.7. Matematické a finan¢ni gramotnost

Vyuka promyslené sméruje k tomu, aby absolvent:

Umél aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni béznych pracovnich
situacich.

Rozumél informacim, které jsou matematicky vyjadreny.

Byl finan¢né gramotny.
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Orientoval se v problematice penéz a cen.
Dokazal vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet.

3.1.8. Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spolecnosti. Absolventi by méli:

Jednat odpovédné a samostatné nejen ve svém osobnim zajmu, ale i v zajmu verejném
DodrZovat zakony respektovat prava a osobnosti druhych.

Jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani.

Byt nesmifitelni k rasové nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci.

Zajimat se aktivné o déni u nas i ve svété.

Jednat v souladu s ekonomickymi a environmentalnimi principy.

Mit odpovédnost za vlastni Zivot, chranit zdravi své i ostatnich.

Znat a chranit tradice svého naroda, ctit tradice narodd ostatnich.

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

3.2. Odborné kompetence

3.2.1. Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
Tzn. aby absolventi:

Chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovisti i jako soucast fizeni jakosti a jednu
z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem.

Znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence.

Osvojili si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné
zdsad ochrany zdravi pfi prdci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik.

Znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatfiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim
zdravi v souvislosti s vykonavanim prace).

Byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Kontroloval a dodrzoval bezpecénostni, hygienickd a ekologicka opatreni.

vvs

3.2.2. Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb
Tzn. aby absolventi:

Chapali kvalitu jako vyznamny ndastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace.

Dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti.
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Dbali na zabezpecovani parametrl (standard() kvality procest, vyrobk( nebo sluzeb,
zohlednovali poZadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana).

3.2.3. Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Tzn. aby absolventi:

Znali vyznam, ucel a uZite¢nost vykondvané prdce, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni.

Zvazovali pfi pldnovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady.
Efektivné hospodafili s financnimi prostredky.

Nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na Zivotni prostredi.

3.2.4. Provadét administrativni ¢innosti
Tzn. aby absolventi:

Ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfimérené rychlosti a
presnosti.

Vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky.
Stylizovali pisemnosti vécné a jazykové spravné.

Manipulovali s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel.
Dodrzovali vSechny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich udaju.

Pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti.

3.2.5. provadét zakladni podnikové Cinnosti
Tzn. aby absolventi:

Dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit plisobeni téchto jevl na fungovani podniku.

Provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii.

Orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manaZerské
dovednosti.

Zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku.

Evidovali a Uétovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku.

Provadéli zakladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zasob.

Provadéli zakladni vypocty odpisu a vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku.

Provddéli mzdové vypocty a vypocitavali odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi,
zalohy na dan z prijma.

Vedli danovou evidenci.

U¢tovali o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku.—

Provadéli ucetni uzavérku.

Sestavovali ucetni zavérku.

Orientovali se v soustavé dani.

Stanovovali danovou povinnost k danim z pfijmu a k dani silni¢ni.
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- Orientovali se v pravni Upravé podnikani, obanskych a pracovnéprdvnich vztazich.
- Vedl jednani s obchodnimi partnery.

- Snazil se o osvojeni novych trend(l v oboru a dal se vzdélaval.

- UCil se pouzivat nové poznatky, byl medidlné gramotny.

- Znal zpUsoby podnikani v EU.

- Dokazal aplikovat zasady marketingu v oboru.

- Dokazal profesiondlné vystupovat.

- Osvojil si zasady podnikatelské etiky.

- Dokazal planovat prace v pracovnich sménach.

- Dokazal vést a organizovat praci podfizenych.

- Vyuzival ekonomickych informaci k fizeni usek provozu, firmy...

- Dodrzoval pravni normy tykajici se podnikani v oboru v€etné ochrany spotrebitele

3.3. Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci
(NSK):

Odborné kompetence absolventa v RVP pro tento obor vzdélani zohledriuji rovnéz
pozadavky trhu prace vychazejici z NSK, ze standard( uplné profesni kvalifikace (dale jen
UPK), popt. profesni kvalifikace (dale jen PK) a charakterizuji poZadované kompetence
absolventa na vystupu. Lze jich dosahovat pribéziné pri postupném zvySovani znalosti a
dovednosti v pribéhu vzdélavaciho procesu, zejména pfi praktické pfipravé s ohledem na
kvalitu vysledk( vzdélavani.

Nazev PK Kod PK EQF
Asistent/ka, sekretaf/ka 62-008-M 4
Kontrolor kvality 62-003-M 4

V pripadé, Ze si bude Skola vytvaret uzsi specializaci (zaméreni) skolniho vzdélavaciho
programu (SVP) s ohledem na poZadavky trhu prace v daném regionu, doporucujeme
vyuZivat profesni kvalifikace NSK z oblasti Ekonomie.

Pfehled PK z této oblasti je k dispozici na: http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-
kvalifikace/profesni-kvalifikace/skupiny-oboru28/pouze-platne-ano/pouze-s-terminy-
zkousek-ne/seradit-1v/ku-1-8.
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4. Organizace vzdélavani

4.1. Délka a forma:

Tento obor vzdélani Ize realizovat v ndsledujici formé vzdélavani:
— 2 roky v denni formé vzdélavani

4.2. Dosazeny stupen vzdélani:

- stredni vzdélani s maturitni zkouskou
- kvalifika¢ni uroven EQF 4

4.3. Podminky pro pfijeti ke vzdélavani

Prijimani ke vzdélavani se ridi zakonem ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
Splnéni podminek zdravotni zptsobilosti uchazet( o vzdélavani v daném oboru vzdélani®.
Ke studiu jsou pfijati uchazeci, kteti absolvovali tfilety obor vzdélani s vyuénim listem.
Uchazeci jsou pfijimani do naplnéni kapacity skoly.

4.4. Zpusob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a kvalifikace

Maturitni zkouska; dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni
o maturitni zkouSce. Konani maturitni zkousky se fidi Skolskym zdkonem a pfisluSnym
provadécim pravnim predpisem.

4.4.1. Profilova ¢ast maturitni zkousky

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z ¢eského jazyka a literatury konané
formou pisemné prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou
pisemné prace a formou ustni zkousky, pokud si Zak z povinnych zkousek spoleéné casti
maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, a z dal$ich dvou nebo t¥i povinnych zkoudek. Reditel $koly
ur¢i nabidku povinnych zkousek tak, aby nejméné dvé z povinnych zkouSek Zzak konal ze
vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani

Jedna z povinnych zkousek musi byt kondana formou praktické zkousky nebo maturitni prace
a jeji obhajoby pred zkusebni maturitni komisi.

Obsah, formu a témata profilové zkousky stanovuje reditelka Skoly.

Profilova ¢ast maturitni zkousky obsahuje 2 povinné zkousky a ma tuto podobu:

Ekonomika podniku a pravo:

Obsah zkousky zahrnuje ucivo ekonomickych pfedméti za dva roky studia, s cilem prokazat
zakladni teoretické znalosti zoblasti mikroekonomie, zoblasti makroekonomickych
ukazateli, prokaze orientaci vzakladnich pravnich predpisech rozhodnymi pro
podnikatelskou i podnikovou cinnost. U zkousky Zzak prokaze schopnost porozumét rlznym

3 Podminky zdravotni zptsobilosti jsou stanoveny v natizeni vlady &. 211/2010 Sb., o soustavé obort vzd&lani
v zakladnim, stfednim a vy$s§im odborném vzdelavani, ve znéni pozdéjsich predpist.
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pravnim formdm podnikdni, zejména Zivnostenskému. Soucasti zkousky je ucivo o nastrojich
marketingu a managementu a jejich uplatnéni pfi fizeni podniku.

Téma zkousky si Zak vylosuje. Forma zkousky — ustni.

Uéetnictvi a dané:

U zkousky Zak prokdZe znalosti pti pouZivani uUcetnictvi jako vyznamného zdroje informaci
pro dlouhodobé pFiznivé vysledky hospodareni. Zak prokaie znalosti techniky a metody
Uctovani, znalosti Ucetnich vykaz(i, danovych pfiznani, jednotlivych druhd dani a vedeni
danové evidence. Téma zkousky si Zak vylosuje. Forma zkousky — ustni.

obhajoba pisemné odborné maturitni prace pred komisi

Obsah zkousky vychazi ze syntézy znalosti teoretickych a znalosti, které zak ziskal pfi
praktickém vyucovani. Téma maturitni prace si zak vylosuje. Pfed komisi praci prezentuje a
obhajuje. Forma zkousky — kombinace pisemné a tstni formy.

5. Celkové pojeti vzdélavani vdaném programu

Stfedni Skola gastronomie a hotelnictvi Mlada Boleslav, s.r.o. je stfedni Skolou
specializujici se nejen na vzdélavani zakl po absolvovani devaté tridy, ale i na vzdélavani
dospélych.

Zejména pfi vzdélavani dospélych je celkové pojeti vzdélavaciho programu specifické,
musi vychdzet ze zvlastnosti vzdélavani této kategorie Zakd. Uplatiovani a vytvareni
profesiondlnich navyku, které budouci zaméstnavatel bude prakticky vyuZivat a dostate¢né
je ekonomicky oceni, musi vychdazet ze zkuSenosti osobnich i pracovnich, které dospéli Zaci
jiz maji.

Soucasti vzdélavaciho procesu je osobni kontakt s vyucujicim, ktery dospélé Zaky nejenom
vyucuje, ale vede i k pouzivani informacnich technologii pfi studiu, které umoznuji ziskavat
informace pro samostudium a pro prubéZznou komunikaci Zaka se Skolou z domaciho
prostredi. Samostudium zakl ma vyznamny podil pfi dalkové formé studia, proto musi byt
vénovana dostate¢na pozornost metoddm uceni se. Celkové pojeti vzdélavani klade velky
dliraz na soustavnost, pfimérenost, individudlni pfistup, nazornost a trvanlivost poznatkd.
Neméné duleZitym principem je spojeni teorie s praxi, nebot Zaci ve vétsiné pripadl pracuji a
mohou tak byt i pro ucitele zdrojem ziskavani novych poznatkli a obohatit tak jeho
zkuSenosti. Profesiondlni a hodnotovy rlist zak( a uditel( se prolina a vytvari tak kladny vztah
ke Skole, v niz se Zaci u¢i ovladat zvoleny obor.
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6. Vyukové a vzdélavaci strategie vyuzivané v ramci vyucovani

Metody a formy vzdélavani voli kazdy vyucujici se zfetelem na charakter a specifi¢nost
pfedmétu, konkrétni situaci v pedagogickém procesu, sohledem na moZnosti Skoly a
zejména s ohledem na specifika vzdélavani dospélych.

Pedagogicky sbor postupuje koordinované s ostatnimi vyucujicimi, vyviji neustalou snahu
a péci o rozvijeni poZzadovanych profesnich znalosti, vlastnosti a schopnosti Zaka, rozviji jejich
komunikacni dovednosti, vystupovani na verejnosti, kultivované a konstruktivni vyjadfovani,
odpovédné jedndni ve vztahu k sobé samému i ostatnim lidem atd. V této souvislosti Skola
voli pfedevsim tyto metodické pedagogické pristupy ve vyuce:

- frontdlni vyucovani, vyklad s navaznosti na znalost Zaku
- Ttizeny rozhovor

- samostatné reseni ukolu

- tymova préace ve skupiné

- pracesPC

- vlastni pracovni ¢innost zakd, prezentace dovednosti
- konzultace

- projektové vyucovani

- problémové vyucovani

- metody propojujici teorii s praxi

- metody praktickych cviceni

- metody umoziujici samostatné podnikani v oboru

K Zakim se vyucujici snazi pristupovat diferencované dle individualnich moznosti a
vékovych specifik. Ve vyucovani preferujeme autodidaktické metody s reflexi, zakiim ddvame
samostatné ukoly, uceni pfizpisobujeme Zivotnim situacim, klademe pred né feseni
problému a do vyuky zafazujeme pravidelné tymovou praci.

V komunikaci uplatfiujeme diskusi, panelovou diskusi, brainstorming. Pfi vyuce
prGrezovych témat zarfazujeme aktivity a simulace.

Teoretické vyucovani zajistuji ucitelé teoretické vyuky podle platnych vyucovacich hodin
v uéebnach 8koly. Z&ci vyuZivaji béZné moderné zafizené uéebny. K dispozici maji
pocitacovou ucéebnu s vypocetni technikou, ucebny s projektory, notebooky, knihovnu.

K ulehéeni a urychleni pripravy maji Zaci k dispozici kopirku.

Ucebni praxe je vedena tak, aby si Zaci prohloubili a doplnili védomosti a dovednosti
ziskané v ekonomickych predmeétech. Praktické dovednosti rozvijeji zaci v podminkach
redlného provozu na smluvnich pracovistich. U smluvnich partner( klade skola vysoké
naroky na odbornost, ale i prestiz.

Do vyuky jsou zafazovany napft. projekty, specialni exkurze, odborné kurzy nebo besedy.
Tyto aktivity jsou zaélefiovany tak, aby nenarusily konzultace a navazovaly na uéivo
jednotlivych predmét(.
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6.1. Zajisténi rozvoje obcanskych a klicovych kompetenci ve vyuce

Vzhledem k dalkové formé studia neni tolik moZnosti jako u denniho studia vyuZivat vSech
moznosti (diskuze, besedy, dotaznikova Setteni, projekty podporujici toleranci a lidska prava
atd.), ktera vedou k rozvoji ob¢anskych a klicovych kompetenci ve vyuce. Pfesto lze velmi
dobfe rozvoj téchto kompetenci podporovat. Lze totiz vyuZivat zkusenosti pracujiciho Zaka a
konfrontovat tak teorii s praxi. Vyucujici musi pfistupovat k zakim taktné a citlivé vést
dospélé studenty tak, aby:

- jednali odpovédné a samostatné, aby byli iniciativni a aktivni nejen ve svém, ale i
verejném zajmu

- respektovali platné zdkony a etickd pravidla chovani ve spolec¢nosti, ctili prava a
osobnost druhych lidi

- chovali se a vystupovali v zajmu hodnot a pravidel demokratické spole¢nosti

- jednali v souladu s moralnimi pravidly a principy

- aktivné vystupovali proti rasové nesnasenlivosti, xenofobii, diskriminaci a homofobii

- nezili pouze konzumnim zpUsobem Zivota, ale aktivné se zajimali o spolecenské a
politické déni a udalosti, a to i lokalniho charakteru

- chranili Zivotni prostredi

- naucili se vyjadiovat v pisemnych i psanych projevech srozumitelné a jednoznacné, ale
pfitom umeéli naslouchat svému partnerovi v diskusi

- vyuzivali informacni technologie ke zpracovani odbornych i obecnych témat za
spravného pouziti stylistickych a jazykovych prostredki

- dokazali pracovat samostatné i v tymu, nalézali feSeni, porozuméli zadani ukolu, rychle
se rozhodovali, navrhovali, vysvétlovali a zdGvodniovali zpUsoby rfeseni

- byli kreativnimi osobnosti, které se rychle adaptuji a ptizpGsobuji danym
spole¢enskym, ekonomickym a pracovnim podminkam

- byli schopni vyrovndvat se s naroky zaméstnavatel(l a pfitom je adekvatné porovnavali
se svymi predpoklady a moznostmi

6.1.1. Obcanské kompetence
Ucitelé sméruji vzdélavani mimo jiné k tomu, aby Zaci:

- jednali samostatné aktivné a ve svém i vefejném zajmu

- dodrzZovali zakony, respektovali prava a osobnost jinych lidi

- pfrispivali k hodnotdam demokracie

- uveédomovali si vlastni kulturni identitu, ale uznavali identitu i ostatnich v ramci
pravidel pluralitni demokracie a multikulturni spole¢nosti

- uznavali Zivot jako nejvyssi hodnotu, byli zodpovédni k sobé i za jiné

Prehled vyuziti kompetenci — viz kapitola 3.
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7. Organizace vyuky

Vyuka je organizovadna jako dvouleté dalkové studium. Pfiprava je ukoncena maturitni
zkouskou dle ptislusnych pravnich norem a poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou..

Zavazné ucivo vseobecného a odborného vzdélani je realizovano dle RVP oboru 64-41-
L/51 Podnikani.

Skola zajistuje teoretické i praktické vyucovani.

Teoretickd vyuka probihda v konzultacich, které se konaji vidy v pdatek odpoledne a
v sobotu dopoledne 2x mési¢né. Vychdzime tak vstfic tém Zzakam, ktefi by jinak studovat
nemohli, nebot by je zaméstnavatel neuvolnil. Navic jsou konzultace pfevazné v sudy tyden a
mohou se jich Uc¢astnit Zaci, ktefi v zaméstndni pracuji systémem kratky x dlouhy tyden.

Teoretickd vychova je zajisStovana v ucebnach, odbornych ucebnach (ucebny PC,
knihovna... ).

7.1. Realizace praktického vyucovani

Vyuka a vzdélavani praktického vyucovani probihd podle ucebnich plan(. Vzhledem
k tomu, Ze se jedna o studium dalkové a vétsina zakd chodi do zaméstnani, vychazi jim skola
vstfic a umoziuje jim vykonavat praktické vyucovani na svém pracovisti, pokud Zak pracuje
v oboru, mUZze praktické vyucovani dolozit potvrzenim, Ze dany pocet hodin odpracoval ve
svém zaméstnani. Toto pracovisté predem navstivi odborny ucitel Skoly, ktery posoudi, zda
mUZe v tomto zatizeni splnit Zak poZadavky osnov. Pokud tomu tak neni, je odborny vycvik
zajistovan na pracovistich , které jsou smluvné zajistény Skolou. O poskytnuti pracovisté pro
odborny vycvik Zakd jsou uzavieny pisemné smlouvy mezi Skolou a pracovistém.

7.2. Zpusob a kritéria hodnoceni Zaku a diagnostika

Pti hodnoceni zaka klademe dliraz na motivaci ke studiu, dostupnost informaci a vychovu.
Hodnoceni zaka zaklddame na jeho sebehodnoceni, kombinujeme rlizné klasifikacni metody
(znamkovani, slovni hodnoceni). K zdklm pfistupujeme individudlné a nabizime jim
potfebnou oporu a pomoc.

Pti hodnoceni dospélych zaku je zapotrebi vétsi individualizace, a to zejména umoznénim
individualniho tempa uceni nebo individualizaci zavére¢ného hodnoceni dospélych zakua.
Vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje hodnoceni, je doba, kterd uplynula od predchoziho
formalniho vzdélavani, coz se zpravidla projevi na vstupnich védomostech zaka a jejich
studijnich ndvycich. Proto musi vyucujici pfistupovat k hodnoceni velmi citlivé a s
porozumeénim.
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7.3. Vzdélavani studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami

Vzhledem ke specifikim dalkového studia je tfeba, aby hodnoceni dospélych Zaka
probihalo s velkym taktem. Rada 7ak( navitévuje $kolu po nékolikerém netspésném dennim
studiu, ma snizené sebevédomi a hodnocenim je tfeba Zaky motivovat. Zaci jsou hodnoceni
podle pravidel hodnoceni, ktera jsou ptilohou k skolnimu vzdéladvacimu programu a jsou i
zverejnéna na webové strance skoly: www.hotelovkamb.cz

7.4. Zpusoby zaclenéni prarezovych témat do vyuky

Prirezova témata se prolinaji jednotlivymi pfedméty a vychovou tak, aby svym pojetim a
obsahem vedly Zaky kupeviovani a vytvafeni postojd k demokratické spolecnosti,
odpovédnému obcanstvi, k ekologii a prirodé, profesni a vzdélavaci kdzni a odpovédnosti a
naucily je vyuzivat komunikaéni a informacni technologie.

Realizace jednotlivych prirezovych témat je v kompetenci konkrétnich vyucujicich, ktefi
uplatiiuji ve vyuce tyto principy:

- vytvaret diskuse nad riznymi tématy, vést zaky pfitom k vytvareni demokratického
klimatu Skoly

- davat zakiim prostor vystoupit pied spoluzaky, vzit pfitom v tivahu potieby starSich
zaku

- zafazovat do vyuky prace, kde maji zaci moznost projevit své nazory a diskutovat s
nimi

- zafazovat do vyuky aktivity, které se tykaji prifezovych témat

- potadat besedy o aktudlnich tématech se zajimavymi lidmi
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8. Personalni a materialni podminky realizace SVP

Vyuka je zajisténa prevainé plné aprobovanymi uciteli. Rada uciteld si rozsifuje &i
dopliiuje vzdélani. Ucitelé odbornych predmétl se zucasthuji a budou zucastriovat
odbornych kurzl, vystav a exkurzi. Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétl se zucastniuji
seminarl odbornych, metodologickych i si pfedavaji zkuSenosti navzdjem. Zejména ucitelé
cizich jazyk( tyto mozZnosti velmi vitaji. Na kazdém kurzu ¢i Skoleni ziskavaji ucitelé certifikat
0 absolvovani.

8.1. Materialni podminky realizace SVP.
Zaci vyuZivaji b&Zné moderné zafizené u¢ebny. K realizaci SVP maji k dispozici:
- Canon Multimedia Projektor, ktery mohou vyuzivat ucitelé vSech predmétii
- notebooky, které si zaci mohou pijcit i domu, pokud je zadan ukol, kde je PC potieba
- kuchynku vybavena potifebnou technikou k ptipravé pokrmii, zejména pro potieby
pfedméti technologie piipravy pokrm, technika obsluhy a sluzeb, jednotlivé kurzy
- knihovnu, kde mtize probihat vyuka pfedmétu literarni vychova
- kopirku
- stolni fotbalek na chodbé

8.1.1. Ucebni praxe

Vyuka a vzdélavani probihd podle ucebnich pland a realizuje se na pracovistich smluvnich
partnert, fyzickych i pravnickych osob. Ucitelé a lektofi maji dostatecnou odbornou
kvalifikaci. O poskytnuti pracovisté pro odborny vycvik studentd a studentl jsou uzavieny
pisemné smlouvy mezi Skolou a pracovistém. Ve smlouvé jsou uvedeny podminky pro
poskytovani prostor a vybaveni pracovisté.

8.1.2. Spoluprace se socialnimi partnery

Mezi nejvyznamnéjsi socialni partnery skoly patti afad prace. Spoluprace je velmi tésna a
pravidelna. Trh prace neustdle potfebuje kvalifikované pracovniky se stfednim vzdélanim,
ktefi maji znalosti z ekonomiky, uUéetnictvi, dokdZzou se orientovat na trhu prace. Ve
spolupraci s uradem prdace nds oslovuji i dospéli, ktefi v oboru pracuji jako nekvalifikované
sily a chtéji kvalifikaci ziskat. S Uradem prace v Mladé Boleslavi jsme v pravidelném kontaktu
a ucastnime se vsech schizek, které urad porada.

Podafilo se ndm navazat kontakty i s ufady prace mimo region Mladoboleslavska (
Turnov, Ceska Lipa ...) a spoluprace se velmi slibné rozviji.
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9. Kurikularni ramce pro jednotlivé oblasti vzdélavani

Kurikuldrni rdamce vymezuji zadvazny obsah vSeobecného a odborného vzdélavani a
pozadované vysledky vzdélavani. Obsah vzdélavani se ¢leni na vzdélavaci oblasti a obsahové
okruhy.

Kurikularni rdmce rozpracuje skola ve skolnim vzdélavacim programu do vyuéovacich
predmétl, popf. dalSich vzdélavacich aktivit a ¢innosti. Podle charakteru oboru vzdélani Ize
odborné vzdélavani rozpracovat také smérem k urcité oblasti odbornych Cinnosti. Vysledky
vzdélavani jsou stanoveny jednotné pro vSechny Zaky, je vSak zfejmé, Ze kvalita (Uroven)
jejich osvojeni bude zaviset také na ué¢ebnich predpokladech a motivaci kazdého Zaka.
Vysledky vzdélavani vyjadrujici Zadouci postoje a navyky zaku (afektivni cilové dovednosti),
kterymi je Skola sice povinna Zdka vybavit, ale nem(ze zarucit jejich uplatiiovani v praxi, jsou
vyjadreny zpravidla v charakteristice jednotlivych oblasti a obsahovych okruh( jako
vzdélavaci cile, k nimz musi vyuka smérovat.

9.1. Prehled vzdélavacich oblasti

- Jazykové vzdélavani a komunikace

- Spolecenskovédni vzdélavani - volitelna oblast

- Prirodovédné vzdélavani - volitelna oblast

- Matematické vzdélavani

- Estetické vzdélavani

- Vzdélavani pro zdravi

- Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich - volitelna oblast
- Ekonomické vzdélavani (soucasti obsahového okruhu Ekonomika a pravo)
- Odborné vzdélavani
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10. Pfevodni tabulka souladu RVP a SVP

Skola:

Stfedni Skola gastronomie a hotelnictvi Mlada Boleslav, s.r.o.

Kod a nazev RVP:

64-14-L/51 Podnikani

Nazev SVP: Podnikani
RVP Svp
Minimalni pocet Pocet
Vzdélavaci oblasti vyucovacich Vyucovaci predmét vyucovacich
hodin za
a obsahové okruhy hodin za studium studium
tydennich celkovy

Jazykové vzdélavani:
¢esky jazyk 3 96 Cesky jazyk 35
cizi jazyk 5 160 Anglicky jazyk 100
Estetické vzdélavani 3 96 Literarni vychova 60
Ugetnictvi a dané 8 256 Ugetnictvi a dané 50

Ekonomika podniku a
Ekonomika a pravo 10 320 pravo 50
Pisemnd a ustni Pisemna a Ustni
komunikace 5 160 komunikace 15
Volitelné vzdélavaci
oblasti:

6 192

Spolecenskovédni Zaklady spolecenskych
vzdélavani véd 25

Déjepis 15
Matematické vzdélavani Matematika 60
Pfirodovédné vzdélavani
Vzdélavani v informacnich
a komunikacnich Prace s pocitatem 15
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technologiich

Disponibilni hodiny 21 1672

Celkem 128 4096 440
Ucebni praxe 2 tydny
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Celkové dotace — Prehled

Stredni Skola gastronomie a hotelnictvi Mlada Boleslav, s. r. o.

Vzdél. Oblast/Obsah. Pitedmét Celkové dotace
okruh 1. roénik 2. roénik (Celkem a dispon.)
Povinné predméty
Jazykové vzdélavani a Anglicky jazyk 50 50 100
komunikace Cesky jazyk 15 20 35
Spolecensko védni D¢jepis 0 15 15
vzdélavani Z&Kkl. spoleé. véd 15 0 15
Matematické vzdélavani Matematika 30 30 60
Estetické vzdélavani Literarni vychova 30 30 60
Vzdél. v inform. a Prace s pocCita¢em 15 0 15
komunik. technologiich
Ekonom. podniku 25 25 50
a pravo
Odborné vzdélavani Pisemna a ustni 15 0 15
komunikace
Ugetnictvi a dané 25 30 55
Celkem hodin 220 200 420
Poznamky k ué¢ebnimu planu
Ve 2. ro¢niku probiha ucebni praxe v rozsahu 2. tydni
Piehled vyuziti tydnli
Ro¢nik 1. ro¢nik 2. roénik
Vyuka dle rozpisu uciva 0 0
Celkem tydni 40 37

V$echny pocty vyucovacich hodin vychazeji ze zasad tvorby SVP pro dalkovou formu
vzdélavani.
e Stanovené vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy byly dodrZzeny.
o Dalkova forma se wuskuteCiuje jako samostudium spojené s pravidelnymi
konzultacemi.
e Pocet vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani je 420 hodin.
e Hodinova dotace je limitovana poétem hodin konzultaci ( viz Zasady tvorby SVP pro
dalkové studium)
e Disponibilni hodiny nelze urcit, hodinovd dotace je dana po¢tem hodin konzultaci za

rok
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(viz Zasady tvorby SVP pro délkové studium), pFi stanoveni poétu vyucovacich hodin
bylo zohlednéno, které predméty i témata jednotlivych predmétl lze osvojit
samostudiem.

Praktické vyucovani vymezené v RVP se zafazuje v odpovidajicim rozsahu a s ohledem
na predchozi vzdélavani zaka tak, aby byly splnény poZadavky RVP na kompetence
absolventy ( viz Zasady tvorby SVP pro dalkové studium)

Pozadavky v RVP v oblasti vzdélavani pro zdravi nebyly v SVP zafazeny( viz Zasady

tvorby SVP pro délkové studium).
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11. Ucebni plan a plany jednotlivych vyucovacich predmétu

11.1. Cesky jazyk

Nazev predmétu Cesky jazyk

Rocnik 1. 2. - -
Pocet hodin v rocnicich 15 20 - -
Pocet hodin celkem 35

Charakteristika vyucovaciho predmétu, obecné cile predmétu:

Cesky jazyk je predmétem, ktery ma vybavit studenty dovednostmi, vytvofit jim nastroje
vzdéldvani pro vSechny oblasti vzdélavani. Jazyk je chdpan jako prostiedek pro sdélovani
myslenek, nazorli a postojd. Vychovava ke sdélnému kultivovanému jazykovému projevu a
podili se na rozvoji jejich duchovniho Zivota.

Cilem vyuky ceského jazyka je rozvoj komunikaénich dovednosti, schopnost vhodné a
adekvatné reagovat na béiné kazdodenni situace, s nimiz budou zaci ve svém budoucim
zivoté konfrontovani (trh prace, internet).

Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikacni kompetence zakd a naudit je
uzZivat jazyka jako prostfedku dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné

informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti.

Charakteristika uciva

Ucivo je sloZeno z oblasti jazykové vzdélani, komunikacni a slohova vyuka a prace s textem a
vyhledavani informaci. Tyto oblasti se vzadjemné prolinaji. Jazykové vzdélani a komunikacni
vychova rozvijeji komunikacni kompetence Zaki a uci je uZivat jazyka jako prostredku
dorozumivani a mysleni. K plnéni tohoto cile pfispiva i literarni vychova, zvlasté prace
s textem, kterd prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev studentl. Prace

s textem je zamérena predevsim na vychovu k védomému, kultivovanému ¢tenarstvi.

P¥inos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci:
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Kompetence komunikativni
formulovat logicky a srozumitelné své myslenky a nazory
aktivné se ucastnit diskuse
zpracovavat administrativni pisemnosti
dodrZovat jazykové a stylistické normy
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projev( jinych lidi
vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Kompetence k uceni
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
uplatniovat rlizné zplsoby prace s textem
umét efektivné vyhledavat informace
s porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk
svého uceni od jinych lidi

Kompetence obcanské
respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a
diskriminaci
zajimat se o politické a kulturni déni
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
respektovat osobnost jinych lidi
uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svétovém kontextu
podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury

Kompetence personalni a socialni
reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
druhych lidi
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
utvaret si vlastni nazor
odpovédné plnit svéfené ukoly
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti
adaptovat se na ménici se podminky

Kompetence k feseni problému
osvojovat si obecné principy a strategie reSeni problém (praktickych i teoretickych)
porozumét zaddani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feseni
problému
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e volit prostiedky a zplisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit
e spolupracovat pfi reseni problém s jinymi lidmi

f) Dalsi kompetence

e vyuziva prostfedkll informacnich a komunikacnich technologii

e ma prehled o pravech a povinnostech zaméstnance i zaméstnavatele
e jesivédom svého uplatnéni na trhu prace

e FeSi pracovni i mimopracovni problémy

Rozvijena prifezova témata:

Clovék a svét prace — 74k se uci

- komunikacni dovednosti a sebeprezentaci

- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci

- byt otevreny celoZivotnimu uceni

Obcan v demokratické spolecnosti — Zak se uci

- orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimdlné vyuzivat masova
média pro své rlzné potreby

- jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni reseni

- angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zadjmy a ve prospéch jinych
lidi, zejména socidlné potiebnych, doma i v jinych zemich

- vazit si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi, chranit je a
zachovat pro budouci generace

Informacni a komunikacni technologie — Zak se uci pouzivat technologie k vyhledavani a
zpracovani informaci, pracovat s elektronickymi slovniky, jazykovédnymi pfiru¢kami a
medidlnimi zdroji
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Didaktické pojeti vyuky, vychovné a vzdélavaci strategie:
Metody a formy vyuky pfedmétu vychazeji vidy z konkrétnich témat, z cild hodiny a

kompetenci, ke kterym Zaci sméruji. Jsou to zejména:

e frontdlni vyucovani, vyklad s ndvaznosti na znalost zakud
e fizeny rozhovor

e samostatné feseni Ukold, samostudium

e  konzultace

e prezentace studentd

Hodnoceni vysledkt zaka

Hodnoceni vysledkd studentl vychazi z pétistupriové klasifikace dle klasifikacniho fadu skoly.
Ke klasifikaci se vyuZivd didaktické testovani. Vyznamnou soucasti hodnoceni je hloubka
porozuméni poznatkiim, schopnosti je aplikovat pfi feseni problému, schopnosti kritického
mysleni, dovednosti prace s texty, samostatnosti Usudku, dovednosti vystizné formulovat
myslenky, argumentovat a diskutovat.

Pfi hodnoceni se uplatfiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individualni pfistup
k studentim (k studentim se specifickymi vzdélavacimi potfebami se pfistupuje
individualné).

Béhem kazdého pololeti piSou Zaci prabéiné testy z probirané latky a nejméné jednu
slohovou praci. Prlibézné mohou byt zarazeny dalsi druhy kontrolni cinnosti: diktaty,
pisemné prace, kvizy, ustni zkouseni - rozhovor apod.

V kone¢ném hodnoceni se promita rovnéz i celkovy pfistup studenta ke studiu daného

predmétu, jeho plnéni zadanych ukolu, aktivni prace pfi hodiné.
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Vysledky vzdélavani

Z2ak:

- rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy
jazyk, dialekty a stylové priznakové
jevy a ve vlastnim projevu voli
prostiedky adekvatni komunikaéni
situaci

- vysveétli zakonitosti vyvoje CeStiny

- Fidi se zasadami spravné vyslovnosti;

- v pisemném projevu uplatiuje
znalosticeského pravopisu;

- v pisemném i mluveném projevu
vyuziva poznatkd z tvaroslovi

- pracuje s nejnovéjSimi normativnimi
priru¢kami ¢eského jazyka

- pouzivd adekvatni slovni
véetné pfislusné
terminologie

zasobu
odborné

Ucivo

Zdokonalovani jazykovych védomosti

a dovednosti

- jazykova kultura

- vyvojové tendence spisovné ¢estiny

- zvukové prostiedky a ortoepické normy
jazyka

- obohacovani slovni zasoby

- slovni zasoba vzhledem k oboru
vzdélavani, terminologie

HD
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Z2ak:

- vhodné se prezentuje, argumentuje a
obhajuje sva stanoviska

- ovlada techniku mluveného slova, umi
klast otazky a vhodné formulovat
odpovédi

- vyuzivd emocionalni a emotivni
stranky mluveného slova, vyjadfuje
postoje neutralni, pozitivni (pochvalit)
i negativni(kritizovat, polemizovat)

- vyjadfuje se vécné spravné, jasnéa
srozumitelné

- prednese kratky projev

- rozpozna funkéni styl a dominantni
slohovy postup, v typickych pfipadech
i slohovy utvar

- vystihne charakteristické znaky
rdznych druh( textu a rozdily mezi
nimi

- ma prehled o slohovych postupech
uméleckého stylu

Komunika¢ni a slohova vychova

- komunikacni situace, komunikacni
strategie

- vyjadrovani pfimé i zprostifedkované
technickymi prostfedky, monologickéi
dialogické, neformalni i formalni,
pfipravené i neptipravené

- vypraveéni, popis osoby, véci,
navod k ¢innosti

- druhy tfecnickych projevu

- literatura faktu a umélecka literatura

- graficka a formalni Uprava jednotlivych
pisemnych projev(

Zak:

- ma prehled o knihovnach a jejich
sluzbach

- zaznamendva Dbibliografické udaje

podle statni normy

- zjistuje potrebné informace z
dostupnych zdrojl, umi si je vybirat a
pristupovat k nim kriticky

- pouziva klicova slova pfi vyhledavani
informacnich pramenu

- samostatné zpracovava informace

T e e

Prace s textem a ziskavani informaci

- prace s riznymi priru¢kami pro Skolu
i vefejnost

- ziskdvani a zpracovavani informaci z
textu, jejich tfidéni a hodnoceni
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Zak:

- orientuje se ve vystavbé textu

- odhaluje a opravuje jazykové
nedostatkya chyby

- uplatiiuje znalosti
logickém vyjadiovani

ze skladby pfi

Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti
- vétna skladba, druhy vét z gramatického

a komunikacniho hlediska, stavba a tvorba
komunikatu

Zak:
- posoudi kompozici textu, jeho slovni
zasobu a skladbu

- sestavi jednoduché zpravodajské a
propagacni Utvary

- odborné se vyjadfuje o jevech svého
oboruv zakladnich utvarech
odborného stylu, predevsim
popisného a vykladového

- sestavi zakladni
administrativniho stylu

- vhodné pouzivd jednotlivé slohové
postupya zakladni utvary

projevy

Komunikaéni a slohova vychova

projevy prosté sdélovaci, administrativni,
prakticky odborné, jejich zakladni znaky,
postupy a prostfedky

publicistika, reklama

média a medialni sdéleni

uvaha, vyklad

Zak:

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

- pofizuje z odborného textu vypisky a
vytah, déla si poznamky z prednasek a
jinych verejnych projevl

- vypracuje anotaci

- ma prehled o dennim tisku a tisku své
zajmové oblasti

Prace s textem a ziskavani informaci

- techniky a druhy ¢teni (s dlirazem na cteni
studijni), orientace v textu, jeho rozbor

z hlediska sémantiky, kompozice a stylu

- druhy a Zanry textu

- zpétna reprodukce textu, jeho transformace
do jiné podoby
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11.2. Anglicky jazyk

Nazev predmétu Anglicky jazyk

Rocnik 1. 2. - -
Pocet hodin v rocnicich 50 50 - -
Pocet hodin celkem 100

Obecny cil vyucovaciho predmétu

Vyucovani cizim jazykm v ndstavbovém studiu je jednak soucdsti vSeobecného
vzdélavani, dopliiuje a prohlubuje systém jazykového vzdélavani, které je
propojeno s dalSimi vyucCovacimi predméty a zdroji informaci; jednak
predstavuje specifické jazykové vzdélavani vymezené studovanym oborem.
Vede Zaky k rozvijeni celé fady vSeobecnych kompetenci (pfedevsim z oblasti
znalosti redlii a kultury zemi studovaného jazyka, sociokulturnich dovednosti,
rozvijeni osobnosti a studijnich navyk() a k rozvijeni komunikacnich kompetenci
ve zvoleném jazyce. Jazykové vyucovani plni cile vSeobecné vzdélavaci a
vychovné zamérené na harmonicky rozvoj osobnosti zaka, jeho moralnich a
charakterovych hodnot a specificky cil komunikativni rozvijejici nezbytné
jazykové znalosti a dovednosti potifebné k dorozuméni v cizim jazyce.

Anglicky jazyk by mél zaka naucit komunikovat v ramci zakladnich témat,
vymeénovat si nazory a informace tykajici se znamych témat, vSeobecnych i
odbornych, v projevech mluvenych i psanych, volit vhodné komunikacni
strategie a jazykové prostredky; vyjadrfovat srozumitelné hlavni myslenky;
efektivné pracovat s cizojazy¢nym textem, vcéetné jednodussiho odborného
textu, vyuzivat text jako zdroj poznani i jako prostfedku ke zkvalithovani svych
jazykovych znalosti; ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného
jazyka a ziskané poznatky vyuZivat ke komunikaci; pracovat se slovniky,
jazykovymi aj. priruckami, popf. i s dalSimi zdroji informaci jako jsou kucharky a
odborné Casopisy, v cizim jazyce vCetné internetu.

Vyuzivat prace s témito informacnimi zdroji ke studiu jazyka i k prohlubovani
svych vSeobecnych védomosti a dovednosti; efektivné se ucit cizi jazyk; vyuzivat
védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce materského jazyka pri studiu ciziho
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jazyka; chapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty
jinych narodu a jazykovych oblasti a ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur se
projevovat v souladu se zasadami demokracie; aplikovat znalosti z matematiky
pfi feSeni pracovnich ukolll v anglickém jazyce jako napfiklad kalkulace,
vyuctovani atd.

Soucasti vyuky anglického jazyka je vést zaky k pochopeni pravidel souziti v
demokratické spolecnosti. UCi je se podle nich chovat, respektovat je nejen pfi
vzajemné spolupraci ve $kole, ale aplikovat je i na pracovisti, at jiz v Ceské
republice nebo v zahrani¢i. VyuZiti nejrlznéjsSich zdrojli Zdka seznamuje s
moznostmi samostatného ziskavani dulezitych ¢&i uZitecnych informaci.
Syntézou vSech uvedenych vlivli jsou formovany jeho hodnoty, city, postoje a
preference.

Charakteristika uciva

Jazykové vzdélavani v anglickém jazyce vychovava zaky ke kultivovanému
jazykovému projevu na dané urovni a podili se na rozvoji jejich komunikativnich
kompetenci. Obecnym cilem je naucit zaky uzivat ciziho jazyka jako prostredku
k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vymeéneé informaci na zakladé
jazykovych znalosti, které jsou pokryty v zakladnich jazykovych dovednostech —
mluveni, poslech a ¢teni s porozuménim. Jazykové vzdélavani se rovnéz podili
na rozvoji socidlnich kompetenci zakd zejména v oblasti profesni.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci:

e uplatiovali cizi jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace

e vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté,
vyjadrovali se srozumitelné a porozuméli psanému i mluvenému slovu v
anglickém jazyce

e chapali vyznam kultury anglicky mluvicich zemi, a jejich spolecenska
pravidla

e ziskdvali a kriticky hodnotili informace z rdznych zdroji a preddvali je
vhodnym zplsobem - chapali cizi jazyk jako jev, v némZ se odrazi historicky
a kulturni vyvoj daného naroda

Cile vzdélavani v oblasti citl, postojli, hodnot a preferenci
Vzdélavani v oblasti citd, postoji hodnot a preferenci v cizich jazycich se
vyznamné podili na pripravé zak( na aktivni Zivot v multikulturni spolec¢nosti,
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nebot vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k
dorozumeéni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pfipravuje
zaky k efektivni ucasti v pfimé i nepfimé komunikaci véetné pfristupu ke svym
osobnim postojuim a preferencim a rozsiruje jejich znalosti o svété.

Vyukové strategie

Anglicky jazyk bude uplatfiovat integrujici teorie moderni lingvodidaktiky, v
soucCasnosti obracené zejména k interkulturni didaktice zaloZené na
humanistickych pristupech ke Zakovi, uplathovat kognitivné komunikativni
zplsob vyuky.

Pti vyuce gramatického uciva u urcitych jevl vychdzi ucitel pouze z kontextu
opiraného se o systém materského a ciziho jazyka, vede zaky k uvédomovani si
jazykovych struktur, dbd na prioritu fecovych cil(i pred jazykovymi prostiedky,
rozviji kompenzacni strategie a techniky vyjadrovani, podle mozZnosti pouziva
multimedialni vyukové a studijni multimedialni programy a vyuZiva internetu
jako zdroje informaci vyuzitelného k plnéni cild vyuky, v pribéhu vyuky v
souvislosti s tematickym okruhem, recovou situaci, podle ucebnic ¢i textu
zarazuje ucivo realii, v uivu vyuzivd mezipredmétovych vztah(, diagnostikuje
zaky podle zadkladnich typu uceni, zohlediuje Zaky se specifickymi poruchami
uceni a voli vhodné strategie, kterymi se snazi jako vyucujici dosahnout
Uspédnych vysledkd v udeni — objevuje pro Zaky strategie uceni. Resi
roztriSténou nabidku prevainé monolingvnich ucebnic, ve kterych se
nezohlednuje matersky jazyk, peclivym vybérem autentickych textovych
materidl( a doplfiovanim cilené zamérenych lexikalnich cviceni.

Dalkové studium musi vychazet ze specifik této formy studia. Je tfeba mit na
paméti, Zze mezi zaky jsou i ti, kteri anglicky jazyk nestudovali, jedna-li se o starsi
zaky maji znalosti pouze z rustiny. Zalezi vidy na taktu a pristupu ucitele, aby
zaky dostate¢né motivoval ke studiu ciziho jazyka.

Konzultace slouzi k prezentaci potfebnych informaci, slovni zasoby,
gramatickych pravidel, korekce vyslovnosti a zak sam se pfi domaci pripravé

soustredi na rozvoj dovednosti a fixaci slovni zasoby a vétné struktury.

Hodnoceni vysledkl zaka
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Formy hodnoceni odpovidaji klasifikaénimu radu; hodnoti se jak ustni, tak
pisemny projev (rozhovory, vypravéni, reakce na otazky, drobnéjsi slohové
utvary, preklad, projekty) s prihlédnutim k pouZiti osvojené slovni zdsoby a
gramatiky, stavby véty a struktury textu. Zak sleduje svdj vlastni pokrok pomoci
kontrolnich cviceni a otazek v ucebnici.

Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace prirezovych témat

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je treba mit dostatecné
rozvinuté klicové kompetence (komunikativni kompetence, personalni a
socialni kompetence, kompetence k reSeni problém a k praci s informacemi...),
proto je jejich rozvijeni pfi vyuce ciziho jazyka velmi vyznamné.

Kromé toho jsou zaci vedeni k tomu, aby:

e meéli vhodnou miru sebevédomi, zodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

e byli pripraveni si klast zakladni existencni otazky a hledat na né odpoveédi a
reSeni

e hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli
tolerantni k mensindm a cizinclm

e byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

e dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a
optimalné vyuzivat masovd média pro své rlizné potieby

e dovedli jednat s lidmi, diskutovali o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledali kompromisni reseni

e byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné
zajmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

e vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a
snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace

A to vSe na pozadi vyuky, prostfednictvim dialogli, ¢lank( tisku i literatury a
vyukovych audiovizualnich materiald.
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Vysledky vzdélavani

Zak:
- aplikuje pfitomny prosty ¢as
- rozliSuje predlozky ¢asu
-dodrzuje slovosled anglické véty
- pouziva odpovidajici tvary sloves
- tvofi jednoduché véty v pfitomném
prostém casu
- kratce pohovori o svych zalibach a
zalibach svych nejblizsich
- rozliSuje osobni zdjmena
- ve véteé rozlisi podmét a predmét
- vyjadri frekvenci déje a zeptd se na
obvyklou ¢innost

- rozumi smyslu jednoduchého
dialogu

- tvori otdzky v pfitomném prostém
Casu

- pojmenuje Skolni predméty

- pisemné odpovi na otazky o tom, jak
probiha jeho / jeji béZny den

- kratce predstavi pracovisté

- rozliSuje pfitomny prosty a
prabéhovy cas

- popiSe déje pravé probihajici a zepta
se nané

Ucivo

Tematicky okruh: Zaliby a rodina, osobni
udaje, skolni rozvrh, predméty ve Skole,
vzdélavani

Jazykové prostifedky: pfitomny
prosty, slovesa: be, have ( got)
vyslovnost: a, e, &

Clen urgity a neurcity: a/ an, the
Cislovky

Mnozné Cislo podstatnych jmen
Rozkazovaci zpUsob

pfitomny prosty ¢as — otazky a kratké
odpovédi,

Pritomny priibéhovy ¢as

Tazaci dovétky

cas

Pfivlastinovaci zdjmena, pfivlastiovaci
pad
Recové  dovednosti:  prefte  text,

odpovida na otazky
Odborné téma: Telefonovani, podavani
informaci

HD
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-pouzivd budouci ¢as

- tvori dovétky

- analyzuje dovétky a rozpozna
pravidla pro jejich tvoreni

- pfifadi dovétky k vétam

- ve dvojicich se pta a ujistuje se
pomoci dovétku

- tvofi véty v budoucim ¢asu prostém
- rozliSuje uziti will, won’t, may, might
pro predpovéd budoucich déju

- vyjmenuje slovni zasobu z oblasti
prace, povolani

- kratce pohovofi o tom, ¢im by rad
byl/a v budoucnu

- rozliSuje vyslovnost have to

- popiSe cinnosti probihajici na
obrazcich

Zak: Tematicky okruh:
- popise déje praveé probihajici a zepta Popis pravé probihajicich cinnosti,
se na né dim, domov, domaci prace
-ovlada slovni zadsobu k tématu Jazykové prostiedky: pfitomny cas
domaci prace pribéhovy, prosty v otazce a
- odpovida na otazky z preéteného zaporné vété
textu, rozumi smyslu zpUsobova slovesa: can, must, need,
- tvori véty v pritomném pribéhovém may
¢asu Cislovky do 1000
- rozliSuje zdakladni rozdil mezi predlozky se zajmeny
pfitomnym prostym a pribéhovym poradek slov ve vété
c¢asem Rec¢ové dovednosti: precte text a
- napiSe email, ve kterém popisuje odpovidd na otdzky, vyslechne
pldnovanou oslavu dialog a odpovi na otazky, podle
- vlastnimi slovy kratce popiSe, jak obrazku pfifazuje popis ¢innosti
doma pomaha Poznatky o zemich: Anglictina jako
- pouziva vsechny typy vét (kladné, svétovy jazyk
zaporné, otdzky) v pfitomnych ¢asech
( prostém i pribéhovém)
- umi pocitat do 1000
-spravné  pouzivd  predlozky v
otazkach

Zak: Tematicky okruh: Nas svét, vize do

budoucnosti, prace, zaméstnani
Jazykové prostiedky: budouci cas
prosty, will/may/might, vyslovnost:
won't

Zajmeno other,
slozenych vyrazech
Radové ¢islovky
Pfitomné casy, budouci ¢as

Recové dovednosti: prefte textu a
prifadi k sobé odpovidajici ¢asti vét,
odhadne vyznam neznamych slov,
spoji Casti vét, vyslechne poslechové
cviceni a odpovi na otazky, kratce
vyjadfi svij nazor

Odborné téma: Vyfizovani zadosti

samostatné, ve
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Zak: Tematicky okruh:
-popiSe véci na obrazcich pomoci | Nakupovani, zdbava
vazby there is/are a neurcitych | Jazykové prostiedky: neurcitd zdjmena
zajmen some/any some, any, Pfivlastiovaci zdjmena
-pouziva samostatnad privlastiovaci | samostatna.
zajmena ve vétach Re¢ové dovednosti: precte jednoduchy
-doplni some a any do vét text a odpovi na otazky, rozumi smyslu
- porozumi telefonickym vzkazim vypravéného pribéhu a vyzdvihne hlavni
-napise kratkou omluvu body.
Poznatky o zemich: obchod, zndmé
obchodni znacky anglicky mluvicich
zemich
Zak: Tematicky okruh: Mezilidské vztahy
- tvofi tvary minulého ¢asu slovesa to | Vypravéni o minulosti, sloZitost lidskych
be povah, strucny Zivotopis
-tvofi a vyslovuje minulé tvary | Jazykové prostiedky: minuly cas
pravidelnych sloves pravidelnych sloves a slovesa to be,
- rozliSuje poufziti tvar( slovesa byt v | zakladni frazova slovesa, vyslovnost:
minulosti was a were, rozliSuje vyslovnost
- tvofi minuly tvar od pravidelnych | pravidelnych sloves v minulosti
sloves Uvod do nepravidelnych sloves
-precte slovesa v minulém tvaru u | Re¢ové dovednosti: precte text a odpovi
vybranych sloves nepravidelnych na otazky, vyslechne monolog a oznaci
vyroky, zda jsou pravdivé ¢i nepravdivé
Zak: Tematicky okruh: Sport, volny ¢as,

- tvofi otdzky v minulém case prostém
-vyjmenuje nejpouzivané;si
nepravidelnd slovesa

- rozliSuje pravidelnd a nepravidelna
slovesa

-vyhledd nebo vytvori  tvary
pravidelnych a nepravidelnych sloves
v minulém c¢ase a otazce

-umi pouzit trpny tvar sloves ve vSech
Casech

-doplni tvary sloves do textu

-napiSe kratky email o navstévé
sportovni akce.

pratelstvi, vztahy

Jazykové prostiedky: pravidelnd a
nepravidelnd slovesa v minulém case
prostém, trpny tvar sloves
pravidelnych i nepravidelnych

Recové dovednosti: precte text a
sefadi obrazky v odpovidajicim poradi
Poznatky o zemich:

Zivot ve velkych méstech, zvyky,
zabava

Poznatky o zemich: Sporty a
sportovni hvézdy vCR a vanglicky
mluvicich zemich
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Zak: Tematicky okruh: Tradicni jidla a napoje | 8
-tvofi druhy a tfeti stuper p¥idavnych | v USA, Velké Britanii a Ceské republice,
jmen kratkych i dlouhych stolovani
- doplni tvary komparativu do tabulky Jazykové prostiedky: pridavna jména a
-jednoduchymi vétami porovnava dvojice | jejich stupnovani, porovnavani,
slov vyslovnost: slovo than, nepravidelné
- rozliSuje pocitatelna a nepocitatelnad | stupnovani pridavnych jmen a prislovci,
podstatna jména vyjadieni mnoistvi pomoci much,
-pouziva too much a too many many, a few, a little, some, any +
- rozliSuje vyznam u slovnich spojeni se | slozeniny
some, any a sloZzeninami zapor ve vété
- pouziva tato slovni spojeni ve vétach Recové dovednosti: porozumi textu a
-umi pouzit gramatiku jednoho zdporu ve | odpovi na otazky, doplni slova v textu,
vété vyslechne poslechové cviceni a zapise
Cisla k obrazkiim
Odborné téma: Vysvétleni problému
Rezervace v restauraci
Poznatky o zemich: zvyky v oblasti
stolovani v anglicky mluvicich zemich
Zak: Tematicky okruh: 7
-pouziva spravné ve vétach moda, dovolena, prazdniny, cestovani | hodin

pravidelna a nepravidelna slovesa

- umi pouZivat ve vétach podminovaci
tvar would, could, should, dokaze
doplnit podminovaci tvary do vét

- nauci se dny a mésice spravné
pouzivat ve spojeni s pfislusSnymi
predlozkami

- Cte spravné data

- kratce se wvyjadfi o planovanych
akcich a zeptd se na né

- rozliSuje uziti ¢asovych vyrazli pro
blizkou budoucnost

-vlastnimi slovy vyjadii své plany
pomoci pfitomného priibéhového
¢asu a pomoci vazby — going to

Jazykové prostredky:
vyjadreni podminovacich tvaru sloves
ve vétach

nazvy dni a mésic, c¢teni dat a
letopoctl
pfitomny  ¢as  prlObéhovy pro

planovanou ¢innost, vyslovnost: think
x that, vztaznd zajmena who, which,
that

Recové dovednosti:

podle poslechu spravné zapise datum
a letopocet

tvori kratké rozhovory — situace v
obchodé, restauraci

vyslechne dialog a pfirfadi cCisla k
obrazkim, doplni chybéjici fraze do

textu, preéte text a oznadi
odpovidajici  variantu ve  vyctu
moznosti

Odborné téma: objednani jidla v

restauraci, stiznost na nedostatky

Poznatky o zemich: zajimavé
destinace v Ceské republice
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Zak:
-tvofi otdzky na dosavadni zkuSenosti a

vyjadri, co zatim nikdy nezazil

-analyzuje véty v predpfitomném ¢asu a
vyvodi pravidla pro jeho tvoreni a uZziti

-rozliSuje pozici ve vété u slov just,
already a yet

-doplni tvary participia do vét
-ve dvojici tvofi otazky

-uz jsi nékdy a odpovida — have you
ever...?

-pfijme objednavku, vhodné reaguje, pta
se a odpovida
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Tematicky okruh:
Obchodovani, prace ve sluzbach

Jazykové prostfedky: predpfritomny cas
prosty s vyrazy ever/never, vyslovnost:
have a has u predpfitomného ¢asu

Recové dovednosti: precte text a pfifadi
obrazky k odpovidajicim odstavclim,
dokaze Cist neznamy text a urcit v ném
podstatné informace, doplni do
rozhovoru chybéjici vyrazy, porozumi
textu a odpovi na otazky

Odborné téma: Pfijimani objednavky

Zak:

tvori otazky v pfitomném a minulém ¢asu
-doplni do tabulky tvary sloves v minulém
Casu
-tvofi otdzky v pritomném a minulém
Casu
-doplni do tabulky tvary sloves v minulém
Casu

-tvofi véty Vv predpfitomném
pribéhovém c¢asu, otazku a zapor
- popise rozdil mezi

predpfitomnym prostym a pribéhovym
¢asem a uvede ptiklad

-umi  pouzivat vazbu predmétu s
infinitivem
-zna odlisSnosti v pouzivani sloves

smyslového vnimani

-tvofi oznamovaci véty a otazky v
minulém pribéhovém case

-znalost ovéruje na kontrolnich vétach
-ovéruje si své znalosti v rozhovorech
-nabidka k pomoci, podékovani za pomoc

Tematicky okruh: Kultura, uméni
Jazykové prostiedky: opakovani
pfitomnych cast. a  minulého
prostého casu, pravidelnych a
nepravidelnych sloves
predpfitomny prtibéhovy
porovnani predpritomnych cast,
- tvofi véty v predpfitomném casu a
rozliSuje uziti for a since vyslovnost:
rytmus véty, pouziti minulého
priibéhového casu

Recové dovednosti: ve dvojicich ¢tou
odlisSné texty a ziskaji chybéjici
informace, porozumi textu a
odhadne vyznam neznamych slov,
rozumi poslechovému cviceni a
doplni souhrn pfibéhu, rozumi
dialogu a oznaci, zda jsou vyroky
pravdivé ¢i nepravdivé

tvofi véty k obrazkim, vybere
odpovidajici variantu slovesa ve
vété, doplni spravné tvary sloves do
vét, ve dvojicich se pta na otazky a
odpovida

Poznatky o zemich: Kultura v CR, v
USA a Velké Britanii

cas,
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Zak: Tematicky okruh: USA, Kanada, | 10
Australie a Novy Zéland
-rozliSuje minuly cas prosty a Jazykové prostredky: nepfima frec,
predminuly cas prosty pfedminuly ¢as, vyslovnost: had a ‘d
-tvori véty v predminulém casu prostém, Reové dovednosti: precte text a z
tvofi otazku a zapor moznosti  vybere odpovédi, ve
-oznaci véty, zda se staly v urcitém bodu dvojicich diskutuje o tom, jak vyuziva
v minulosti, nebo jesté pred tim sv(j ¢as, osobni poznatky ze zahranici
-pouziva souslednost ¢asti pro vyjadieni Odborné téma: Omluva za
nepirimé reci nedodrzeni slibu
-rozliSuje stavbu véty pfi nepfimé reci s Poznatky o zemich: USA, Kanada,
pouzitim say a tell Australie a Novy Zéland- zakladni
--napisSe omluvny email, ve kterém charakteristika
vysvétli, pro¢ nemohl/a splnit svij slib a
omluvi se
Zak: Tematicky okruh: Kazdodenni Zivot 8
rozliSuje podminovaci zpUsob Zivotni ptibéhy, bézné Zivotni situace

pfitomny a minuly, pouzivd gramatiku
ve vétach

-tvori podminkové véty
uskutecnitelné a neuskutecnitelné
-utvori rozhovor, kde navrhne reseni
problému

-vyjadfuje povinnost pomoci rliznych
modalnich sloves

-umi pouZit modalni slovesa s
minulym infinitivem

-vyjadfuje pochybnost pouZitim této
gramatiky

-hovofi o povinnostech, které se vazi
k jejich domovu

-porozumi problému, vhodné reaguje
a nabidne pomoc

-znd zdsady pouzivani c¢asovych
spojek a ¢asovych vét

-umi napsat pozvani pro pratele na
oslavu tradicnich svatkd

-napise dopis svému priteli, rodiné ze
své cesty do zahranici

— Urady, obchody..

Jazykové prostfedky: podminovaci
zpUsob pfitomny a minuly,
podminkovd souvéti se spojkami
when a if, vyslovnost: dlraz v
podminkové vété vyslovnost a
pouziti: would have, wouldn’t have
modalni slovesa + have ..ad, ¢asové
spojky: when, after, before, till, untill,
as long as, as soon as, while +
pritomny ¢as

Refové dovednosti: prefte text a
odpovi na otdzky, spoji c¢asti vét do
souvéti, ve dvojicich se ptd a
odpovidd na otdzky, vyslechne
poslechové cvi¢eni a doplni chybéjici
slova

Poznatky o zemich: Sluzby v oblasti
pisemné komunikace v USA a Velké
Britanii

Poznatky o zemich: Velka Britanie,
USA, CR — béiny Zivot v roding,
tradice
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Zak:
pouziva slovesa spojend s gerundiem | Tematicky okruh:
¢i infinitivem Pocasi
-pisemné komentuje vyhody a | Jazykové prostfedky: slovesa spojena s
nevyhody gerundiem nebo infinitivem, kraceni
-umi pouzit vazby odmitnuti v ramci | vedlejSich vét predlozkovym gerundiem
rozhovort — by, instead of, besides, without,
-umi vyjadfit souhlas a nesouhlas casové — before, after
Recové dovednosti:  diskutuje s
-reaguje na komplikace s pocasim | druhymi, jak je moiné se dostat do
ohledné cestovani probléml, napiSe formalni dopis,
pouziva formulace kazdodenni
anglictiny, sefadi vyroky o pfibéhu tak,
jak jdou za sebou
Poznatky o zemich: Klima a pfiroda
v CR, ve Velké Britanii a v USA
Zak: Tematicky okruh:

analyzuje véty v trpném rodu
-prevede ¢inny rod na rod trpny ve
vSech casech

-prelozi véty obsahujici vazbu have
something done a get somebody do
something

Lidské télo, péce o télo, zdravi a
nemoc

Jazykové prostiedky: trpny rod,
vazba have something done, get
somebody do something

Recové dovednosti: popise obrazky,
diskutuje o soucasnych trendech,
preCte text a odpovi na otazky,
vyslechne rozhovor a odpovi na
otdazky, tvori souvéti

Poznatky o zemich: Lékaiska péce
vCRavUSA

Zak:

-pouziva druhy kondicional

-hovofi o hypotetickych situacich
-porozumi popisu situace a vhodné
reaguje, pta se a odpovida na otazky

Tematicky okruh: Reseni problémi
ve svété prace

Jazykové prostiedky: rozdil | wish x if
only

Re¢ové dovednosti: diskutuje s
druhymi, jak je mozné se dostat do
problémd, pouziva formulace
kazdodenni anglictiny, sefadi vyroky
o pribéhu tak, jak jdou za sebou
Poznatky o zemich: Ekonomicka
situace vCR a vanglicky mluvicich
zemich
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-aplikuje minuly ¢as a predpfitomny ¢as
-rozpozna situace pro uziti minulého a
predpfritomného casu

-porozumi jednoduchému popisu mista
-vysvétli kde, co v hotelu lezi

-rozliSuje a pouziva zakladni predlozky
mista

-vyjadfi vhodnou gramatikou trvani
déje, skonceni déje a jednorazovy déj
-vyjadri pfrekvapeni nad urcitou udalosti
-kratce pohovofi o svych pfanich
-napise pozvani

-napise osobni dopis

-z jednoduchych vét tvofi souvéti
-prokazuje znalosti nutné k maturitni
zkousce.

Tematicky okruh: Stat a spole¢nost
Jazykové prostiedky: minuly cas
prosty, predpfitomny cas prosty,
rozdil mezi slovesy say a tell, rytmus
v otazkach, frazova slovesa,
nepravidelna slovesa a jejich znalost
ve vsech tvarech, pouziti
nepravidelnych sloves
Recové dovednosti: precte text a oznaéi
vyroky, zda jsou pravdivé, ¢i nepravdivé,
prifradi slovo a jeho definici, vyslechne
monolog a do textu doplni chybéjici
slova, didaktické testy, komplexni
poslechova cvi€eni, vzorova zadani pro
psani, vzorové rozhovory
Poznatky o zemich: statni svatky a
symboly v CR, Velké Britanii a USA.
Politika v CR, Velké Britanii a v USA
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11.3. Déjepis

Ndazev pfedmétu Déjepis

Roc¢nik 1. 2. - -
Pocet hodin v rocnicich 0 15 - -
Pocet hodin celkem 15

Obecny cil vyu€ovaciho predmétu

Obor prinasi zakladni poznatky o konani cClovéka minulosti. Jeho cilem je
uchovani kontinualni historické paméti — ve smyslu pfedavani historickych
zkuSenosti. Pozndvanim déjli, skutk( a jev(, které ovlivnily vyvoj spole¢nosti a
promitly se v soucasném déni se prehledné uplatnuje vyznam zakladnich
hodnot evropské civilizace. Rozvijeni c¢asoprostorovych predstav umozni
studentlm pronikat k poznani, Ze historie je vyznamnou pomuckou pro kladeni
otazek, kterymi se soucasnost pta na svdj vlastni charakter a moznou
budoucnost. Dlraz je kladen na déjiny 20. stoleti, kde leZzi kofeny vétSiny
souCasnych spolecenskych problémid. Obecné historické problémy se
konkretizuji prostrfednictvim zarazovani déjin regionu — tj. hlavniho mésta a
okoli.

Charakteristika uciva

Vyuka sméruje k tomu, aby zak dokazal:

J uvést konkrétni priklady ddlezitosti déjepisnych poznatk(l a priklady
zdrojl informaci o minulosti, pojmenoval instituce, které je shromazduiji

. orientovat se na ¢asové ose a historické mapé, zaradit historické epochy
v chronologickém sledu

J uvést nejvyznamnéjsi typy pamatek, které jsou soucasti svétového
kulturniho dédictvi a umeél zaradit vyznamné umélce do jednotlivych
uméleckych sloh(i a umél slohy charakterizovat

J vysvétlit rozdily v modernizaci a nerovhomérnosti vyvoje spolecnosti v
jednotlivych zemich Evropy a svéta vcéetné disledkd

. charakterizovat mocenské soupereni velmoci a vyznam kolonii

. na prikladech demonstrovat zneuziti techniky ve svétovych valkach

. rozpoznat nedostatky a klady demokratickych rezimd v souvislosti

nastupem totalitnich rezimd

45



Stredni Skola gastronomie a hotelnictvi Mlada Boleslav, s. r. o.

Na Celné 281, Mlada Boleslav 293 01

J charakterizovat pficiny nastoleni diktatur a tyranii v SirSich ekonomicko-
politickych souvislostech a dlisledcich
. rozpoznat destruktivni silu totalitarismu a vypjatého nacionalismu a na

prikladech vylozit nepfijatelnost antisemitismu a rasismu a toto nebezpeci
srovnat se zakladnimi lidskymi pravy

J zhodnotit vyvoj CSR v evropskych souvislostech, jeji socialni, politické,
hospodarské a kulturni prostredi

. vysvétlit pric¢iny a nasledky vzniku bipoldrniho svéta uvede pfiklady stfetl
obou bloku

J na prikladech doloZit mocenské i politické dlvody euroatlantické
hospodarské spoluprace, posoudit postaveni naseho statu v soucasnych i
historickych souvislostech

. posoudit postaveni rozvojovych zemi

J prokazat orientaci v problémech soucasného svéta

Vyukové strategie

Vyuka neni soustfedéna jen na souhrn dat, ale stoji na propojovani souvislosti z
oblasti filosofie, uméni, literatury, architektury, etiky, sociologie a jinych
disciplin. Volime aktivni formy vyucovani jakou je skupinova vyuka, reSeni
problému, pojmové a myslenkové mapy a ¢asové osy. Vyuzivame internetovych
encyklopedii a jinych vhodnych doplnkovych forem k nazornosti a systemizaci
poznatkd.

Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace prirezovych témat

Déjepis je spolecenskovedni disciplinou, dotyka se prakticky vSsech humanitnich
predmétd, jejichz vyuzitelnou provazanost uréi ucitel. V predmétu se rozviji
predevsim tyto klicové kompetence:

a) Kompetence k uéeni

J nabizet aktivaéni metody, které studentim pfiblizZi provdzanost
jednotlivych jevl a vedou ke kritickému mysleni
J nabidkou spolehlivych informacnich zdrojl vést studenty k samostatnosti

pfi shromazidovdni poznatk(, jejich systematizaci tak, aby uvedené zdroje
pravidelné pouzivali
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b) Kompetence k feseni problému

J vést studenty k porovndvani odbornych nazor a medidlnich tvrzeni s
vlastnimi zavéry a zkuSenostmi, aby nalézali rGzné varianty feSeni a dokazali
kriticky a zodpovédné zhodnotit jejich prinos k vyvoji spoleCnosti

c) Socidlni a persondlni kompetence

. vyuzivat modelovych situaci na zakladé skutecnych historickych udalosti
k ovérovani reakci na vystupovani a jednani jednotlivce ve skupiné
J spoleénymi projekty upeviiovat toleranci a respekt k ndzorlim ostatnich

tak, aby spoluprdce podpoftila nejenom vysledny produkt, ale i prijemnou
atmosféru v kolektivu

d) Kompetence ob¢anské

J srovnavanim vyvoje jednotlivych statd a oblasti dospét k tomu, aby
student premyslel nad zakladnimi principy vyvoje spolecenskych a zakonnych
norem

J pfi praci ve skupiné rozvijet na spole¢nych projektech schopnost
rozhodovat se v krizovych situacich
J soubéznou komparaci déjin svéta vést studenty k pochopeni narodnich

tradic, uméleckych hodnot a vyznamu kulturniho dédictvi predki

e) Kompetence komunikativni

J nabizet dostatek odbornych i historickych textd, popf. ilustracnich
materidl(, aby je student mohl porovnavat, reagovat na né a tvorivé je vyuzivat
a zapojovat se do diskuse

J vést studenty k formulaci vlastnich nazoru, logické a vystizné obhajobé
svych argument(l a schopnosti pfijmout kompromis a polemiku druhé strany

Aplikace prarezovych témat

Z prUtfezovych témat realizujeme zejména oblast: Ob¢an v demokratické
spoleénosti. Vénujeme se globalnim problémim ve svété, lidskym pravim, EU a
geopolitickému a hospodarskému usporadani.

Hodnoceni vysledk( zaka

Student je hodnocen v souladu s pravidly hodnoceni skoly:

J pisemné zkousSeni — testy: aplikuje ziskané poznatky podle miry
porozuméni, analyzuje zadané otdzky a odpovidad na né na zakladé ziskanych
védomosti
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J referdty a samostatnd prace: dovede vystizné formulovat své myslenky,
prokazuje schopnost kritického mysleni a dovednost prace s textem a médii
J v hodinach prokazuje, Ze logicky a vystizné odpovida na otazky, vede

diskusi s ucitelem — vécné formuluje své argumenty na zdkladé poznatkd

z vyuky.

Rozpis uéiva a vysledkt vzdélavani:

Vysledky vzdélavani

Ucivo

HD

vysvétli vyvoj ¢eské a €s. spolecnosti
a statu ve 20. stoleti
zhodnoti vyznam
osobnosti

vyznamnych

- VyVvOj a zapas Ceskoslovenské
demokracie — osobnosti, politické
systémy, vlada a moc, problémy a
Uspéchy

-dopad valek a totalitnich systém{ na
zZivot lidi a stat

Zak: Umélecké styly v proménach ¢asu 6
- umi na casové ose zaradit
jednotlivé umélecké styly a umi - zdakladni charakteristika uméleckych
je stru¢né charakterizovat styll- antika, romanské umeéni,
- zna vyznamné umélce gotika, renesance, baroko,
jednotlivych stylQ klasicismus, romantismus,
- porozumi, jak se jednotliva realismus, moderni uméni a
umélecka obdobi odrdzi ve postmoderna
tvorbé vyznamnych literata - vyznamni umélci sdlrazem na
propojeni s literaturou
Zak: 4
charakterizuje tfi velké valky dvacatého Svét ve 20. stoleti
stoleti, popiSe jejich dlisledky pro svét, - tfi svétové valky — prvni, druha a
Evropu valka studend; dusledky valek; svét po
prvni a druhé svétové valce
uvede priklady dopadu totalitnich
rezim( na Zivot lidi ve 20. stoleti treti svét ve 20. stoleti — treti svét
vysvétli rozpad kolonidlni soustavy v tzv. a svétové valky, krize kolonialismu,
tretim svété a debatuje o jeho problémy a uspéchy tretiho svéta na
problémech i Uspésich konci 20. stoleti
Zak: Ceskoslovensko ve 20. stoleti 5
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11.4. Zaklady spolecenskych véd

Nazev predmétu Literarni vychova

Rocnik 1. 2. - -
Pocet hodin v rocnicich 15 0 - -
Pocet hodin celkem 15

Obecny cil vyucovaciho predmétu

Predmét zaklady spolecenskych véd je soucasti spolecenskovédniho vzdélavani.
Pfipravuje Zaky na Zivot v demokratické spoleCnosti, seznamuje je s aktualni
spolecenskou, politickou, kulturni, ekonomickou problematikou, poskytuje jim
informace z nékolika obor(i a pomdhd jim utvaret hodnotovy systém, ktery
prispiva k formovani jejich osobnosti. Vede je k pochopeni svého postaveni ve
spolecnosti, k ob¢anské zodpovédnosti. UCi je kriticky myslet, formulovat své
nazory a stanoviska a zaroven respektovat nazory druhych. Predmét vede zaky
k odpovédnosti vici sobé i spolenosti. UCi je kriticky myslet, nenechat se
manipulovat, co nejvice porozumét svétu, ve kterém ziji a jednat jako
informovani aktivni ob¢éané demokratického statu. Vzhledem k tomu, Ze
pfedmét zahrnuje poznatky z nékolika obord, je doplfiovan z jinych pfedmétl a
vyuka probiha vzdy v soucinnosti ostatnich predméta.

Zaci:

® znaji zakladni pravni pojmy a umi je pouzivat

e maji prehled o pravnim fadu a prdvnich normach s dlrazem na pravni
normy souvisejici s oborem a s jejich budoucim povolanim

e pracuji s raznymi informacnimi prameny, vyhleddvaji v nich potfebné pravni
informace a snazi se je vyuzivat pfi béZznych Zivotnich a pracovnich situacich

* snaii se resit jednoduché pravni situace

* vyjadruji své ndzory na dana spolecensko — védni témata

e uzndvaji mordlni principy a jednaji v souladu s nimi,

e respektuji zdkony

projevuji zajem o spoleCenské déni u nas i ve svété demonstrovat na
konkrétnich prikladech pfinos antické kultury a uvést osobnosti antiky dalezité
pro evropskou civilizaci i zrod krestanstvi
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e mysli kriticky, nenechdvaji se tedy manipulovat, ovéfruji si vérohodnost
informaci a o svych nazorech diskutuji

Charakteristika uciva

Ucivo je rozdéleno do jednotlivych tematickych celkl a jsou usporadany tak,
aby Zaka vedly od pojeti ¢lovéka k jeho zaélenéni do spolecnosti jako aktivniho
obcana. StéZejni ddraz je kladen na ovlivnéni hodnotové orientace studenta,
jeho schopnost utvofit si vlastni usudek, nenechat se manipulovat a co nejvice
porozumeét svétu.

Cile vzdélavani v oblasti citl, postoju hodnot a preferenci

Ucivo vede studenty k pochopeni postaveni ¢lovéka v lidském spolecenstvi.
Usiluje o plnohodnotné zaclenéni absolventl jakoZzto aktivnich obcan(
demokratického statu. V souvislosti s oborem podnikani se u Zakl péstuji
zasady etikety, vefejného vystupovani a asertivniho jednani. DllezZité je rovnéz,
aby si student uvédomil odpovédnost vicéi sobé i jinym lidem. V rdmci
predmétu se uci kriticky myslet, rozvijet a hodnotit dosazené znalosti,
dovednosti a schopnosti.

Vyukové strategie

Vyuka rozviji studenty vzhledem k jejich profesnimu zaméreni. Je zde kladen
dliraz na vystupni védomosti a dovednosti studentll z dosazeného stupné
vzdélani. Uziva prevainé dialogickych metod, tymové prace, vyuzivani
informacnich zdroji a komunikacénich prostredkd.

Hodnoceni vysledkl student(

Hodnoceni vysledk( studentl vychazi z pétistupriové klasifikace dle pravidel
hodnoceni Skoly. Ke klasifikaci vyuzZivdme didaktické testovani. Vyznamnou
soucasti hodnoceni je hloubka porozuméni poznatkdm, schopnosti je aplikovat
pfi reSeni probléma, schopnosti kritického mysleni, dovednosti prace s texty,
samostatnosti  Usudku, dovednosti vystizné formulovat  myslenky,
argumentovat a diskutovat.

Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace priifezovych témat

a) Kompetence obcanské
e 73k si uvédomuje narodni i vlastni identitu
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e je si védom globalnich probléma lidstva, nestavi se lhostejné k
problematice Zivotniho prostredi

e jedna v souladu s moralnimi principy

e zajima se o politické a kulturni déni ve svém staté i ve sveté

e podporuje kulturni dédictvi doma i ve svété

e dodrzuje pravidla a zakony

e respektuje osobnost jinych lidi

e mysli kriticky

b) Kompetence komunikativni

e logicky a srozumitelné formuluje své myslenky a nazory a rozviji tak své
vyjadfovaci schopnosti

e dokaze své nazory prezentovat i v pisemné podobé

e aktivné se ucastni diskuse

e vystupuje vidy podle zasad kultury osobniho projevu

c) Kompetence personalni

e odhadne dlsledky svych ¢ind

e realné posoudi své dusevni a fyzické moznosti

e dokazZe prijmout kritiku a predchazet konfliktim

e utvarisi vlastni nazor

e dokaze se prizplsobit prostredi, ve kterém se pohybuje
e nepodléha stereotyplim a predsudkdm

d) Kompetence socialni

e odpovédné plni ukoly

e pracujevtymu

e adaptuje se na ménici se podminky

e osobniiniciativou se snazi zlepsit pracovni a Zivotni podminky

e) Dalsi kompetence

e vyuzivd prostfedkl informacnich a komunikaénich technologii

e ma prehled o pravech a povinnostech zaméstnance i zaméstnavatele
e jesivédom svého uplatnéni na trhu prace

e feSi pracovni i mimopracovni problémy
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Vysledky vzdélavani

Z2ak:

uplatiuje  prostfedky  verbadlni a
neverbalni komunikace
- jednd podle zdsad spolecenského

chovani a profesniho vystupovani

Ucivo

Interpersonalni komunikace
a spolecensky styk

- socidlni psychologie

HD

- uplatiuje znalosti psychologie trhu - psychologie prace 8

v obchodnim jednani - psychologie trhu

- vyuziva znalosti socidlniho jednani - sociologie

Zak: 7
srovna jednotlivé civilizace Soudoby svét a ceska spolecnost na
sou¢asného svéta (velké kulturni prahu 21. stoleti
okruhy) - velké civilizac¢ni okruhy souc¢asného

- popiSe soucasnou politiku velmoci

a vyspélych stat(

- charakterizuje konflikty a mista
napéti v sou¢asném svété

- debatuje o globdlnich problémech;

- popise globalizaci, jeji dopad na
staty i na Zivot lidi

- vysvétli zapojeni Ceské republiky do
mezinarodnich struktur

- charakterizuje ¢eskou spole¢nost na
pocatku 21. stoleti

- debatuje o obyvatelstvu Ceské
republiky na pocatku 21. stoleti, o
progndzach jeho

vyvoje, o multikulturnim
v Evropé a v Ceské republice
- analyzuje vybrany problém ¢eské
spolecnosti z hlediska médii a jinych
zdroja
charakterizuje
uplatnily

ve 20. stoleti;

souziti

ideologie, které se

svéta

- velmoci a vyspélé zemé soucasného
svéta

- bezpecnost lidi, napéti a konflikty
soucasného svéta

- globalni problémy

- globalizace a soucasné staty, vliv na
zivot lidi

- zapojeni Ceské republiky do
mezindrodnich struktur; integrace

a desintegrace ve svété

- obyvatelstvo Ceské republiky -
soucasny stav, prognézy,
multikulturni souziti

staré a nové ideologie - liberalismus,
konservatismus, komunismus,
socialismus,

nacionalismus, feminismus,
environmentalismus

2. rocnik (10 hodin)
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Zak:

vysvétli rozdil mezi prdvem objektivnim
a subjektivnim, pravem soukromym

a verejnym

- rozliSuje pravni predpisy podle pravni
sily

- vysvétli podstatu pravniho statu a
uvede pfriklady protipravniho jednani

- spravné urci platnost, G¢innost a
plUsobnost pravnich predpist

- uvede pfiklady pravnich vztah(

a rozhodnych pravnich skutec¢nosti

- pfirazuje k pravnim odvétvim pravni
predpisy

Zakladni pravni pojmy

- pravo, pravni fad,
pravnich

predpish

- zakonnost a pravni védomi

- pravni normy jako soucdst soustavy

spolecenskych norem a jejich ¢lenéni

- pravni predpisy — platnost a
ucinnost,

pUsobnost, novelizace

- pravni vztahy a pravni skute¢nosti

- pravni odvétvi

pravni sila

Zak:

orientuje se v pravech a povinnostech
vlastnika a v postaveni spoluvlastnika
- rozlis§i majetek manzell, ktery je
soucasti spolecného jméni manzel(i

- charakterizuje vécné biemeno,
zastavni pravo a zadrzovaci pravo

- uvadi zasady dédéni ze zakona i ze
zavéti;

- rozliSuje
neodstranitelné
vady a popiSe pribéh reklamace

- vyhledd smlouvy upravené
v obcanském a obchodnim zakoniku a
v zakoné o obchodnich korporacich a
u vybranych smluv uvede predmét
smlouvy a ucastniky.

odstranitelné a

Zaklady pravni upravy
majetkopravnich vztaht

- obc¢anské a obchodni pravo

- prava vécnad a pravo zavazkové
- vlastnictvi, spoluvlastnictvi,
drzba, vécna prdava k cizim vécem

- nabyti vlastnického prava
smlouvou a dédénim

- zadvazkovy pravni vztah,
odpovédnost za vady

- pojmenované smlouvy -
prehled

24k

Opakovani témat z prava k maturitni
zkousce
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11.5. Matematika

Nazev predmétu Literarni vychova

Roc¢nik 1. 2. - -
Pocet hodin v rocnicich 30 30 - -
Pocet hodin celkem 60

Obecny cil vyucovaciho predmétu

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého clovéka,
ktery bude umét pouzivat matematiku v rliznych Zivotnich situacich (v odborné
slozce vzdéldvani, v dalsim studiu, v osobnim Zivoté, budoucim zaméstnani,
volném cCase apod.).

Zaci

e vyuZivaji matematickych poznatk( v praktickém Zivoté v situacich, které
souviseji s matematikou

o efektivné numericky pocitaji, pouzivaji a prevadéji jednotky (délky,
hmotnosti, ¢asu, objemu, povrchu, rovinného uhlu, rychlosti, mény apod.)

e matematizuji jednoduché realné situace, uzZivaji matematicky model a
vyhodnocuiji vysledek reseni vzhledem k realité

e zkoumaji a resi problémy

e orientuji se v matematickém textu a vlastnimi slovy popiSi zadani
matematické ulohy, kriticky vyhodnocuji informace kvantitativniho
charakteru ziskané z rlznych zdroji — grafli, diagramu a tabulek, spravné se
matematicky vyjadruiji.

Charakteristika uciva

Matematické vzdélavani napomaha rozvoji abstraktniho a analytického
mysleni, rozviji logické usuzovani a prostorovou predstavivost. UCi srozumitelné
a vécné argumentaci s cilem najit spiSe objektivni pravdu nez uhajit vlastni
nazor. Tézisté vyuky spociva v osvojeni schopnosti spravné formulace problému
jeho analyzy a vhodného zvoleni metody fesSeni. Ddraz je kladen na aktivni
ovladnuti matematickych ndstroji a dovednosti a rozvoj schopnosti jejich
aplikovani. Matematika prispiva k tomu, aby studenti byli schopni hodnotit
spravnost postupu pfi odvozovani tvrzeni, vyslovovat a ovérovat hypotézy,
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odhalovat klamné zavéry, pripadné hledat nové efektivnéjsi cesty k dosazeni
cile.

V pribéhu studia se studenti seznami s Ciselnymi obory, algebraickymi vyrazy a
funkcemi, osvoji si metody fesSeni rliznych typl rovnic a pochopi vlastnosti
posloupnosti. Rozsiti své znalosti z oblasti planimetrie a stereometrie a doplni
je o poznatky analytické geometrie. Sezndmi se se zdkladnimi metodami
statistiky a uréovani pravdépodobnosti jev(.

Béhem studia studenti objevuji, Ze matematika nachazi uplatnéni v mnoha
oborech lidské Cinnosti (napf. v ekonomii, technice, ale i ve spolecenskych
védach), Ze je ovliviiovdna vnéjsimi podnéty (naptiklad z oblasti ptirodnich véd)
a ze moderni technologie jsou uziteCnym pomocnikem matematiky. Poznavaji,
Zze matematika je nezbytnou soucasti lidské kultury a je vysledkem slozitého
multikulturniho historického vyvoje spojeného s mnoha vyznamnymi
osobnostmi lidskych déjin.

Cile vzdélavani v oblasti citl, postojli, hodnot a preferenci:

Studenti se uci pracovat v tymu a podilet se na realizaci a prezentaci spole¢nych
pracovnich ukoll. Ziskdvaji pozitivni postoj k matematickému vzdélavani,
motivaci k celoZivotnimu vzdéldvani spolu s dlvérou ve vlastni schopnosti,
vytrvalost, houzevnatost a kriti¢nost.

Vyukové strategie:

Skola klade diraz na propojeni klasického vykladového pojeti vyuky s
prostfedky modernich informacnich a komunikacnich technologii. Po pouziti
metody vykladu bezprostiedné nasleduje praktické procviceni vylozeného
uciva. Je kladen dliraz na samostatnou i skupinovou préci, respekt k zakladnim
moralnim a etickym hodnotam pfi praci a souziti v kolektivu. Dale je uplatfiovan
projektovy pfristup s vyuZitim mezipfedmétovych vztahl rfeSenim praktickych
uloh, které umoznuji aplikaci Sirokého spektra védomosti a dovednosti
studenta i z jinych, zejména odbornych predmétu.

Hodnoceni vysledkl zaka:
Uskutecnuje se prabéiné a vychazi z klasifikaéniho fadu Skoly. Klasifikace je
realizovana:

* pisemnymi testy
e Ustnim zkousenim
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e hodnocenim aktivity v hodiné

Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace prarezovych témat

a) Kompetence k uceni

Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby byli absolventi schopni ucit se efektivng,

vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile

svého dalsSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

* mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

e ovladat rGzné techniky ucéeni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a
podminky

e uplatiiovat rlizné zplsoby prdce s textem (zvl. studijni a analytické ¢éteni),
umét efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku,
proslov aj.), pofizovat si poznamky

e vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i
jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat
hodnoceni vysledk( svého uceni od jinych lidi

e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

b) Kompetence k Feseni problému

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné

pracovni i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

e porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace
potfebné k teSeni problému, navrhnout zplsob feSeni, popt. varianty
feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a
dosazené vysledky

e uplatiovat pfi reSeni problémd rlzné metody mysleni a myslenkové
operace

e volit prostfedky a zplsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti
nabytych dfive

e spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni)

¢ ) Personalni a socialni kompetence

Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni ucit se Zit s ostatnimi, tj.
umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na Zivoté spolecnosti a
nalézt v ni své misto, tzn. Ze absolventi by méli:
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e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a chovani, dokazat
prijimat radu i kritiku

e pracovat v tymu, nebdt se prezentovat svlij nazor, ale byt i schopen
naslouchat ostatnim ¢lenim tymu

e byt schopen nést plnou odpovédnost za své Ciny a chovani

d) Matematické kompetence

Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuZivat

matematické dovednosti v rlznych Zivotnich situacich, tzn. Ze absolventi by

méli:

® spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

e pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

e (Cist rGzné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

e provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy

* nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukoll, umét je
popsat a vyuZit pro dané resSeni

e aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfredmét( a jejich vzajemné poloze v
roviné i prostoru

e aplikovat matematické postupy pti feSeni praktickych ukoli v béznych
situacich

e) Kompetence vyuZivat prostiredky informacnich a komunikacnich
technologii a pracovat s informacemi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a

jeho zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ale i s dalSimi

prostfedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s

informacemi, tzn. absolventi by méli:

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

e pracovat s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim

e ucit se pouzivat nové aplikace

e komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a
offline komunikace

e ziskdvat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sité Internet
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e pracovat s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na rlznych meédiich
(tisténych, elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuzitim prostfedk(
informacnich a komunikacnich technologii

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych
informacnich zdroji a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt
medialné gramotni

Odborné kompetence:

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby

absolventi:

e znali vyznam, ucCel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popr.
spolecenské ohodnoceni

e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v
béiném Zivoté) moiné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi,
socialni dopady

o efektivné hospodarili s financnimi prostfedky nakladali s materialy,
energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
zivotni prostredi

Rozpis uciva a vysledkt vzdélavani:

Vysledky vzdélavani Ucivo H
D
Zak: Teoretické poznatky 5

- pouziva absolutni hodnotu a chape
jeji geometricky vyznam

- provadi operace s mocninami
s raciondlnim exponentem a
odmocninami

- pfi feSeni uloh ucelné wvyuziva
digitdlni  technologie a zdroje
informaci

Operace s Cisly

- absolutni hodnota redlného Cisla

- mocniny s exponentem racionalnim
- odmocniny
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Zak:

- pouZziva pojem clen, koeficient, stupen
¢lenu, stupent mnohoclenu

- provadi operace s mnohocleny,
lomenymi vyrazy, vyrazy obsahujicimi
mocniny a odmocniny

- rozkladd mnohocleny na soucin;

- urci defini¢ni obor vyrazu

- sestavi vyraz na zdkladé zadani

- provadi umocnéni dvojc¢lenu pomoci
vzorcl

- modeluje jednoduché redlné situace
uZitim vyraz(, zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani

- interpretuje vyraz s proménnymi,
zejména ve vztahu k oboru vzdélani

- pfi feSeni uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Ciselné a algebraické vyrazy

- Ciselné vyrazy

- algebraické vyrazy

- mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy
s mocninami a odmocninami

- defini¢ni obor algebraického vyrazu

- slovni ulohy

Zak:
- rozliSuje jednotlivé druhy funkci,
sestroji jejich grafy a urci jejich
vlastnosti  véetné monotonie a
extrém(
- pracuje s matematickym modelem
a vysledek vyhodnoti vzhledem k
realité
- aplikuje v dlohach poznatky o
funkcich pti Upravach vyrazli a rovnic
- urci praseciky grafu funkce s osami
souradnic
- uréi hodnoty proménné pro dané
funkéni hodnoty
- prifadi predpis funkce ke grafu a
naopak
- sestroji graf funkce dané predpisem
pro zadané hodnoty
- reSi redlné problémy s pouzitim
uvedenych funkci zejména ve vztahu
k oboru vzdélani

- prfi reSeni uloh ucelné vyuziva
digitdlni  technologie a zdroje
informaci

Funkce

- vlastnosti funkce

- linearni lomena funkce

- exponencidlni funkce

- logaritmicka funkce

- logaritmus a jeho uZiti

- véty o logaritmech

- Uprava vyrazl obsahujicich funkce
- slovni Ulohy
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ak: Reeni rovnic a nerovnic
- tfidi upravy rovnic na ekvivalentni - Upravy rovnic
a neekvivalentni - rovnice s neznamou ve jmenovateli
- stanovi defini¢ni obor rovnice a - rovnice v soucinovém a podilovém
nerovnice tvaru
- fesi lineadrni rovnice, nerovnice a - kvadraticka rovnice a nerovnice
jejich soustavy, véetné grafického - linearni rovnice a nerovnice s
znazornéni jednou
- fesi kvadratické rovnice, nerovnice neznamou
vcetné grafického znazornéni - vztahy mezi koreny a koeficient
- reSi rovnice s nezndamou ve kvadratické rovnice
jmenovateli - soustavy rovnic, nerovnic
- TteSi rovnice v soucinovém a - logaritmické rovnice
podilovém tvaru - exponencialni rovnice
- tesSi jednoduché logaritmické - grafické freseni rovnic, nerovnic a
rovnice jejich
- feSi jednoduché exponencidlni soustav
rovnice - vyjadreni nezndmé ze vzorce
- vyjadfi neznamou ze vzorce; - slovni Ulohy
- uzivda vztahy mezi kofeny a
koeficienty kvadratické rovnice
- fesi slovni ulohy
- uzZivd rovnic, nerovnic a jejich
soustav k feSeni redlnych problémd,
zejména ve vztahu k oboru vzdélani
- pfi reSeni uloh ucelné wvyuziva
digitalni  technologie a zdroje
informaci

60




Stredni Skola gastronomie a hotelnictvi Mlada Boleslav, s. r. o.

Na Celné 281, Mlada Boleslav 293 01

Zak: Goniometrie a trigonometrie 6
- uzZivd pojmy: orientovany uhel, - orientovany uhel
velikost Uhlu - goniometrické funkce
- urci velikost uhlu ve stupnich - Uprava vyrazi  obsahujicich
a v obloukové mire a jejich prevody goniometrické
- graficky zndzorni goniometrické funkce
funkce v oboru realnych cisel - goniometrické rovnice
- urci defini¢ni obor a obor hodnot - véta sinova a kosinova
goniometrickych funkci, urci jejich - vyuziti goniometrickych funkci k
vlastnosti véetné monotonie a urceni
extrém( stran a Ghl v trojuhelniku

- pouZziva vlastnosti a vztah(
- goniometrickych funkci pfi FeSeni
goniometrickych rovnic
- s pouZitim goniometrickych funkci
urci ze zadanych udajl velikost stran
a uhll v pravouhlém a obecném
trojuhelniku
- pouZziva vlastnosti a vztah(
goniometrickych funkci k FeSeni
vztahQ v rovinnych i prostorovych
Utvarech
- pfi teSeni uloh ucelné wvyuziva
digitdlni  technologie a zdroje
informaci
Zak: Opakovani a procvi¢ovani probraného | 3
uciva
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Zak:

- fesi ulohy na polohové a metrické
vlastnosti rovinnych atvart zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani

- pfi feseni uloh ucéelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

- uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikd v pocetnich i konstrukénich
ulohach

- vyuziva poznatky o mnozinach vsech
bodu dané vlastnosti v konstrukcnich
tlohach

Planimetrie

- Euklidovy véty

- mnoziny bodl dané vlastnosti

- trojuhelnik a ¢tyfahelnik (strana, vnitini
a vnéjsi uhly, vysky, ortocentrum,
téZnice, tézisté, stredni pricky, kruznice
opsand a vepsana)

- podobna zobrazeni v roving, jejich

vlastnosti a jejich uplatnéni

- shodna zobrazeni v roviné, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni

- shodnost a podobnost

Zak:

- ur¢i vzdalenost dvou bodlu a
soufadnice stfedu usecky

- uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
souradnice bodu, vektoru a velikost
vektoru

- provadi operace s vektory (soucet
vektorl, ndsobek vektoru readlnym
Cislem, skalarni soucin vektora)

- uzije grafickou interpretaci operaci

s vektory
- urci velikost Uhlu dvou vektorf
- uzZije vlastnosti kolmych a

kolinearnich vektor(

- uZije parametrické vyjadreni
pfimky, obecnou rovnici p
smérnicovy tvar rovnice
roviné

- urci polohové vztahy bod( a primek
v roviné a aplikuje je v ulohach

- uréi metrické vlastnosti bodl a
pfimek v roviné a aplikuje je v
Ulohach

- prfi reSeni uloh ucelné vyuziva
digitdlni  technologie a zdroje
informaci

Analyticka geometrie

- souradnice bodu

- souradnice vektoru

- stfed usecky

- vzdalenost bodi

- operace s vektory

- pfimka v roviné

- polohové vztahy bodd a pfimek v
roviné

- metrické vlastnosti bodi a pfimek v
roviné
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Zak:

- vysvétli posloupnost jako zvlastni
pfipad funkce

- urci posloupnost: vzorcem pro n-ty
¢len, vyctem prvka, graficky

- pozna aritmetickou posloupnost a
urci jeji vlastnosti

- poznd geometrickou posloupnost a
urci jeji vlastnosti

- uzivda poznatkl o posloupnostech pfi
feSeni Uloh v redlnych situacich
zejména ve vztahu k oboru vzdélani

- pouziva pojmy finanéni matematiky:
zmény cen zboZi, sména penéz,
danéni, urok, uroceni, jednoduché

Posloupnosti a finanéni matematika

- poznatky o posloupnostech

- aritmeticka posloupnost

- geometrickd posloupnost

- vyuziti posloupnosti pro feSeni uloh
z praxe

- finan¢ni matematika

- slovni ulohy

urokovani, sporeni, uvéry, splatky

avérd

Z4k: Kombinatorika

- feSi jednoduché kombinatorické - faktorial

ulohy uvahou (pouzivd zakladni - variace, permutace a kombinace bez
kombinatorickd pravidla) opakovani

- uzivad vztahy pro pocet variaci,
permutaci a kombinaci

- pocita s faktoridly a kombinacnimi
Cisly

- uziva poznatkl z kombinatoriky pfi
feSeni uloh v redlnych situacich

- variace s opakovanim

- pocitani s faktoridly a kombinaénimi
Cisly

- slovni ulohy

- pfi reSeni uloh ucelné wvyuziva

digitalni  technologie a zdroje

informaci

Zak: Pravdépodobnost v praktickych

- uzivd pojmy: mnozina vysledk
nahodného pokusu a nezavislost jevi
- uréi pravdépodobnost ndhodného
jevu

- pfi feSeni uloh ucelné wvyuZiva
digitdIni  technologie a zdroje
informaci

ulohach

- mnoZina vysledkl
pokusu, nezavislost jevl
- vypocet pravdépodobnosti
nahodného jevu

- aplikacni ulohy

nahodného
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- uziva a vysvétli pojmy: statisticky
soubor, rozsah souboru, statisticka
jednotka, statisticky znak kvalitativni a
kvantitativni, hodnota znaku

- sestavi tabulku Cetnosti

- graficky zndzorni rozdéleni ¢etnosti;

- urci charakteristiky polohy (aritmeticky
pramér, median, modus, percentil)

- urci charakteristiky variability (rozptyl,
smérodatna odchylka)

- ¢te a vyhodnoti statistické udaje

v tabulkdch, diagramech a grafech

- pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.

Statistika v praktickych ulohach

- statisticky soubor a jeho

charakteristika

- charakteristiky polohy

- charakteristiky variability

- statisticka data v grafech
tabulkach

- aplika¢ni ulohy

a

Opakovani k maturitni zkousce
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11.6. Literarni vychova

Nazev predmétu Literarni vychova

Roc¢nik 1. 2. - -
Pocet hodin v rocnicich 30 30 - -
Pocet hodin celkem 60

Charakteristika vyucovaciho predmétu, obecné cile predmétu:

Obecnym cilem literarniho vzdélavani je utvaret kladny vztah k materialnim a duchovnim
hodnotam, snazit se pfispivat kjejich tvorbé a ochrané. Sméfuje k vytvareni systému
kulturnich hodnot, pomaha formovat postoje Zidka a vytvaret obranu proti snadné
manipulaci a intoleranci.

K dosazeni vsech cili pfispiva nejen jazykové vzdélani, ale i literdrni vzdélani, které znalosti
jazyka prohlubuje a kultivuje jazykovy projev zaka. Ndastrojem je poznavani uméleckych a
neumeéleckych textd, které umoznuji rozvijet kultivované Ctendrstvi zaka a vytvaret rlzné
komunikacni situace, které vedou studenta k tvorfivym estetickym aktivitam.

Charakteristika uciva

Ucivem literdrni vychovy je celkovy prehled v oblasti historie a vyvoje literatury a umeéni,
spojeny s praci s literarnim textem, jeho pfiméfenym rozborem a interpretaci a s vychovou
ke &tenafstvi. Zaci jsou vedeni k dialogu o literarnich textech a k vlastnim esteticky tvoFivym
aktivitam.

PFinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci:

a) Kompetence komunikativni

e formulovat logicky a srozumitelné své myslenky a nazory

e aktivné se ucastnit diskuse

o dodrzovat jazykové a stylistické normy

e zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textu a projevu jinych lidi
e vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

b) Kompetence k uc¢eni

e mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

e uplatiovat rGzné zpUsoby prace s textem

e umét efektivné vyhledavat informace

e byt Ctenarsky gramotny

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky
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e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledk(l svého uceni od jinych lidi

¢) Kompetence obc¢anské

e respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti,
xenofobii a diskriminaci)

e zajimat se o politické a kulturni déni

e uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot

e respektovat osobnost jinych lidi

e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i soucdasnost
v evropském a svétovém kontextu

e podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury

d) Kompetence personalni a socialni

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplUsobu jednani ze strany
druhych lidi

e oveérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

e utvaret si vlastni ndzor

e odpovédné plnit svérené ukoly

e pracovat vtymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych Cinnosti

e adaptovat se na ménici se podminky

e) Kompetence k fesSeni problémi:

e osvojovat si obecné principy a strategie reSeni problém (praktickych i teoretickych)

e porozumét zaddni ukolu nebo uréit jddro problému, ziskat informace potrebné
k feSeni problému

e volit prostredky a zplsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit

e spolupracovat ptifeSeni problém( s jinymi lidmi

f) Dalsi kompetence:

e vyuziva prostiedkl informacnich a komunikacnich technologii

Rozvijena priufezova témata:

Clovék a svét prace — 7dk se u¢&i tvofivosti, komunikaéni dovednosti, sebeprezentaci a
otevrenosti k celoZivotnimu uceni

Obcan v demokratické spolecnosti — zak se uci

- sebeodpovédnosti a schopnosti moralniho Usudku
- klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a reseni

- vazit si materidlnich a duchovnich hodnot
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Informacni a komunikacni technologie — Zak se uci pouzivat technologie k vyhledavani a
zpracovani informaci

Mezipfedmétové vztahy:

Pfedmét svym pojetim a obsahovym zamérenim vytvari mezipfedmétové vztahy zejména
s predméty:

- Cesky jazyk
- Zaklady spolecenskych véd

Didaktické pojeti vyuky, vychovné a vzdélavaci strategie:

Metody a formy vyuky pfedmétu vychazeji vidy z konkrétnich témat, z cild hodiny a
kompetenci, ke kterym Zaci sméfuji. Jsou to zejména:

e frontalni vyucovani, vyklad s ndvaznosti na znalost zaku
e fizeny rozhovor

e samostatné reseni ukold, samostudium

e vlastni pracovni ¢innost zakl, prezentace dovednosti

e prezentace student(

”

Hodnoceni vysledkt zZaku

Hodnoceni vysledkd zak( vychazi z pétistupriové klasifikace dle klasifikaéniho radu Skoly. Ke
klasifikaci se vyuzivad didaktické testovani. Vyznamnou soucasti hodnoceni je hloubka
porozuméni poznatkiim, schopnosti je aplikovat pfi feseni problému, schopnosti kritického
mysleni, dovednosti prace s texty, samostatnosti Usudku, dovednosti vystizné formulovat
myslenky, argumentovat a diskutovat.

Pfi hodnoceni se uplatiiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individualni pfistup
k Zaklm (k Zzakam se specifickymi vzdélavacimi potfebami se pfistupuje individualné).
Soucasti hodnoceni je také Ustni forma ovérovani znalosti Zzaka.

V kone¢ném hodnoceni se promita rovnéz i celkovy pristup Zaka ke studiu daného predmétu,

jeho pInéni zadanych ukol( a aktivni prace pfi hodiné.
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Vysledky vzdélavani

Ucivo

Literatura a ostatni druhy uméni

- vyvoj Ceské a svétové literatury

HD

- rozeznd umélecky text od
neumeéleckého

- vystihne charakteristické znaky
raznychliterdrnich textl a rozdily
mezi nimi

- text interpretuje a debatuje o ném

- konkrétni literarni dila klasifikuje
podle zakladnich druh( a zanr(

- pfirozboru textu uplatiiuje
znalostiz literarni teorie

- Cetba a interpretace literarniho textu
- metody interpretace textu
- tvofrivé Cinnosti

- zafadi typicka dila do jednotlivych v kulturnich a historickych souvislostech 15
umeéleckych smérd a pfislusnych (literatura od starovéku do prelomu
historickych obdobi 19./20. stoleti, jeji nejvyznamné;si
- zhodnoti vyznam daného autora i dila piedstavitelé a dila)
pro dobu, v niz tvofil, pro prislusny
umélecky smér i pro dalsi generace
i Vyjafjr' VlaSEm pr102|tkyiz recepce - aktivni poznavani riznych druh uméni r
danych uméleckych de! naseho i svétového, soucasného i minulého, pw
- samostatné vyhledava informace v v tradiéni | medidlni podobé béz
této oblasti né
Zak: Prace s literarnim textem
15
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Literatura a ostatni druhy uméni

- vyvoj Ceské a svétové literatury

- zaradi typicka dila do jednotlivych v kulturnich a historickych souvislostech 13
uméleckych sméra a pfislusnych (literatura 20. stoleti do soucéasnosti, jeji
historickych obdobi nejvyznamnéjsi predstavitelé a dila)

- zhodnoti vyznam daného autora i dila - opakovani literatury k maturité 2
pro dobu, v niZ tvofil, pro prislusny
umélecky smér i pro dalsi generace

- Vyjadri vlastni proZitky z recepce - aktivni poznavani riiznych druh uméni .
danych uméleckych dél naseho i svétového, souc¢asného i minulého, pttj
samostatné vyhledava informace v v tradiéni i medialni podobé béz

. . né
této oblasti
Zak: Prace s literarnim textem 13
. Y . - Cetba a interpretace literarniho textu

- rozeznd umélecky text od
neuméleckého - metody interpretace textu

- vystihne charakteristické znaky - tvofivé ginnosti
raznychliterarnich text( a rozdily
mezi nimi - cvideni prace s literarnim textem k maturité | 2

- text interpretuje a debatuje o ném

- konkrétni literarni dila klasifikuje
podle zakladnich druh( a zanr(

- ptirozboru textu uplatiuje
znalostiz literarni teorie
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11.7. Prace s pocitacem

Nazev pfedmétu Prace s pocitacem

Roc¢nik 1. 2. - -
Pocet hodin v rocnicich 15 0 - -
Pocet hodin celkem 15

Obecny cil vyucovaciho predmétu
Cilem vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich je naucit zaky
pracovat s prostredky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s
informacemi. Zaci porozumi zakladim informaénich a komunikagnich
technologii, nauc¢i se na uzivatelské Urovni pouzi-vat operacCni systém,
kancelarsky software a pracovat s dalSim béznym aplikacnim programovym
vybavenim. Jednim ze stézejnich témat oblasti informacnich a komunikacnich
technologii, a tedy i cild vyuky je, aby Zdk zvladl efektivné pracovat s
informacemi (zejména s vyuZi-tim prostifedk( informacnich a komunikacnich
technologii) a komunikovat pomoci Internetu. Podstatnou ¢ast vzdélavani v
informacnich a komunikacnich technologiich predstavuje prace s vypocetni
technikou. Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich je dale
vhod-né rozsifit dle aktudlnich vzdélavacich potreb, jejichz pficinou mohou byt
zmény na trhu prace, vyvoj informacnich a komunikacnich technologii a
specifika oboru, v némz je zak pripravovan.
U z4dka ddlkového studia je nutné se pripravit na to, Ze mezi zaky budou ve
znalostech pocitacové techniky obrovské rozdily. Kromé téch, ktefi s pocitacem
béiné pracuji, budou mezi Zaky ti, ktefi se s pocitatem budou teprve
seznamovat. To budou zejména starsi Zaci, u téch je treba velké trpélivosti a
empatie. Ucitel témto Zakim nabizi tzv. hodiny navic, kdy mohou Zaci vyuzivat
pocitaCovou uc¢ebnu i mimo konzultace a procvicovat tak ucivo.
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:
e dbali na ochranu svého zdravi, volbou vhodného pocitatového pracovisté a
dodrzovanim ergonomickych zasad
e vyhleddvali informace z rliznych zdrojd a ovérovali jejich vérohodnost,
mysleli kritic-ky, o svych nazorech diskutovali a zaujimali k nim odpovidajici
hodnotovy postoj
e ziskali zakladni orientaci v hardwarovém vybaveni kancelarské techniky a
dovednosti v zakladnim kancelarském a gastronomickém softwaru
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Charakteristika uciva

Ucivo je vybrano a rozdéleno na tematické celky, ve vztahu k profilu absolventa
dalkového vyucniho triletého oboru. Je slozeno z témat tykajicich se vyuzivani
informacnich a komunikacnich technologii. Vede zaky k tomu, aby byli schopni
samostatné ovlddat béZinou kancelarskou techniku, kanceldfsky software,
zpracovdvat informace, vytvaret soubory a dokumenty v jednotlivych
softwarovych aplikacich. Stézejni dlraz je kladen na to, aby Zaci porozuméli
uplatnéni uciva v bézném studijnim, profesnim a osobnim zZivoté.

Cile vzdélavani v oblasti citl, postojlti hodnot a preferenci

Ucivo vede zaky k rozpoznani diferenciace dispozic mezi jednotlivymi zaky, pfi
vyuZivani informaénich a komunikaénich technologii. Zak je veden k tomu, aby
jim porozumél a respektoval je u sebe i ostatnich. Zak si utvafi a rozviji postoje
k sobé i ostatnim zZakim. Kazdy Zak jednotlivé je schopen pfijimat a odpovédné
plnit svéfené ukoly a prevzit za né plnou zodpovédnost. Dliraz je také kladen na
komunikaci s lidmi a dodrzovani zakladnich spolec¢enskych norem.

Vyukové strategie

Vyuka probiha v ucebnach informacni techniky. Kazdy zak pracuje na vlastnim
pocitaCi. Pocitate maji dostateCnou kapacitu vzhledem k narocnosti
pouzivaného softwaru a jsou v pravidelnych intervalech obmeénovany. Pocitace
jsou pripojeny k internetu.

Pfi pouziti metody vykladu, bezprostfedné nasleduje praktické procviceni
vyloZzeného ucdiva. Ve vyuce se klade dlraz na samostatnou praci a feSeni
komplexnich uloh. Je uplathovan téz projektovy pristup s vyuzitim
mezipredmétovych vztahG (komplexni praktické ulohy, umoZiujici aplikaci
Sirokého spektra védomosti a dovednosti zaka i z jinych pfedmétl, zejména pak
odbornych) a metody problémového vyucovani.

Hodnoceni vysledkl zaku

Vyznamnou soucdsti hodnoceni je hloubka porozuméni poznatk( a schopnosti
je aplikovat pfi reSeni problém(, schopnosti kritického mysleni, samostatnosti
usudku a dovednosti vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat.
Hodnoceni zak( se v rdmci podavani zpét-novazebnich informaci o zvladnuti
jednotlivych celk( uciva uskutecniuje pribézné, a to témito zpusoby:

e hodnoceni aktivity Zak( v hodiné — k motivaci jednotlivcl i skupin

e zpracovani zadanych uloh

Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace priifezovych témat
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Kompetence k uceni

mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a
podminky

uplatiovat rlzné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni),
umét efektivné vyhleddavat a zpracovdavat informace;

vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i
jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat
hodnoceni vysledk( svého uceni od jinych lidi

Kompetence k feSeni problémi

porozumét zadani uUkolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace
potiebné k feseni problému, navrhnout zplsob feseni, popt. varianty feseni
a jeho zdlGvodnovani, vyhodnocovani a ovéreni spravného zvoleného
postupu a dosazenych vysledk

voleni prostfedkd a zplsobl ( pomUcky, metody a techniky) vhodnych pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivani zkuSenosti a védomosti nabytych
drive

spolupracovani pfti reSeni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)

Kompetence komunikativni

vyjadfovani se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

logické a srozumitelné formulovani myslenek, nazor( a postojli v pisemné
podobé, prehledné a jazykové spravné

aktivni ucast v diskusi

vytvareni jednotlivych dokument( a pisemnosti, na béznd i odborna témata
dodrzovani jazykové a stylistické normy i odborné terminologie

vyjadrovani se a vystupovani v souladu se zasadami kultury projevu a
chovani

Personalni a socialni kompetence

adekvatni reagovani na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimani rady i kritiky

prace v tymu a podileni se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych
Cinnosti

pfijimani a odpovédné plnéni svérenych ukoll
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podnécovani prace tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a reseni ukolQ,
nezaujatost

zvazovani navrh( druhych

pfispivani k vytvoreni vstricnych mezilidskych vztah( a k predchazeni
osobnim konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypim v pfistupu k
druhym

Kompetence vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocita¢em a
jeho zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ale i s dalSimi
prostfedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s
informacemi, tzn. absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim
komunikovat elektronickou posStou a vyuzivat dalSi prostfedky online a
offline komunikace

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové
sité Inter-net

pracovat s informacemi z rliznych zdrojd nesenymi na rliznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostredkd
informacnich a komuni-kacnich technologii

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rdznych
informacnich zdroji a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt
medialné gramotni

Kompetence obcanské

chapat vyznam Zivotniho prostredi pro clovéka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pri zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich
jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i
ve verejném zajmu

zajimat se o politické a kulturni déni

dodrzovat pravidla a zakony

Kompetence pracovni

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani
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uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat

se ménicim se pracovnim podminkam

mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;
cilevedomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci

draze

Rozpis uciva a vysledkt vzdélavani:

Vysledky vzdélavani

Zak:

pouzivda pocita¢ a jeho periferie
(obsluhuje je, detekuje chyby,
vyménuje spotiebni material);

- je si védom mozZnosti a vyhod, ale i
rizik  (zabezpeceni dat  pred
zneuzitim, ochrana dat pfed
zni¢enim, porusovani autorskych
prav) a omezeni (zejména
technickych a  technologickych)
spojenych s pouzivanim vypocetni
techniky

- aplikuje vySe uvedené — zejména
vyuziva prostfedky zabezpedeni dat
pred zneuZitim a ochrany dat pred
znicenim

- nastavuje uzivatelské prostredi
operacniho systému;

- orientuje se v bézném systému —
chdpe strukturu dat a moZnosti
jejich uloZeni, rozumi a orientuje se
v systému adresaru,

ovlada zakladni prace se soubory
(vyhledavani, kopirovani, presun,
mazani), odliSuje a rozpozndva
zakladni typy souborl a pracuje s
nimi

- v oborech s vyssimi naroky na
vyuzivani aplikaci vypocetni techniky
ovlada principy

algoritmizace Uloh a je sestavuje
algoritmy reSeni konkrétnich Uuloh

Ucivo

Prace s pocitacem, operacni systém,
soubory, adresarova struktura,
souhrnné cile

- hardware, software, osobni pocitac,
principy fungovani, ¢asti, periferie

- zdkladni a aplika¢ni programové
vybaveni

- operacéni systém

- data, soubor, slozka, souborovy
manazer

- komprese dat

- prostredky zabezpeceni
zneuzitim

a ochrany dat pfed zni¢enim
- ochrana autorskych prav

- algoritmizace

- napovéda, manual

dat pred

HD
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(dekompozice ulohy na jednotlivé
elementarnéjsi cinnosti za poufZiti
pfimérené miry abstrakce);

- vyuZivd ndpovédy a manualu pro
praci se zakladnim a aplika¢nim
programovym vybavenim i béznym
hardware;

- ma vytvoreny predpoklady ucit se
pouzivat nové aplikace, zejména za
pomoci manudlu

a napovédy, uvédomuje si analogie
ve funkcich a ve zplsobu ovladani
raznych aplikaci;

- vybird a pouziva vhodné
programové vybaveni pro feSeni
béZznych konkrétnich ukoll
Zak:
vytvari, upravuje a uchovava Prace se standardnim aplika¢nim
strukturované programovym vybavenim

textové dokumenty;

- ovlada béziné prace s tabulkovym
procesorem a databadzi (editace,
vyhledavani, filtrovani, tfidéni,
matematické operace, zakladni funkce,
tvorba jednoduchého grafu, pfiprava
pro

tisk, tisk);

- zna hlavni typy grafickych format(, na
zakladni drovni grafiku tvofi a upravuje;
- pouziva bézné zakladni a aplikaéni
programové vybaveni;

- pracuje s dalSimi
pouzivanymi

v prislusné profesni oblasti;

aplikacemi

- textovy procesor

- tabulkovy procesor

- databaze

- software pro praci s grafikou

- sdileni a vyména dat, jejich import a
export

- dalsi aplikacni programové vybaveni
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Zak:
chape specifika prace v siti (véetné
rizik),
vyuZiva jejich moznosti a pracuje s jejimi
prostredky
- samostatné komunikuje elektronickou
poStou, ovlada i =zaslani pfilohy, i
naopak jeji prijeti a nasledné otevreni;
- vyuZiva dalsi funkce postovniho klienta
(organizovani, planovani...)
- ovlada dalsi bézné prostredky online
a offline komunikace a vymény dat

Prace v lokalni siti, elektronicka
komunikace, komunikacni a pfenosové
moznosti Internetu

- pocitacova sit, server, pracovni stanice
- pfipojeni k siti

- specifika prace v
dokumentu

a prostredka

- e-mail, organizace ¢asu a planovani,
chat,

messenger, videokonference, telefonie,
FTP...

siti, sdilenfi

74k

voli vhodné informacéni zdroje

k vyhledavani pozadovanych informaci

a odpovidajici techniky (metody, zplsoby)
k jejich ziskavani

- ziskdva a vyuzivd informace z otevienych
zdroju, zejména pak z celosvétové sité
Internet, ovlada jejich vyhleddvani

- orientuje se v ziskanych informacich, tridi
je, analyzuje, vyhodnocuje, provadi jejich
vybér a ddle je zpracovdava

- zaznamenava a uchovava textoveé,
grafické i numerické informace zplisobem
umozniujicim jejich rychlé vyhledani

a vyuziti

- uvédomuje si nutnost posouzeni validity
informacnich zdroju a poutziti informaci
relevantnich pro potreby reseni
konkrétniho problému

- spravné interpretuje ziskané informace
a vysledky jejich zpracovani nasledné
prezentuje vhodnym zplisobem s ohledem
na jejich dalsi uzivatele

rozumi béznym i odbornym graficky
ztvarnénym informacim (schémata, grafy
apod.).

Informacni zdroje, celosvétova
pocitaCova sit Internet

- informace, prace s informacemi
- informacni zdroje

- Internet

Zak:
- vyhotovi a pracuje s prezentaci

Prace s powerpointovou prezentaci
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11.8. Ekonomika podniku a pravo

Ndazev pfedmétu Ekonomika podniku a pravo

Roc¢nik 1. 2. - -
Pocet hodin v rocnicich 25 25 - -
Pocet hodin celkem 50

Obecny cil vyucovaciho predmétu

Cilem je rozvijet ekonomické mysleni zak(, aby porozuméli fungovani trini
ekonomiky a podstaté podnikatelskych cinnosti. Predmét vede k dodrzovani
zdkonO a pravidel chovédni, k zajmu o politické a spolecenské déni a k
odpovédnosti za vlastni Zivot. Zaci jsou vedeni k samostatnému mysleni, k
diskusi o svych nazorech i ke kritickému hodnoceni svého chovani. Obecnym
cilem predmétu je poskytnout Zzakim zdkladni odborné znalosti z oblasti
ekonomiky, které jim umozni jednat efektivné a chovat se hospodarné.

Charakteristika uciva

Predmét seznami zaky s béinymi ekonomickymi pojmy, ziskaji znalosti o
hospodarskych cinnostech v podnikové sfére, nauci se orientovat se v
ekonomickych jevech a procesech trzniho hospodarstvi a pochopit pravni
aspekty podnikatelské €&innosti. Zaci jsou rovnéi pfipravovani na moZnost
samostatného podnikani v oboru. Porozumi zdkladnim makroekonomickym
ukazatellm a seznami se i s fungovdnim finanéniho trhu narodniho
hospodarstvi a Evropské unie. Nauci se chapat principy urokovych sazeb, aby
byli schopni posoudit vyhodnost nabizenych udvérl. Cilem vyuky predmétu je
naucit zaky vyuzivat ekonomické informace v obchodné-podnikatelské ¢innosti.

Vyukové strategie

Ve vyucovacim predmeétu Ekonomika podniku a pravo se uplatni jak frontalni,
tak skupinové vyucovani. Zarfazovany jsou pravidelné aktudlni informace,
rozhovory ¢i samostatnd vystoupeni na aktudlni témata. Jednotlivé ucivo se
procvicuje na rtesSeni konkrétnich praktickych priklad. Ve vyuce se casto
uplatiuje prace s konkrétnimi pravnimi normami, vyhledavani potrebnych
informaci a vyplnovani doklad(l. Pouzivany jsou i prostfedky vypocetni techniky.

77



Stredni Skola gastronomie a hotelnictvi Mlada Boleslav, s. r. o.

Na Celné 281, Mlada Boleslav 293 01

o

Hodnoceni vysledkl zaku
Klasifikace zakd vychazi z pravidel hodnoceni Skoly, znalosti Zak( je vhodné
provérit pribéziné kratkym testem, ktery mlze byt zaméfen na teoretické i
praktické dovednosti. Zak by mé&l byt provéfen alespori jednou za pololeti.
Zajem o predmét a iniciativu Zakd podporujeme samostatnou praci Zaku
(zadanim referatu, prezentaci nejnovéjsich, zajimavych informaci k
probiranému tématu a zpracovanim podnikatelského zaméru) a individualnim
ohodnocenim.

Rozvoj predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

a) Kompetence komunikativni

e vyjadfovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

e formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé
prehledné a jazykové spravné

e aktivné se ucastnit diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,
respektovat nazory druhych

* snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

e pisemné zaznamenavat podstatné myslenky a Udaje z text( a projevi jinych
lidi

b) Kompetence socialni a personalni

e pfijimat hodnoceni svych vysledk( a zpUlsobu jedndni i ze strany druhych
lidi, adekvatné na né reagovat, pfijimat radu i kritiku

e adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych
Cinnosti

e pfrijimat a odpovédné plnit svérené ukoly

e podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni ukolQ,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

e pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchdazeni
osobnich konflikth

e jednat odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim
zajmu, ale i pro zajem verejny

e dbat na dodrzovani zakonl a pravidel chovani, respektovat prava druhych

e jednat v souladu s moralnimi principy
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umét myslet kriticky, tj. zkoumat vérohodnost informaci, tvofrit si vlastni
usudek a byt schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi

uvédomovat si vlastni prednosti a nedostatky a nutnost stalé potreby
rozvijet prednosti a vzdélavat se

Kompetence pracovni (odborné)
efektivné se ucit a volit k tomu vhodné techniky uceni i dusevni prace
kriticky zhodnotit dosazené vysledky, pfizplsobovat pribéh rfeseni
vysledkdm kontroly
vyuzivat pti prdci efektivné prostfedky informacnich komunikacénich
technologii
ziskat realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v
oboru, umét si vyhledat potfebné informace
umét kalkulovat cenu vyrobk( a sluzeb
umét sjednat nakup surovin, potravin a dalSiho materidlu, odbyt vyrobkl a
sluzeb
vyuzivat ekonomickych informaci pro zabezpeceni provozu podniku
zvazovat pfi urcité ¢innosti mozné naklady, vynosy, zisk, vliv na Zivotni
prostredi, socialni dopady
ekonomické nakladani s materialy, energiemi, odpady, vodou apod. s
ohledem na Zivotni prostredi
chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména podniku
znaji zakladni pravni pojmy a umi je pouzivat
maji prehled o pravnim fadu a pravnich normdch s dlirazem na pravni
normy souvisejici s oborem a s jejich budoucim povolanim
dodrzZovat prislusné pravni predpisy, které se tykaji podnikani, pracovné-
pravnich vztahd, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
ma prehled o pravech a povinnostech zaméstnance i zameéstnavatele
orientuji se v podminkach a vyhodach jednotlivych pravnich forem
podnikani
je si védom svého uplatnéni na trhu prace
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Vysledky vzdélavani

Ucivo

o

- uvede priklady korporaci ve

vybranych odvétvich narodniho
hospodarstvi

- srovna ulohu velkych a malych
subjektt v ekonomice statu

- porovna hodnoty ukazatel( produktu
celkem a na | obyvatele

- vysvétli vyvoj, pficiny, druhy a dlsledky
nezaméstnanosti a Ulohu statu

- vysvétli podstatu inflace a jeji dlisledky
na finanéni situaci obyvatel, a na pfikladu
ukaze, jak se branit jejim nepfiznivym
dlsledkim

- porovna obchodni a platebni bilanci

- na pfikladech rozlisi pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu

- struktura narodniho hospodafstvi

- vyvoj narodniho hospodarstvi

- subjekty ekonomiky a jejich uloha

- Cinitelé ovliviujici aroven narodniho
hospodarstvi

- hruby domaci produkt,
nezaméstnanost, inflace, platebni
bilance

- statni rozpocet

Zak: Teoretické poznatky 4
- spravneé pouziva a aplikuje zakladni s .
P . p, . pIW Podstata fungovani trini ekonomiky
ekonomické pojmy N . Y
s s . .| - potfeby, statky, sluzby, spotreba,
- vyjadfi  formou grafu urceni ,
rovnovazné cen vzacnost
, y . - vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky
- posoudi spravné vliv ceny na
, , proces, reprodukce
nabidku a poptavku . VY .
v ry sy - trh a jeho ¢lenéni, trini subjekty,
- na prikladu popise fungovani trzniho , , v .
. nabidka, poptavka, zboZi, rovnovaina
mechanismu L, ., _
cena, racionalni chovani spotrebitele
Zak: Narodni hospodaistvi 4
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Zak: Podnikani
rozlisi pravni formy podnikani a - podnikani, podnikatel
dovede charakterizovat jejich - obchodni spole¢nost a obchodni
zakladni znaky rejstrik
- orientuje se v Zivnostenském - pravni formy podnikani
zakoné a zakoné o obchodnich - Zivnostenské podnikani
korporacich - vznik a zanik obchodni korporace
- porovna druhy Zivnosti
- popiSe podminky provozovani
zZivnosti a  zaloZzeni  obchodni
spolec¢nosti, potfebné doklady a
postup ohlaseni Zzivnosti
- charakterizuje zakladni povinnosti
podnikatele vici statu
- popiSe obchodni spole¢nosti a dalsi
formy podnikani
Zak: Management
vysvétli tfi urovné managementu - déleni managementu
- popise zakladni zasady Ffizeni - funkce managementu - planovani,
- zhodnoti vyuziti motivacnich organizovani
nastroju v oboru - vedeni lidi
- kontrolovani
Zak: Marketing a prodejni ¢innost
vysvétli, co je marketingova strategie | - podstata marketingu
- zpracuje jednoduchy prazkum trhu | - prizkum trhu
- na prikladu ukaZe poutziti nastroju - produkt, cena,
marketingu distribuce, propagace
Zak: Hlavni &innost obchodniho

- na prikladech charakterizuje obsah
a prlbéh prislusné hlavni ¢innosti

- orientuje se v problematice péce o
jakost

- posoudi ekologické
vyrobni ¢innosti

souvislosti

zavodu

- vyroba, obchod,
komeréni a verejné

- péce o jakost

ostatni
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Z4k:

- rozliSi druhy obézného majetku a slozky
zasob

- na pfikladu ukaze postup pofizeni
zasob a pozadavky na jejich skladovani

- popise nalezitosti prijemky, skladni
karty a vydejky materidlu

- vypocte planovanou spotiebu
materialu a z bilan¢ni rovnice stanovi
potfebu ndkupu

- orientuje se v pravni Upravé
dodavatelsko-odbératelskych vztahu
(rozlisi kupni smlouvu a smlouvu o dilo)

Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym
majetkem
- obézny majetek a zasoby

- pofizeni, ocenovani, evidence a
skladovani zasob

- optimalizace zasob a zjisténi potfeby
nakupu

- dodavatelsko-odbératelské vztahy

Zak:

- rozliSi obéiny a
majetek a jeho strukturu
- provadi béiné vypocty — odpisQ,
vyrobni kapacity, ukazateld urovné
hospodareni

a komentuje vysledky

- vysvétli dlivody poftizeni a vyrazeni
dlouhodobého majetku

- rozli$i zakladni dokumenty

u dlouhodobého majetku

- uvede opatreni ke zvySeni vyuziti
dlouhodobého majetku

dlouhodoby

Zabezpeceni hlavni ¢innosti
dlouhodobym majetkem

- dlouhodoby majetek, clenéni,
opotiebeni, odpisy ucetni a danové,
kapacita

- potizeni, ocernovani, evidence a
vyrazeni dlouhodobého majetku

- hospodareni s  dlouhodobym
majetkem
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Zak:

na pfikladu popisSe zakladni

zpUsoby ziskavani zaméstnancu

- urci kritéria pro vybér zaméstnancu;
- charakterizuje jednotlivé metody
hodnoceni zaméstnancl

- vymezi zakladni oblasti péce

0 zaméstnance

- orientuje se v zdkoniku prace

- rozlisi zpasoby ukonceni pracovniho
pomeéru

- urci ndlezitosti v pracovni smlouvé;

- vysvétli funkci odborl a kolektivni
smlouvy

- vysvétli zakladni dkoly a povinnosti
organizace pfi zajistovani BOZP

- zdGvodni Ulohu statniho odborného
dozoru nad bezpecénosti prace

- uvede priklady bezpecénostnich rizik,
event. nejcastéjsi priciny draz( a
jejich prevenci

- uvede povinnosti zaméstnance

i zaméstnavatele v pfipadé
pracovniho Urazu

Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi
zdroji, pracovnépravni vztahy
- zjisténi a planovani
zaméstnancl

- ziskavani a vybér zaméstnancl

- hodnoceni zaméstnancl

- péce 0 zaméstnance

- Narodni soustava povolani

- vznik a zanik pracovniho poméru
- prava a povinnosti zaméstnance

potieby

a zaméstnavatele v  pracovnim
pomeéru
- postaveni odbord, kolektivni
smlouva

- bezpefnost a ochrana zdravi pfi
praci,
hygiena prace, pozarni prevence

Zak:

- orientuje se v zakladnich

pojmech z oblasti mzdovych predpist
- vypocte zakladni mzdu, pobidkové
slozky mzdy, nahrady mezd,
superhrubou mzdu

- vycCisli zdravotni a socialni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplaté

- rozlisi pracovni smlouvy a dohody

o pracich konanych mimo pracovni
pomeér z hlediska odmény, pojisténi a
dané z ptijma

Mzdova soustava

- pravni Uprava mzdy a platu
- slozky mzdy

- vypocet Cisté mzdy

- zakonné odvody
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Zak:

porovna princip hospodareni
obchodni korporace a neziskové
organizace

- na prikladech rozlisi jednotlivé
druhy nakladl a vynosl

- vypocte podle kalkulaéniho vzorce
celkové ndklady a cenu vyrobku

- vypocte a pojmenuje zakladni
ukazatele efektivnosti a rentability a
komentuje vysledky

- rozliSi zdroje wvlastni a cizi,
kratkodobé a dlouhodobé

Hospodareni obchodniho

zavodu
- naklady - ¢lenéni, moznosti
sniZzovani, manazerské pojeti
nakladu
- vynosy - Clenéni, moznosti
zvySovani

- vysledek hospodareni — formy a
slozky, rozdéleni zisku, ztrata

- roven hospodareni

- zdroje financovani

Zak:

- vysvétli princip fungovani finan¢niho
trhu a popiSe ulohu jednotlivych
subjektl na financnim trhu

- na prikladech penéznich produktl ¢leni
financ¢ni trh

- pouZiva nejbéznéjsi platebni ndstroje,
smeéni penize podle kursovniho listku

- vysvétli rozdil mezi urokovou sazbou
a RPSN a vypocita vysi uroku z vkladu

- rozliSuje cenné papiry kratkodobé

a dlouhodobé, majetkové a Gvérové

- rozlisi RM systém a burzu

- vysvétli poslani centralni banky

- rozlisi aktivni, pasivni a neutralni
bankovni operace komerénich bank

- uvede rGzné druhy a formy Gvéra

a vhodnost jejich pouziti

- na prikladu posoudi, zda nabidka je

v souladu s ochranou spotfebitele na
financnim trhu

- vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt
s ohledem na své potreby

- provede jednoduché srovnani
vyhodnosti penéznich produktd

Financni trh

- financni trh a kritéria investora

- platebni styk v narodni a zahraniéni
méné

- Urok a urokova sazba

- cenné papiry a obchodovani s nimi
- role centralni banky

- ¢innosti komerénich bank

- investi¢ni a podilové fondy

- Uc€astnické a penzijni fondy

- stavebni spofitelny

- pojistovny

Opakovani k maturitni zkousce
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11.9. Pisemna a ustni komunikace

Nazev pfedmétu Pisemna a ustni komunikace

Rocnik 1. 2. - -
Pocet hodin v rocnicich 15 - - -
Pocet hodin celkem 15

Obecny cil vyucovaciho predmétu

Predmét sleduje rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zaka v oblasti
spolecenské, obchodné — podnikatelské, administrativni a socialni. Cilem
predmétu je naucit Zzaky uvédomovat si a plné prozivat vlastni identitu.
Navazneé aktivné vyuzivat vSech slozek komunikace v profesnim i spolecenském
kontaktu. Rozvijet socidlné komunikativni kompetence, kultivovat vlastni
emocni prozivani. Cilem je naucit zZaky empatickému nazirani a tim umoznit
intenzivnéjSi vnimani a pochopeni chovani a jednani druhych osob, v roviné
profesnich a mezilidskych vztaht. Dulezitym cilem je také aktivni zvladnuti
procesu uceni, vyuzivani neverbalni komunikace a osvojeni si zakladnich slozek
verbalni a pisemné komunikace, v€etné stavby a techniky verbalniho projevu a
vyuZziti vizualizacnich technik. Vede Zaky k vyuzZivani informacnich kandld ke
kontaktim se statnimi i soukromymi institucemi vedoucich k ziskani a udrzeni
prace.

Zaroven zaky motivuje k odpovédnosti za vlastni Zivot a pracovni kariéru, a to
zejména ve vazbé na uUrovné a typy vzdélani tak, aby byli motivovani k
aktivnimu pracovnimu Zivotu a pripraveni na jeho zmény a nutnost
prizpusobivosti a mobility.

Charakteristika uciva

Ucivo rozviji komunikativni — verbdlni i pisemné dovednosti a schopnosti Zaki
reSit svou prezentaci se zaméstnavateli a reSit variacni nebo problémové
situace .

Uci zaky efektivné pracovat s informacemi ( vyhledani, vyhodnoceni, pouziti),

s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii v osobnim i pracovnim
Zivotd. Zaky vede i k pfesnému a logickému Ustnimu vyjadfovani. Ddraz je
kladen na praktické vyuZiti obecnych zavérl pfi ziskavani, tfidéni a uchovavani
informaci. Dulezity celek je zamérfeny na pochopeni objektivnich souvislosti
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nastavajicich pfi profesnim i osobnim kontaktu, s ddrazem na praktické
zvladnuti identifikace a aktivni pouZivani prvk( neverbalni komunikace,
schopnosti zformulovat a kultivovat slovni projev, i s vyuzitim vizualizacnich
technik.

Pojeti vyuky , vyukové strategie

Vyuka probiha v PC ucebnach, pokud je nutné, jsou tridy déleny na skupiny.
Ucivo Zaci pfijimaji formu vykladu zaroven s navazujicim procvi¢ovanim. Zaci
budou dostavat ukoly pro samostatnou praci, mohou komunikovat s vyucujicim
prostiednictvim PC i mimo konzultace. DlleZitou soucdsti probirané latky je
Sirsi diskuse s reakci na nazory, otazky a pfipominky zaka. Ucivo si zdk osvojuje
na zakladé socidlné-komunikativniho uceni, analyzy prikladd a modelovych
situaci a moznostmi jejich rfeseni, ¢innostniho uceni a autodidaktickych metod.
Ve vyucovacich hodinach je Siroce vyuzivano praktickych cvi¢eni a autodidakce
pro feSeni modelovych situaci, rétorickych projevi doplnénych vizualizaci a
samostatné i tymové reseni jednoduchych projektu.

Hodnoceni vysledkl zaku

73k je hodnocen v souladu s pravidly hodnoceni. Je hodnocen za teoretické a
praktické znalosti. Dlraz je kladen na spravné reSeni zadaného ukolu,
schopnost spravné aplikovat teoretické a praktické znalosti jak pri ustnim, tak i
pisemném a praktickém zkouseni nedilnou soucasti hodnoceni je profesni
chovani. Specifika hodnoceni tohoto predmétu u dalkového studia vychazeji ze
zkusenosti jednotlivych zak(, fada z nich jiz pracuje a v tomto predmétu muize
mit vétsi znalosti. Zaroven ale ucitel musi predpokladat, ze se vyskytnou Zaci,
ktefi s touto problematikou nemaji viibec zadné zkusenosti. Proto musi ucitel
postupovat velmi individudlné pfi hodnoceni.

Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace prifezovych témat

e vede zaky ke konfrontaci teorie s praxi

e podporuje pozitivni pfijeti informacnich a telekomunikacénich technologii,
které jsou nezbytnosti pro plné fungovani v dnesni informacni spolecnosti

e vede zaky k samostatnému uvazovani

e vede zdky k samostatnému reSeni problém(

e vede zaky k posuzovani kvality informaci

e ztéZuje manipulovatelnost zaka médii

Aplikace prirezovych témat
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Obcan v demokratické spolecnosti

je veden k vyhledavani informaci z vice zdroju
ma vhodnou miru profesniho sebevédomi
orientuje se v informacich ziskanych v médiich,
dokaze je vyhodnotit a pouzit

ma profesni vystupovani

Clovék a Zivotni prostredi

ma kladny postoj k Zzivotnimu prostredi
chape postaveni ¢lovéka v okolnim prostredi

Clovék a svét prace

je vybaven znalostmi a kompetencemi, které pomohou pfi Uspésném
uplatnéni se na trhu prace,pri budovani profesni kariéry

je veden k odpovédnosti za vlastni Zivot

dokaze pracovat s informacemi,

umi je vyhledavat, vyhodnocovat a pouzivat

prosadi se na trhu prace diky svym znalostem, dokaze je aplikovat a
prosadit

Informacni a komunikacni technologie

je schopen pouzivat prostredky informacnich technologii pro odbornou
ekonomickou slozku vzdélani

je schopen pouzivat prostredky informacnich technologii jako vyznamny
nastroj pro reseni pracovnich ukol i jako soucast osobniho Zivota
vyhledava nové informace, seznamuje se s nimi a pouziva je

je schopen vytvaret a nasledné prezentovat
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Vysledky vzdélavani

Ucivo

HD

vyzkousi si Ustni prezentovani

Zak: Zaklady psani na klavesnici ve
pfesné a v primérené rychlosti vyukovém programu )
ovlada kldvesnici PC desetiprstovou - nacvik psani malych a velkych pismen, .
hmatovou metodou diakritickych a interpunkénich hodi
- pide podle diktatu znamének, ny
- zpracuje text s vyuZzitim zvyraznéni Cislic a znacek
a formatovani
Zak: Zpracovani pisemnosti a manipulace 8
zpracovavd pisemnosti a tabulky a s nimi hodi
upravuje je podle normy - pravidla doporu¢ené normalizované | p
- manipuluje s  pisemnymi a Upravy
elektronickymi dokumenty podle pisemnosti a adres
stanovenych pravidel; - obchodni, pravni, persondlni a interni
pisemnosti, osobni dopisy
- tabulky (jejich nalezitosti a druhy)
- manipulace s dokumenty
73k Ustni komunikace 5
uplatiuje prostfedky verbalni a neverbalni - Verbalni a neverbalni komunikace hodi
komunikace - Ustni prezentace n
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11.10. Uéetnictvi a dané

Nazev pfedmétu Ucetnictvi a dané

Roc¢nik 1. 2. - -
Pocet hodin v rocnicich 25 30 - -
Pocet hodin celkem 55

Obecny cil vyucovaciho predmétu

Obsah pfedmétu ma za cil seznamit zaky se zakladnimi pojmy pouzivanymi v
ucetnictvi, zejména v oblasti podnikani. Ma jim umoznit orientovat se v
ekonomickych a ucetnich vykazech a porozumét obsahu téchto dokumenta.
Umeét vyuZivat ekonomické a ucetni informace k fizeni provoznich usekli a umét
vyhodnotit vysledky téchto provoznich uUsekl zejména v oblasti provozu,
marketingu, odbytu apod. Zakladnim ucivem jsou ucetni pojmy a zasady, ucivo
o majetku podniku, zplsoby Uctovani a vykazy se zamérenim na podnikani, jak
v Ceské republice, tak i v zemich Evropské unie. Ugetnictvi je ekonomicky
predmét, vede k rozvijeni schopnosti ekonomicky a Gcetné myslet. Ugetnictvi
plni nejen funkci vSeobecné vzdélavaci, ale méa predevsim funkci prapravnou
pro odbornou slozku vzdélavani. Vyucovani probihd v zavislosti na ostatnich
predmétech, zejména ekonomice. Uéetnictvi vede k formovani vestranné
rozvinutého c¢lovéka, k rozvoji rozumové a mravni vychovy, dislednosti,
presnosti a vytrvalosti.

Zaci:

jednaji odpovédné, samostatné, aktivné vyjadfuji své nazory a dvahy na ucetni
témata, dbaji na dodrzovani zakonl, pravidel chovani a jednaji v souladu s
moralnimi principy, aktivné se zajimaji o politické a spolecenské déni u nds a ve
svété i o verejné zalezitosti lokalniho charakteru, mysli kriticky — tj. ovéruji si
vérohodnost informaci, nenechavaji se manipulovat, tvofi si vlastni Usudek a
jsou schopni o ném diskutovat s jinymi lidmi, orientuji se v u¢etnich vykazech a
uzZivaji udaje z téchto vykazll jak v samostatné latce, tak i pfi vypoctech,
pouzivaji pfi praci kalkulator, vypocetni techniku, pfislusné uacetni a
ekonomické zakony a ucetni a ekonomickou literaturu.

Charakteristika uciva
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Ucivo je vybrano ve vztahu k profilu absolventa, je sloZzeno z témat tykajicich se
vymezeni Ucetnictvi, uUcetnich dokladl, rozvahy, podvojného ucetnictvi,
mzdového Ucetnictvi a Ucetni zavérky. Ucivo umoziuje zakim aplikovat ucetni
metody a postupy pfi feSeni teoretickych i praktickych uloh, analyzovat dané
problémy, vytvorit model situace a srovnat ho jak s teoretickymi materialy, tak
s praxi.

Nejvétsi dlraz se klade na praktické Ucetni védomosti a dovednosti, které
umozni absolventovi Uspésné se uplatnit na trhu prace.Vyuka navazuje na
ekonomické poznatky, které Zak ziskal v uéebnim oboru, dale je rozviji a
prohlubuje.

Cile vzdélavani v oblasti citd, postojli hodnot a preferenci

Vyuka predmeétu ucetnictvi sméruje k tomu, aby Zaci:

e méli dlvéru ve vlastni schopnosti a dovednosti

e volili efektivni a profesné sprdvné zpulsoby uvaZzovani, logicky premysleli a
tvofili si vlastni usudek

e Ucetni znalosti aplikovali v odborné slozce vzdélani

e zkoumali a resili praktické problémy, o vysledcich a reseni vedli diskuse

e pracovali houzevnaté, profesné dobre a pecliveé

e ziskali pozitivni vztah k ucetnictvi

Vyukové strategie

Ucitel podle typu probirané latky voli rGzné vyucovaci metody. Vzhledem k

narocnosti a rozsahu predmeétu je hlavni a nezastupitelny slovni vyklad a

grafické znazornéni uctovani. Do vyuky jsou zarazovany ucetni priklady. Ucitel

formuluje problém a Zaci jsou vedeni k tomu, aby na zakladé svych teoretickych

a praktickych védomosti a dovednosti rozhodli o zplsobu feSeni a priklad

zauctovali.

Pfi studiu je vénovana zvySena pozornost zakim se specifickymi poruchami
uceni, ucitel k nim pfistupuje individualné, hlavné formou konzultaci. V
samostatné vyuce vSak musi byt disproporce vyrovnany, a to zejména
skupinovou praci. Tato metoda uci zaky nejenom sledovat vyklad ucitele, ale i
vzajemné komunikovat. Ucitel mlzZe velmi dobfe pracovat s individualnimi
zkuSenostmi zakUl, zejména se opird o jejich pracovni zkuSenosti.
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Hodnoceni vysledkl zaku

Hodnoceni Zakl se v rdmci poddvani zpétnovazebnich informaci o zvladnuti
jednotlivych celkl uciva uskuteciuje prubéiné a je v souladu s pravidly
hodnoceni a Skolnim radem. Je zaloZzeno na téchto kritériich:

znamky z pisemnych testll — slouZi k ovéreni nezbytnych teoretickych
znalosti daného tematického celku

zndmky z praktickych testl — slouZi k ovéreni znalosti z oblasti uctovani,
sestaveni rozvahy a ucetni zavérky

hodnoti se téZ schopnost samostatného usudku, celkova pfipravenost a s
tim souvisejici aktivita v hodinach, radné a aktivni plnéni domacich ukol(,
peclivost a presnost zejména pfi feseni praktickych ptikladu

Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace prarezovych témat

Z klicovych kompetenci je rozvijena zejména schopnost praktického reseni
ukolll, kompetence k uc¢eni, komunikativnost, persondlni a socidlni kompetence
a schopnost pracovat s informacemi.

Pfedmét Uletnictvi a dané utvafi nasledujici dovednosti:

efektivné aplikovat ucetni a ekonomické postupy pri feSeni praktickych
prikladd

spravné uzivat osvojené ucetni pojmy a jejich vzajemné vztahy

hodnotit vlastni samostatnou praci i praci jinych zaka

prakticky zvladat ucetni pripady

spolupracovat pfi feSeni problém( s jinymi lidmi, volit vhodnou formu
komunikace

efektivné organizovat a vyuzivat pracovni €as pro zadany ukol

volit vhodné prostiedky a zpusoby ke splnéni jednotlivych ukoll, vyuZivat
zkusSenosti a védomosti nabytych dfive i v jinych predmétech

Prufezova témata

Obcan v demokratické spole€nosti — Zaci jsou vedeni k aktivité, k diskuzim
nad konkrétnimi Ucetnimi problémy, uci se obhajovat sv(ij ndzor a
respektovat vysledky a nazory druhych. V ulohach tykajicich se ucéetnictvi a
Ucetnich pripadu je posilovana gramotnost Zakd, jejich samostatnost a
schopnost resit dany ukol.

Clovék a svét prace — 74ci jsou vedeni k dGslednosti, pedlivosti,
profesionalité a vytrvalosti. Pri skupinové vyuce se uci spolupracovat, délit
si praci, pomahat druhym a komunikovat. V pribéhu studia si vytvareji
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redlnou predstavu o svych schopnostech a dalsim mozném vzdélavani.
RovnéZ nachazeji vztah ke spolecnosti, Skole, pedagoglim a svym
spoluzakim.

Informacni a komunikacni technologie — pocitacova technika je vétSinou
vyuzivana individualné, zejména pti zpracovavani prikladl, vyhledavani
informacnich tokd k dané problematice a komunikaci mezi Zdkem a
vyucujicim. Zakdm jsou b&hem studia pfedstaveny nékteré Géetni programy
a v hodinach ucetnictvi je umoznéno vyuzivat vlastni notebooky.
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Rozpis uciva a vysledkt vzdélavani:

Vysledky vzdélavani Ucivo H
D

Zak: Teoretické poznatky 3

- charakterizuje predmét ucetnictvi a v, .

. ) . .« ., | Vymezeni UCetnictvi a danfové

vymezi zakladni pojmy — ucetni .

. iy , evidence

jednotka, ucetni obdobi N . AV —

o y Y . ., |- predmét a prdvni uprava danové
- charakterizuje predmét danové .
. . evidence
evidence, vymezi okruh osob i
, . . . podnikatele
vedoucich dafiovou evidenci N Y e iy e
) . . ve o - pfedmét a pravni Uprava uUcetnictvi
- vyjmenuje knihy pouZivané obvykle | ., ", )
AR - Ucetni doklady a knihy

pro vedeni danové evidence
Zak: Penézni prostiedky 3
- Uctuje o pokladné na zakladé Fioy a wdaie
pfijmovych a vydajovych pokladnich prijmy a vydaj
dokladi - pokladna a ceniny
- vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové .

H P Py yaal - bankovni ucty

doklady
- vede pokladni knihu
- UCtuje na zakladé bankovniho vypisu
- Uctuje o ceninach
Zak: Zasoby 4

- vypocitd porizovaci cenu materidlu - ¢lenéni a ocenovani zasob

- orientuje se v procesu pfijimani - Uctovani zasob y

zboZi (popf. materidlu) na sklad - analyticka evidence zasob

vcetné veskeré pisemné evidence

- vyhotovi pfijemku, vydejku

- pracuje s dodacimi listy

- UCtuje o materidlu a o vyrobcich

- Uctuje o ndkupu a prodeji zbozi

- vyplni skladni kartu na zakladé

prijemek a vydejek
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Zak:
- charakterizuje hmotny majetek
v danové evidenci
- uvede clenéni
majetku v Gcetnictvi
- UCtuje o pofizeni, prevzeti a
odpisech dlouhodobého majetku
- zatfidi hmotny majetek do
odpisovych skupin podle zdkona o
danich z pfijma
- pocitd danové odpisy rovhomérné
a zrychlené
- pocita opravky a zlstatkovou cenu
dlouhodobého (hmotného) majetku
- vyhotovi inventarni kartu
dlouhodobého (hmotného) majetku
- UcCtuje o vyrazeni dlouhodobého

dlouhodobého

Dlouhodoby majetek

- ¢lenéni a ocenflovani dlouhodobého
majetku

- potizovani dlouhodobého majetku
- odpisovani dlouhodobého majetku
- hmotny majetek v danové evidenci
- analyticka evidence dlouhodobého
majetku

- vyfazovani dlouhodobého majetku

majetku
Zak:

uvede prehled nejtypictéjsich
pohleddvek a zadvazkd podnikatele
- vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize
vystavenych faktur
- likviduje pftijaté faktury a zachyti je
v knize pfijatych faktur
- zachyti hotovostni a bezhotovostni
Uhrady faktur a provede jejich
parovani s fakturami
- UCtuje vydané a prijaté faktury a
jejich dhrady
- UCtuje o dalSich pohledavkach,
zejména za zaméstnanci a
pojistovnami
- UCtuje o dalSich kratkodobych
zdvazcich, zejména u zaméstnanc,

Pohledavky a zavazky
- charakteristika a
pohledavek a zavazku
- pohledavky a zavazky z obchodniho

v

¢lenéni

styku

- pohledavky a zavazky vuci
zaméstnanclim

- pohledavky a zavazky vuci
financénimu uradu, institucim

socialniho zabezpeceni

pojistoven a financniho Gradu
Zak:

Opakovéani a procvi¢ovani probraného
uciva
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Zak:

- uvede clenéni nakladl a vynosl
podnikatele — ucetni a darfiovy pohled
- UCtuje o nakladech a vynosech ve
financnim ucetnictvi

- provede uzavérku nakladovych

o

a vynosovych uctl

Naklady a vynosy
- charakteristika nakladd a vynosl
- pravidla uctovani nakladd a vynosu

- analyticka evidence nakladd a vynosu

Zak:

- popiSe  jednotlivé
souvisejici s
inventarizace;

- provede dokladovou inventarizaci

¢innosti
provedenim

bankovnich uc¢tld, pohledavek a
zavazku
- vycisli inventariza¢ni rozdily a

zauctuje je

- uzavie rozvahové a vysledkové ucty
- transformuje hospodarsky vysledek
na zaklad dané z pfijmd a vypocita
dan z pfijm{

- vypocitd vysledek hospodareni,
sestavi a uzavre ucet zisk( a ztrat

- sestavi prehled majetku a zavazk
v danové evidenci

- schematicky sestavi rozvahu

- otevfe rozvahové ucty na zacatku
ucetniho obdobi

Uzavieni danové evidence

a Ucetnictvi

- inventarizace majetku a zavazku

- uzavérkové operace v danové evidenci
a Ucetnictvi

- ptehled majetku a zavazkd

- Ucetni zavérka

- otevieni uctd na zacatku ucetniho
obdobi

Zak:

- charakterizuje slozky vlastniho
kapitalu

- Ultuje o vlastnim kapitalu

individualniho podnikatele

Uctuje o zakladnim kapitalu
v obchodnich spoleénostech

- Uctuje o rezervach

- Uctuje dalsi dlouhodobé zavazky

- uvede mozZnosti rozdéleni zisku a
Uhrady ztrdty v obchodnich
spolec¢nostech a druzstvu

- UCtuje o rozdéleni zisku, uhradé
ztraty

Kapitdlové ucty

- vlastni  kapital
podnikatele

- zakladni kapital

- vysledek hospodareni,
zisku, uhrada ztraty

individualniho

rozdéleni
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Zak:

- charakterizuje jednotlivé pfimé a
nepfimé dané

- vymezi zékladni pojmy pro uvedené
dané — predmét dané, poplatnik a
platce dané, zdanovaci obdobi,
zaklad dané, sazba dané

- vypocitd dan z prijm0 fyzickych
osob (pravnickych osob) a vyhotovi
dafiové pfizndni k dani z pfijm0
fyzickych osob (pravnickych osob)

- stanovi zdlohy na dan z pfijmU a
terminy jejich splatnosti

- orientuje se ve vztazich mezi platci

a neplatci DPH
- vymezi
dokladu

- vypocitd DPH na vstupu, na vystupu
véetné zahrnuti samovyméreni dané
a vyslednou danovou povinnost
(nadmérny odpocet)

- stanovi zalohy na dan silni¢ni a
terminy jejich splatnosti

- vypocitd dan silniéni a vyhotovi
danové ptiznani k dani silni¢ni

nalezitosti  danovych

Darnova soustava

- druhy dani

- dan z pfijmu

- dan z pfidané hodnoty

- dan silni¢ni

- sprava dani - dafiové pfiznani

Zak:

- uvede povinnosti podnikatele -
osoby vydélecné ¢inné ve vztahu
k institucim zdravotniho a socialnimu

pojisténi
- vyplni zakladni tiskopisy - oznameni
pojisténce a prihlasku

k dGchodovému pojisténi
- vymezi zdakladni pojmy — hlavni a

-----

sazby zdravotniho a socidlniho
pojisténi

- stanovi vySi mésicnich zdloh na
zdravotni a socidlni pojisténi osob
vydélecné Cinnych

- vyhotovi prehled prijm0 a vydajd
pro vypocet rocni vySe zdravotniho

a socialniho pojisténi osob vydélecné
¢innych

Zdravotni a socialni pojisténi
individualniho podnikatele

- zdravotni pojisténi osob vydélecné
¢innych

- socialni pojiSténi osob vydélecné
¢innych

- prehled pfijma a vydajti pro ucely
zdravotniho a socialniho pojisténi
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Opakovani k maturitni zkousce
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11.11. Odborna praxe
celkem: 80 hodin (2 tydny)

Obecny cil vyucovaciho predmétu

PFedmét U&ebni praxe se vyucuje v prvnim roéniku. Uzce navazuje na ostatni
odborné predmeéty, zejména ekonomiku a pravo, Ucetnictvi a dané, praci s
pocitacem, pisemnou a Ustni komunikaci a dalsi. Tvofi zaklad pro kvalifikované
uplatnéni absolvent( ve vyrobni praxi na pozici zaméstnancu i zaméstnavatelQ.
Po nezbytném zapracovani mohou své dovednosti uplatnit jako pracovnici ve
stfednich technickohospodarskych funkcich, budou vykonavat odborné Cinnosti
provozni, marketingové, obchodné podnikatelské a Fidici v nejrdznéjsich
pracovnich pozicich, a to jak zaméstnanci, tak zaméstnavatelé a podnikatelé v
tuzemsku i v zahranici.

Charakteristika uciva

Odborna praxe vede k seznameni se s podnikatelskymi strukturami, naudi
studenty vykonavat, aplikovat znalosti managementu v provozu a vyuzivat
informacni technologii, vykondvat administrativni cinnosti na rlznych
oddélenich podniku. Studenti se nauci kultivované vyjadrovat a komunikovat v
materském jazyce i cizich jazycich, vystupovat profesionalné a kultivované. Maji
pravni povédomi o normach upravujici provoz podnik a pracovist, o
dodrzovani zasad hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Cile vzdélavani v oblasti citd, postojli hodnot a preferenci

Vyuka sméruje k tomu, aby:

® 7aci ovladali a v praxi dodrZovali zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci

e zvladali bézné ekonomické a administrativni ¢innosti

o fesili béZné provozni, ekonomické i spolecenské ukoly v provozu

® Zaci zvladali a organizovali praci v tymu vcéetné zasad spolecenského a
profesniho jednani a vystupovani

e si Zaci osvojili schopnosti pti feSeni praktickych provoznich problém( a
zvladali zakladni podnikatelské situace

e 7aci odpovédné, bezpecné a ekonomicky nakladali se surovinami

® si Zaci osvojili principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu
prostredi

e uméli pouzivat vypocetni techniku v praxi

e dodrzovali esteticka hlediska pri své praci
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Vyukové strategie
Zakladni metodou vyuky je predvedeni vSech Cinnosti v praxi, navazujici na
praci student( v teoretické vyuce, s ucebnicemi, texty z odbornych ¢asopis,
praci s internetem.

Hodnoceni vysledkt zaku
Pri hodnoceni studentl klademe duraz na:

ochotu ucit se novému

vlastni iniciativu

schopnost byt sebekriticky

Uctu a respekt k praci druhého

odpovédnost za vysledky své prace

hloubku porozuméni ucivu a schopnost vyuziti poznatk( v praxi

na osvojeni a praktické vyuZiti hygienickych a bezpecnostnich predpis(

Rozvoj klicovych kompetenci
Vyucovaci predmét se podili zejména na rozvoji kompetenci:

a)

b)

Kompetence k uceni

ovladat rGzné techniky uceni

vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, svoje zkuSenosti,
zkusenosti jinych lidi

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problému
porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace
potirebné k reseni problému
uplatiovat pfi feSeni problému rdzné metody mysleni a myslenkové
operace
vyuzivat tymové rfeseni pri feSeni problému

Kompetence komunikativni
formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle
ucastnit se aktivné diskusi, formovat a obhajovat své nazory srozumitelné a
souvisle
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé
texty na bézna i odborna témata
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vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevy a chovani
dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni a
porozumét bézné odborné terminologii a pracovni m pokynlim v pisemné i
ustni formé

Kompetence personalni a socialni
reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych
Cinnosti
prijimat a odpovédné plnit svérené ukoly
prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahu a k predchazeni
osobnim konfliktlim, nepodléhat pfedsudkim a stereotyplm v pfistupu k
druhym

Kompetence obcanské
chapat vyznam Zivotniho prostredi a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
znat obecna prdva a povinnosti zaméstnavatel( a zaméstnancu
rozumét podstaté a principl podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, osobnostnich aspektech soukromého podnikani
mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich
technologii a pracovat s informacemi
ziskavat informace z otevienych zdroj(i, zejména s vyuzitim celosvétové
sité Internet, byt medialné gramotni

Kompetence matematické
efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni rlznych praktickych
ukoll v béZznych situacich

Aplikace prlrezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti posilovat odpovédnost vnimani
ekonomickych dé&jd v souladu s platnou legislativou Ceské republiky a béZné
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moradlky, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani ziskat schopnosti
jednat s lidmi, rozvijet dialog na odborné téma, diskutovat a nachazet
kompromisy, vazit si tvorby novych uzitnych hodnot, podporovat
hospodarnou spotfebu, komunikovat s organy statni spravy, predevsim s
zivnostenskym uradem, finanénim Uradem, uradem prace

. Clovék a svét prace
vybavit zaka znalostmi a kompetencemi potfebnymi k provozovani zivnosti,
nebo malé obchodni spolecnosti, pfipadné UspéSnému uplatnéni na trhu
prace.

J Informacni a komunikacni technologie
vyuzivat vypocetni techniku jako ndstroj pro odbornou praci, pro reseni
pracovnich ukoll, vyhotovovani rliznych druhd pisemnosti v normalizované
Uprave, a zaroven pro ziskavani informaci.

Specifika ucebni praxe pro dalkové studium:

Vyuka a vzdéldvani v odborné praxi probihd podle uéebnich pland. Vzhledem k
tomu, Ze se jednd o studium ddlkové a vétSina Zzak( chodi do zaméstnani,
vychazi jim Skola vstfic a umozniuje jim vykonavat praktické vyu€ovani na svém
pracovisti, pokud Zadk pracuje v oboru, muZe praktické vyucovani doloZit
potvrzenim, Ze dany pocet hodin odpracoval ve svém zaméstnani. Toto
pracovisté predem navstivi odborny ucitel skoly, ktery posoudi, zda muzie v
tomto zarizeni splnit Zak pozadavky osnov. Pokud tomu tak neni, je odborny
vycvik zajistovan na pracovistich , které jsou smluvné zajistény Skolou. O
poskytnuti pracovisté pro odborny vycvik Zakd jsou uzavieny pisemné smlouvy
mezi Skolou a pracovistém. Ve smlouvé jsou uvedeny podminky pro
poskytovani prostor a vybaveni pracovisté.
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Vysledky vzdélavani

Zak:
Zak ovladda a v praxi dodrzuje zasady
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Ucivo

Zasady BOZ

HD

Zak:
Zak se orientuje na pracovisti, dokaze
splnit bézné ukoly administrativniho
charakteru

BéZzné ekonomické a administrativni
c¢innosti

Zak:
73k se orientuje v problému, dokaze
najit odpovidajici informace v zakonég,
zakonik prace

Prava a povinnosti zaméstnavatelll a
zaméstnancl

Zak si osvojuje zakladni dovednosti
dle pracovisté, kde praxi vykonava,
soustfeduje se na ukoly, které mu
jsou zadavany

Podstata fungovani trini ekonomiky
Zivnostenské podnikani
Podnikani dle obchodniho zdkoniku

Zak:
specifikuje jednotlivé role manazera
charakterizuje jednotlivé manaZerské
funkce
chdpe pojem marketing a
vyznam pro podnik

jeho

Marketing a management

Zak:
Posoudi vyznam a ucel jednotlivych
Ucetnich doklad( ve firmé
Vyhotovuje ucetni doklady, ovéruje
jejich nalezitosti, zajistuje jejich obéh i
archivaci.

Zaklady ucetnictvi
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Zak:

Posoudi obsah danové evidence,
jejich poutiti u fyzickych osob.
Vede danovou evidenci podnikatele.

Darova evidence
- denik pFijma a vydaja
- pomocné knihy danové evidence

- evidence majetku, zavazkt a
pohledavek

Podvojné ucetnictvi

- podstata a ukoly ucetnictvi

Zak:
Vyhotovi pokladni doklady,
Uctuje podle vypist z bankovnich ucta
a pokladnich dokladd.

Penéini prostiedky

- prijmy a vydaje

- pokladna a ceniny

- bankovni ucty
Praktické Gcetni zapisy

uvédomuje si povinnosti souvisejici s
placenim dani

- pojmenuje pfislusné pravni normy a
orientuje se v nich

- charakterizuje dariovou soustavu CR

- zdGvodnuje vyznam dani

- rozé¢lenuje jednotlivé dané

- charakterizuje jednotlivé druhy dani

- vypocitd zakladni dané

Dané

druhy dani, platce, poplatnik
danova pfiznani, lhaty, praktické
vypliovani danovych priznani
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12. Pravidla hodnoceni studijnich vysledkt zaka

Dalkové studium
Smyslem hodnoceni Zaka je vést je pfFi vychové a vzdélavani k svobodnému rozvoji a k
odpovédnosti za své znalosti, jednani a rozhodovani.

Hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka je vyjadieno klasifikaci.

Prospéch Zaka v jednotlivych vyucovacich predmétech je klasifikovano témito stupni:
1- vyborny
2- chvalitebny
3- dobry
4- dostatecny

5- nedostateény

7 v s

Celkové hodnoceni zaka:
Prospél s vyznamendnim
Prospél

Neprospél

Podavani informaci o prospéchu a chovani zaka
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o dospélé zaky, jsou informovani oni sami, a to véas a
vhodnym zplisobem . Zejména:

- navikendovych konzultacich kazdy mésic

- naindividudlni ndvstévé

- telefonicky pouze tehdy, je-li prokazatelnym zplisobem zjiSténo, Ze se jednd o

kompetentni osobu

Klasifikace ve vyucovacich predmétech

Stupen prospéchu urdi ucitel, ktery vyucuje danému predmétu.
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V ddlkovém studiu je Zak klasifikovan formou zkousky z kazdého vyucovaciho predmétu na
konci klasifikacniho obdobi.

Ucitel oznami Zakovi vysledky kazdé klasifikace s rozborem jeho kladi a nedostatkd. Pri
Ustnim zkousSeni okamZzité, pti pisemném zkouseni nejpozdéji do nasledujici konzultace.
Nelze-li Zaka klasifikovat na konci pololeti, feditelka urc¢i pro jeho doklasifikaci nahradni
termin podle platnych predpisa.

Komisionalni a opravné zkousky se konaji v souladu svyhlaskou ¢.13/2005 Sb. Jejich
organizaci fidi feditelka Skoly. Opravné zkousky se konaji v zavéru mésice srpna tak, aby

byly vykondny nejpozdéji do 31.8. T¥idni ulitelé jsou povinni Zzaka prokazatelné seznamit
s terminem opravné zkousky nejpozdéji do 30.6. ptislusného Skolniho roku.

Hodnoceni zdka v ndhradnim terminu probiha v souladu s § 69, odst. (05) a (6) Skolského

zakona.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci v jednotlivych vyucovacich predmétech

ziskava ucitel:

- soustavnym diagnostickym sledovanim zaka
- soustavnym sledovanim jeho vykonu a sledovanim pfipravy na vyucovani
- rUznymi druhy zkousek a testl

- konzultaci s ostatnimi uciteli

Ucitel hodnoti v teoretickych predmétech zejména:

- ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni poZzadovanych poznatk( a dovednosti

- schopnost tyto poznatky vyjadrit a uplatnit pfi aplikaci feseni jednotlivych tkold
- schopnost tyto poznatky zobecnit a pouZit je v rdmci svého budouciho povolani
- logiku mysleni a tvofivost

- aktivitu v pristupu ke vzdélavani

- schopnost samostatné pracovat

Ucitel hodnoti v odborné praxi zejména:
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- osvojeni praktickych dovednosti a ndvyku
- zvladnuti pracovnich postup

- vyuZiti teoretickych védomosti v praxi

- kvalitu pracovnich vysledk

- organizaci vlastni prace

- pristup k praci a pracovnimu kolektivu

- dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci

K hodnoceni odborné praxe se pfihlizi pti klasifikaci Zaka ve vyu€ovacim predmétu, ke

kterému ma nejtésnéjsi vazbu.

Hodnoceni chovani zaka

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o studenty dalkového studia a chovani se nehodnoti, nelze

udélovat vychovna opatieni ani snizené znamky z chovani.

Dodatek 1 ke Skolnimu vzdélavacimu programu Podnikani
Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami
Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

(s pfihlédnutim ke specifikaci vzdélavani dospélych)

Vzdélavani dospélych zakd se specifickymi vzdélavacimi potiebami se znacné lisi od
vzdélavani zakl na dennim studiu.

Vzhledem k tomu, Ze nastavbové studium je studium maturitni, musi byt Zaci schopni u
maturitni zkousky uspét. Je proto toto téma velmi citlivé. Rada dospélych své handicapy
skryvd, stydi se za né a je presvédcena, Ze je zvlddnou sami. Jednd se zejména o specifické

poruchy uceni, které jsou u zZakl nejcastéjsi. Tady zaleZi predevsim na uciteli, aby pomohl
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dospélému prekonat psychickou bariéru si handicap pfiznat. Naprava je mnohem obtiznéjsi,
pomalejsi a dlouhodobéjsi nez u zZak( na dennim studiu.

Casto se stava, 7e 74k ani k odbornikovi nejde a je potom na vyuéujicim, jakym zptsobem
Zakovi pomaha- individudlni piistup, vétsi ¢asova dotace, vyuzivani individudlnich konzultaci.
Studium e narocné i na moralnévolni vlastnosti Zaka, ¢asto je nutna velmi intenzivni domaci
priprava u zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami obzvlast.

Vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potifebami realizujeme od 1. 9. 2016 podle
novelizované vyhlasky 27/2016 Sb.

V pfechodném obdobi od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2018 jede $kola ve dvou reZzimech, tzn.

a) dle individudlni ¢i skupinové integrace /vyrovnavaci a podpUrna opatreni/
b) dle inkluze /5 stupnili podplrnych opatfeni /tykd se doporuéeni vydanych od 1. 9.
2016 vyhlasky &. 27/2016 Sb.

Diraz je kladen predevsim na rovnocennou spolupraci Skoly, Skolského poradenského
zafizeni, zaka, resp. zakonného zastupce. Uprednostiiujeme individudIni inkluzi zdka a jeho
nejlepsi zajem.

Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani Zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdéldvacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zakladé s ostatnimi potrebuji poskytnuti podplrnych opatfeni. Tito Zaci maji pravo na
bezplatné poskytovani podplirnych opatreni z vy¢tu uvedeného §16 skolského zakona.

Mezi podptlirna opatieni prvniho stupné /mirné obtize u zakd- pomalejsi tempo, drobné
vykyvy pozornosti, drobné obtize ve cteni, psani a pocitani, aktudlni neptiznivy zdravotni ¢i
psychicky stav, dlouhodobé problémy malého rozsahu/ patfi:

ukoly formou doplnovacek, individudlni tempo, testové ulohy s moznosti vybéru, preference
ustniho zkouseni pred pisemnym, kontrola pochopeni ukolu jiné specifické formy uceni.
Duraz klademe také na pozitivni motivaci, pfi klasifikaci prihlizZime k obtizim, hodnotime
s toleranci. Zohlednujeme také socialni status, vztahovou sit a rodinné prostredi.
Pedagogicky pracovnik spolu s vychovnym poradcem, ve spolupraci s zdkem a zakonnym
zastupcem, vypracuje Pldn pedagogické podpory /zahrnuje popis obtizi a specialnich
vzdélavacich potfeb/. Sezndmi s nim ostatni pedagogy. Pedagog poté sleduje ucinnost
zvolenych postupl a vyuziva podplrna opatreni po dobu 3 mésicti. Pokud jsou dostacuijici,

mohou se vyuzivat po celou dobu vzdélavani. Kontrola probiha 2x rocné, leden, kvéten.
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Pokud podpurna opatfeni nevyhovuji, rozhoduje pedagogicky pracovnik o zplGsobu dalsi
prace s zakem.

Studentim, jejichz obtize nejsou zvladnutelné pouze s vyuzitim béinych pedagogickych
postupu, doporucujeme, aby navstivili Skolské poradenské zafizeni. Zde jsou pak stanovena
podplirna opatfeni druhého aZ patého stupné, které uplatriujeme pouze s informovanym
souhlasem zletilého Zadka nebo zdakonného zastupce. Tato opatfeni jsou podkladem pro
tvorbu individudlniho vzdélavaciho planu (IVP).

IVP je zpracovan nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy Skola obdrzela doporuceni a zadost
zletilého Zaka nebo zakonného zastupce. MUZe byt dopliovdn a upravovan v prabéhu
celého skolniho roku podle potreb Zaka.

Skolské poradenské zafizeni ve spolupraci se $kolou sleduje a nejméné jednou roéné
vyhodnocuje napliovani IVP a poskytuje Zakovi, zakonnému zastupci a Skole poradenskou
podporu.

Zaci mohou také dochézet na individudlni konzultace, které jsou zvefejnény na webovych
strankach skoly. Konzultace se konaji i o vikendech.

Reditelka $koly mlZe ze zdvainych ddvodd, zejména zdravotnich, uvolnit 7aka na Zadost
zcela nebo z¢asti z vyu€ovani nékterého predmétu, mliZze byt uvolnén z provddéni nékterych
Cinnosti. Ovéem nemuZe byt uvolnén z pfedmétu rozhodujiciho pro odborné zaméreni
absolventa.

Zakovi, ktery nem(Ze zvladnout vzdélavani v oboru z vainych zdravotnich nebo jinych
dlivodu, skola nabidne jiny, pro néj vhodnéjsi obor vzdélavani.

Vzdélavani nadanych Zaku je cilené vzdélavani studentl s vysokou urovni rozumovych,
pohybovych, manualnich, umeéleckych ¢i socidlnich dovednosti. Vyuka nadanych ZzZaku
podnécuje rozvoj jejich potencialu, je zamérfena na to, aby se nadani mohlo ve skole projevit
a rozvijet.

Mimoiradné nadany zak disponuje kromé osobnostnich predpokladd také vysokou mirou
motivace pro vzdélavani v urcité, casto Uzce zamérené oblasti, ktera je pro jeho vék
neobvykla a kterou sdm nemaze nijak ovlivnit.

Zakovi s mimofradnym nadanim mize feditelka $koly povolit vzdélavani podle IVP nebo ho

preradit na zdkladé zkousek do vyssiho ro¢niku bez absolvovani predchoziho roc¢niku.
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Nabidnout mu mimoskolni aktivity, jeho vyuka je koordinovana za spoluprace vsSech
vyucujicich. Reditelka $koly mu mdze umozZnit paralelné se vzdélavat formou staZi na jiné
Skole, na odbornych pracovistich, ucastnit se studijnich a jinych pobytl v zahranici. Ucitel voli
vhodné formy a metody prace, zapojuje studenta do preddvani védomosti spoluzakim, do
projektd, soutézi a jinych aktivit rozvijejicich nadani zaka.

Pokud lékar stanovi, Ze Zak se zdravotnim postizenim ¢i se zdravotnim znevyhodnénim
zvlddne studium daného oboru a jeho zdravotni handicap neni na prekdzku studia a
budouciho povolani, vytvofi Skola Zakovi takové podminky, které mu umozni rfadné
dostudovat. Konkrétni pomoc bude vychazet z dané diagndzy Zéka.

Jednd se zejména o praktické vyucovdni, kde Skola nabidne vykondvani praktického
vyucovani (ucebni praxe, souvisla praxe) v misté bydlisté, na smluvnim pracovisti, kde budou
takové podminky, které budou zdkovi vyhovovat jeho zdravotnimu stavu.

PfestoZe jsme Skola soukroma a vzdélani poskytujeme za Uhradu, jsme otevieni i Zakim se
socialnim znevyhodnénim. Zakonnym zastupclim takovychto Zzakl nabizime uhradu
Skolného pomoci splatkového kalendare. Pokud Zaci ze socidlné slabsich rodin nemaiji
k dispozici doma vypocetni techniku, mohou vyuzivat skolni i mimo vyucovani, dokonce i o
vikendech. Ve skole je k dispozici nékolik notebookt, Zaci si je mohou pUljcovat domu.
Samoziejmosti je pomoci takovymto Zakim sehnat brigddu v oboru, mohou tak rozvijet

nejen svoje znalosti, ale i si finan¢né prilepsit.
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