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zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
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Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Pterov, Travnik 27, (dale Skola, subjekt) vykondva ¢mnost zikladni Skoly
a $koli druziny. Skola se profiluje jako Gpha zakladni $kola s vyraznym praktickym
zamfenim na environmentalni vychovu, osvétu a zisady trvale udrziteln€ho rozvoje, je
opakovanym drzitelem prestizniho mezinarodniho titulu Ekoskola. Systematickd pozornost
je vénovana 1 vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zikd, a to formou integrace
nadanych 7kl do béznych tfid. V terminu mspekcni ¢mnnosti bylo ve 31 tfidach vzdélavano
687 zaku, ztoho bylo 109 ziku s potiebou podpurnych opatfeni. Zajmové vzdélavani je
realizovdno v sedmi odd¢lenich Skolni druziny, které navstévovalo 204 ucastniku.
Stravovani 7akl zajiStuje jiny pravni subjekt v budové skoly. Informace o S$kole jsou
publikovany ve vyrocnich zpravach o Cmnosti Skoly a na webovych strankdch subjektu
(www.zstravnik.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vychazi z vize oteviené komunikativni $koly poskytujici kvalitni vzd&lavani
vSem zakim v souladu s ruznorodosti jejich individualnich potfeb, s dirazem na
environmentalni vychovu a osvétu, Ctenafskou gramotnost a podporu nadéni. Stanovena
organizaéni struktura Skoly umozituje ucelné delegovani kompetenci a povinnosti na
jednotlivé pracovniky, urCuje miru jejich odpovédnosti, stanovuje postupy pii feSeni
bémych i mimofadnych pracovnich situaci. Krom¢ feditelky Skoly a jejich zastupcti jsou do
systému fizeni UCeln€ zapojeni zejména piedsedové metodického sdruzeni a predmétovych
komisi i pracovnici $komiho poradenského pracovistd. Reditelka $koly vytvaii podminky
pro piizivé pracovni prostiedi, pii delegovani ukoli wychdzi z aktualizovanych
koncepcnich zaméra i z operativniho kratkodobého planovani, coz jasné vede k napliovani
oc¢ekavanych vystupti $kolich vzdélavacich programi pro zadkladni a zajmové vzdélavani.
Ke smyslupInému sméfovani Skoly pfispiva taktéz ¢innost ustaleného pedagogického sboru.
Pedagogiim s kratSi profesni praxi zajiStuje feditelka Skoly podporu formou ¢innosti
uvadgjicich ucitelt, vedeni $koly dostate¢né dba i na svilj profesni rozvoj. Absolvované
vzdélavaci akce a seminate byly v hodnoceném obdobi zaméfeny na oblasti, které souvisi
s modernimi trendy ve vzdélavani, vCetné metod a forem prace se Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami spolu s pfistupy k nadanym zaktm i na podporu rozvoje odbornosti
uCitelt v oblasti formativniho hodnoceni. Pedagogim v zakladni Skole je poskytovana
pravidelna zpétna vazba formou hospitacni Cinnosti 1 0sobnimi pohovory s vedenim $koly.
Systematicky realizované vzijemné hospitace vSech vyuCyjicich, které by vedly k pribézné
vyméné zkusSenosti a ndméta ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu, vSak nastaveny nejsou.
VyuCujicim na obou stupnich zakladni $koly poskytuje soucinnost celkem osmnact asistentl
pedagoga, tém je nastavena systémova metodickda podpora, kterou zastituji zejména Elenky
Skolntho poradenského pracoviste.

I kdyZ je fidici a kontrolni systém nastaven zplUsobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se S$kole dosud nepodafilo plé eliminovat nékteré diléi
nedostatky v metodickém vedeni vyuky spocivajici v Casto omezeném  vyuzivani
vzijjemného hodnoceni Z7akl, v absenci zavérecného motivacniho shrnuti vyuCovaci
jednotky a v podpote kritického mysleni Zakl s vyuwzitim prace s riznymi informa¢nimi
zdroji.

V radmci zkvalitnéni  vychovné, vzd€lavaci i preventivni ¢innosti subjekt spolupracuje
s fadou instituci, aktivn¢ participuje na kulturnim, socidlnim a folklornim Zivot¢ mésta.
V ramci svého zaméfeni Skola velmi Uzce prakticky spolupracuje s mnoha organizacemi
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a sdruzenimi ¢innymi v oblasti ekologie a ochrany zZivotniho prostiedi (Tereza, Shmakov,
Atlas, Ormis a Bios Pterov, Nadace Partnerstvi, Brno a Lipka Brno) i stiednimi $kolami
Vv regionu podobného ekologického zaméfeni. Svoji profilaci v této oblasti nejvice zamétuje
zapojenim do mezinarodnich ekologickych projektt, kde spolu s partnerskymi evropskymi
Skolami si navzajem vyménuji nejen zkuSenosti anapady k vyuce environmentalni vychovy
a osvéty, ale také rozviji jazykové a socialni dovednosti, navazuji nova pratelstvi, poznavaji
historii a soucasnost zicastnénych zemi. Subjekt je jiz fadu let soucéasti mezinarodniho
programu EkoSkola a napliuje jeho cile, v jehoz rdmci se Zaci u¢i o environmentalnich
tématech a ziroven sami usilyji o minimalizaci a tfidéni odpadd, Uspory energie ¢i vody.
ZAci napii¢ roéniky zakladaji celoskoli pracovni tym Ekoskoly, vytvafeji si vlastni
Ekokodex a analyzuji soucasnou situaci Ve Skole v uvedenych oblastech soucasné s navrhy
fesSeni, které by vedly ke snizeni ekologického dopadu na $kolu a svym jednanim prakticky
ZlepSuji zivotni prostiedi Skoly a jejiho okoli. Hlavni pilite programu Ekoskola umoznuji
zaktim 1 mistni komunit¢ vysvétlit a mterpretovat principy udrzitelného rozvoje, totiz ze
&innosti na lokalni trovni ovliviiuji problémy na trovni globalni. Zaci $koly maji mozmost
ziskat uréité postoje a navyky, které budou uplatiovat i mimo vyuku. Skola v této ekologické
filozofii, environmentadlni osvét¢ a udrztelnosti systematicky pracuje jiz Sestnact let a ve
svych pocatcich byla ekologickym prikopnkem napii¢ celou Ceskou republikou.

Rozvoj jazykové gramotnosti zakli je podporovan realizaci aktivit v rdmci eTwinningu,
nav§tévami zahrani¢nich studentt ve Skole v ramci programu The World of Five Senses c¢i
realizaci zajezdt. Skola rovnéz cilendé motivuje Ziky k zapojeni se do predmétovych,
uméleckych a sportovnich soutéz a olympiad, je také zapojena do pilotniho grantového
projektu Nadace 02,02 Chytra skola®. Cilem realizovaného projektu je vSestranny rozvoj
digitalnich kompetenci pedagogt. V soucinnosti s folklornim souborem Hana Pierov
amuzeem J. A. Komenského v Prerové Skola vyznamné podporuje a udrzuje lidové tradice
a zvyky v regionu Hana.

Funk¢ni je i spoluprdce s mistni mateiskou Skolou, coz pfispiva k zajisténi postupné
adaptace a bezproblémového piechodu déti k zakladnimu vzd€lavani. Vzdélavaci proces
v zakladni Skole i Skolni druzin€ je pravidelné dopliovan organizovanim wvyletli, exkurzi,
sportovnich kurzii, pobytl v piirodé a aktivit v oblasti primarni prevence. Skola prohlubuje
také zayjmy 27k nadanych a talentovanych prostiednictvim nejriiznéjSich tematickych
projektt, sportovnich aktivit a navizinim spoluprace s daliimi partnery $koly. Zaci skoly
mohou navstévovat v rdmei badatelsky orientované terénni vyuky pifrodovédnych predméta
venkovni ucebnu a funk¢éné vytvotené biotopy Skolni piirodni zahrady, které jim umoznuji
podpofit jejich touhu po poznavani, objevovani a experimentovani Rada aktivit je
zvefejnéna na internetovych strankach nebo v budové Skoly tak, aby byla vefejnost priibézné
mformovana o ¢innostech Skoly.

Ve spolupraci se zizovatelem a zapojenim S$koly do projektovych aktivit se prostiedi
a vybaveni subjektu v poslednich letech modernizovalo. Aktivni piistup vedeni $koly vedl
k ziskani nového materialné technického vybaveni. ZlepSeni materialnich podminek
spole¢né s podporou vzdélavani pedagogického sboru pro praci s modernimi technologiemi
vytvati predpoklad vysstho zijmu Zzakt o vyuku, zvySeni jeji efektivity a prispiva ke
zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani. Rozvoji komunikativni a socialni kompetence
zaku pfispivaji také odpocinkové zony pro zaky, k jejichz estetické Upravé jsou vhodné
vyuzivany zakovské prace.

Skola podporuje zdravy vyvoj ikl zejména zadlenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostrednictvim vyuky a akci zaméfenych na zdravy Zzvotni styl. Je zapojena do projektu
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Ovoce do skol, jehoz cilem je vytvofit spravné stravovaci navyky ve vyzivé zakl. Stravovani
zaka zakladni Skoly probihd ve Skolni jideln¢ umisténé v budové zakladni skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Charakteristickym rysem vSech hodnocenych vyucovacich hodin bylo pozitivni klima
spoCivajici ve vstficném vztahu vyuCyjicich k Zakim, vzajemné toleranci a pifjemné
pracovni atmosféte. UCitele vytvaieli pro zaky podnétné prostiedi, posilovali jejich
pozornost a motivovali je k usili phit zadavané tkoly. USelné stfidani aktivit, Ginnosti,
metod a forem prace podporovalo zijem a aktivitu zaki. Efektivni frontdlni vyuka byla
krome fizeného rozhovoru a samostatné prace zakli vhodné prokladana praci ve dvojicich ¢i
skupinich. Zaci pracovali se zaujetim a k plnéni tkolii pfistupovali zodpovédné a se zijmem
pro danou ¢innost. VétSina hodnocenych vyucovacich hodin se tak vyznacovala potfebnou
dynamikou. Zvolené metody a formy prace vedly Kk rozvoji funk¢énich gramotnosti
a klicovych kompetenci zaka. Diraz byl kladen mimo jné na rozvoj Ctenarské, informacni
aekologické gramotnosti zakd, ve vzdélavaci oblasti jazyk ajazykova komunikace k rozvoji
komunikativnich kompetenci a jazykové gramotnosti zakd. V realizovaném S§kolnim
vzdélavacim programu tak Skola vhodné vyuziva disponibilni ¢asovou dotaci K navySeni
poctu vyuCovacich hodin pfedevsim v predmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika
a ekologickad wychova.

Pii vykladu vzdélavaciho obsahu vyuCujici v zakladni Skole vhodné uplatiiovali
meziptedmétové vztahy doplnéné o nové poznatky, zdiraziiovali Zikiim moznost vyuziti
nabytych védomosti a dovednosti v realném Zvoté. Efektivné byla zafazovana prace
s chybou. K posileni nazornosti vzdélavaciho obsahu méli pedagogové k dispozici vhodné
ucebni pomiicky a pravideln¢ vyuzivali didaktickou techniku, avSak s mensi mirou jejiho
aktivntho vyuziti Zaky. Pfi zadavani tkoli vyucujici respektovali zisadu piiméfenosti,
pracovni tempo pfizpisobovali véku a schopnostem zak{l, potfebnou individudlni péci
vénovali viem, u kterych se projevil problém se spinénim tkol. Zakim byla zajistovana
podpora také ve spolupraci s asistenty pedagoga. Asistenti pedagoga spolupracovali
s vyuCyjicimi na velmi dobré Grovni, ve vyuce se vzijemné dopliovali Rozd€leni roli mezi
vyuCujicimi a asistenty pedagoga bylo z hodnocenych vyuovacich hodin patrné, asistenti
pedagoga pracovali aktivné a samostatné podle aktualnich potfeb, podporu vénovali zaktm,
kteti potiebovali béhem vyuky pomoci ¢i poradit. Jejich ¢innost tak byla efektivné vyuzivana
nejen pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale byla piinosna pro fungovani celé
tiidy.

K rozvoji ¢tenafskych, komunika¢nich afeovych dovednosti a k rozvoji fantazie pfispivala
prace stextem, bezprostiedni komunikace zakt s uéitelem a mezi sebou navzajem.
V piirodovédnych pfedmétech byli Zaci vedeni k hleddni vzijemnych souvislosti, vyuZzivani
jiz ziskanych poznatki.. Pfevazovalo vSak ptedavani hotovych informaci a nizka mira prace
7kl s informacemi a rliznymi informacnimi zdroji. Hodnoceni vykonu zikd vyucujici
provadéli pribézné, verbaln€ a prevazn€ formou pochvaly. V zivéru vyucovacich hodin
vSak zpravidla chybélo zavére¢né shrnuti, zhodnoceni prace Zakem a vzajemné vrstevnické
hodnoceni zakd. Nebyly tak dotvafeny dostateéné zpétné vazby ke splnéni stanovenych
vyukovych cilli pro zdky i vyuCujici a rozvijeny socidlni kompetence zaku.

Skola v oblasti pée o Ziky nadané, mimofadnd nadané &i talentované cilené usiluje
0 zvySeni zajmu zakl o vzdélavani, klade diraz na motivaci zakt k u€eni, na rozvoj jejich
pfirozen¢ho nadéani a na jejich vlastni seberealizaci. Ve Skole jsou myj. aktivné vyhledd vani
Zici talentovani &i nadani, ato zejména ve téidach prvniho stupng. Skola pracuje s nadanymi
zéky formou integrace nadanych zikti do bézych tiid, rozvoji akcelerovanych zikua
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pomahaji 1 flexibilni skupiny, vytvofené v ramci vyuCovacich hodin, které jsou urceny
k opakovani udiva (tzv. disponibilni hodiny). Zaci se tak pravidelnd jednou tydné pod
vedenim specidlni pedagozky zaméfuji na rozvoj logického mysleni, dedukce a analyzu
problému nad rdmec zikladniho uc€iva. V hodnocenych vyufovacich hodmnach ve tfidach
s nadanymi 7aky byl zfetelny oboustranny partnersky vztah mezi ucitelkami a samotnymi
7zaky. Vyuka se vyznaCovala zejména prvky ¢mnostniho uceni s pikladnou aktivni ucasti
zaka. Uplathovano bylo Siroké spektrum metod a forem prace. Ve vysoké mife byly
vyuzivany kooperativni aktivity podporujici tymovou spolupraci, coz mélo pozitivni vliv na
kvalitu  pribéhu vzdélavani  UCitelky rovnéz prispivali Kk rozvoji védomostniho
a dovednostniho potencidlu zakd 1 tvorbou vlastnich specifickych vyukovych materiala.
Jednotlivé ¢nnosti ve vyucovani byly vzdy promyslené, vhodné Casové rozvrzené, ucitelky
optimaln¢ stiidaly aktivity vyzadujici vetsi miru soustfedéni s aktivitami vhodnymi
k odlehceni tak, aby nedochazelo ke zamémému pretézovani zakl. Organizace vyuky
umoziovala zakiim pracovat v urCitych Castech vyuCovaci jednotky podle vlastniho tempa
a dle svych individualnich moznosti a potfeb. Duraz byl ve vyuce kladen na pochopeni
vzdélavacitho obsahu v logickych vazbach. Hodnoceni zakli mélo zpravidla formativni
charakter, philo motiva¢ni funkci a. vedlo je k vlastni sebereflexi. Vzdélavaci cile byly
ucelné piizplisobovany individudlnim moznostem zakda.

K formovani osobnosti zakd, napliovani jejich potfeb a zajmi prispivala také realizace
zajmovych tutvarti a ¢innost Skolni druziny, ktera vychdzi z pozadavka a zisad pedagogiky
volného cCasu a obsahové kvalitné dopliuje a rozSifuje Cinnost zakladni Skoly. Promyslené
a smyslupIné aktivity, pestré metody a formy prace, t¢innd motivace i prubézné hodnoceni
prace ucastniki zijmového vzd€lavani wupeviiovaly a prohlubovaly jejich znalosti
a dovednosti a vytvarely jim potfebny prostor pro tviir¢i C¢innost a seberealizaci. V pribéhu
sledovaného  vzdélavani Zici pracovali se zajmem, bezproblémoveé komunikovali
a vyménovali si nazory. Pfistup vychovatelek i asistentky pedagoga k ucastnikim
zajmového vzdélavani byl vstficny, vSichni uCastnici méli prostor pro volbu ¢innosti.
Rozmanité aktivity podporovaly a rozvijely individualni schopnosti a dovednosti G¢astnik.
Skolni druzina i zajmové Utvary spolupracuji s mistnimi institucemi, kazdoro¢nd se podili
na prezentaci $koly v obci formou autorskych kulturnich akci, véetné vystoupeni folklorniho
souboru Travnicek.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola prib&mé sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani Zaka v celém vzdélavacim cyklu,
atozejména s vyuwzitim standardnich iternich evalua¢nich nastroji zaloZzenych
na soustavném pozorovani zaka a uplatiovani riznych forem Ustniho a pisemného zkousSeni.
Hodnoceni zaki v pribéhu vzdélavani se opird o transparentni pravidla pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani, kterd jsou soucasti Skolniho tadu. Kladn€ lze hodnotit systematické
sjednocovani kritérii pro hodnoceni a porovnavani vysledkt tiid v jednotlivych ro¢nicich
a zabyvani se opatfenimi, ktera vedou k minimalizaci chyb a ke ZlepSovani vysledkt
vzdélavani zakd. Ve vybranych vyuCovacich predmétech ucitelé pravidelné zatazuji
srovnavaci pisemné prace vétstho rozsahu, které umoziuji hodnotit pokrok Zika v delSim
casovém horizontu. Vysledna data z testovani jsou vyhodnocovana a poskytuji tak zAklm
i ucitelim zpétnou vazbu, kterd je vhodnym nastrojem pro eliminaci zjiSténych nedostatkii
a na jejichz zidklad¢ jsou pijimadna vhodnd opatieni na podporu uspésnosti zaki. I pfes
velikost Skoly a velky pocet zakl jsou jakékoliv odchylky ve vysledcich vzdélavani ziki
thned identifikovany a operativné feSeny. K tomu piispivda zejména vzajemna spoluprace
vSech vyucujicich a piikladnd prace metodickych organi Skoly. Jejich jednani zpravidla
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probihaji za pfitomnosti vSech zainteresovanych pedagogickych pracovnkid. Vzniklé
prospéchové problémy Skola bezodkladné projednava se zadkonnymi zistupci zakd.

Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikacni obdobi jsou praviden¢ vyhodnocovany
na jednanich pedagogické rady. Piehledné jsou prezentovany ve vyrocnich zpravach skoly.
Zékonni zastupci jsou mformovani o prospéchu a chovani svych déti prostiednictvim
elektronickych zdkovskych knizek, v prvnim a druhém rocniku navic 1 prostiednictvim
deniku zika, dale formou e-mailové komunikace, na tfidnich schizkéch, pfi spole¢né
organizovanych akcich av ramci konzultaci s vyuéujicimi. Skola u¢inné uplatiiuje pozitivni
motivaci formou pochval. Uroven dosazenych znalosti a dovednosti mohou Zici porovnavat
1 v ramci soutézi, které jsou zaméfené védomostné, umclecky a sportovné nebo na
olympiddach. Cilend podpora zakli v ucCasti na téchto akcich pomaha formovat a rozvijet
jejich osobnostni riist, nadani i studijni piedpoklady. Skola se také zapojuje do vybérového
zistovani vysledktl vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni inspekci, které umoziiuje
Skole nejen srovnani s ostatnimi $kolami v Ceské republice, ale také ji poskytuje dileZitou
informaci 0 vyvoji vzdélavani v dlouhodobém horizontu.

Soucasti podpory osobnostntho rozvoje Zaku je oblast Skolich poradenskych sluzeb, které
vhodn¢ zajistuje Skolni poradenské pracovisté. Na specializovanych pozicich plisobi dveé
vychovné poradkyné, Skolni metodik prevence (a dva asistenti metodika prevence) a dveé
specialni pedagozky. Clenové rozsifeného $kolntho poradenského pracovisté maji jasné
vymezené kompetence, jsou aktivni a pii své ¢innosti dostatecné empati¢ti. Na poskytovani
poradenskych sluizeb se aktivné podili i vedeni Skoly. O Zicich se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami jsou pravideln¢ informovani vSichni pedagogové, kterym je také poskytovana
adekvatni metodicka pomoc. Skola rozpoznava Ziky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a vSem nastavuje odpovidajici podpiirnd opatreni pro jejich vzdélavani. V piipadech, jejichz
feSeni presahuje moznosti Skoly, je efektivné vyuzivaina odborna pomoc dalsich odbornych
pracovist. VyuCuyjici identifikuji Zaky s rizikem Skoliho netspéchu, témto zakim je podle
jejich  z&jmu ina zikladé doporuceni specidlniho pedagoga nabizena pomoc formou
mdividudlnich konzultaci, douCovani ¢i pedagogické mntervence.

V oblasti kariéroveho poradenstvi se skola orientuje zejména na zaky osmych a devatych
ro¢nikd, které ve spolupraci se zdkonnymi zastupci vede k promySlené volbé dalsiho
vzdélavani a poskytyje jim dostatek relevantnich nformaci pro jejich profesni orientaci.
Ke zvySeni informovanosti zdkd v této oblasti pomahd podpora Ziki, pred piijimacimi
zkouskami nabidkou individualnich konzultaci a doporu¢enim pestré nabidky on-line testt
akurzi. Skola sleduje dalii uplatnéni svych absolventd, informace o jejich usp&sich v dal§im
vzdélavani zskava neformalni cestou vétSinou piimo od absolventl.

Pozadovany vyznam piikldda Skola prevenci rizikového chovani Zzakid, problematika
rizkovych jevll prolind celym vzd8lavacim procesem. Skolni poradenské pracoviité
postupuje efektivné v souladu S nastavenou preventivni strategii pii feSeni rizikového
chovani. Piipadné vychovné, vzdélavaci problémy, ¢i vysoka absence jednotlivych ziki
jsou skolou neprodlené feSeny. Vztahovymi problémy uvnitf téidnich kolektivii se zabyvaji
tiidni ucitelé, v ptipadé potreby provadéji ve spolupraci se Skolnim metodikem prevence
analjzu situace aspoleénd vytvaii strategii dalitho postupu. Udinnym néstrojem k eliminaci
vyskytu rizikovych jevit je rovnéz vC€asnd intervence Skoly pfi prvotnich projevech
problémového chovani zakl formou pohovorh tfidntho ucitele se zikem i jeho zdkonnymi
zZastupci.

V zivaznéjSich piipadech je svolana vychovna komise. Dohodnuté spole¢né postupy jsou
pisemn¢ evidovany vcetné navrzeni vhodného postupu, jak timto vyskyt rizikovych jevil
u zakli mmnimalizovat. Vyrazné je v této oblasti vyuzivan 1 zikovsky parlament,
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prostiednictvim kterého se také mohou zvoleni zici (mluvéi jednotlivych tfid prvntho az
devatého rocniku) aktivné podilet na chodu Skoly a rozvijet tak své vlastni socidlni,
komunikacni a obc¢anské kompetence.

Utinnost prevence zvySuje $kola organizovanim tematicky zaméfenych besed, prednasek,
preventivnich programii a velky diraz je kladen na smyslupIné traveni volného &asu. Skola
také porada lyzaiské a plavecké vycviky, ekologické pobyty pro zaky devatych tfid, navic
pro zaky Sestych ro¢niki adaptacni aktivity.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Rozsiteni Cleni Skolntho poradenského pracovisté prispiva k efektivni praci se zaky
nadanymi i zaky s potfebou podptirnych opatieni.

Rozsifila se vzdélavaci nabidka Skoly formou projektd, ekologickych a kulturnich akci,
zajmovych krouzkii, besed apod., coz piispiva k u¢inné prevenci rizkovych jevl
a celkovému rozvoji osobnosti zak.

V sou¢innosti  se zfizovatelem se postupné zkvalitiiyyi  materidlni, technické
1 prostorové podminky pro zdkladni vzdélavani.

Silné stranky

Zputsob fizeni Skoly je promysleny, feditelce Skoly se Uspesné dafi realizovat koncepéni
zaméry rozvoje Skoly.

Rizeni $koly s diirazem na rozvijeni poztivniho klimatu, vstiicnou a klidnou komunikaci
1 vzijemnou informovanost mezi vSemi ucCastnikky vzdé€lavani vytvaifi podminky pro
uéinné napliovani koncepénich zamér skoly.

Spolupréce s externimi partnery spoleéné se systematickym zapojovanim Skoly do
projektové Cinnosti umoziiuyje krom¢é zkvalitiovani materidlnich podminek zejména
realizaci projektové, badatelsky a environmentalné orientované wyuky, a vede tak
k rozvoji klicovych kompetenci zaku.

Utinna  podpora profesnho  rozvoje, aktivni spoluprace a intenzivni komunikace
pedagogii vytvareji vhodné ptredpoklady ke zepSovani kvality poskytovaného
vzdélavani.

Casté vyuzivani efektivnich metod a kooperativnich forem prace v hodnocenych
vyuCovacich hodinaich ve tfidach snadanymi Zdky, zejména na prvnim stupni,
podporovalo aktivni zapojeni zaki do vyuky, podporovalo dosazeni vzdélavaciho cile.
Vyuzivani mezipfedmétovych vztahl, propojeni teoretickych znalosti s jejich vyuZitim
VvV redlnim zivoté pftispivalo k rozvoji klicovych kompetenci zaku.

Systematicka identifikace ziku nadanych i mimofadné nadanych umoziuje pedagogum
ucinné a efektivné pracovat ve prospéch individudlnich vzdélavacich potieb téchto zaki.

Podnétnd c¢innost Skolni druziny navazuje na vyuku v zakladni Skole a prispiva
u Uéastnk® zajmového vzdélavani k rozvoji jejich osobnostniho ristu. Skola realizuje
rozmanitou nabidku Skolich a zdjmovych Cinnosti, které vytvaii podminky pro celkovy
rozvoj osobnosti zakl a soucasné pfispivaji ke smysluplnému napliovani jejich volného
casu.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V zavérech vétSiny hodnocenych vyuCovacich hodin bylo zafazovano spiSe formalni
zhodnoceni vyuCovaci hodiny ze strany pedagoga. Zakiim nebyl poskytovan dostate¢ny
prostor pro jejich zhodnoceni, vzajemné hodnoceni a stanoveni cili na piisti vyuGovaci
hodin.

Priklady inspirativni praxe

- Propracovany systém environmentdlniho vzdélavani, vychovy, osvéty a zasad trvale
udrzZitelného rozvoje prolinajici celym zakladnim a zajmovym vzdélavanim s pfesahem
do sociélni struktury mesta a celorepublikovych i nadnarodnich ekologickych partnerstvi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pravidelné¢ a systematicky vést zaky k sebehodnoceni a vzajjemmému hodnoceni ve vazbé
kjejich dakimu osobnostnimu rozvoji. Pribémé zafazovat prvky formativniho
hodnoceni do vSech vzd€lavacich ¢mnosti Skoly.

- Systematicky vyuzivat motivacni shrnuti uiva na konci vyuCovaci hodiny a provadét
zhodnoceni jejtho pribéhu tak, aby Zici obdrzeli zpétnou informaci o dosazené¢ urovni
poznani a jak své uceni dale fidit. Dodrzovat strukturu vyuCovaci hodiny tak, aby v jejich
zavéru byl vzdy vytvofen dostatecny ¢asovy prostor pro motivaéni shrnuti se stanovenim
cili na dalsi vyucovaci hodinu a zhodnoceni prace zaki.

- Zavést vzaijemné hospitace mezi pedagogy zdkladni Skoly, s cilem sdileni riznych
piistupl, ndpadd, metod a forem pii vzdélavani véetné kolegidlnitho hodnoceni.

- Podpofit rozvoj kritického mysleni Zzakt CastéjSim zafazovanim prace s rliznymi
mforma¢nimi zdroji, ve vyuce Castéji zapojovat zaky do vyuzivani didaktické techniky.

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiit€ do 10 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 12. 2022

Zizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola Prerov, Travnik 27 ze dne
3. 11. 2009

Jmenovani na pracovni misto feditelky pfispévkové organizace Zakladni Skola
Pierov, Travnik 27 ze dne 17. 5. 2013, s t¢mnosti od 1. 7. 2013
Koncepce rozvoje Skoly, ze dne 1. 9. 2019, v¢etné jejiho vyhodnoceni

Skolni vzd&lavaci program s nazvem ,S Travnkem ma§ pro Zivot zelenou®,
s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program $koli druziny, s u&innosti od 1. 9. 2022

Skohi t4d zikladni $koly v&etné pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdélavani ziki,
s u¢innosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad Skolni druziny, s tc¢innosti od 1. 9. 2022

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2022/2023 vedené
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Slozka: Zapisy z pedagogické rady, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Slozka: Zapisy z metodickych organti, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Ttidni knihy a zakovské knizky vSech tiid vedené elektronicky K terminu inspekéni
¢innosti, Skolni rok 2022/2023

Slozka: Metodické sdruzeni — zapisy, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Pisemné prace vétstho rozsahu, namatkovy vybér, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Slozka: Zaveérecné prace, Zakladni Skola Pterov, Travnik 27

Souhrmnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Seznam Zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v Zikladni Skole Pierov,
Travnik 27, Skolni rok 2022/2023 k terminu inspekéni Cinnosti

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2022/2023

Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2022/2023, nedatovano

SloZka: hospita¢ni ¢innost, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Vyro¢ni zpravy o ¢nnosti, Skoly Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly, stanoveny vzorek

Plan DVPP 2022/2023, nedatovano

Piehled realizovanych seminditt v ramci DVPP, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly, rok 2022

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecénosti zakd, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Alice Havlickova, Skoli inspektorka
Mgr. Pavel Leszkow, Skolni mspektor

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekEniho

tymu.
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