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ZAKLADNI UDAJE

e Zékladni $kola Varnsdorf, Karlova 1700 neni zafazena do sité¢ Skol podporujicich
zdravi.

e Maésto Varnsdorf neni zafazeno do Narodni sité Zdravych mést Ceské republiky.

e Tato nelplnd zadkladni Skola vzdélava pouze zaky prvniho stupné. V dobé konéani
inspekce se v osmi samostatnych tfidach stupné vzdélavalo 138 Zzakl. Pro zaky
ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi Skola zfidila piipravnou tfidu, kterou
vsoudasné dob& navitévuje 8 zakl. Skola je zapojena do projektu ,Ajax*,
do mezinarodniho projektu ,,Sportujeme spolu“ a do dalSich mistnich Skolnich
projektu.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zamétend na 1. stupen zakladnich Skol

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky Skoly k realizaci vvchovy ke zdravi.

Formalni podminky zarazeni do rejstriku Skol

Usnesenim Zastupitelstva mésta ¢. 13/2002 ze dne 28. 3. 2002 Mésto Varnsdorf ztidilo
ptispévkovou organizaci s ndzvem Zdkladni $kola Varnsdorf, Karlova 1700, okres Décin.
Ztizovaci listina byla vyddna pod ¢j. 147/2002. Zménou €. 1 zfizovaci listiny ¢j. 147/2002
ze dne 29. 10. 2002 doSlo ke zméné néazvu organizace na ,,Zdkladni Skola Varnsdorf,
Karlova 1700, okres Décin, piispévkova organizace“. Zménou ¢&. 2 ziizovaci listiny
&j. 147/2002 ze dne 29. 10. 2002 doslo v ,,Clanku 5“ k vymezeni majetkovych prav
a povinnosti. Tato zména zfizovaci listiny nabyla u¢innosti dnem 27. 3. 2003. Ostatni
ustanoveni zfizovaci listiny zlstavaji beze zmén.

Na zakladé zadosti Mésta Varnsdorf ze dne 25. 11. 2002 zménilo MSMT dne 5. 12. 2002
pod ¢.j. 31 795/02-21 zatazeni Skoly do sité Skol, ptfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
s u€innosti od 1. 1. 2003. Kapacita skoly ¢ini 265 zaki. V soucasné dobé je Skola naplnéna
2 52,07 %.

Ptepocteny pocet pedagogickych pracovniki ve Skole je 9,6. Na jeden plny uvazek ucitele
ptipada 14 zaka.

Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka a ostatni osloveni pedagogové $koly hodnoti prostorové a materialnd-technické
podminky vzdélavani v oblasti vychovy ke zdravi celkové jako velmi dobré. Vyjimkou
je pouze nedostateéné vybaveni a tGprava Skolniho hiiité. Skola ma piipraveny projekt
rekonstrukce tohoto prostoru. Pedagogové hodnoti vychovu ke zdravi na pravidelnych
provoznich poradach a pedagogickych radach.

Konkrétni, kvalitné zpracovany minimalni preventivni program je kromé oblasti prevence
socialné-patologickych jevli zaméfen na vycvik v socidlnich dovednostech a na vychovu
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ke zdravému Zivotnimu stylu. Skola vypracovala analyzu sou¢asného stavu a nyni postupné
realizuje vlastni preventivni program nazvany ,,Environmentdlni program — 2005/06%.
Zakladem tohoto projektu jsou volno€asové aktivity organizované ve §kole i mimo ni, pomoc
pedagogt pii utvareni kladnych zivotnich postoji zaka, vychova k toleranci vii¢i nedostatklim
druhych lidi apod.

Organizace §koly podle stupné poskytovaného vzdélani

Organizace vzdélavani ve Skolnim roce 2005/2006 vychazi ze wSkolniho Fadu zdkladni
Skoly“. Tento zékladni Skolni dokument byl projednan pedagogickou radou a je v platnosti
od 1. 2. 2005. Upravuje provoz a rezim skoly, podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zaktl, prava a povinnosti zakl a jejich rodi¢li, podminky zachédzeni s majetkem Skoly
ze strany zakid. Nedilnou soucasti této vnitini normy jsou pravidla a zplsob ziskavani
podkladti pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku.

Rozvrh hodin respektuje zatazeni vyucovacich pfedmétii podle narocnosti. Béhem piestavek
se mohou zéci volné pohybovat po skolni budové. Chodby jsou esteticky upravené, Zaci zde
mohou pfitazlivou formou ziskavat dalsi, zajimavé informace o narodnich dé€jinach, etnickych
mensinach, ¢i o zivoté lidi na venkové. Netradicnim prvkem v informa¢nim systému Skoly
smérem k zakiim jsou rozhlasové relace, na jejichz piiprave se podili ,,rozhlasova rada*,
kterou tvoii Zaci a pedagog. Spoluprace s rodici se dle slov feditelky zlepsila 1 diky vzniku
Skolské rady. Skola méa zajem na kvalitni spolupraci s rodi¢ovskou vefejnosti, pfipravuje
pro ni zajimavé akce a umoziuje rodi¢iim jednou v mésici bezplatné, individualné se setkat
a konzultovat s psychologem otdzky vztahujici se k problematice pedagogické psychologie.
Rodice této moznosti vyuzivaji.

Materialni podminky

Pracovni prostfedi Skoly vytvaii vhodné podminky pro realizaci vychovy ke zdravi. Kazda
ttida méa kmenovou ucebnu s funkénim vybavenim. Kazdy zdk ma ve tfidé misto pro ulozeni
svych véci (v uloznych skiinich ma kazdy zak vlastni ptihradku). VSechny ucebny jsou
podnétné a maji vysokou estetickou uroven. Vyzdobu tvoti Siroké skala vyukovych nazornych
materiali a zdkovské vytvarné a rukodélné prace. Samostatné, zrekonstruované a prostorné
Satny umoziuji pohodlné uloZeni svrchniho odévu a obuvi zakl kazdé tiidy. PIn¢ vyhovujici
je socialni zafizeni, které je oddélené pro chlapce a dévéata. Skola disponuje potiebnym
mnozstvim kabinetli s bohatou nabidkou pomticek. Vzhledem k poctu zakl v jednotlivych
ttidach jsou ucebny prostorné, ¢lenéné i na odpocinkové zony. Téméi vSechny ucebny jsou
vybaveny koberci pro relaxacni a jiné odpocinkové ¢innosti. Vyukové prostory jsou vybaveny
novym, vzhledem k vySce zakli vyhovujicim nabytkem. Vyuka probiha (krom& kmenovych
udeben) v prostorové vyhovujici télocviéné, jazykové a pocitacové uéebné. Skola méa vlastni
jidelnu, stravuje se vni cca 80 % vSech zakli. Dostupné prostiedky prvni pomoci jsou
ve sborovné a v jedné ucebné. K oSetfeni urazu a ke kratkodobému pobytu zranéného
lze vyuzit feditelnu.

Specidlné zamétené ucebnice pro vychovu ke zdravi Skola nema. Pro vyuku témat sledované
problematiky jsou vyuzivany bézné ucebnice pro pfirodovédu, prvouku, vlastivédu,
ale i Cesky jazyk (Citanky). Portfolia k vychové ke zdravi Skola nezpracovava. Ucitelé
ve vyuce vyuzivaji Siroké Skaly publikaci (encyklopedie, metodické ptirucky, materidly
pro dopravni vychovu, apod.) a internet. VSechny ucebni pomiicky jsou pedagogim
k dispozici, protoze kabinety jsou dostupné a pro uclitele oteviené. Hospitaéni cCinnosti
a prohlidkou Skoly bylo zjiSténo, ze znatné mnozstvi zejména nazornych tabeldrnich
pomtucek tvoii soucdst vyzdoby uceben a pomucky jsou ve vyuce efektivné vyuzivany. Vyuka
ke zdravi je z velké Casti realizovana mimo ucebny. Ucitelé vyuzivaji nejriznéjSich forem
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ametod vramci této tématiky (vychazky, vylety, velké mmnoZstvi zajmovych krouzkd,
ozdravné pobyty, sportovni aktivity apod.).

Prevence socialné patologickych jevii a vychova ke zdravi u zaki

Zaci respektuji pravidla chovéni a feseni piipadnych konfliktli i kdyZ neparticipovali na jejich
znéni. Piijjemné pracovni prostedi, na jehoZ tvorbé se zna¢nou mérou podileji samotni Zaci
ma pfiznivy vliv na celkovou atmosféru ve Skole. Vladne zde pohoda, potiebna otevienost
a partnerstvi v komunikaci. Ucitelé respektuji individudlni zvlastnosti zakti. Ve vyuce
upfednostiiuji metody vyplyvajici z praktickych zkuSenosti zakli a tymovou spolupraci.
Do vyuky vhodné vkladaji relaxaci a pohybové aktivity. Vzajemné interpersonalni vztahy
mezi zaky, zaky a dospélymi jsou velmi dobré a piispivaji k vychové ke zdravi.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni piikladit dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni piikladt
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Personalni fizeni a personalni podminky $koly pro oblast vvchovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Ve skole je pfepocteny pocet pedagogickych pracovnikil 9,6. Na jeden plny uvazek ucitele
ptipada 14 zakda.

Rizeni §koly

Podrobné zpracovany Organizacni fad Skoly obsahuje konkrétni tidaje o fizeni a provozu
$koly. Vymezuje zakladni kompetence pracovnikil podle funkéniho zafazeni. Rizeni $koly je
zalozeno na demokratickych principech. Reditelka $koly vyzaduje od vsech pracovnikil
zodpovédny pfistup k tkoliim, které na sebe pfijmou. Zaméry Skoly k podpoie zdravi jsou
jednoznacéné stanoveny v koncepci skoly.

v e

Vngj§i i vnitini informaéni systém zajistuje piistup k potiebnym informacim. Skola se
vyznamné prezentuje na vetejnosti. Pofadd kulturni a spolecenské akce, kde predstavuje
vysledky své ¢innosti. Spoluprace rodict se Skolou je dle vyjadieni feditelky Skoly na velmi
dobré urovni.

Vnitini komunikace je zajisténa pravidelnymi tydennimi poradami se vSemi pedagogickymi
pracovniky. Reditelka $koly dava piednost osobnimu kontaktu se svymi pedagogy, vyuziva
jejich podnétt. Dillezité informace jsou umistény na nasténce na chodbach Skoly
a ve sborovné. Systém komunikace je funk¢ni.

Pfi vedeni ucitell klade feditelka Skoly diiraz na tymovou spolupraci a tvorbu projekta.
K ptipravé skoly na prechod k vlastnimu Skolnimu vzdélavacimu programu vyuziva
metodické sdruzeni a pedagogickou radu. Na plnéni cilti vychovy ke zdravi se podileji vSichni
pedagogicti pracovnici, coz predstavuje 100%. Vychovu ke zdravi uplatnuji ve vSech
predmétech, zejména pak v prvouce, piirodovédé a télesné vychové. Rizeni §koly je na Girovni
ptikladfi dobré praxe.
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Mistni iniciativy
Od 21. listopadu 2005 pracuje Skolska rada, ktera se jiz podilela na koncepénim planovani
Skoly.

Skolni poradenstvi

Funkci vychovné poradkyné vykondva sama teditelka Skoly. Spolu se Skolni metodickou
prevence velmi dobfe spolupracuji srodi¢i a pedagogicko-psychologickou poradnou.
Pro zaky, ucitele a rodice je psycholoZkou zajist€éna jednou mési¢né poradenskd sluzba
a konzultace.

Personalni podminky

Z celkového poctu sedmnacti zameéstnancii je dvanact pedagogl (vSechny Zeny), jejichz
pramérny vek je 44 let Popis pracovnich mist je uveden v pracovnich naplnich. Pedagogicky
sbor je z v&tsi ¢asti stabilni, sedm ugitelek pracuje na $kole vice jak 10 let. Reditelka §koly
vyuziva kritéria vybéru pracovnikl. Pfi fizeném pohovoru se zamétuje na zjisténi schopnosti,
dovednosti a kreativity uchazect.

Systém poskytovani odborné a metodické pomoci zacinajicim ucitelim je na standardni
urovni, vyuziva zkuSenosti nejen uvadejiciho ucitele, ale i ucitelli s dlouholetou praxi.

Reditelka $koly je odborné kvalifikovana, ve funkci pracuje 16 let. Odbornou kvalifikaci
vyucujicich splituje sedm ucitelek, coz je 58,3% zcelkového poctu pedagogickych
pracovnikl. S dal$imi kvalifika¢nimi pfedpoklady neni Zddny pedagogicky pracovnik.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku (sledované obdobi $kolniho roku 2004/2005
a 2005/2006)

Akci dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikii se ve sledovaném obdobi zlcastnilo
vSech dvandct ucitelek. VSechny absolvované vzdélavaci akce se tykaly pouze prohloubeni
odborné kvalifikace. Jedna ucitelka se zlcastnila vzdélavaci akce zaméfené k vychové
ke zdravi.

Persondalni Fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni
prikladii dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zmena Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a skolskych zafizeni
vydand MSMT dne 5. 12. 2002 pod €.j. 31 795/02-21 s ucinnosti od 1. 1. 2003

2. Ztizovaci listina Skoly ze dne 28. 3. 2002 vydana Méstem Varnsdorf pod ¢j. 147/2002
s nazvem ,,Zakladni Skola Varnsdorf, Karlova 1700, okres Décin‘
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Zména €. 1 zfizovaci listiny ¢j. 147/2002 ze dne 29. 10. 2002
Zména €. 2 ziizovact listiny ¢j. 147/2002 ze dne 29. 10. 2002
Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Ttidni knihy uplatiiované ve vSech ttidach prvniho stupné ve skolnim roce 2004/2005
a 2005/2006

8. Ttidni vykazy vSech tfid prvniho stupné uplatiiované ve skolnim roce 2005/2006

NSy kAW

9. Organizaéni fad zékladni Skoly vydany pod ¢.j. 1/2005 s G€innosti od 1. 2. 2005
10. Skolni tad zakladni §koly vydany pod &.j. 2/2005 s uinnosti os 1. 2. 2005

11. Minimalni preventivni program Skolni rok 2004/2005 a 2003/2004

12. Environmentalni program — 2005/06

13. Rozvrhy vyu€ovacich hodin vSech tfid prvniho stupné uplatiiované ve Skolnim roce
2005/2006

14. Zaznamy z pedagogickych rad konanych ve §kolnim roce 2004/2005 a 2005/2006
15. Plan metodického sdruzeni — $kolni rok 2005/2006

16. Zapisy z jednani metodického sdruZeni ve §kolnim roce 2004/2005 a 2005/2006
17. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005

18. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii pracujicich ve Skolnim roce
2005/2006 ve ttidach prvniho stupné

19. Ptehled vzdelavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006
20. Koncepce Skoly ze dne 26. srpna 2005

| ZAVER

Skola md piiznivé podminky pro realizaci vychovy ke zdravi. Organizaéni struktura,
informacni systém, snaha o kvalitni spoluprdci s rodici Zdkit a oboustrannd pozitivni
komunikace vytvdieji vhodné podminky pro uspéSnou realizaci vychovy ke zdravi.
Pedagogové Skoly iniciativné pristupuji k problematice vychovy ke zdravi, spolecné nalézaji
vhodné cesty k jeji realizaci, zejména pestrou nabidkou zdjmovych krouZkii, pobyty
v piirodé, ale i piithraniéni spolupraci se Skolou v Némecku.

Podminky k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni piikladii dobré praxe.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Erika Bednarova V.I.
Clen tymu Mgr. Milan Popule V.I.

V Mosté dne 5. dubna 2006

Razitko
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Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, Délnickd 21, 434 80
Most - Velebudice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 5. 4. 2006

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Milada Hnilicova, feditelka Skoly V.I.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo .
jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: Mésto Varnsdorf, namésti E. 2006-04-24 CSI-198/06-06
Benese 470, 407 47 Varnsdorf
Skolska rada: 2006-04-24 CSI-198/06-06
Pfipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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