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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programii; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Aktualni stav Skoly

Stiedni odborné ucilisté tradi¢nich femesel a VysSi odbornd Skola spol. sr.0. je pravnicka
osoba ziizen4 na dobu neur€itou, statutarnim organem je fyzick4 osoba. Organizace sdruzuje
sttedni Skolu (dale Skola), vyssi odbornou skolu, skolni jidelnu a domov mladeze.

Skola mé v tomto $kolnim roce celkem 677 zak® v 28 t¥idach, nejvyssi povoleny pocet zaki
Skoly 1220 neni ptekrocen. V letoSnim Skolnim roce zaznamenal pocet Zakl navstévujicich
Skolu oproti letim 2008/2009 (739 zaki) a 2009/2010 (753 zakl) mirny pokles.

Skola se zaméfuje predevdim na vzdélavani v oborech stfedniho vzdélani, které zahrnuji
tradi¢ni femesla, umélecké i technické obory a sluzby. Dale poskytuje Skola nastavbové
studium pro stfedni management. Organizace nabizi také studium na vys$i odborné Skole
v oboru vzdélani podnikatel pro obchod a sluzby.

Skola poskytuje v letoinim $kolnim roce zakim vzdélavani v nasledujicich oborech:
obory poskytujici vzdélani ukoncené vyuénim listem: 26-52-H/01 Elektromechanik pro
zafizeni a piistroje (1. r.), 33-56-H/001 Truhlaf (3. r. dobihajici), 33-56-H/01 Truhlar (1. a 2.
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r.), 36-66-H/001 Montér suchych staveb (2. r. dobihajici), 36-66-H/01 Montér suchych staveb
(1.1.), 65-51-H/002 Kuchart - ¢iSnik pro pohostinstvi (3. r. dobihajici), 65-51-H/01 Kuchat —
¢isnik (1. a 2. r.), 66-53-H/01 Operator skladovani (1. r.), 69-51-H/001 Kadeinik (3. r.
dobihajici), 69-51-H/01 Kadetnik (1.a 2. r.), 82-51-H/001 Umélecky kovai a zdmecnik
(dobihajici), 82-51-H/02 Um¢lecky truhlaf a fezbar (2. r.), 82-51-H/05 Vlasenkat a maskér
(1.1.).

Druhou skupinou realizovanych oborti vzdélani jsou obory poskytujici vzdélani ukoncené
maturitni zkouSkou: 69-41-L/004 Kosmeticka (3. a 4. r. dobihajici), 69-41-L/01 Kosmetické
sluzby (1. a 2. r.), 82-51-L/014 Uméleckotfemeslné zpracovani kamene a keramiky - prace
keramické (dobihajici), 82-41-M/11 Design interiéru, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik
(zaméteni pro slaboproud 1. r., zaméfeni pro silnoproud 1. r.), 26-42-L/001 Mechanik
silnoproudych zafizeni (2. r. dobihajici), 26-43-L/001 Mechanik elektronik (2. a 4. r.
dobihajici).

Skola dale nabizi pro absolventy obort vzdélani ukonéenych vyuénim listem dvouleté
nastavbové obory zakoncené maturitni zkouskou. Jsou to: 64-41-L/524 Podnikani
a 82-51-L/501 Umélecké femeslné prace.

Mista poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb se nachazi predevsim v hlavni budoveé
(multifunk¢ni ucel) v Brné€ na ulicich Stfedni 59 a na pracovistich urcenych pfedevsim pro
praktické vyucovéni - Bayerova 27, Tererova 1 a 2, Videfiska 102, Zivotského 28, Sekaninova
3 a Loosova 1b.

Standardni prostorové podminky pro zabezpeceni vyuky zahrnuji: 22 uceben pro vSeobecnou
vyuku, 2 umélecké ateliéry, 1 audiovizudlni ucebnu, pisarnu, laboratot, 3 ucebny vypocetni
techniky a jazykovou ucebnu. Dale specializované ucebny pro vyuku odborného vycviku
(pracovisté pro kadetniky a kosmetiCky, cvicnd kuchyné s restauraci). Ostatni vyuka
praktického vyuc€ovani je uskuteciovana v aredlu dilen na ulici Videniska 102, kde dochézi
k postupné rekonstrukei jednotlivych pracovist. Na jate letoSniho roku probéhla vyména oken
v prvnim poschodi. Stroje a nafadi v jednotlivych dilndch jsou modernizovany. V piizemi
hlavni budovy se nachézi relaxaéni zéna a prodejna obéerstveni. Skola zajistuje pro viechny
zaky stravovani ve Skolni jideln€. Pro mimobrnénské Zaky zajistuje ubytovani ve vlastnim
domové mladeze v budové Skoly na ulici Stfedni 59. Mimo jiné Skola nabizi vyuku v ramci
autoskoly Eldo.

Inspekéni hodnoceni bylo ve Skole provedeno naposledy v roce 2006.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola vzdélava v letosnim $kolnim roce dvanact oborti vzdélani podle vlastnich kolnich
vzdélavacich programti (dale SVP). Od 1.zafi 2009 jsou Zaci vzdélavani podle SVP
v nésledujicich oborech vzdélani: 82-41-M/11 Design interiéru, 69-51-H/01 Kadeinik,
69-41-L/01 Kosmetické sluzby, 65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik, 33-56-H/01 Truhlat, 82-51-H/02
Umeélecky truhlat a tezbat. Jejich soulad s pfislusSnymi ramcovymi vzdéldvacimi programy
(dale RVP) byl posouzen jiz v kvétnu 2010 pfed navstévou Skoly. Zjisténé nedostatky
v (identifikanich udajich, charakteristice SVP, charakteristice spoluprace se socialnimi
partnery a nepfesnosti v uéebnim planu) $kola odstranila v priib&hu inspekce a uvedené SVP
jsou jiz v souladu s ptislusnymi RVP pro vyse uvedené obory vzdelani.

Od 1. zaii 2010 se zaci §koly vzdélavaji podle SVP v oborech vzdélani: 66-53-H/01 Operator
skladovéani, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik — zaméteni pro slaboproud, 26-41-L/01
Mechanik elektrotechnik — zaméfeni pro silnoproud, 26-52-H/01 Elektromechanik pro
zafizeni a pfistroje, 36-66-H/01 Montér suchych staveb, 82-51-H/05 Vlasenkatf a masker.
Srovnani SVP s piislusnymi RVP bylo provedeno v ramci inspekéni ¢innosti. Komparaéni
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analyzou bylo zji§téno, Ze posuzované SVP vykazovaly v nékterych svych ¢astech formalni
nedostatky, které byly §kolou odstranény v pribéhu inspekéni Cinnosti.

V ramci uvedenych SVP byly vedenim $koly a participujicimi u¢iteli provedeny odiivodnéné
zmény vychazejici ze zésad a cilli platného Skolského zakona a ptislusnych RVP.

Skola pfipravila také SVP pro dosud nerealizovany obor vzdélani StaroZitnik (s platnosti
od 1. zafi 2010) a pfi pfiprav€é spolupracovala spolecné s podobné zamétfenou Skolou
na Slovensku.

Ve zbyvajicich oborech vzdélani (69-51-H/001 Kadetnik, 69-41-L/004 Kosmeticka,
65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi, 26-43-L/001 Mechanik elektronik,
26-42-1/001 Mechanik silnoproudych zafizeni, 36-66-H/001 Montér suchych staveb,
33-56-H/001 Truhléaf, 82-51-L/014 Uméleckofemeslné zpracovani kamene a keramiky —
prace keramické, 82-51-H/001 Umeélecky kovar a zamecnik a nastavbovych oborech
vzdélavani 64-41-L/524 Podnikani a 82-51-L/501 Umeélecké femeslné prace) se zaci
vzdélavaji podle dosud platnych ucebnich plant,, schvalenych Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy (dale MSMT).

Disponibilni hodiny stanovené vramci jednotlivjch SVP i vramci moznosti platnych
udebnich dokumenti MSMT posiluji v souladu se stanovenymi cili, pfevazné odborné
pfedméty a praktickou vyuku.

Organizace vyuky (rozvrh hodin, zafazeni piestavek, poCty zakd ve tfidach a skupindch)
platnd pro skolni rok 2010/2011 je v souladu s pravnimi ptedpisy. Pribéh vzd€lavani je
koncipovan tak, aby vhodné€ organiza¢né navazovalo teoretické a praktické vyucovani.

Ve vSech navstivenych hodindch vSeobecné-vzdélavacich predméth (spolecensko-védnich
a vypocetni technice) a odbornych teoretickych pfedmétii prevazovaly tradi€ni metodické
postupy zastoupené verbalnim stylem a frontdlnim pojetim vyuky, coz bylo mnohdy na ukor
ucebni aktivity zakd. Zaci byli vedeni k z4jmu o uéeni, aviak jejich aktivizace a reakéni
odezva byla nizka. Ucitelé predavali zakiim informace spiSe klasickou slovni formou
(vypraveni, vyklad, popis), vyuka odbornych pfedmétii byla podpotfend obrazovymi mapami,
praci s ucebnicemi, grafickymi schématy a obrazky tykajicimi se novinek a modernich
poznatkli v rozvoji technologii. Vyucujici odbornych prfedméth se snazili zaujmout zaky
raznymi piiklady z praxe i z bézného Zivota a komunikovali se zaky v pratelské atmosféfe
béznym zpusobem. Vyuzivali kladeni jednoduchych otazek jako zpétné vazby pro ovéteni
pamétni slozky uéiva. Zaci reagovali vétSinou jednoduchym zptsobem, bez uplatnéni
problémového mysleni. V hodinach s technickym zamétenim dopliovali vyucujici vyklad
schematickymi nakresy a vedli zaky k rutinnimu ptekreslovani technickych schémat podle
predlohy. Zaci dobie zvladali tyto dovednosti. Néktefi ucitelé vseobecné vzdélavacich
pfedméth zaky vedli k pfemySleni nad problémy a hledani feSeni, pfipadné vyvozovani
zavéri. Zaci se v hospitovanych hodinach, az na vyjimky, aktivné do ¢innosti nezapojovali.
V nékterych hodinach komunikovali s ucitelem v pfipadech, pokud je vhodné motivoval.
Motivacné¢ pisobily aktuality pfipravené zaky a nasledna rozmluva s ucitelem
o spolecenskych udélostech a ptiklady ze soucasného Zivota zakl. Podpora rozvoje osobnosti
zaka v oblasti teoretickych vSeobecné-vzdélavacich a odbornych predméth je primérna.
Odbornému vycviku je vénovadna trvald pozornost. Ve sledované vyuce se vyrazné
projevovalo velmi dobré materidlni vybaveni a kladny pfistup vyucujicich k zakim, diky
tomu byli zaci pozitivné motivovani, ¢imz ziskdvali odborné i komunika¢ni dovednosti.
Ucitelim se zde dafilo velmi dobfe propojit teorii s odbornym vycvikem a vyuzit ziskané
teoretické 1 praktické védomosti, dovednosti a ndvyky v praxi.

Kli¢ové kompetence u zaki, ktefi se vzdélavaji podle SVP, byly napliiovany. Aviak ve
vzorku hospitovanych hodin nebyly zatfazovany ¢innosti podporujici tymovou spolupraci zaka
pii préaci na zadanych ukolech (metody kooperace).
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V nékterych hospitovanych hodinadch pfistupovali ucitelé diferencované k zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), avSak nevyuzili potencidlu talentovanych
zaku.

Funk¢ni gramotnosti ve sledované vyuce byly naplhovany rozdilné a podle povahy
jednotlivych vyucovacich pfedméti nebo oblasti vzdélavani. Socialni gramotnost byla
podporovana uciteli ve sledované vyuce tim, Ze nastavena pravidla Skoly byla Zzaky
dodrZovana, ti se chovali k ucitelim i k sobé navzajem slusné€ a spolecensky vhodné, pfitom
se ve vyuce seznamovali s historickymi fakty a dlezitymi spoleCenskymi udalostmi. Uc¢itelé
otazkami podporovali spolecenskou orientaci zakl a vedli je k posouzeni jevli okolniho svéta
vici sobé 1 k druhym.

Z hlediska informacni gramotnosti byly ve sledované vyuce utvafeny kompetence
k samostatnému aktivnimu uceni a k feSeni problémi standardnim zplisobem. Méné se
vyucujici vénovali motivaci zaki a rozvoji komunikativnich kompetenci.

V hospitovanych hodindch odbornych teoretickych pifedméti byla vhodné volena
mezipfedmétova provazanost s chemii, matematikou a geometrii. Touto ndvaznosti vyucujici
objasiiovali pojmy v novém ucivu a soucasné¢ podporovali u zakli rozvoj prirodovédné
gramotnosti.

Hodnoceni vykonli zdkd bylo =zatazovano v pritbéhu hospitaci pouze ojedinéle,
sebehodnoceni, nebo vzajemné hodnoceni zakl vSak nebylo zatazeno.

Skola sleduje uspé&snost zakt v realizovanych oborech vzdélani v prabéhu i po ukondeni
vzdélavani ve Skole. Informace o UspéSnych Zacich, vysledky, diplomy zumisténi
v soutézich, pipadné jejich vitézné a Gispé$né vyrobky 3kola zvefejiuje. Urovent znalosti
a dovednosti zakt je systematicky, jak v prubéhu vzdélavani, vedenim Skoly sledovana, tak i
pfi ukoncovani vzdélavani a vysledky jsou zvefejiiovany ve vyrocni zpravé a ve vlastnim
hodnoceni Skoly. Vysledky vzdé€lavani jsou interné zjiStovany béznymi metodami
provéiovani znalosti, externi hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt Skola dosud nevyuZzivala.
Vysledky vzdélavani zaka jsou na pedagogickych radach posuzovany a vyhodnocovéna je
uspésnost jednotlivych zakl, tfid a vyuCovacich predmétli, ptipadné ve vztahu k oborim
vzdélani. Mimo to Skola sleduje také dopady dochézky zaki do vyucovani, kde ma
v poslednich letech vysokd absence (pohybuje se kolem 20%) vliv na prospéch zaka
a projevuje se vysokym procentem zakii neklasifikovanych (27%). Vychovna poradkyné
pomaha sledovanim Zzakt béhem vzdélavani vytipovat ptipadné prospéchové problémy
u zakl, které pak s tfidnimi uciteli fesi ve spolupréci s jejich rodici. Pfi praci se zdky méné
uspéSnymi Skola vyuziva strategii na podporu uspéSného dosazeni stfedniho vzdé€lani
a pomaha jim zajistit douCovani, jindy zménu oboru vzdelani podle moznosti zaka. Vysledky
vzdélavani Skoly jsou v poslednich tfech letech stabilni. Prospéchové tspésni zaci se dale
vzdélavaji v oborech nastavbového studia nebo na vyssich odbornych skolach.

Hodnoceni predpokladi Skoly podle pozadavki Skolského zakona

Pro prijimani Zakii ke strednimu vzdelavani byla stanovena, zvefejnéna ataké dodrZena
jednotna kritéria pfijimaciho fizeni stanovend feditelem Skoly pro jednotlivé obory
vzdélavani, ktera jsou v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy. V poslednich letech
ptfijimaci fizeni vychédzelo z hodnoceni vysledki zakd ziskanych na zakladni Skole, vybér
uchazec¢l byl provadén bez ptijimacich zkousek, kromé& 5 oborl, do kterych zaci skladaji
talentovou zkousku. Reditel $koly rozhoduje o piijeti zakd ke stfednimu vzdé&lavani,
o piestupu a zmén& oboru vzdélani u Zaki a ¥adn& vede potiebné doklady. Skolni matrika
vedend v elektronické podobé obsahuje vSechny zakonem stanovené udaje, Skola
zaznamenava jejich zmény a naklada s tidaji podle piislusnych pravnich predpisi.
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Pedagogicti pracovnici ptilezitostné identifikuji zaky s rizikem netspé&Snosti a tfidni ucitelé je
sleduji v priibéhu studia. Zohlednéni SVP pii vzdélavani vyuziva 101 evidovanych Zakd,
vétSinou se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a se smyslovym postizenim. Podporu
téchto zaki koordinuje vychovna poradkyné na zédklad€ doporuceni poradenského zatizeni,
vlastni péde se zaky se SVP je pienesena na tfidni ucitele a pfislusné vyulujici. Zaky
zohlediiuji zejména vyucujici Ceského jazyka a cizich jazykl, ktefi maji jednotné postupy
pro tyto zaky. Vyucujici ve sledovanych hodinach a tfidach méli potiebné informace o Zacich
se SVP adiferenciace n€kterych vzdélavacich €innosti podle trovné schopnosti zaki byla
patrna, zpravidla prodlouzenim c¢asu na zpracovani ukolu, specifické formy vzdélavani
ve vyuce (teoretickych odbornych predmétil) nebyly sledovany.

Skola podporuje u zikii se SVP prostiednictvim tpravy délky &asu zvladani pozadavki
maturitni zkouSky. Mimotadné nadani zaci ve Skole nejsou evidovani. Talentovani zaci maji
moznost zapojovat se do riznych odbornych soutézi a projekt, kde dosahuji dobrych
vysledkd.

Poradenské sluzby Skoly zajistuji vychovna poradkyné a metodicka prevence socialné
patologickych jevi, z€asti také spolecné s vedoucim ubytovaciho zafizeni pro zaky.
Poradenskd cinnost ve Skole se opird o velmi dobfe zpracované koncepéni materidly
pro zajisténi vSech oblasti poradenskych sluzeb podle pfislusného pravniho piedpisu
a o Minimalni preventivni program. Vychovna poradkyné zajiStuje konzulta¢ni ¢innost pro
zéky, uclitele 1 rodice a spolupracuje s odbornymi pedagogicko-psychologickymi pracovisti.
Strategii prevence proti socialné patologickym jeviim koordinuje metodicka, ulitelka, ktera
zahdjila svou Cinnost a soucasné také pozadované specializani studium na pocatku tohoto
Skolniho roku. V ramci nastavené strategie se vSak Skole dosud nedafi zajistit nekoufeni zaka
pied Skolou v dob¢ prestavek mezi vyucovanim. O poskytovani poradenskych sluzeb
informuje Skola rodice a vefejnost.

Strategie a planovani Skoly vychazi z Dlouhodobého koncepcniho planu a zameri Skoly, které
jsou jasn¢ stanovené a feditel v nich navazuje na evaluaci soucasného stavu vnégjSich
a vnitinich podminek Skoly. V progndze na piisti obdobi vychazi z analyzy potiebnosti oborti
na trhu préce, pozadavkll rodiCovské vetejnosti a celkového zajmu o obory vzdélani.
Vyhodou skoly je pravé jeji vSeoborové zaméieni a pruznost v nabidce a nasledné v realizaci
oborti, o které je zajem. Dlouhodoby koncepcni plan je déle upiesnén v Hlavnich ukolech
a zdkladni koncepci cinnosti skoly pro ptislusny Skolni rok. Hlavni ukoly zahrnuji stru¢ny
vycet zakladnich ¢innosti Skoly, nejsou zde zahrnuty metody, pomoci kterych budou ¢innosti
realizovany. Vyro¢ni zpravy Skoly jsou v pozadované struktuie a vychazeji z vysledka
vlastniho hodnoceni. Vlastni hodnoceni $koly je vypracovano formou Sebeevaluacni zpravy
(pro teoretické a praktické vyuCovani) na zaklad¢é jasné stanovenych kritérii a v souladu
s pozadavky pfislusného pravniho predpisu. Zjisténa pozitiva a negativa Skoly jsou vyuzita
pro stanoveni navrha opatieni ke zlepSeni kvality vzdélavani, motivaci pedagogl a také
klimatu Skoly.

Reditel §koly je ve funkci od roku 2005, spliuje predpoklady pro vykon své funkce, plni
povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona a odpovédné pfistupuje k fizeni vSech usekl
¢innosti Skoly. Organiza¢ni struktura podporuje aktudlni potieby fizeni Skoly na nékolika
pracovistich. Ridici kompetence jsou feditelem delegovany na dva zastupce (pro teoretické
a praktické vyucovani), feditel dale vyuzivd podnétl z jednani pedagogické rady. Na fizeni
a vlastnim hodnoceni participuji dal§i pracovnici Skoly z dvanacti pfedmétovych komisi,
ve dvou skupinéch - vSeobecné-vzdélavaci (5 komisi) a odborné (7). Systém vnitini kontroly
se zaméfuje na vSechny oblasti ¢innosti Skoly, avSak realizace hospitaci, zaznamenana
v tiidnich knihach, byla nizka. Skolni informaéni systém umoZiiuje véasny pienos informaci
ve Skole, pro zaky i pro jejich rodice. Informace pro vetejnost prezentuje Skola na vlastnich
webovych strankach.
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Personalni strategii vedeni Skoly vénuje trvalou pozornost vzhledem k velikosti Skoly (66
vyucujicich), struktufe obori a predpokladané nabidce oborl, sleduje zmény a vyvoj
personalnich podminek a v ramci pfijimanych opatfeni se pfi obméné pedagogického sboru
zaméfuje na mladé a kvalifikované vyucujici, které po metodické strance vedou urceni
zkuSeni uvadégjici ucitelé. V letosSnim Skolnim roce doslo k obméné pedagogického sboru,
bylo pfijato 6 zacinajicich ucitell. Pedagogicky sbor je slozen z 37 ucitell teoretického a 29
uciteli praktického vyucovani. Odborna kvalifikovanost pedagogického sboru neni zcela
optimélni, jen 67 % pedagogi splituje odbornou kvalifikaci pro vyuku na stfedni $kole. Skolni
metodicka prevence si dopliiuje vzdélani dalSich kvalifika¢nich ptedpokladi. Vychovna
poradkyné vsak toto studium dosud nezahgjila.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (ddle DVPP) je zaméfeno na metodickéd Skoleni
a odborné¢ vzdélavani (ke statni maturité, hodnoceni a sebehodnoceni zakli, zavéadeéni
inovativnich prvki ve vyuce, specializace v pedagogice a dalsi). Vedeni Skoly dlouhodobé
podporuje vzdelavani ucitell v odbornych oblastech podle jednotlivych obort vzdé€lani, coz
ma pozitivni vliv na vzdelavani zaka a dosahovani dobrych vysledkd v riznych oborovych
soutézich. Dlouhodobé také podporuje vzdélavani v uzivani informacnich a komunikacénich
technologii (dale ICT) a celkem 39 zaméstnancli md zakladni uZzivatelské znalosti a 16
pracovnikl jsou pokrocili uzivatelé.

Skola zajistuje bezpedné prostiedi pro vzdélavani zaki a pii vsech &innostech pofadanych
$kolou. Skola si uvédomuje rizikové oblasti a vénuje jim zvlatni pozornost. Jedna se zejména
o ptechod zakili na vyuku a na odborny vycvik do jiné ¢asti mésta a do vzdalené viceucelové
sportovni haly s pfilehlym venkovnim hfi§tém. Podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi jsou stanoveny ve Skolnim fadu a v dalSich vnitinich dokumentech Skoly. Dlsledné
seznamovani zakl, zaméstnancii Skoly a zakonnych zastupcii nezletilych zaki se zajisténim
bezpecnosti se jevi jako ucinnd strategie, protoze poCty urazll jsou za posledni tfi roky
pomérné nizké (4/5/8). Urazy $kola eviduje v souladu s pravnimi predpisy. Ve $kole jsou dva
typy vytahi a mobilni ndjezdova rampa, kterd umoziluje bezbariérovy piistup a pohyb
po §kole piipadnym zakéim se zdravotnim postizenim. Skola se snazi o udrzeni zavedeného
standardu materialné technickych podminek a s ohledem na finan¢ni situaci investuje zejména
do ICT a odborného vycviku, ktery je jeji prioritou.

Skola ve sledovaném obdobi let 2008 az 2010 hospodafila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi soukromym S§kolam, které Skola
obdrZela z normativu na zaklad€ uzavienych smluv o poskytnuti dotace s Krajskym ufadem
Jihomoravského kraje, a dale s poplatky od rodict a zdkonnych zastupcii a od zletilych zak.
Podil dotaci poskytnutych ze SR ¢inil ve sledovaném obdobi v priiméru cca 90 % z celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynalozenych §kolou v hlavni €innosti, které €inily v roce 2008
cca 41 551 tis. K¢, cca 41 829 tis. K¢ vroce 2009 a prognéza do konce kalendainiho roku
2010 ¢ini cca 39 208 tis. VySe dotaci soukromym Skoldm ze SR méla ve sledovaném obdobi
klesajici tendenci (36 988 tis. v roce 2008, 36 240 tis. v roce 2009 a cca 34 158 tis. v roce
2010) pii poklesu zZakt skoly na 677 zaka v roce 2010 (753 74kt v roce 2009 a 739 zaka
v roce 2008). Naplnénost kapacity Skoly se ve sledovaném obdobi pohybovala v priméru
okolo 57 %.

Primérny piepocteny pocet pracovnikll Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi 80 pracovniki
(z toho 62,9 pedagogickych). Na kazdého z pedagogickych pracovniki Skoly ptipadalo
ve sledovaném obdobi v prepoétu 11,5 74kt (o 28 % méné neZ je pramér CR). Na jednoho
nepedagogického pracovnika, pfipadalo 42,3 zikd (o 30 % méné nez je pramér CR).
V pribéhu hodnoceného obdobi doslo k cca 3 % poklesu prostiedkt na platy a soucasné
k7% poklesu primérmych plath zaméstnanci Skoly, které dosahly vroce 2010
u pedagogickych pracovnikii praimémé vyse 21 099 K& (o 10 % méné nez je pramér CR).
Finan¢ni prostfedky SR urcené na platy byly ve sledovaném obdobi vyplaceny v poméru cca
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85,8 % na narokové slozky platu a 14,2 % na nenarokové slozky, tj. osobni ptiplatky
a odmény. Ve sledovaném obdobi byly vyplaceny piiplatky za ptimou pedagogickou ¢innost
nad stanoveny rozsah v primeéru za 2 128 ,,nadtivazkovych hodin® ro¢né.

VysSe finan¢nich prostiedkli, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaftila, byla
dostadujici k pokryti nakladi na realizované SVP.

Vedeni skoly dlouhodobé¢ a cilené podporuje vztahy mezi uliteli, zaky a zakonnymi zastupci.
Spoluprace se zakonnymi zéstupci se uskuteCiiuje pravidelné, formou tiidnich schizek
a konzultaci, na kterych jsou seznamovani s vysledky vzdélavani zakd. Skolska rada je dalsim
partnerskym orgdnem Skoly pfi projedndvani, navrhovani a schvalovani dulezitych
dokumentti Skoly. Vedeni Skoly podnéty ziskané od partnert vyhodnocuje, projednava
avyuziva ke zkvalitnéni procesti vzdélavani, napt. pii tvorbé SVP. Skola se zapojila do
rozvojovych projektii. Spolupracuje s Mendelovou univerzitou aneformalné s Vysokym
ucenim technickym v Brné. Je clenem Obchodni a hospodarské komory Brno, Cechu
sadrokartonaru, Cechu kameniku, Unie kosmeticek, Spolecenstva kaderniki, Asociace
Ceskych nabytkarii, Asociace kucharii a cukraiii CR a Elektrotechnického Zivnostenského
spolecenstva. Clenstvim v téchto organizacich umoZiiuje ziskavat aktualni odborné informace,
poznatky, Ucastnit se celostatnich soutéZi, odbornych seminafit pro pedagogické pracovniky
1 zaky jednotlivych oborti, které jsou predevsim piinosem pro odbornou ¢ast vyuky i praktické
vyucovani.

Déale $kola spolupracuje s nékterymi vyrobnimi podniky, pfedeviim v Bmé. Zaci
a pedagogové se vyznamné podileji na zajistovani akei potadanych zastupitelstvem Méstské
¢asti Brno — Kralovo Pole a Magistratem mésta Brna.

Skola se zapojila také do projektt: Deep-laid regiony, ktery iniciovala spole¢nost EQUAL
atrval 3,5 roku. Nyni ma schvéleny dalsi dva projekty, z oblasti Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, v soucasnosti vedeni Skoly pfipravuje treti projekt,
zaméfeny na integraci socialné vylouc¢enych skupin na trhu prace.

Partnerstvi a spoluprace Skoly s rliznymi subjekty je na dobré Grovni, napoméha pfii realizaci
koncepce a strategie rozvoje Skoly a pozitivné se podili na zkvalitnéni teoretického
1 praktického vyucovani.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani a Skolské sluzby jsou Skolou poskytovany v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol
a Skolskych zaiizeni. Vyuka v prvnim a druhém rocniku je realizovana v tomto Skolnim
roce ve dvandcti oborech vzdélini podle SVP, kde byly v pribéhu inspekce opraveny
nedostatky. Ve ti‘etich a ¢tvrtych rocénicich a v ndstavbovém studiu se Zdaci vzdélavaji podle
dosud platnych dokumenti.

Formy a metody vidélavdani standardné sméiuji k rozvoji klicovych kompetenci Zdkii,
piinosem je kvalitni realizace odborného vycviku, rezervy jsou v aktivnim piistupu Zaki

y v r

ke vzdélavacim innostem, v hodnoceni a sebehodnoceni aki.

Rovné prileZitosti pii piijimani ke vzdélavani i pii jeho ukoncovani jsou Skolou vytvdreny
a dodriovany.

Rizeni pedagogického procesu, z hlediska plinovini a organizace, tvoii kompaktni systém,
ktery standardné podporuje realizaci vzdélavani. Realizace hospitacni Cinnosti vedenim je
minimalni,

Persondalni sloZeni pedagogického sboru umoZituje plnit vizdélavaci program Skoly, i pres
nizsi odbornou kvalifikovanost.
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V materialné technickém zabezpeceni Skola udriuje nastavenou standardni uroveri,
v zavislosti na financnich prostiedcich investuje zejména do oblasti ICT a odborného
vyeviku, coZ se projevilo ve vzdélavani.

Koncepcni materidaly pro poradenskou cinnost jsou zpracované velmi dobie a Skola vénuje
bezpecnému prostiedi dostateCnou pozornost, strategie jsou ucinné v oblasti urazovosti
Zaki a v pomoci pii neprospéchu ve vzdélavani. V ramci prevence se nedaii realizovat
ucinny postup vici Zakiam-kuidakiim v dobé piestavek béhem vyucovdni.

Financni prostiedky, kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, kaZdoroéné mirné
klesaly, piesto byly dostacujici k pokryti potieb spojenych se vzdélavanim.

Spoluprdace Skoly s partnery piispiva odbornému rozvoji a vidélavani Zaki mimo jiné
i jejich zapojovanim do riznych oborovych soutéZi.

Pozitiva:

Skola podporuje materidalni vybaveni, rozvoj a kvalitu praktického vyucovdni ve vsech
oborech vzdélani, pritom na kvalitu vzdélani ma vliv také spoluprdce s ruznymi partnery,
Zdaci jsou zairazovani do riznych odbornych a védomostnich soutéZi, jejich? vysledky jsou
motivacné prezentovdny ve Skole,

PrileZitosti k dalSimu rozvoji:

zlepsit ucinnost prevence rizikového chovani Zakiu, v pripadé kouieni Zaku, realizovat plan
hospitacni Cinnosti v praxi, doplnit odbornou kvalifikaci pedagogit, zvysit podporu rozvoje
aktivity a komunikacnich dovednosti Zdikii a cilené zaradit do hodnoceni Zaku
jejich vzdajemné hodnoceni a sebehodnoceni.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisi,
je pravnicka osoba vykondavajici ¢innost skoly celkové hodnocena priiomérné.

Prilohy inspekéni zpravy

Seznam dokladl a materidld, o které se inspekeni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zprdvu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva vietné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykad, a v prisluSném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Ing. Petr Kratky Petr Kratky v. r.
Ing. Lenka Skotakova Lenka Skotakova v. r.
Ing. Ivana Fischerova Ivana Fischerova v. r.
PhDr. Renata Sevé&ikova Renéta Sevéikova v. r.

V Brné dne 10. listopadu 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 22. listopadu 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jaromir Pragac Jaromir PragaC v. 1.

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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C.j.: CSIB-1450/10-B
Priloha ¢. 1
Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisténi opiralo

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo:

1.

2.

N

(e BN o))

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.

29.
30.

31.
32.

Zrizovact listina Stredni odborné ucilisté tradicnich remesel spolecnosti s r.o. ELDO
v Brne, Stredni 59 ze dne 10. listopadu 1992

Rozhodnuti MSMT CR ve véci navrhu o zdpis zmény v rejstiitku skol a Skolskych
zarizenich — ¢.j.: 12 881/2010-21 ze dne 30. srpna 2010, s uc€innosti od 1. zaii 2010

. Rozhodnuti MSMT CR ve véci navrhu o zdpis zmény v rejstitku Skol a Skolskych

zarizenich — ¢.j.: 2861/2010-21 ze dne 3. inora 2010, s ucinnosti od 1. zaii 2010

. Vypis spravniho rizeni-Skola/zarizeni ¢.j. 2861/2010-21 ze dne 3. tnora 2010,

s u¢innosti od 1. zaii 2010

. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci navyseni povoleného poctu

Zakii ¢.j. JMK 134290/2009 ze dne 30. listopadu 2009.

. Poverent funkci reditele skoly ze dne 1. zati 2008

. Dlouhodoby koncepcni plan a zaméry Skoly ze dne 1. zati 2009

. Hlavni ukoly a zakladni koncepce cinnosti skoly ze dne 31. srpna 2010
. Plan kontrolni a ridici cinnosti ze dne 1. zati 2010

. Plan hospitaci ze dne 1. zati 2010

11.
12.
13.

Organizace skolniho roku 2010/2011 ze dne 1. zati 2010

Koncepce dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikit ze dne 28. srpna 2005
Vzdeélavaci akce pedagogickych pracovnikiit — teoretické vyucovani ve Skolnim roce
2009/2010

ICT konsorcia skol ELDO s platnosti od 1. ledna 2009 do 31. prosince 2010

Hodnoceni skolniho klimatu v SOU tradicnich remesel, spol. s r.o. ve skolnim roce
2009/2010

Sebeevaluacni zprava useku teoretického vyucovani skolni rok 2009/2010
Sebeevaluacni zprava useku praktického vyucovani Skolni rok 2009/2010

S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 8. tijna 2008

S 8-01 Vykaz o stredni skole podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 21. fijna 2009

S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2010 ze dne 19. tijna 2010

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2008 ze dne 19. ledna 2009

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2009 ze dne 18. ledna 2010

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. - 3. ctvrtleti 2010 ze dne 18. fijna 2010

Smlouva o poskytnuti dotace IMK/OS/2010/2472/1 na $kolni rok 2010/2011 ze dne
12. tinora 2010

Rozpoctova zména cislo 2 ¢ j. JMK 12441/2010 OS ze dne 27. ledna 2010

Dodatek ¢. 1 ke smlouve o zvysSeni dotace ze dne 12. unora 2010

Smlouva o zvySeni dotace z rozpoctu Jihomoravského kraje ¢. IMK/OS/2010/2472/2
ze dne 12. inora 2010

Smlouva o poskytnuti dotace IMK/OS/2009/2472/1 na $kolni rok 2009/2010 ze dne
27. tnora 2009

Dodatek ¢. 1 ke smlouvé o poskytnuti dotace ze dne 14. kvétna 2009

Smlouva o zvyseni dotace z rozpoctu Jihomoravského kraje &. IMK/0S8/2009/2472/2
ze dne 27. inora 2009

Dodatek ¢. 1 ke smlouve o zvyseni dotace ze dne 27. unora 2009

Dodatek ¢. 2 ke smlouveé o zvyseni dotace ze dne 27. inora 2009
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33

34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
4.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.

56.

57.

38.

59.
60.

61.
62.

C.j.: CSIB-1450/10-B
Priloha ¢. 1
Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisténi opiralo
. ZvySeni nenarokovych slozek platiic a motivacnich sloZek mezd pedagogickych
pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prdace pro rok 2009 ze dne 6. ledna 2009
Smlouva o poskytnuti dotace IMK/OS/2009/2472/1 na $kolni rok 2008/2009 ze dne
29. tnora 2008
Dodatek ¢. 1 ke smlouve o poskytnuti dotace ze dne 2. Cervence 2008
Smlouva o zvyseni dotace z rozpoctu Jihomoravského kraje &. IMK/OS/2008/2472/2
ze dne 29. tinora 2008
Koncepce vychovného poradce pro zZdky se specialnimi vzdélavacimi potrebami — pro
Skolni rok 2009/2010 a 2010/2011
Minimalni preventivni program — pro Skolni rok 2010/2011
Prehled Zakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami — pro Skolni rok 2010/2011
Kniha urazii — vedena pro roky 200/2008, 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
Prijimaci rizeni pro rok 2009/2010 a 2010/2011- instrukce pro Skolu o postupu
a organizaci piijimaciho fizeni
Kritéria hodnoceni prijimaciho Fizeni — pro obory Podnikdni a Design interiéru
za Skolni rok 2009/2010 a 2010/2011
Zakladni informace o prijimacim Fizeni ke vzdelavani — v SOU tradicnich remesel
a VOS spol. s r.0. pro skolni rok 2010/2011- informace feditele $koly pro ugitele
Osobni spisy zZdaku — vedené ve Skole ve Skolnim roce 2010/2011 — namatkove vybrané
spisy ke kontrole
Seznamy Zakii — zpracované Skolou k 1. zafi 2010 podle oborti, tiid a ro¢nikli véetné
vSech zmén
Doklady k prijimani zaki — za rok 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011 doklady
o talentové zkouSce, doklady o pfihlaSenych Zacich, doklady o pfijatych Zzacich,
vysledky podle seznamu, potadi ptijatych zaka podle obort a ttid
Skolni matrika — vedend d systému SAS elektronicky k datu inspekce ve §kole
Protokoly o prijimacim Fizeni — za rok 2009/2010 a 2010/2011
Protokoly o maturitni zkousce — vedeni za rok 2009/2010
Protokoly o zavérecné zkousce — vedené Skolou za rok 2009/2010
Hodnoceni skolniho klimatu v SOU tradicnich rFemesel, spo. sr.o. — za skolni rok
2009/2010
Zaverecné hodnoceni vysledkii maturitni zkousky a zaverecné zkousky — za Skolni rok
2009/2010
Vyrocni zprava skoly — za Skolni rok 2008/2009
Osobni spisy zZakii se SVP — vedeni k datu inspekce ve Skole — celkem 101 zakt
s doklady z ptislusnych odbornych pracovist
Pedagogické rady — vedené ve Skole za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
(se vSemi podklady ke klasifikaci zaki)
R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a skolskych zarizenich za Skolni
rok 2008/2009 ze dne 18. zati 2009
R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a skolskych zarizenich za Skolni
rok 2007/2008 ze dne 15. zati 2008
Zaznamy o urazu (ditéte, Zaka, studenta) ve Skolnim roce 2010/2011, 2009/2010,
2008/2009
Skolni Fad platny ve skolnim roce 2010/2011 ze dne 31. srpna 2009
Mistni provozni bezpecnostni predpis pro télocvicnu, hristé a ostatni aktivity ze dne
1. listopadu 2007

Zasady BOZP — pri riiznych aktivitach Zakii (metodicky pokyn) bez uvedeni data
Zapis z kontroly télocvicny vyuzivané v hodinach télesné vychovy ze dne 23. fijna 2006
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C.j.: CSIB-1450/10-B
Priloha ¢. 1
Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisténi opiralo

Smlouva o najmu sportovniho arealu (TJ Start Brno, Loosova 1b, Brno-Lesnad) ze dne
30. srpna 2010
STAREZ — SPORT a.s., plavecky aredl Luzanky, objednavka na Skolni rok 2010/2011
Traumatologicky plan ze dne 1. listopadu 2007
Prehled dozoru platnych ve Skolnim roce 2010/2011
Organizace prechodu na telesnou vychovu (s podpisy zdkonnych zastupcii nezletilych
zaku)vybér 63 kust 4 tiidy prvniho ro¢niku, ve Skolnim roce 2010/2011
Mistni provozni bezpecnostni predpis pro provozovani dopravy ze dne 1. listopadu
2007
Zapis z kontroly dodrzovani predpisu bezpecnosti prace a PO ze dne 19. dubna 2006
Rozvrh hodin vSech tfid platny ve Skolnim roce 2010/2011
Studijni pritkazy 74kt vzorek 12 kusi prvni ro¢nik
Provozni 7ad odborné ucebny pracovisté pro kaderniky a pracoviste pro kosmeticky
Ucebni plian schvileny MSMT dne 25. ledna 1999, ¢j. 10544/99-23 s platnosti od
1. zari 1999 pocinaje 1. rocnikem pro studijni obor mechanik silnoproudych zarizeni
26-42-L/001
Ucebni plan schvileny MSMT dne 25. cervna 1996, ¢&j. 22337/96-23 s platnosti od
1. zari 1996 pocinaje 1. rocnikem pro studijni obor mechanik elektronik 26-43-L/001
Ucebni plan schvaleny MSMT dne 20. birezna 1996, ¢&j. 4266/96-74s platnosti od 1. zari
1996 pocinaje 1. rocnikem pro studijni obor elektrikar pro slaboproud 26-51-H/002
a elektrikar pro silnoproud 26-51-H/003
Ucebni plin schvileny MSMT dne 14. ¢ervence 2004, ¢&j. 21236/2004-23 s platnosti od
1. zari 2005 pocinaje 1. rocnikem pro studijni obor podnikani 64-41-L/524
Ucebni dokumenty schvilené MSMT dne 30. kvétna 2003, ¢&. 20737/03-23 s platnosti
od 1. zari 2003 pocinaje 1. rocnikem pro ucebni obor kuchar cisnik pro pohostinstvi
65-51-H/002
Ucebni dokumenty schvilené MSMT dne 31. cervence 2000, &j. 22821/2000-23
s platnosti od 1. zari 2000 pocinaje 1. rocnikem pro obor umélecky truhlar
82-51-H/006
Ucebni dokumenty schvilené MSMT dne 25. listopadu 1994, ¢j. 175810/1994-74
s platnosti od 1. zari 1995 pocinaje 1. rocnikem pro obor truhlar, truhlarka — vyroba
nabytku a zarizeni 33-56-H/002
Ucebni dokumenty schvalené MSMT dne 3. cervence 1998, ¢j. 22175/98-23 s platnosti
od 1. zari 1998 pocinaje 1. rocnikem pro obor kadernik, kadernice 69-51-H/001
Ucebni dokumenty schvilené MSMT dne 4. ¢ervna 2001, ¢j. 18903/01-23 s platnosti od
1. zari 2002 pocinaje 1. rocnikem pro obor kosmeticka 69-41-L/004
Ucebni dokumenty vydané ministerstvem hospodarstvi Ceské republiky dne 10. srpna
1993, ¢j. 2003/93-74 s platnosti od 1. zari 1993 pocinaje 1. rocnikem pro obor
vidsenkadr a maskér 85-76-2
Ucebni dokumenty schvilené MSMT dne 15. ¢ervence 1996, ¢j. 23686/96-25 s platnosti
od 1. zari 1996 pocinaje 1. rocnikem pro obor umélecké remesiné prace 82-51-L/501
Ucebni dokumenty schvilené MSMT dne 16. srpna 2002, ¢j. 24598/2002-23 s platnosti
od 1. zari 2002 pocinaje 1. rocnikem pro obor uméleckoremesiné zpracovani kamene
a keramiky — prace kamenosocharské 82-51-L/022 a uméleckoremesiné zpracovani
kamene a keramiky — prace keramické 82-51-L/014
Ucebni dokumenty schvalené MSMT dne 15. cervna 1990, ¢&j. 18340/90-31 s platnosti
od 1. zari 1990 pocinaje 1. rocnikem pro obor umélecky kovar a zamecnik
82-51-H/001
Ucebni plany vydané skolou pro obory realizované ve skolnim roce 2010/201 1

12/13



Jihomoravsky inspektorat Ceské skolni inspekce Inspekcni zprava

87

88.

89.

90.

C.j.: CSIB-1450/10-B
Priloha ¢. 1
Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisténi opiralo
. SVP 26-41-L/01,Elektrotechnik — ME s platnosti od 1. zdri 2010 pocinaje prvnim
rocnikem
SVP 26-41-L/01,Elektrotechnik — MS s platnosti od 1. zdaii 2010 pocinaje prvnim
rocnikem
SVP 26-52-H/01,Elektromechanik pro zafizeni a pristroje s platnosti od 1. zari 2010
pocinaje prvnim rocnikem
SVP 66-53-H/01,0perdtor skladovani s platnosti od 1. zdri 2010 pocinaje prvnim
rocnikem

91. SVP 82-51-H/0S, Vidsenkdi a maskér s platnosti od 1. zari 2010 pocinaje prvnim
rocnikem
92. SVP 36-66-H/001, Montér suchych staveb s platnosti od 1. zdaii 2010 pocinaje prvnim
rocnikem
93. SVP 33-56-H/01, Truhldr s platnosti od 1. zari 2009 pocinaje prvnim rocnikem
94. SVP 65-51-H/01, Kuchai-cisnik s platnosti od 1. zaii 2009 pocinaje prvnim rocnikem
95. SVP 69-51-H/01, Kadernik s platnosti od 1. zari 2009 pocinaje prvnim rocnikem
96. SVP 69-41-L/01, Kosmetické sluzby s platnosti od 1. zari 2009 pocinaje prvnim
rocnikem
97. SVP 82-51-H/02, Umélecky truhlai a fezbar s platnosti od 1. zaii 2009 pocinaje
prvaim rocnikem
98. SVP 82-41-M/11, Design interiéru s platnosti od 1. zari 2009 pocinaje prvnim
rocnikem
99. Tridni schiizky konané 20. dubna 2010 v 15,00 a 16,00 hod
100. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2009/2010, fijen 2010
101. Skolska rada SOU a VOS, s. r. o. ze dne 14. fijna 2010
102. Osobni spisy — 66 ks
103. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii skolni rok 2010/2011 bez uvedeni data
Zpracoval:

V Brné dne 10. listopadu 2010

Titul, jméno a pFijmeni Podpis Skolniho inspektora
Ing. Petr Kratky Petr Kratky v. r.
Prevzal:

V Brné dne 22. listopadu 2010

Titul, jméno a pFijmeni Podpis reditele Skoly

Mgr. Jaromir Pragac Jaromir Pragac v. r.
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