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Posouzeni Cinnosti Skoly ve vybranych Castech dle § 18 odst. 3,
4 zakona €. 564/1990 Sb. CNR o statni spraveé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich ptredpisi.

Rizeni §koly

Podminky a pritbéh vzdélavani

,Koncepce rozvoje MS pro skolni rok 1998 -1999%, | Celoro¢ni
projekt seznamovani déti s ptirodou®, tydenni plany, ,,Program
¢innosti Skolni druziny*, piehledy vychovné prace, evidence
déti, dokumentace Skolni druziny dle vyhlasky o Skolnich
druzinach a Skolnich klubech § 9 odst. (1), ,,Zprava o ¢innosti
Skoly*, ,,Organiza¢ni tad“, ,Provozni tad*, ,Rad skolni
druziny*, rezim cinnosti, hospodarskd dokumentace, ucetni
evidence, evidence majetku, persondlni dokumentace,
dokumentace PO a BOZP, zatfazeni do sit¢ Skol, zapisy
z provoznich porad, zdznamy z hospitaci feditelky, hospitacni
zédznamy SI.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Matetska skola nema zpracovany dlouhodobé koncepéni zdméry rozvoje Skoly.
Oblast vytvareni zékladi ekologické kultury a obrazu Zivotniho prostiedi, kterym se chce
MS v budoucnosti cilené vénovat, je jen velmi obecné naznacena ve zpracované ,,Koncepci
rozvoje MS pro $kolni rok 1998-1999“. Vétsina stanovenych cilii $kolntho roku se sice
k zaméfeni vztahuje, jsou vSak formulovany pfili§ obecné a casto jsou zaménény
s prostfedky realizace. Plan mnohdy postrada konkrétni kroky jejich plnéni. Néstin, jak je
mozné realizovat vychovné vzdélavaci praci, je zpracovan v ,,Celorocnim projektu
seznamovani s piirodou. Jde vSak pouze o vycet Cinnosti, kterym se lze, ve vztahu
k ptirodé, v jednotlivych mésicich vénovat. Aktudlni plany vychovné vzdélavaci prace ttidy
pedagogické pracovnice zpracovavaji formou tematického okruhu. Planovany jsou ¢innosti
s détmi, mnohdy vSak neni zfejmé, co je jejich cilem nebo ukolem.

Zpracovana analyza a zhodnoceni prace Skoly, obsahuji pouze vycet realizovanych
akci a zékladni udaje o Skole. Neplni vSak funkeci G¢inné zpétné vazby.

Systém planovani Skoly lze hodnotit jesté jako priimérny.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Matetskd Skola je jednotiidni s celodennim provozem. Jeji soucésti je Skolni
druzina, kterd zabezpeCuje pé€i o pét zaki v odpolednich hodinach. Provoz Skoly 1
organizace vychovné vzdélavaci prace MS a druziny jsou promyslené, zazité a funguji
bezproblémove. VSichni zaméstnanci Skoly maji stanoveny a prokazateln€ znaji svoje
povinnosti a tikoly. Zpracované fady MS a $kolni druziny vcelku vhodnou formou
upravuji zejména povinnosti rodi¢li. Dvakrat roéné svolavané porady zaméstnanci
Skoly slouzi pouze k feSeni zdkladnich organizacnich zalezitosti.

Oblast organizovdni ¢innosti Skoly ma spiSe nadpriimérnou urovei.
2.2 Personalni struktura

Na mateiské kole pracuji dvé pedagogické pracovnice. Reditelka $koly ma
odpovidajici odbornou a pedagogickou zpusobilost, ucitelka , pracujici na skole v této
funkci prvni rok, je bez odborné a pedagogické zptisobilosti. Jeji setrvani v MS neni
perspektivni, od nového $kolniho roku ziejmé dojde k dalsi zmén&. Reditelka $koly
uvazlivé a vhodnou formou ugitelku seznamovala se systémem prace v MS.
Postupovala od naslechti ptes sledovani jeji prace s ndslednymi rozhovory az po
samostatnou praci, kterou v soucasné dob¢ ucitelka provadi velmi dobte. Ucitelka se
pfednostné Gcastni vzdélavacich seminafti pofadanych Sluzbou Skole Blansko. Velmi
dobré podminky pro praci s détmi vytvaii provozni pracovnice. Reditelka $koly je ve
svém jednani vstiicna, dava pracovnicim Skoly prostor pro sebeuplatnéni. Tim pfispiva
k velmi dobré atmosfére, ktera na Skole vladne.

Persondlni struktura a péce o vzdélavani pracovnikit ma spise nadpriimérnou
uroveri.

Celkové Ize hodnotit odborné a pedagogické iizeni jako spiSe nadpriimérné.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditelka Skoly neplanuje, provadi ji pribéznymi vstupy. Drobné
nedostatky jsou feSeny s pracovniky okamzité. Zapisy jsou pofizovany z hospitacni
¢innosti. Reditelka si pro hospitaci stanovi cil, nesleduje ho viak disledn& a formulované
zavéry se kcili prevazné nevztahuji. Kontrola se tim stavd formdalni, neumoziuje
odstraiiovani nedostatkli a zkvalitiovani prace. I pfes nedostatky v kontrolni praci, ma
feditelka Skoly, vzhledem k po¢tu zaméstnancti, o kvalité jejich prace a plnéni povinnosti
dobry ptehled.

Pro hodnoceni zaméstnanct jsou vypracovana kriteria, ktera feditelka vyuziva pfi
odménovani. Hodnoceni chovani déti a jejich projevil neni zaznamenavano.

Kontrolni a hodnotici systém mad priimérnou uroveii.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Mezi pracovnicemi $koly jsou potfebné a diilezité informace predavany okamzité pti
dennim setkavani. K projednavani dilezitych otazek slouzi dvakrat rocné svolavané porady.
Pisemné materidly feditelka prokazatelnym zpiisobem vSem predava k prostudovani.

Vz4jemny vztah mezi $kolou a rodinou je neformalni a vstficny, zaloZeny zejména na
individudlnim setkévani s rodici a pofadani oslav pfi vyznamnych dnech v roce. V Satné déti
i prilehlych prostordch jsou vystavovany vysledky déti ve vytvarnych a pracovnich
¢innostech. Na nésténkéach jsou umistovany sdéleni pro rodice a zdkladni dokumenty Skoly
k prostudovani. Informovanost rodict o jejich détech i ¢innosti Skoly je dobra.

Vnitini i vaéj$i informacni systém ma dobrou uroveri.

5 Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace matefské $koly je vedena v souladu s § 45 b) odst. 1 zakona CNR
¢. 76/1978 Sb. v platném znéni. Drobné administrativni chyby byly opraveny bc¢hem
inspekce. V dokumentaci $kolni druziny dle § 9 odst (1) vyhlasky MSMT CR ¢&. 87/1992
Sb. bylo zjiténo nedostateéné vedeni piehledu vychovné vzdélavaci prace. Reditelka skoly
tento nedostatek v pribéhu inspekéni &innosti napravila. Uroveii vedeni dokumentace
celkove je primé&rna.

Dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnymi piedpisy. Jeji obsahova
i formdlni urovei je priimérnd.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Pro vychovné vzdélavaci praci s détmi pedagogické pracovnice vybiraji tkoly z
,Casové tematickych plant”, které rozpracovavaji Program vychovné prace pro jesle a
matefské Skoly (SPN 1984). Cile a tkoly se podfizuji tématu, jejich posloupnost a
navaznost je sledovana méng. PInény jsou na primérné trovni.

Uroveii plnéni schvilenych dokumentii $koly je priimérna.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Financni prostfedky pridélené matetské Skole byly vyuzity v souladu s ucelem
pfidéleni. Promyslen¢ byly nakoupeny ucebni pomicky pro rozvoj pohybovych aktivit déti
a aktualni publikace pro vzdélavani pedagogickych pracovnic. Pfi ucasti na vzdélavaci akci
jsou hrazeny néklady s tim spojené.

V uplynulém obdobi ziskala $kola sponzorsky dar ve formé nabytku pro hry déti,
pravidelné jsou détem vénovany drobné vanoc¢ni darky.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu i ziskané 7 jinych zdrojii jsou
vyuzivdany ve prospéch déti a jejich efektivnost je spise nadpriimérnd.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Mateiska $kola je postavena na okraji méstské ¢asti Téchov. V blizkosti MS je les a
ptirodni prostiedi, které poskytuji velmi dobré podminky pro pobyt déti venku. Budova je
pfizemni, podsklepend skladovymi prostorami a kotelnou. Skolu tvofi prostornd tida
s vchodem na dobfe udrZzovanou a pfi pfiznivém pocasi celodenné vyuZzivanou terasu,
Satna, hygienické zafizeni pro déti i pracovniky Skoly, sklad hracek, Skolni kuchyné se
sklady a feditelna. Z terasy je pfistup na rozlehlou, peclivé udrZzovanou zahradu. Zahrada je
vkusné feSend, vybavend piskovistém, kovovymi prilezkami a houpackami. K rozvoji
pohybovych dovednosti slouzi dievéna stavba znazoriujici vlak.

Velmi dobfe je skola vybavena funkénim nabytkem, pomtickami i technikou a riznym
nafadim pro pohybové aktivity. ReSeni tfidy vytvaii prostor pro rozmanitou nabidku
¢innosti, které déti spontdnné vyuzivaji. Materialu pro ¢innosti ma $kola dostatek.

Materidalné technické podminky vychovné vzdélavaci cinnosti Skoly jsou spise
nadprimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Pti praci s détmi jsou preferovany jejich zajmy a je vytvaren prostor pro uspokojovani
jejich pfirozenych potieb. Respektovana je individudlni potfeba spanku a odpocinku.
Spontanni a fizené Cinnosti byly vyvazené, pohybu mély déti v pribéhu dne dostatek.
V uspofadani dne, které bylo upfesnéno b&hem inspekcni Cinnosti, jsou respektovany
intervaly mezi podavanim jidla a je vytvofen prostor pro dostatecnou dobu pobytu venku.
Pitny reZim neni zabezpecen od ptichodu déti, ale az v priitbéhu dopoledne. Svoji funkei
neplni dostatecné.

Psychohygienické podminky maji spiSe nadpriitmérnou uroveri.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Reditelka i ucitelka maji k détem velmi laskavy a vstficny p¥istup. P¥i ¢innostech vice
vychézeji ze zajmu a schopnosti déti, Casto je povzbuzuji a velmi hezky motivuji k préci. Pti
plnéni ukold se projevuje jejich fantazie a napaditost ve volbé namétli a Cinnosti, které
vyrazn¢ podporuji aktivitu déti. Vhodnou nabidkou cinnosti ucitelky vytvareji détem
prostor pro jejich pfirozeny rozvoj, vlastni rozhodovani a uplatiiovani svych z&jmu.
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Realizace probihd béhem dopoledne ve skupindch nebo individudlng. Frontalni zpisob
prace je vyuzivan jen vyjimecne. Pozornost ucitelky vénuji dovednostem a navykim déti,
vedou je k samostatnosti. Méné duasledné je sledovéna uroven stolovani, zejména
sebeobsluha. Déti jsou dospélymi zbytecne obsluhovany.

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly ma spiSe nadpriimérnou uroveri.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Vzijemné velmi hezké vztahy mezi détmi odrazely peknou atmosféru skoly. Ve tiidé
nevznikaly konflikty, déti spolu dobfe komunikovaly, spole¢né rozvijely hry a pii vSech
¢innostech se projevovala vyrazna ochota vzajemné si poméahat D¢ti byly slusné a zdvofilé,
a maji veelku dobfe upevnéné hygienické navyky. Znalosti a dovednosti, stejné jako hruba a
jemnd motorika odpovidaly jejich véku a schopnostem. Pfi Cinnostech byly ptfevazné
samostatné, nemgly tendenci neustale vyzadovat pomoc ucitelky. Zejména starsi déti dobie
feSily drobné problémy. Jako mén¢ upevnéné se jevily navyky pfi stolovani.

Na zdkladé Zjisténych skutecnosti Ize uroveri vysledkit vychovné vzdélavaci ¢innosti
hodnotit jako spise nadpriimérnou.

Vyrocni zprava

Podklady pro vyro¢ni zpravu jsou feditelkou Skoly zpracovany podle pozadavku
Skolského uradu Blansko. Statistické tdaje a informace o Skole, uvedené v dokumentu,
odpovidaji zjisténim CSI. Podklady neobsahuji hodnoceni prace skoly, pouze vycet
pofadanych akei. Urovenl zpracovani je jen prameérna.

Zpracované podklady pro vyrocni zprdavu maji prismérnou uroveri.

Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Soucasti matetské Skoly je Skolni druzina a Skolni jidelna.

Cinnost §kolni druziny s kapacitou pét déti byla umoznéna dodatkem zfizovaci listiny
mateiské Skoly a zafazenim do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatfizeni.a probiha
v odpolednich hodinach v herné MS pod vedenim ugéitelky. V dob& odpoledniho odpoéinku
déti predskolniho veéku jsou realizovany, v souladu se zpracovanym programem c¢innosti
Skolni druziny, pfevazné klidové hry, doplnéné nabidkou aktivit pracovné technickych,
pfirodovédnych a vytvarnych, do kterych se zapojuji i postupné vstavajici déti. Napln
aktivit se odviji od tématu a prace matetské Skoly a naroky jsou ptizpisobeny veku zakda.
V odpolednich hodinach pfevazuje zaméteni na rekreacni a odpoc¢inkovou ¢innost, pii které
je dusledné respektovana mozZnost vlastniho vybéru. Piestoze prostorové podminky pro
praci jsou ¢astetné omezené, vhodnou organizaci, pfi niz§im poctu zakd, kteti dive chodili
do matetské Skoly, bylo dosazeno pohody a velmi dobré atmosféry, provazené vzajemnym
respektem zakd druziny a matefské Skoly, oboustranné¢ hezkymi vztahy a vstficnou
spolupraci.

Skolni jidelna respektuje potfeby a pozadavky mateiské $koly. Pro svoji praci ma
velmi dobré podminky.

Skolni drufina i §kolni jidelna plni svoji funkci dobie.
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ZAVERY

Na zakladé zjiSténych skutecnosti CSI hodnoti uroven Fizeni mateiské Skoly jako
primérnou a uroveii podminek a pribéhu vychovné vzdélavaci Cinnosti jako spiSe
nadprimérnou.

razitko
Podpisy inspektorti: ....PaedDr. Hana Sedlackova..........
V Blansku dne 23. dubna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne ......... 28. dubna 1999.......cccevviviiinnnn.
razitko
Podpis feditelky Skoly ........... Jalova Jarmila.....

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: Mésto Blansko 13.5.1999 121 104/99-11066

Skolsky titad: Blansko 13.5.1999 121 105/99-11066

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

Nebyly zaslany.

Inspekéni zprava - str. 6




	Koncepční záměry, plánování výchovně vzdělávacího procesu
	Odborné a pedagogické řízení
	Organizační struktura
	Personální struktura

	Kontrolní systém, kontrola a hodnocení
	Informační systém - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace
	Plnění učebních plánů, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem k účelu jejich poskytnutí a vzhledem ke schváleným učebním dokumentům
	Hodnocení materiálně technických podmínek výchovně vzdělávací činnosti
	Hodnocení psychohygienických podmínek
	Hodnocení z hlediska kvality vyučování
	Hodnocení z hlediska výsledků vyučování
	Výroční zpráva
	Hodnocení činnosti školských zařízení



