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PROFIL ABSOLVENTA SVP

1 Néazev Skolniho vzdlavaciho programu, kdd a nazev oboru vzélavani —
identifika ¢ni udaje

Nazev: Podnikani

Koéd a nazev oboru vzthni: 64-41-L/51 Podnikani

Délka studia: 3 roky

Forma vzdlavani: dalkové studium

Stupei vz&lani: stedni vza@lani s maturitni zkouskou
Platnost: od 1. 9. 2011 gaoaje 1. rénikem

2 Popis uplatréni absolventa v praxi (vi€et typickych pracovnichéinnosti, pozicéi
povolani)

Absolvent je pipraven vykonavat ekonomické, provézekonomické, obchodni a
administrativni cinnosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplathi gizeni vlastni firmy
piredevS§im v profesni oblasti, pro kterou séipgavoval v pFedchazejici fipraw
v konkrétnim debnim oboru.

3. Vydet kompetenci absolventa
3.1. Odborné kompetence vztahujici se k oboru vadani

3.1.1. Provadét administrativni ¢innosti, tzn. aby absolvent:
* ovladal klavesnici desetiprstovou hmatovou metodoupiiméiené rychlosti a
piresnosti;
» vyhotovoval pisemnosti podle normy s vyuZzitim vigimi a kancel&ké techniky;
» stylizoval pisemnostidcre a jazykow sprave;
* manipuloval s dokumenty {etné elektronickych) podle stanovenych pravidel,;
e pracoval se specifickym programovym vybavenim paarlym v profesni oblasti.

3.1.2. Provéadét zakladni podnikové éinnosti, tzn. aby absolvent:

» dokazal charakterizovat a pojmenovat jednotlivé ro@ekonomické jevy a efekti¥n
vyhodnotit gisobeni &chto jeva na fungovani podniku;

» provadl marketingovy piizkum, skr a analyzu dat a dokézal zvolit a pouZzit
efektivni marketingovou strategii;

» orientoval se v problematice managementu a ossiggiikladni manazerské
dovednosti;

» zpracovaval doklady souvisejici s pohybem majetkéweazk podniku;

» evidoval a dtoval hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

* provadl zakladni vypeéty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

» provadl zakladni vypeéty odpigi a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku;
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3.1.3.

3.1.4.

provad mzdove vypeéty a vypaitaval odvody sociédlniho a zdravotniho p&jist
zélohy na d&az pijmu;

ved| daovou evidenci;

Uctoval o majetku a zavazcich, nakladech a vynosedhigu;

provadl ucetni uzavrku;

sestavoval €etni zavrku;

orientoval se v soustawdani;

stanovoval d#ovou povinnost k danim igmu a k dani silnini;

se orientoval v pravni Uprapodnikani, obanskych a pracowpravnich vztazich;
vedl jednani s obchodnimi partnery.

Dbat na bezpé€nost prace a ochranu zdravi pi praci, tzn. aby absolvent:

chépal bezpmost prace jako nedilnou s@st pée o zdravi své i spolupracoviiki
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich fnilpenti, zakaznik, navsévnika)i
jako sowastiizeni jakosti a jednu z podminek ziské&nuudrzeni certifikatu jakosti
podle gislusnych norem;

znal a dodrZoval z&kladni pravriegpisy tykajici se bezpeosti a ochrany zdravitip
praci a pozarni prevence;

osvojil si zasady a navyky bezppe a zdravi neohrozujici pracowinnosti wetn
zasad ochrany zdravitippraci u zdizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznal moznost nebe&ipé@razu nebo ohroZeni zdravi a byl
schopen zajistit odstrani zavad a moznych rizik;

znal systém p& o zdravi pracujicich etnd preventivni pé&e, ungl uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci,okyrvzniklé Urazem nebo
poSkozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace

byl vybaven ¥domostmi o zasadach poskytovani prvni pomodti mpahlém
onemockni nebo Urazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnou

Usilovat o nejvySsi kvalitu své prace, vyrobi nebo sluzeb{zn. aby absolvent:
chapal kvalitu jako vyznamny nastroj konkurencesgciosti a dobrého jména
podniku;

dodrZzoval stanovené normy (standardy)fadpisy souvisejici se systémdimeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

dbal na zabezgevani parameir (standard) kvality proces, vyrobki nebo sluzeb,
zohledioval poZadavky klienta (zdkaznikacaba).

. Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzite€ho rozvoje,tzn. aby

absolvent:

znal vyznam, &el a uziténost vykonavané prace, jeji finam, pog. spol€enské
ohodnoceni;

zvazoval pi planovani a posuzovanidité cinnosti (v pracovnim procesu i ¥iném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotnigitedi, socialni dopady;
efektivré hospodél s finantnimi prostedky;

nakladal s materialy, energiemi, odpady, vodoungnji latkami ekonomicky a s
ohledem na Zivotni prasdi.
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3.2 Kli¢ové kompetence

3.2.1 Kompetence k celoZivotnimu &eni, tzn. aby absolvent:

znal moznosti svého dalSiho ¢Havani, zejména v oboru a povolani;

ovladal fizné metody &eni a uzivat osobni strategi&eni, ungl si vytvorit vhodny
studijni rezim a podminky;

byl motivovan k celozivotnimudeni, glekonaval pekazky a byl vytrvaly v zajmu
uspEsnosti weni;

ziskaval, zpracovaval a osvojoval si nové znamskbvednosti, vyhledaval

a vyuzivat dostupné moznosti a ptedky k weni, pomoc a podporu;

vyuzival ke svémudeni iizné inform&ni zdroje, unil systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zZiyot

sledoval a hodnotil pokrokipdosahovani cil svého deni, gijimal hodnoceni
vysledki svého deni od jinych lidi.

3.2.2 Kompetence k pracovnimu uplaténi a podnikéani tzn. aby absolvent:

mél odpowdny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedylavani;

mel piehled o moznostech uplétri na trhu prace v daném oboru; cééont a
zodpowdre rozhodovat o své budouci profesni adiadaci draze;

umgl ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnierdélavacich pilezitostech,
vyuZzival poradenskych a zpréstikovatelskych sluZzeb jak z oblastésvprace, tak
vzdklavani;

vhodreé komunikoval s potencialnimi zasstnavateli, prezentoval gyodborny
potencial a své profesni cile;

znal obecna prava a povinnosti Zstmavatel a pracovnik;

rozumgl podstat a principim podnikani, mit fedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspéksetikromého podnikani;
dokéazal vyhledavat a posuzovat podnikatelgki@fitosti v souladu s realitou trzniho
prostedi, svymi pedpoklady a dalSimi moznostmi.

3.2.3 Persondlni a socialni kompetencin. aby absolvent:

stanovoval si cile a priority podle svych osobréchopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

adaptoval se na&nici se zivotni a pracovni podminky a podle svydimosti je
pozitivné ovlivioval,

podporoval nekonfliktni souziti s druhymi lidmi,paléhal pedsudkm

a stereotypm v pristupu k lidem zirznych socialnich pro&tdi;

spolupracoval s ostatnimi lidmi, odg@né se podilel se na realizaci spatgch
pracovnich i jinyckéinnosti, usiloval o integritu a prosperitu pracswmtymu;

byl piipraven vyrovnavat se stresem v osobnim i pracowavote a uwdomoval si
vyznam zdravého Zivotniho stylu.

3.2.4 Kompetence vyuzivat progedky informaénich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi,tzn. aby absolvent:

pracoval s osobnim piacem a dalSimi prostdky informa&nich a komunik&nich
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technologii;

rozvijel praci s Bznym zakladnim a aplikaim programovym vybavenintetn
novych aplikaci;

vyuZzival vhodné progedky online a offline komunikace;

ziskaval informace z otéanych zdraj a dale je zpracovaval;

uvedomoval si nutnost posuzovat rozdilnawohodnostiiznych inform&nich
zdroja a kriticky gistupovat k ziskanym informacim, byt medi&lgramotni.

3.2.5 Kompetence K-eSeni problémi, tzn. aby absolvent:

pojmenoval a analyzoval vznikly problém (probleitiadu situaci) v celém jeho
kontextu;

urcil pficiny problému, ziskal informace febné k jehoieSeni, navrhnul Zgob
feSeni, pop variantyireSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

zvolil optimalni potupteSeni, zvodnil jej a vys¥tlil postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotil vysledek;

uplatioval @i feSeni problérinraizné metody mysleni, volil prastdky vhodné pro
splreni jednotlivych aktivit, vyuZival zkuSenosti adomosti nabytychidve;
spolupracoval  feSeni problérins jinymi lidmi (tymovéreSeni).

3.2.6 Komunikativni kompetencetzn. aby absolvent:

vyjadroval se pimérens (celu jednani a komunikai situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodnse prezentovat;

ved| konstruktivni dialog, formuloval a obhajovaksnazory a postoje ustn

i pisemrt a zpisobem odpovidajicim dané situaci, adek¥atagoval na projevy
druhych lidi;

zaznamenaval pisepodstatné myslenky a Udaje z teatprojevi jinych lidi
(prednéasek, diskusi, porad apod.);

zvladal komunikaci nejmeénv jednom v cizim jazycerpbézné komunikaci

V cizojazy¥ném prosiedi;

vyuzival cizi jazyk pro zakladni pracovni komunik@map:. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se vijedusSim odborném textu).

Matematicka a finani gramotnost,tzn. aby absolvent:

aplikoval matematické postupy a znalosti peSeniiznych Ukoli v béZnych

situacich ¢etrg pracovnich a pro dalsi, zejména odborné&Nadni;

rozumél matematicky vyjatenym informacim, ugl interpretovat statisticke

a ekonomické udaje;

zvladal feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitostiledem na gnici se
Zivotni situace, byl finain¢ gramotni;

orientoval se v problematice pana cen, byl schopen vést pracovni, rodinny i osobn
rozpaset Wetns spravy finagnich aktiv i zavazk.

. Ol¥anské kompetence a kulturni pogdomi

dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnostydtuhdi, pgispival k uplaiovani
hodnot demokracie;

jednal odpo¥dne, samostat#ia iniciativre nejen ve vlastnim, ale i veiegném
zajmu;
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uznaval rozdily mezi hodnotovymi systéniigmych ndbozenskych nebo etnickych
skupin a paebu vzajemné kritické tolerance v multikulturninuii;

zajimal se o politické a spa@kenské dni u nas i ve si¢ a byt schopni kriticky
pristupovat k realit, vytvérel si vlastni argumenty podlozeny nazor;

chapal vyznam kvalitniho Zivotniho priedi pro ¢lovéka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje; wdomoval si odpo¥dnost za vlastni Zivot

a spoluodposdnost i zabezp&ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

vazil si kulturnich hodnot a tradic vlastniho napBvropy a ostatnich &ovych
civilizaci.
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CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZD ELAVACIHO
PROGRAMU

1 Néazev Skolniho vzdlavaciho programu, kdd a nazev oboru vzélavani —
identifika ¢ni udaje

Nazev: Podnikani

Kéd a nazev oboru vztani: 64-41-L/51 Podnikéni

Délka studia: 3 roky

Forma vzdlavani: dalkové studium

Stupea vzdlani: stedni vzalani s maturitni zkouskou
Platnost: od 1. 9. 2011 Hoaje 1. rénikem

2 Podminky pro prijeti ke studiu

Do prvniho r@éniku se pijimaji na zaklad prijimacihotizeni zaci, ktd asgsre ukortili
stredni vzélani s vygnim listem @gebniho oboru typu H v délcH tet denni forns
vzklavani (viz. zakor. 561/2004 Sb. v platném &m).

3 Zdravotni zptasobilost
Zpuasobilost ke studiu v oboru neni omezena zvlastpodminkami

4 Charakteristika oboru

Obor Podnikani spojuje vSeobecné a odbornéslagdni na urovni $edniho vzdlani
s maturitni zkouSkou a dava zakladriegpoklady k provéshi odbornychéinnosti. DalSi
moznosti odborného zatfeni a intelektualnino rozvoje osobnosti Zaka naBkadla dle
potieb regionu a svych moznosti v ramci nepovinnyiedpetu.

VSeobecné i odborn&guntty se snaziifpravit Zaka tak, aby spbval podminky uplatini v
praxi nejenom v ramateské republiky, ale i v Evropské unii.

Pri studiu se uplaiuji t¢sné souvislosti mezi teorii a praxi. Koncepceéléndani, vychazi z
celoZivotre pojatého a na principu znalostni sgolesti vybudovaného konceptu wévani,
ve kterém je vzé&lavani cestou i nastrojem rozvoje lidské osobndsgtisouladu s tim je
zamerem (obecnym cilem) igdniho odborného vithvani gipravit Zaka na usgsny,
smyslupiny a odpasdny osobni, okansky i pracovni Zivot v podminkacheniciho se sita.
Nastavbové studium podporuje rozvéghto cifi na drovni a strategiemi odpovidajicimi
potrebam dosgych.

5 Charakteristika obsahu

Obsah vzdlavani oboru Stavebnictvi vychazi z RGmcovehahaaciho programu pro obor
64-41-L/51 Podnikani. Struktura obsahu je vigah @ebnim planem oboru. Zahrnuje
vSeobec# vz&lavaci a volitelné tivo, prednety povinné a volitelné.

Skolni vzalavaci program rozpracovava kromuiva, které je stanoveno Ramcovym
vzklavacim programem, také vysledky walani, kompetence &yii prarezova témata.
Propojuje vazby mezi nimi a hleda jejich vzijemng@ojisosti a navaznosti v
mezigedmétovych vazbach.

V prab¢hu studia by rdli Zaci byt seznameni grhito prifezovymi tématy:
- Oh¢an v demokratické spaleosti;

- Clovék a Zivotni prosedi;

- Clovek a s\t prace;
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- Informaini a komunikani technologie (ICT).

6 Organizace vyuky

Vzdélavani je organizovano jako dvouleté denni respeté dalkové. Teoretickérgdnety

jsou rozaleny na vSeobecné a volitelné lalaci oblasti. Jejich rozteni do r@nika je

rozpracovano vdebnim planu. Vyuka probiha v kmenovych i special@ych ¢ebnach dle
daného pedmetu a jeho pdeb.

Déleni kmenovych ifid na skupiny zZak se uplatuje @i vyuce cizich jazyl, vypaietni

techniky, pisemné a elektronické komunikace.

Ve skupinach probiha také vyuka pownmolitelnych gedmnéta.

7 S€Zejni metody vyuky, metodické pistupy, hodnoceni Zak

Metody a formy vzdlavani jsou rozpracovany v Ovodu kazdého douaciho pedmnstu.
Vyucujici je voli se etelem na charakter v§ovaciho pednetu, konkrétni situaci v
pedagogickém procesu a s ohledem na moznosti 3Rdbm je vytvdet a rozvijet profesni
schopnosti a vlastnosti zakvéetne schopnosti jednat se spolupracovniky a zakazniky,
estetického céni a vztahu k Zivotnimu prdsidi. DileZitou sloZzkou vychovy je vykonavani
odborné praxe ve spolupraci s podnikatelskou afénprovoznich podminkach.

Hodnoceni Zak je provadno podle platné legislativy. Daz je kladen jak na praktické
ginnosti, tak i teoretické znalosti. Zaci jsou hodeni paibszrg, a to pisemnou i Gstni formou.
Vyucujici se maximalé snazi pi hodnoceni zak zdiraziovat vychovnou funkci hodnoceni,
vest Zzaky k sebehodnocenidatye prijimat zpitnou vazbu v ramci kolektivniho hodnoceni.
Do hodnoceni jednotlivychipdmeti se projevi i realizovani fifezovych témat, a to jak ve
formé ptimého z#azeni do vytiovaciho pedmetu, tak i samostatné hodnoceni témat
v rdmci naplanovanych projektPokud se Zaci zapoji do s&titpaadanych Skolou,ffp. do
odbornych celorepublikovych sa@ui, promitnou se jejich usphy i osobni aktivita do
celkového hodnoceni souvisejicin@gnetu.

8 PoZadavky na bezp#&ost a ochranu zdravi @i praci, hygienu prace a pozarni ochranu
Ve vychovreé-vzdklavacim procesu vychova k bezpesti a ochra#zdravi i praci vychazi
z platnych pravnichipdpisi — zakor, provaécich viadnich ndzeni, vyhldSek a norem.
Vyklad je sngfovan od vSeobecného ke konkrétnimu a postihujeojakky a pedpisy
bezpeénosti z hlediska jednotlivce, tak pracovnfi@iciho¢innost kolektivu.

V prostorach ufenych pro vydovani Zak jsou vytvaéeny podminky k zajighi bezpénosti a
hygieny prace a pozarni ochrany podle platnyietlpigi.

9 Vzdélavani Zzaki se specifickymi vzdlavacimi potiebami

vzklavacimi potebami jsou integrovani deidnich kolektivi. To grispiva k jejich socializaci
a pipravenosti na &ny ok¥ansky Zivot. Jeréba vzit v Uvahu charakter oboru vtohi

a zdravotni zfisobilost uchaz& o studium vzhledem ke stupni zdravotniho postiaeho
zdravotniho znevyhodni, prinos studia tohoto oboru pro socialni uptainabsolventa i jeho
osobni uspokojeni.

Pro Z&ky, jejichZz porucha dosahuje takového stupa je opraiuje k z&azeni do speciélniho
Skolstvi, je na Zadost ragdi a na zaklagldopor@eni Skolského poradenskéhdizani
vypracovan individualni vyukovy plan. Cil vdvani tchto Zak zastava zachovan, rozsah
uciva miZe byt gizpisoben s ohledem na druh postizeni Zaka. Pro kaZzé#aovolime
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vhodné metody vzfavani a specialni formy &¥ovani osvojenéhodiva. Vyuka gchto Zak
smeétuje k tomu, aby si iifes swij handicap osvoijili padebné obanské, kikové i odborné
kompetence. Podle IVP mohou byt ¥l#&vani i Zaci dlouhodabnemocni. VSichni vytujici
jsou v potebném rozsahu informovani o Zacich se SVP, ki&rdridni witelé jsou
podrobrji informovani o potebach Zak se SVP ve svychitlach.

Podminky vzdlavani tchto Zaki, prislusniki narodnostnich mensin nebo cizirjsou dany
platnou pravni Upravou.

Velmi dialezita je i prace s ostatnimi Zaky a jejich sezn@irsgroblematikou tykajici se
spoluzak s ukitym postizeninti znevyhodgnim. Specifické vzélavaci poteby Zaki s nizSi
socialni urovni se promitnou do obsahudladaciho programu, metod a forem vyuky i
zpasobu hodnoceni ZzékVyznamnou roli hraje téZ ekonomicka situace rgdimegionu. To
klade naroky na motivaci a vychovu #aka vytvdeni pozitivniho klimatu ve Skole a
snizovani pedtasnych odchodzaki ze vzalavani. U Zak ohroZenych sociatn
patologickymi jevy a Zaks uloZenou ochrannou vychovou je nutné volit vigodychovné
prostedky a Uzce spolupracovat se Skolskymi poradenskgfizienimi a socialnimi odbory
prislusnych nistskych tdad.

Dulezita je gedevsim spoluprace s pedagogicko — psychologigg@adnou, a to zejména
v oblasti specifickych poruchtani. Ke studiu séasto hlasi Zaci, u kterych byla z§isa
specificka poruchadaeni jiz na zakladni Skole. Pedagogicko—psycholagmiradna
vypracuje na pozadani kazdému Klientovi, kterydkaakladni Skolu, zpravu pro Skolu
stredni. Pedagogoveé jsou priastnictvim vychovného poradce informovani o vSedictg u
kterych je specifick&d poruch&eni prokazana.

Prace se Zaky se socialnim znevyhwdm spaiva predevsim v jejich motivaci ke studiu
vibec a ve volb vhodného vychovného postupu. Tito Zaci jsou dlolaid sledovani a
vedeni tidnimi witeli ve spolupréci s vychovnym poradcem a evergchovateli DM.

Velka pozornost je rowz vénovana podp@ zaki mimoradre nadanych. Tyto Zaky je nutné
podchytit a individuélé s nimi pracovat. Podpora mitf@are nadanych 2akje Zzadouci nejen
vzhledem k Zakm samotnym, ale ma z4sadni vyznam pro $polst.
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oblastech odborného vd@dvani i vSeobecného v&dvani.

10 Zphsob ukorteni a potvrzeni dosazeného vthni

Studium je ukodeno maturitni zkouSkou. Dokladem o dosazZeieidstiho vzdlani je
vyswdéeni o maturitni zkouSce. Obsah a organizace matukbusky seéidi Skolskym
zadkonem a vyhlaSkou o ukémvani studia ve stdnich Skolach.

Maturitni zkouSka se sklada ze s@goié a profilov&asti, ktera obsahuje praktickou zkousku
konanou formou dvoudenni zkousky a Ustni zkousgdbornych pedneta 1. ekonomika a

2. management a marketing
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UCEBNI PLAN

Nazev: Podnikani

Koéd a nazev oboru vzthni: 64-41-L/51 Podnikani

Délka studia: 3 roky

Forma vzdlavani: dalkové studium

Stupei vzd&lani: stedni vza@lani s maturitni zkouskou
Platnost: od 1. 9. 2011 daoaje 1. rénikem

Kategorie a ndzvy vyucovacich

Pocet tydennich vyuc.hodin

predmétu l. Il. IIl. Celkem
Povinné

A. Povinné vzdélavaci predméty

Cesky jozyk a literatura 0,5 0,5 0,75 1,75
Cizi jazyk (AJ, NJ, RJ) 0,75 0,75 1 2,5
Ekonomika podniku 0,5 0,5 0,5 1,5
Prdvo 0,5 0,5 1
Management a marketing 0,5 0,5 1
U&etnictvi 0,5 0,5 0,5 1,5
Chod podniku 0,5 0,5
Hospoddrské vypoclty 0,25 0,25
Bankovnictvi 0,25 0,25
Pisemnd a elekironickd komunikace 0,5 0.5 1
Psychologie 0,5 0,5
B. Volitelné vzdélavaci oblasti

Obcanskd nauka 0,25 - 0,25
Déjepis 0,5 - 0,5
Zd&klady prirodnich véd 0,5 0,5
Matematika 0,5 0,5 0,75 1,75
Vypocetni technika 0,5 0,5 0,5 1,5
PocCet hodin celkem 5,5 5.5 5,25 16,25
PocCet hodin celkem za rok 220 220 210 650
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