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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona, ve znéni pozdé€jSich predpist,
pro ucely piiznani dotaci podle zvlastniho pravniho ptedpisu, a to na zadost pravnické osoby
vykonavajici Cinnost Skoly a Skolského zafizeni a realizovand v rozsahu inspekcéni ¢nnosti
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle Skohich
vzdélavacich programil pro zikladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni piisliSnych Skolnich vzdélavacich programii.



Charakteristika

Zakladni skola SVAT s.r.o. (dale ,Skola“, ,subjekt) vykonava cmnnost zakladni Skoly,
Skoli druziny a skolni jidelny — vydejny.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzd€lavalo celkem 50 zakt ve tiech tfidach
(1., 2. a 6. ro¢nik), z tohoto poctu bylo 10 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Skola pracovala s osmi mimofadné nadanymi Ziky. Zajmové vzdélavani je realizovano
ve dvou oddélenich Skolni druziny, které navstévovalo 38 uCastnikd. Stravovani zaka
je zajisténo od zacatku Skolniho roku 2024/2025 vlastni $kolni jidelmou — vydejnou, strava
je dovazena z jiného prévniho subjektu.

Informace o Skole jsou publikovany prostfednictvim vyroéni zpravy o Cmnosti Skoly,
socialnich siti, pribémé aktualizovanych webowych stranek skoly (www.zssvat.com).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola sidli od §kolnfho roku 2024/2025 v novych, moderné zrekonstruovanych dlouhodobé
pronajatych prostorach, které spolu s nadstandardnim materialnim a technickym vybavenim
umoziiyji bezproblémovou realizaci Skolhich vzdé€lavacich programi. Zfizovatel i nova
feditelka Skoly postavili koncepci rozvoje a fizeni Skoly na Kkvalitni pijpravé zika
na budoucnost i jejich aktivniho zapojeni do vefejného déni, s cilem podpofit jejich celkovy
rozvoj osobnosti, vytvaret bezpecné a podnétné prostiedi pro uceni S vyuzitim modernich
technologii ve wvzdélani. Vzdélavaci strategie akcentuyji moderni vyukové metody,
individuaIni piistup, bilingvni vyuku a podporu digitalnich gramotnosti. Skola ma realné
definované vzdélavaci cile, které podporuji jeji orientaci, definuji priority a je postavena
na respektujicim pfistupu vici zaktim. Jasn¢ definované hlavni zaméry se odrazeji
V prubéné aktualizovanych Skohich vzdélavacich programech pro zikladni a zajmové
vzdélavani. Jejich postupné napliiovani se promitd v navazujicich planech Skoly, které jsou
zaméfeny na organizacni, kontrolni a hospitacni Cinnost 1 evaluaci vzdélavani a plné
Umoziuji realizaci obsahu vzdélavani.

Organiza¢ni struktura odpovida typu a velikosti Skoly, systém delegovani kompetenci
se postupné utvaid. Reditelka $koly i zfizovatel usiluji o stabilizovany pedagogicky sbor,
jeho aktualni slozeni umoziiuje phit zaméry a cile deklarované ve skolich vzdélavacich
programech. Vedeni $koly se spolu s ostatnimi pedagogy podili na chodu $koly s osobni
zainteresovanosti a zaujetim pro spolecné cile. Otevieny pfistup feditelky Skoly ke vSem
UCastnkim  vzdélavani  vytvaii pifjemnou pracovni atmosféeru avhodné podminky
pro rozvoj pedagogické spoluprice mezi vyuCyjicimi i pfiznivé podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli a piilezitosti pro jejich vlastni profesni rozvoj, coz se
poztivng odraz na kvalit¢ poskytovaného vzd&lavani Zikid. Reditelka 3koly tak prokazuje
vhodné manazerské schopnosti v fizeni a nastaveni funkéniho wn&jsiho i wvnitfniho
mforma¢niho systému. Kontrolni Cinnost probihd zejména neformaln¢ pii kazdodennim
kontaktu se zaméstnanci Skoly a je zaloZena na operativnim feSeni problémi. Provadéna
evaluace Skoly je systematickd, jeji vystupy napomahaji ke zkvalitiovani podminek
vzdélavani 1zvySovani uCnnosti vzd€lavacich pfistupli, jsou stanovovany realné vyzvy
do dalich obdobi. V zikladni skole jsou vzijemné kolegidlni néslechy a vyména
pedagogickych zkuSenosti uplatiovany kazdodenné v ramci tandemového pojeti wyuky.
K pfenosu informaci o prib¢hu vzdélavani i vzd€lavacich vysledcich jednotlivych zakt,
ale také poznatkti z hospitacni ¢innosti dochazi na pravidelnych jednénich pedagogické rady,
kterd je G¢innym poradnim organem feditelky Skoly, coZ je pozitivni posun od minulé
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inspekéni  Cinnosti. Dale se feditelce Skoly podafilo nastavit a realizovat pravidelnou
hospitaéni ¢innost, kterd byla mimo jiné zaméfena na formativni hodnoceni, praci zaku
s informa¢nimi zdroji i digitdIni technikou, vcetné motiva¢niho zavéru vyucovacich hodin.

Bezpec¢nost a ochrana zdravi Zakl pfi vzdelavani a s nim piimo souvisejicich ¢mnostech
je zajisténa.  Reditelka $koly stanovila podminky pro bezpetné vzdélavani zaku
v dokumentech Skoly, pedagogové pravideiné seznamuji zaky s moznymi riziky, jejich
prevenci a zakladnimi pravidly bezpecného chovani a vytvari tak podminky pro jejich zdravy
socidlni, psychicky i fyzicky rozvoj. Zabezpeceny vstup do Skoly pomoci ¢ipt i kamerovy
systém pfispivaji k veétSi bezpecnosti zakl a ochrané majetku.

Vzdé¢lavaci proces v zakladni Skole i Skolni druziné je pravidelné dopliovan organizovanim
vylett, exkurzi a aktivit v oblasti primarni prevence. Subjekt rozviji spolupraci s nékterymi
regiondlnimi  vefejnymi  institucemi, kdy se Zaci a jejich ulitele aktivné podileji
na kulturnich, sportovnich a ekologickych akcich. Skola prohlubuje zajmy Zakd
prostiednictvim nejriznéjSich tematickych projektt. Vychova ke zdravému zivotnimu stylu
byla vhodné zaclefiovana do vzdé€lavacich aktivit zakul, diraz je kladen na dostatek pohybu,
télesnou zdatnost a na vytvafeni vhodnych stravovacich navyk. Moznosti nabidky dvou
jidel 8kola podporuje samostatnost ziku v rozhodovani v oblasti zdravého stravovani.
Zajistuje také zakim celodenni pitny rezim (filtrovanou vodu) prostiednictvim moderniho
chytrého zafizeni. VSechny tyto ¢innosti pfispivaji k samostatnosti, spolupraci, seberealizaci
73kt i k respektovani nastavenych pravidel. Skole se tim daii poztivné ovlivitovat vztahy
mezi zaky navzijem, ¢imz dochdz ke zkvalithovani klimatu skoly.

Prostiedi Skoly je podnétné, estetické a funkéni, vhodné doplnéné o vytvarné Zzakovské prace
a sphiuje potfebné zazemi pro osobnostni rozvoj zakid. Tiidy jsou vybaveny modernim
ndbytkem, interaktivni a didaktickou technikou i dostate¢nym mnoZstvim uéebnich
pomicek, které jsou dle aktudlnich potfeb pribéné dopliovany. Prostorna aula slouzi pro
wyuku i vyuCovaci hodiny t€lesné vychovy piedevsim v zimnich mésicich. Rozlehlé prostory
chodby se Satnimi skiiilkami, knihovnou, odpoc¢inkovymi kouty se sedacimi vaky, hernimi
prvky, slouzi k relaxaci a odpoc¢inku nejen v dobé& prestavek, ale vyuzivany jsou i Skolni
druzinou. Skolni hii§té poskytuje dostatek prostoru pro sportovni aktivity.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vzdélavacim procesu dochdzelo k funkénimu prolindni modernich a efektivnich metod
i forem prace (iCelna tandemova vyuka, kooperativni wyuka, zafazovani prvkt Hejného
matematiky 1 formativni hodnoceni). Realizovany zpusob organizace vzdélavani byl
ptinosny pro rozvoj klicovych kompetenci zak. Ve wyuce byly sohledem na specifika
vyuCovacich predméti cilené rozvijeny C&tenaiska, matematicka, pifrodovédna, jazykova
a digitalni gramotnost, formovany byly zejména dovednosti k viastnimu uceni a K feSeni
problémil. Vyznamnym rysem vzdélavani byla spole¢nd prace zakd na projektech, jejichz
tematické zamcfeni umoziiovalo zakitim soucasné ziskévat poznatky zriznych vzdé€lavacich
oblasti. Efektivné je nastaveno wrstevnické vzdélavani, které vede ziky ke spolupraci
a vzijjemnému uceni, ucinn¢ rozviji jejich kreativitu.

Charakteristickym rysem vSech vyuCovacich hodin byla poztivni a pifjemnd pracovni
atmosféra podporujici uceni, diraz byl Kladen na kvalitni sociélni vztahy. Klidny, vstticny,
empaticky a individualni piistup vSech pedagogh vedl k tomu, Zze Zici v pribehu vyuky méli
dostatek prostoru k volné prezentaci svych nazorti a zkuSenosti, nebali se diskutovat,
ale soucasné se ucili vnimat inazory ostatnich spoluzakd. K osobnostnimu rozvoji a rozvoji
socialnich a pracovnich kompetenci pfispivalo bezproblémové, piirozené respektovani
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nastavenych pravidel pii vyuce. Piikladné vedend byla vétSina vyuCovacich hodin,
vymacovala se kvalitnim organizovanim prace zakl s potfebnou dynamikou. Ucitelé
na zaCatku vyuCovaci hodiny predstavili vyukovy cil svhodnou motivaci k obsahu
vzdélavani, vychdzeli z dosavadnich znalosti a dovednosti zaku a vhodné jej konkretizovali
i vzhledem Kk rozvoji zakladnich gramotnosti. K posileni nazornosti vzdélavaciho obsahu
méli vyucujici k dispozici ucebni pomiicky, vhodné byly vyuzivany pracovni listy
i didaktickd technika. Ve vyuce byla Casto a efektivné vyuzivana prace skupinova i ve
dvojici, kterd rozvijela komunikativni a socialni kompetence zikt. Vyucovani bylo
mtenzivné zamefeno na objevovani novych poznatkli badanim, ale také na mezipfedmétové
vztahy, kritické mysleni a upeviiovani jednotlivych klicovych kompetenci. Prostfednictvim
sebehodnoceni v pribéhu nebo po realizovanych vzdélavacich aktivitach byli  Zaci
podnécovani k aktivnimu sebepojeti a sebereflexi, coz je dilezitym piedpokladem pro
zvySovani podilu zakl na vlastnich procesech uceni. Podpora zakum s potiebou dopomoci
i zakt rychlejSich byla poskytovana nejen individudlnim pfistupem, ale i adresnou
diferenciaci ukold. Pribézmé formativni hodnoceni vykoni zaky motivovalo, soucasné jim
poskytovalo zpétnou vazbu o mife zvlddani uciva, pokroku nebo zepseni V zivéru
vyucovacich hodin byl prostor pro stanoveni cili na piisti vyuCovaci hodinu, zpravidla
nechybélo ani shrnuti a efektivni zhodnoceni prace ze strany zaku i uciteld.

VyuCovaci hodiny anglického jazyka byly zdafilé, uCitelky vyuku vedly vyhradné v daném
cizim jazyce a duraz byl kladen na komplexni prohlubovani cizojazyénych kompetenci.
Béhem samostatné prace zakl byla vyuCujicimi poskytovana G¢inna podpora, s citem byly
korigovany chyby zaka a kazdému z nich bylo umoznéno prozt tspéch z odvedené prace.
Zaci piistupovali k zadanym tkolim aktivng, prokazovali pozadované védomosti,
komunikace sméfovala k posilovani jejich jazykové kompetence. Pfirozena a ucelna byla
1 spoluprace mezi tandemovymi uciteli pro fungovani celé tfidy, podporu vénovali zakim,
kteti potfebovali béhem vyuky pomoci ¢i poradit.

Cinnost 8kolni druziny je nedilmou soudasti vzd&livaci strategie Skoly, je zaloZena
na socialni vychové s cilem rozvijet osobnostni kvality kazdého uCastnika zijmového
vzdélavani. Uplatiiované aktivity byly promyslené a tematicky propojené. U¢inna motivace
i prubézné hodnoceni prace uGCastnikt zajmového vzdélavani upeviiovaly a prohlubovaly
jejich znalosti, dovednosti, vedly je k samostatnosti, vzajemné spolupraci, spolecenskému
chovani, Uspésné rozvijely jejich tviréi mysleni, kreativitu i logické uvazovani. Pozitivni
I funkéni byl vztah mezi vychovatelkou a uCastnikky zijmového vzdélavani, prevladala
pifiemna a piatelska atmosféra. Zaci pracovali se zijmem a bezproblémové komunikovali,
méli dostatek prostoru pro seberealizaci, rozvoj svych zajmu i relaxaci. Z jejich projevu bylo
patrné, ze jsou vedeni k vzijemné toleranci, respektu, ohleduplnosti a spolupraci, cilené byly
rozvijeny kompetence komunikativni, socidlni a pohybove.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou pozitivn€ ovlivitovany posilovanim individudlni Spoluzodpovédnosti
zakd, respektujicim piistupem pedagogi i rozvijenim partnerskych vztahti se zakonnymi
zéstupci. Jednim z dulezitych aspektt pii hodnoceni Zakt je Skolou vyuzivany koncept
individualnich konzultaci srodi¢i a ziky, tzv. tripartit. Z&konni Zzastupci tak zisk&vaji
ucelené informace o pribéhu a vysledcich poskytovaného vzdélavani i fungovani skoly.
Dilezit¢ je stanovovani vystupt z tripartitniho setkani zamétené na zakladni vychovné
vzdélavaci vychodiska, co se zik potfebuje naucit, a k ¢emu je to wZitedné. Zaci jsou tak
vedeni K otevienosti a ochoté pfijmout konstruktivni zpétnou vazbu. Pokroky ziki jsou
pedagogy pravidelné sledovany prostiednictvim prubémého hodnoceni, formou test,
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projektt i kol a pribézn¢ zaznamendvany do elektronického systému. K tomu jsou ucelné
vyuzivany i sesity pokroku (tzv. Supik®) a portfolia Zakovskych praci. Zamérem je zaky
predevSim povzbuzovat k pokroku pii jejich vzdélavani dle jejich ndividudlnich schopnosti,
ucebnich dovednosti, moznosti, potieb a osobnostnich specifik s dirazem na budovani
pozitivniho vztahu k uceni Vv piirozenych souvislostech, vazbach a vztazich. Pedagogové
praviden¢ na konci tydne zasilaji zidkonnym zistupcim prostiednictvim elektronické ho
systtmu tzv. tydenni informa¢ni zpravodaj o pribéhu vzdélavani v jednotlivych
vyuCovacich predmétech v¢etné tipli a nAméti na procviGovani, s cilem nachézeni cesty pro
to, co se zaci chtéji nau¢it. Dulezitou soucasti vzdélavani ve skole je i prace s chybou.
Ulohou pedagogii je navést ziky na odhaleni chyby, poté je podpofit pfijeji napravé
a pomoci jim v nalezeni vhodnéj$iho postupu odpovidajicimu jejich aktualnim védomostem.
Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni, realnému ocenéni svého vykonu nebo sdéleni pocitii
z vykonané prace vetné vzajemného vrstevnického hodnoceni. Pravidelné sebehodnoceni
ma rovnéz pozitivni dopad na rozvoj feCovych a argumentacnich dovednosti i rozSitovani
slovni zasoby zaku.

Hodnoceni Zakd na vysvédéeni mé formu slovni s podporou hodnoticiho stupné (jesté
neosvojeno, Casteéné osvojeno, téméf osvojeno, Uplné osvojeno) u chovani a danych
vyuCovacich predméti vzhledem k ro¢niku, ale i sumativni (v procentech) dle stanovenych
kritérii u zakd druhého stupné. VysvédCeni vhodné ocefiuje miru porozuméni ucivu
a praktického pouziti znalosti a dovednosti. Kazenska opatieni nejsou ud€lovana, $kola
se zaky pracuje efektivnéj$imi zplsoby formou partnerské komunikace.

Vysledky jednotlivych Zaka jsou v ramci pedagogické rady i na pravidelnych metodickych
setkdni podrobné rozebirany a v piipad¢ potieby jsou prubézné piijimana opatieni k jejich
ZlepSovani. Jakékoliv odchylky ve vysledcich vzdélavani zika jsou ihned identifikovany
a operativné feSeny ve spolupraci se zakonnymi zastupci zakld. K tomu pfispiva zejména
vzajemna spoluprace vSech vyuCujicich a fink¢ni prace metodickych organi skoly.
Na zikladé analyzy vysledkii vzd€lavani a rozboru diléich hodnoceni zikt dochazi
mj. k sjednocovani pohledu jednotlivych pedagogii v oblasti hodnoceni zikil, realizace
metod a forem vyuky, prace s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami i nadanymi nebo
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzika
v pribé¢hu Skoliho roku probihd hlavné prostrednictvim kazdodenni zpétné vazby
poskytovane pedagogem a samostatné reflexe Zaka na kazdou ¢innost, kterou vykonaji.

Skola m4 vhodné nastaven a diisledné plni program poradenskych shizeb, potrada pravidelna
setkédni srodi¢i (napt. tripartity, Hejného kavarny, besedy s tématikou prevence budovani
zdravého Zzivotniho stylu, otevienych vyuCovacich hodin), nabizi poradenstvi aspolupracuje
s odborniky. Poradenské shuizby Skoly jsou uskuteCtiovany vychovnou poradkyni, $kolni
metodiCkou prevence a specialni pedagozkou Vv jedné osobé, a to feditelkou Skoly, ktera je
aktivni, pfi své ¢innosti empaticka. Péce o zaky se specialné vzdélavacimi potfebami vychazi
z doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni a vlastni diagnostiky Skoly. V piipadech, jejichz
feSeni presahuje moznosti Skoly, je efektivné vyuzivaina odborna pomoc dalsich odbornych
pracovist. Disledné zajistuje informovanost kolegii tykajici se doporuceni skolskych
poradenskych zatizeni ke vzdélavani zakd. O pokrocich a potiebach vSech zakt diskutuji
pedagogové pii kazdodennim kontaktu, na pravidelném metodickém setkani, ale i na
jednénich pedagogické rady. Uplatiiovani piiznanych podptrnych opatfeni piimo ve vyuce
si feditelka Skoly v prubéhu roku pravidelné ovétuje anavazuje na ni funk¢éni vyhodnoco vani
ucinnosti pifjatych opatieni v Case.

Utelnost realizace preventivnich aktivit 8koly pifnivé ovliviiuji nastavené postupy
a aktivity z programu primarni prevence a jejich aplikace do obsahu vzdélavani. Zamétuji
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se zejména na vytvafeni piiznivého socidlniho klimatu a reflektovani individudInich potieb
zakt. Tematicky zaméfené projekty, adaptacni pobyty a aktivity piirozené vedou k dobrym
vztahtim, pfispivaji k nizké mife rizkového chovani zaki Skoly a poztivné rozviji jejich
socialni kompetence a demokratické hodnoty, vzajemnou empatii, toleranci i respekt.
Skola uplatiuje otevienou komunikaci, vstficnost a porozuméni, respektuje individualitu
Cloveka a témito kroky si ziskava davéru zaku i zakonnych zastupcu. Dale pokracuje
V navazovani vztahi a zapojeni se do mezindrodnich projekt se Skolami a institucemi, které
poskytujyi podobné vzdélavani v zahrani¢i Usiluje o budovani dostatené sit¢ kontaktli pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, podporuje neustdly proud mspirace ze Skol,
které lze ve svétovém mefitku povazovat za piklady dobré praxe. Velice piinosna
je spoluprace s Masarykovou univerzitou Vv Brn¢, Univerzitou Palackého v Olomouci,
Narodnim pedagogickym institutem CR a dakimi institucemi, organizacemi a subjekty.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Sucmnosti od 1. 9. 2024 doslo ke zméné mista poskytovaného vzd€lavani, byla snizena
kapacita Skolni druziny na pocet 60 uCastnikti zajmového vzdélavani a soucasti Skoly
se nov¢ stala Skoli jidelna — vydejna. Vyraznym zplisobem se tak zlepSily materidIni
podminky pro vzdélavani a poskytovani Skolskych sluzeb.

— Od skolniho roku 2024/2025 doslo ke zmén€ ve vedouci pracovni pozici feditelky Skoly.

— Doslo ke ZlepSeni v systému fizeni, ktery vede k napliovani koncepénich zaméru rozvoje
celého subjektu a napliiovani Skolhich vzdélavacich programi.

Silné stranky

— Rizeni viech soudasti subjektu vychazi zjasné formulované strategie rozvoje a skolnich
vzdélavacich  programili, jejichz pravidelné  vyhodnocovdni a Upravy vedou
ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu. (1.1, 1.2)

— Reditelka koly aktivné fidi pedagogické procesy, pravidelné vyhodnocuje stav ve viech
dulezitych oblastech vzdélavani apiijima G¢inna opatieni cilené¢ sméfujici k rozvoji viech
rozvoj pedagogi a vytvaii jim podminky pro jejich realizaci. Pedagogové realizuji
tandemovou wyuku a pravidelné vyhodnocuji efektivitu vzdélavani, coz ma poztivni
dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani. (2.1, 3.3)

— Reditelka 3koly vytvaii piiznivé podminky pro rozvoj vzajemnych vztaht, vsichni
ucastnici vzdélavani k sobé pfistupuji pratelskym zptisobem, vychova a vzdélavani jsou
zalozeny na vzajemném respektu a partnerstvi. (1.3, 3.2)

— Pfi vzdélavani jsou uplathovany podnétné vyukové strategie za ucelem uspokojeni
ruznych potieb zaki se zietelem na realizaci ndividudlniho a diferencovaného pfistupu
s vyuzitim formativniho a motivacniho hodnoceni i sebehodnoceni zdkl. Vzdélavani
probihd v pfirozenych souvislostech, vazbach a wvztazich s podporou tematicky
zaméfenych aktivit, projektd a praktické vyuky. (4.1, 4.2, 4.3, 4.4)

— Efektivné a UCelnd je nastaven systém prace s vysledky vzd&lavani zikd. Cinnost
pedagogické rady sméfuje ke zepSovani vysledkli vzdélavani zikii a motivuje
je k dalsimu uceni. (5.1, 6.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlep$eni ¢innosti $koly

— Rozsitit Skolni poradenské pracovisté o dalsi ¢leny vzhledem Kk nartstajicimu poctu tiid
a zaka.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje a Skolského

zatizeni dosahuje vysledkii hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona

¢.306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, ptredSkolnim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozd&jSich predpist.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti KU Olomouckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
vrejstitku $kol a Skolskych zaffzeni, ¢&. KUOK 109722/2023/0SM/9017,
s ucinnosti od 1.9. 2024, ze dne 12. 7. 2024 (snizeni cilové kapacity Skolni druziny
a zména mista poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb)

2. Rozhodnuti KU Olomouckého kraje ve véci zapisu $kohi jidelny — wydejny
do rejstiku  $kol a Skolskych zafizeni, &. KUOK 109810/2023/0SM/9017,
s ucinnosti od 1. 9. 2024, ze dne 8. 7. 2024

3. Rozhodnuti o jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly SVAT s. r. 0. se sidlem
Trida Jiftho Pelikana 1401/1c, Nova ulice, 779 00 Olomouc, s G¢nnosti od 2. 9.2024

4.  MSMT — Vypis spravntho fizeni, &j. 15936/2024-3, ze dne 3. 10. 2024 ve véci zmén
Vv rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni, s G¢nnosti od 3. 10. 2024 (zména feditelky
pravnické osoby s nazvem Zakladni Skola SVAT s.r.0.)

5. Koncepce rozvoje a fizeni Skoly na obdobi 2024 — 2025, ze dne 2. 9. 2024
6. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zidkona za Skoli rok 2024/2025,
vedend k terminu inspekéni ¢innosti
7. Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS SVAT pro skolni rok 2024/2025
. Plan hospitatni ¢innosti ZS SVAT na §kohi rok 2024/2025, ze dne 2. 9. 2024
9. Slozka: Hospitacni zaznamy, Skoli rok 2024/2025
10.  Slozka: Zapis z jednani pedagogické rady a provozni porady, $kolni rok 2024/2025
11.  Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2024/2025
12.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly (doklady o dosazeném
vzdélani) vedend k terminu nspekéni ¢innosti
13.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, rok 2024
14.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti zakul, Skolni rok 2024/2025
15.  Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skoli rok 2024/2025
16.  Webové stranky Skoly k terminu inspek¢éni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alice Havlickova, skoli inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

12. 6. 2025
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