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Inspekéni Cinnost byla ve Specidlni zékladni Skole Litomysl (déale ,.Skola®) zahajena
ptedlozenim povéieni k inspekéni innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti provedené podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
€. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni
podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani. Dale hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdelavacich programt pro zakladni vzdélavani a jejich soulad s RaAmcovym vzdélavacim
programem pro zékladni vzdélavani vcetné ptilohy 2 upravujici vzdélavani zaka s lehkym
mentalnim postizenim a Ramcovym vzdéldvacim programem pro zékladni Skolu specialni.
Dale posouzeni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdelavani
s pravnimi predpisy.
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Charakteristika

Skola vykonava &innost zakladni koly (dale ZS) a $kolni druziny (dale SD) na zékladé
zapisu v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. V ramci povinné Skolni dochazky vykazovala
v sedmi tfidach 62 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), 16 z nich se
vzdelava podle individudlniho vzdélavaciho planu (dale IVP). V péti tridach se realizuje
vyuka podle oboru vzdélavani zakladni Skola, ve dvou podle oboru zakladni Skola
specidlni a zaci 6. rocniku dokoncuji prvni stupeit zékladni Skoly specidlni podle
Rehabilitaéniho vzd&lavaciho programu pomocné koly &j. 15 988/2003-24. Sest zaki se
na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni a informované¢ho souhlasu
zakonnych zastupci vzdélava podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdelavani. Stanovena kapacita Skoly (97 zakl) je vyuzita z 64%, pocet zakti ma setrvaly
trend.

Skolni druzina (dale SD) ma jedno oddéleni se 14 zapsanymi zéky. Uplata za zajmové
vzdelavani neni stanovena. Skolni stravovani zajistuje SCOLAREST, spol. s r. 0. zafizeni
Skolniho stravovani.

Informace o skole lze ziskat na webovych strankach www.specialnizslitomysl.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel spliuje kvalifikaéni pozadavky pro vykon funkce, ve které piisobi pies dvacet let.
Uzce spolupracuje se svou zastupkyni, na kterou delegoval fadu pravomoci. Kontrolu
pedagogického procesu zajistuje prubézng, casto neformalné, provadi také cCetnou
hospitacni ¢innost.

Povinna dokumentace Skoly je vedena podle pozadavki Skolského zdkona, drobné
nedostatky byly odstranény v priibéhu inspekéni &innosti. Skolni matrika je vedena
castecné v listinné, Uplné v elektronické formé, udaje byly pribézné¢ aktualizované. Jednani
pedagogické rady probihaji, jsou na nich projednavany vsSechny dulezité skutecnosti,
coz dokladaji zdznamy z jejich jednani. Pfijimani k zdkladnimu vzdélavani pro skolni rok
2014/2015 probehlo podle platnych zakonnych ustanoveni.

Skola zabezpeduje vhodné podminky pro fyzicky a psychicky rozvoj zaki, zajistuje jejich
bezpecnost pii vzdélavani i vSech akcich Skolou organizovanych. Pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki jsou stanovena ve zpracovanych fadech iv dalSich dokumentech.
Pozornost je vénovana predavani informaci zakim v této oblasti, prokazatelnost pouceni je
zajisténa formou pisemnych zdznami v tfidnich knihach. Tato tématika spolecné
s prevenci urazi je zafazovana do vzdélavaciho obsahu podle potieby a typu aktualnich
¢innosti.

Preventivni systém je zaloZen predevsim na znalosti rodinného prostfedi zakt, i¢inném
individudlnim kontaktu a rozhovorech, které¢ smétuji k diveére a respektu mezi vSemi
zOcCastnénymi. Pro prevenci rizikového chovani zakt Skola vypracovala dokument
s ndzvem Minimalni preventivni program rizikového chovani a dal$i materialy tykajici se
feSeni Sikany, preventivni strategie a poradenského systému. Obsahuji aktivity specifické
prevence (besedy, prednasky), celoskolni projekt Zijeme zdravé a v souladu s p¥irodou,
postupy krizové intervence i rozdéleni kompetenci pedagogli. Prevence je podpofena
projektovymi dny, vikendovymi akcemi, Skolami v pfirodé na prvnim stupni. Pro paty
ro¢nik a druhy stupen jsou realizovany adaptacni programy Preziti, jejichz cilem je
posilovani vztahovych vazeb mezi zaky i uditeli, prakticky rozvoj dalSich socialnich
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a komunikac¢nich dovednosti. Organizovany jsou také letni tabory. Pribézné jsou zadavany
dotazniky, které monitoruji klima skoly. Funkéni je schranka duvéry, osvédcily se Kniha
dobrych skutki a soutéz Fair play. Volnocasové aktivity v ,,Klubu mravenisté“ jsou
pfistupné 1 dalSim zdjemctim, zpravidla rodinnym pfislusnikim, ¢imz je
podporovana té€snéjsi a ucinna spoluprace s rodinami zakl. Dale ve Skole pracuje divci
klub, sportovni a pocitacovy krouzek. Nastaveny preventivni systém efektivné pfispiva
k bezpecnému klimatu skoly.

Vychovna poradkyné mé nastaveny pravidelné konzultacni hodiny. Pribézné analyzuje
zohlednovani specialnich vzdélavacich potfeb zaka s vyucujicimi. V ptipad¢ rizika Skolni
neuspéSnosti je zaklim nabizeno doucCovani, je upravovan individualni vzdélavaci plan,
probihaji konzultace vyucujicich a zdkonnych zastupcti. Kromé problematiky zakia se SVP
poskytuje i kariérové poradenstvi pro zaky a zakonné zastupce. Probiha prostiednictvim
individudlnich i skupinovych konzultaci, pfedavanim rtznych dokumentt s aktudlni
vzdélavaci nabidkou stfedniho vzdélavani, exkurzemi. Nastavena je spoluprace s ifadem
prace a stfednimi Skolami. Vychovna poradkyné informuje o moznostech profesniho
vySetieni zaki v ramci programu ,,Spravné volby - HAMET 2% Cilem je zkvalitnéni
rozhodovani zakd o jejich profesni ceste.

Ze 14 pedagogickych pracovnikii bylo v dobé inspekéni Cinnosti osm bez odborné
kvalifikace, z toho Sest si dopliiuje vzdélani vysokoskolskym studiem. Dva nekvalifikovani
vyu€ujici na konci Skolniho roku odchazeji do dichodu. Vychovna poradkyné ani
metodicka prevence socialn¢ patologickych jevii neabsolvovaly specializa¢ni studium
pro danou problematiku. Na webovych strankach Skoly je aktudlné zvetejnéna poptavka
ptijeti kvalifikovaného specidlniho pedagoga. Doslé odpovédi nenaplnily podminku
feditele (specialni pedagog). Jednou =zpriorit dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd (dale DVPP) je podpora studia pedagogickych véd ke splnéni kvalifikace
a studia pro asistenty pedagoga. Vedeni Skoly umoziuje pedagogiim pribézné vzdélavani
zamefené na jejich osobni rozvoj ¢i vykon specializovanych Ccinnosti (informacni
technologie, koordinace S$kolnich vzdélavacich programti). Ve Skole pracuji tfi
kvalifikované asistentky pedagoga, ve spolupraci se Stfediskem socialnich sluzeb Salvia
v Litomysli je smluvné zajisténych 19 osobnich asistentti, ktefi podporuji zaky pti vyuce.
Personalni obsazeni skoly umoziuje plnit cile Skolnich vzdélavacich programti.

Materialné technické podminky $koly piiznivé ovlivituji realizaci deklarovanych SVP.
Ctyipodlazni budova $koly je bezbariérova s vytahem pro imobilni zaky. Jedna tiida
zakladni skoly specialni je umisténa v budové nedaleké Zakladni Skoly Litomysl,
T. G. Masaryka 1145, okres Svitavy, kde je rovnéz bezbariérovy piistup i hygienické
zazemi pro imobilni zaky. Zde je vyuzivana také Skolni knihovna, ve které probiha
individudlni vyuka Z4ki a stimulace v prostiedi Snoezelen. Skolni hii§té, herna a mensi
télocviéna poskytuji dobré zazemi pro relaxa¢ni a sportovni ¢innosti. Skola déle vyuziva
meéstskou sportovni halu, stadion a hfist€ sousediciho gymnazia. Nové vybavena je
pocitacova ucebna, zakoupeny byly tablety pro zaky. Pii pracovnim vyucovani zaci
vyuzivaji cvicnou kuchyn a dilnu. Pribézné jsou dopliovany reedukacni a kompenzacni
prostiedky, pomiticky pro podporu individudlnich potieb a handicapu zaki. Zatizeni dvou
tiid zakladni Skoly specialni je uzptsobené vzhledem k individualnim potiebam zaka
(strukturovana pracovni mista, komunikaéni systémy, hodnotici systémy apod.). Ve tfidé
pro imobilni zaky jsou dale k dispozici napt. zidle polohovaci a s abdukénim klinem, bazén
s mi¢ky, polohovaci pomucky, zatézova deka pro télesnou fixaci zékd, temny box
pro stimulaci apod. O pfestavkach zaci vyuzivaji tanecni podlozky (také pti hudebni
vychove¢), stolni fotbal, sleduji velkoplosnou obrazovku. Prostiedi Skoly bylo svétlé, Cisté,
esteticky vyzdobené mnoZstvim praci zdki a materidly k vyuce. Skolni druzina ma
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k dispozici samostatnou mistnost vybavenou mnozstvim her, hracek a stavebnic. Dale ma
moznost vyuzivat odborné ucebny (t€locviénu, kuchynku, pocitaCovou ucebnu, hfisté
u Skoly).

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu na piimé
ndklady na vzdélavani a s financnimi prostiedky pfijatymi zrozpoctu zfizovatele
na provozni naklady. Z projektové ¢innosti jsou podpofeny mimoskolni aktivity (letni
tabor), DVPP, zakoupeny ucebni pomucky. Pfi Skole funguje obCanské sdruzeni, které
vyznamn¢ $kole podporuje aktivity zakt (pfipojeni na internet, tanecni podlozky, hudebni
pomiicky). Skole se téz daii ziskévat sponzorské dary, které jsou mimo jiné vyuzivany
na nakup specialnich pomtcek (ozvucené tyce) a dofinancovani skolnich akci.

Persondlni, materidlni a finanéni podminky umoiiuji realizaci jednotlivich SVP.
Financni prostiedky jsou posileny sponzory a vlastni projektovou Cinnosti. NaleZitd
pozornost je veénovana dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii, prevenci
rizikového chovani i vpchovnému poradenstvi,

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavaci proces je uskutecnovan podle tii Skolnich vzdélavacich programi. Zakladni
vzdelavani pro Sest zaka probiha podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (ddle RVP ZV) - Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Spoleéné
do skoly* (dale SVP ZV) a 42 zaki se vyucuje podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani ,,Spole¢né“ zpracované¢ho podle RVP ZV - ptilohy 2 upravujici
vzdélavani zakd s lehkym mentalnim postizenim (SVP ZV-LMP). Vyuka 11 ziki se
sttedné tézkym mentdlnim postizenim, tézkym mentdlnim postizenim a soub&éznym
postizenim vice vadami probihd podle Ramcového vzdélavaciho programu pro obor
vzdélani zakladni $kola specialni — Skolni vzd&lavaci program pro zakladni $kolu specidlni
,Spolu“ (dale SVP ZSS). Vyuka tfi 74ki je vedena podle dobihajiciho Rehabilitaéniho
vzdélavaciho programu pomocné $koly &. 15 988/2003-24. Skolni vzdélavaci program
Skolni druziny ,Spolecné“ je realizovan v zajmovém vzdélavani. Uvedené Skolni
vzdelavaci programy byly v souladu s vyse uvedenymi platnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy nebo v souladu s pfislusnym ustanovenim Skolského zakona, drobné formalni
nedostatky byly odstranény v prubéhu inspekce.

Organizace vzdélavani ve tfidach zékladni Skoly praktické respektovala individualni
potfeby zakt, miru jejich postizeni a momentalni zdravotni stav. Ve sledovanych hodinach
probihaly pievazné individualizované c¢innosti zdki pod vedenim uciteld a asistentl
pedagoga. Prevladala v nich pfijemnd, klidnd atmosféra, komunikace pedagogt se zaky
byla piivétiva, trpéliva, vlidna. Ucitelé vzdy zohlednovali individudlni moznosti zaku,
vyuku vhodné diferencovali. Volili ¢innosti logicky i ndmétové propojené, ¢asto zarazovali
motivacni a relaxacni ¢asti. V hodinach ptevladalo procvicovani uciva riznymi formami
a metodami prace. Nové poznatky byly vyvozovany postupné na zédkladé znamych faktd,
ucitelé vyuzivali praktické znalosti zaka a jejich zazitky ze spole¢nych akci (vylety,
exkurze). Zafazovali mezipfedmétové vazby, udivo vhodn& vychovné vyuzili. Zaci
vétsSinou spolupracovali, projevovali zdjem o ucivo. Promyslené¢ organizovana vyuka
pracovnich ¢innosti ve skupinach podle irovné schopnosti a dovednosti zaka pfispivala
k rozvoji jejich osobnosti. Ve vétsiné hodin bylo vyuzito mnozstvi pomicek a nazornych
materiali, v n€kolika byla aplikovana prace s tablety a pocitaci. Jedenkrat za 14 dni
probiha muzikoterapie, vedend externimi pracovniky. Pochvaly zdkd za snahu a dil¢i
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pokroky vyrazn¢ podporovaly osvojovani kompetenci zejména v oblasti socialni,
komunikativni a pracovni.

Ve ttidach zakladni Skoly specidlni jsou tfidni kolektivy vzniklé spojenim rtiznych ro¢nik.
Ve sledovanych hodinach vyucujici stiidali frontalni, skupinové i individualni formy prace.
Pouzit¢ vyukové metody byly promyslené a pfizpisobené véku, mentadlnim i fyzickym
moznostem zakl. Soucasti vSech hodin byla systematickd diferenciace a individualizace
vyuky. Motivace probihala po celou dobu vyuky, vyucujici velmi dobfe pracovali
s momentalni pozornosti a soustfedénim zakt, aktivizovali je k probihajicim Cinnostem.
Pruzné reagovali i na pribézné potieby zakt (hygienické, emocni, apod.). Osobni
i pedagogicka asistence u vSech zakl vyrazné€ podporovala kvalitu vyucovani vzhledem
k jejich zapojovani do ¢innosti, coz mélo pfiznivy vliv na jejich individudlni vzdélavaci
pokroky. Vyuka byla casto vedena metodou rozhovoru, jednoduchych problémovych
situaci, strukturovaného uceni a byly vyuzivany nahradni komunikaéni systémy, piredevsim
metoda VOKS (vyménny obrazkovy komunikacni systém) a v jednom piipadé Lormova
abeceda (dotykova abeceda). Zaci méli poskytnuty prostor pro vlastni vyjadieni
a jednoduché rozhodovéani. Aktivity byly prolozeny klidovymi c¢innostmi, relaxaci,
télesnym cvicenim, stimulaci a rehabilitacnimi prvky (zaté¢zova deka, polohovaci
pomticky) nebo riznymi hudebnimi, pracovnimi, t€lesnymi ¢innostmi. U¢ivo vychazelo
z konkrétnich realnych témat, bylo upeviiovano procvi¢ovanim s diirazem na vicesmyslové
vnimani a nazornost, pouzivanim dostatecného mnozstvi pomticek. Ucitelé u zakt rozvijeli
vSechny klicové kompetence vzhledem kjejich individudlnim schopnostem.
Velmi pozitivnim  zjiSténim bylo systematické hodnoceni a sebehodnoceni zaku
prostiednictvim jednoduchych, pro zaky srozumitelnych, systémt (smajlici, drobné
odmény apod.). Vystupy nékterych c¢innosti jsou zakladany do zakovskych portfolii.
Ve sledované vyuce se vyrazné projevoval piijemny empaticky pfistup uciteld, asistentd a
jejich tymova spoluprace.

Népli ¢innosti SD je pestra, riiznoroda, zohlediiuje zajem z4ki, tzce prolind aktivitami
Skoly. Po dopoledni vyuce vychovatelky doprovazeji zaky na obéd do nedaleké Skolni
jidelny, vétSinou denné nasleduje pobyt venku (vychdzky do lesoparku a okoli Skoly, hry
v ptirod¢). Po vyucovani zajistuji doprovod zakl na autobusové nadrazi.

Prithéh vzdélavani ve Skole vychdzel ze Skolnich vzdélavacich programii. Sledované
hodiny napliiovaly cile vzdélavani, probihala v nich individualizovand diferencovand
vyuka s pozitivni motivaci a stilou Cinnosti Zakii. Na priznivé rodinné atmosféie Skoly se
vyrazné podilel empaticky piistup ucitelii a asistentit k Zdakiim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Dosazenou uroven pozadovanych vystupli v naukovych predmétech ucitelé oveétuji
prevazné formou pisemnych praci s dopomoci uditele. Casté je slovni hodnoceni Zaki.
Ve skolnim roce 2013/2014 z poctu 65 zakt 17 prospélo s vyznamenanim, zadny
neprospél. Celkovy pocet zameskanych hodin byl 7341 (na zaka 113 hodin pramérn¢), dva
zaci méli neomluvenou absenci (celkem 177 hodin). Byla udé€lena jedna snizena znamka
z chovani, pozitivni vychovnd opatieni (19 pochval fteditele S$koly) pievazovala
nad dttkami (pouze pét dutek tfidniho ucitele).

Zaci se zO&astiuji mnoha sportovnich soutéi (plavani, bézky, kolo, florbal). V krajské
recitacni soutézi zakl specialnich Skol v Moravské Tiebové ziskali 1. misto, v krajskych
sportovnich hrach mladeze 2. misto. Dale se zcastiuji florbalovych turnajii, soutézi
potfadanych Domem déti a mladeze Litomysl. Kazdoro¢né probihé skolni akademie.
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Ve skole pracuje nové zvolend Skolska rada (listopad 2014), Plni svou zakonnou funkci,
schvaluje pfislusné dokumenty. Zakonni zastupci zakl jsou o vzdélavaci nabidce, pribéhu
a vysledcich vzdelavani informovani prostfednictvim zakovskych knizek, s fadou z nich
funguje kazdodenni kontakt (vozi zdky do Skoly), spoluprace je vétSinou funkéni. V zaii
probihaji vodni tfidni schiizky, rodi¢e jsou sezndmeni s organizaci Skolniho roku,
aktualnimi zménami. Pravidelné zaseda vychovna komise s moznosti ti¢asti rodict.

Skola dlouhodobé spolupracuje sriznymi institucemi a jejich podpory vyuziva
ke zkvalitnéni vzdélavani. Spoluprace se zfizovatelem je efektivni, podpora spociva
zejména ve finanéni oblasti. Uzka spoluprice je navazana i s méstem Litomysl napf.
vybranym zdkiim poskytuje jednordzova stipendia ,Motiva¢ni systém®. Pro ziky
pochézejici z nizkého socialné kulturniho prostfedi byla ziskana podpora ve formé¢ uplné
thrady obé&dd prostiednictvim organizace ,,WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.“. Skola
spolupracuje s dal$imi Skolami ve mésté¢ (gymnazium, zakladni a matefské Skoly), se
kterymi pofada spole¢né akce napi. ,,.Den s G* a rozviji vztahy s dal$imi specialnimi
Skolami v kraji vcetné partnerské Skoly v Trutnové. Vyznamnym partnerem je herecka
Simona Stasova, ktera jedenkrat ro¢né vénuje Skole vytézek ze svého predstaveni.
Realizovan tak mohl byt prazdninovy pobyt zakid u mote.

DalSimi partnery jsou Skolska poradenskéd zafizeni (noveé i Stfedisko vychovné péce
Svitavska), odbor socialn€ pravni ochrany déti, Policie CR.

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdéldvini dkii, ovéiuje je viastnimi evaluaénimi
ndstroji, prijimd opatieni k individudlnimu rozvoji Zdakii. Rozviji spoluprdci s dalSimi
partnery, prezentuje se na veiejnosti. Vzdélavani dopliiuje Fadou dalSich aktivit.

Zavéry

a) Pozitivni zjisténi:

e pozitivni rodinné klima skoly

e empaticky pfistup ucitell a asistenti k zakiim

e zlepSovani vybaveni skoly, vyuzivani techniky ve vyuce

o dalsi vzdélavani pedagogického sboru

e vyuzivani dalsich finan¢nich zdroja

e pestra nabidka Skolnich a mimoskolnich aktivit pro zaky

e spoluprace skoly s fadou partnertl, prezentace na vefejnosti
b) Negativni zjiSténi:

e nizka kvalifikovanost pedagogického sboru
c) Doporuceni:

e zptehlednit vedeni dokumentace zakt

e fesit obsazeni Skoly kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky

d) Od posledni inspekéni c¢innosti doslo k dalSimu zkvalitnéni prostorovych
a materialnich podminek Skoly.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Ztizovaci listina, &j. KrU 3094/2014/45 OSK, ze dne 19. 12. 2013 suginnosti
od1.1.2014

Zména ziizovaci listiny, dodatek ¢. 1, &j. KrU 3094/2014/45 OSK

Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje, &. SpKrU 66384-1/2013 OSK,
ze dne 14. 10. 2013, s ucinnosti od 14. 10. 2013 (vymaz mateiské Skoly)

Jmenovani do funkce feditele 8koly, &j. KrU 33871/2012 OSKT, s uéinnosti
od 1.8.2012

Skolni #ad véetn& pravidel hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki platny od 1. 1. 2014
Vnitini fad Skolni druziny, ¢j. SZS 204/2013, platny od 1. 1. 2014

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Spole¢né do 3koly™,
¢j. SZS/3/2014, platny od 2. 1. 2014

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Spoleéné®, zpracovaného podle
RVP ZV - LMP) ¢j. 241/2010, platny od 1.9.2010, ve znéni posledniho dodatku
¢.4zedne 11.10. 2013

Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu specialni, &j. SZS 240/2010, platny
od 26. 8. 2010, ve znéni posledniho dodatku €. 2 ze dne 11. 10. 2013

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny ,,Spole¢n&®, &. 241/2010, ze dne 1. 9. 2010
Dokumentace zakt se SVP, skolni rok 2014/2015

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, platny od 11. 9. 2013
Rozvrhy hodin tfid, $kolni rok 2014/2015

Skolni matrika, $kolni rok 2014/2015

Ttidni knihy, Skolni rok 2014/2015

Kniha trazt, skolni rok 2014/2015, posledni ze dne 22. 1. 2015
Minimalni preventivni program rizikového chovani, skolni rok 2014/2015
Zapisy z jednani skolské rady, posledni ze dne 13. 10. 2014

Zapisy z pedagogickych porad, skolni roky 2013/2014, 2014/2015

Ttidni vykazy a katalogové listy, Skolni rok 2014/2015

Piehled vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2014/2015

Zapisni listky SD, §kolni rok 2014/2015

Rozhodnuti feditele Skoly, skolni rok 2014/2015

Vyroéni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2013/2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe reditel
Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské kolni inspekei, ato
do 14 dnit po jejim pievzeti. Pfipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni
inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
PaedDr. Marta Hunalova, skolni inspektorka PaedDr. Marta Hunalova v. r.
Mgr. Be. Iva Moravkova, Skolni inspektorka Mgr. Be. Iva Moravkova v. 1.
Bc. Dagmar Masopustova, kontrolni pracovnice Bc. Dagmar Masopustova v. 1.

V Pardubicich dne 27. 2. 2015

Datum a podpis Feditele potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jan Janypka, feditel Mgr. Jan Janypka v. r.

V Litomysli dne 3. 3. 2015






