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Inspekeni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

¥ 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
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Charakteristika

Stfedni odborné ucilisteé zemeédélské a sluzeb, Dacice, nam. Republiky 86 (dale ,,$kola) je
prispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Spolu s domovem mladeze (dale ,,DM*),
$kolni jidelnou (,,S]) a §kolni jidelnou-vydejnou (,,STV*) vykonava ¢innost stfedni $koly.
Vyuka probiha ve dvou arealech na tzemi mésta, kromé vlastnich zafizeni je pro pfipravu
zakli v odborném vycviku vyuzivano cetnych smluvnich pracovist a dvou Skolnich
zemédélskych podnikil. Skola zajistuje pro pithraniéni oblast Dacicka a okoli komplexni
ptipravu zaka vucebnich oborech a ndstavbovém studiu, vzdélavaci nabidka zohlediuje
realné podminky a vné&j$i méné ptiznivé socialni a regionalni vlivy.

V tomto Skolnim roce jsou zaci vyucovani vosmi oborech vdenni formé¢ studia
ukonéenych zavére¢nou zkouskou a v jednom oboru néstavbového studia v denni formé
vzdelavani. Zajemcim je nabizeno studium tfiletych obort 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel, 36-67-H/01 Zednik, 41-51-H/01 Zemé&d¢lec-farmar, 41-55-H/01
Opravar zemédélskych strojt, 65-51-H/01 Kuchat-¢iSnik, 41-55-E/01 Opravaiské prace,
dale dvouletého oboru 29-51-E/02 Potravinaiské prace a oboru 65-41-L/51 Gastronomie.

V dobé¢ konani inspek¢ni ¢innosti Skolu navstévovalo 292 zaki v 16 tiidach, z toho 44 zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (,,SVP*).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola ma jasné stanovenou koncepci rozvoje, kterd vychazi ze souasnych podminek a je
zaméfena na oblast zkvalitiovani pribéhu a vysledkli vzdelavani, na vSestranny rozvoj
osobnosti zdka a zvySovani kvality fizeni. Pro prubéh aktualniho Skolniho roku je
pravidelné¢ zpracovavan piehledny celoro¢ni plan prace Skoly. Pro systém fizeni je
charakteristicka izka spoluprace feditele se zastupci pro teoretickou vyuku, pro odborny
vycvik i s ostatnimi vedoucimi pracovniky jednotlivych tisekli a je dopliovana Cinnosti
metodickych a predmétovych komisi. Organizacni struktura vyhovuje aktudlnim
potfebam, rozdéleni kompetenci v organiza¢ni struktute Skoly je plné funkéni a umoziuje
realizaci obsahu vzdélavani. Kontroly pedagogické oblasti, hospodafeni a provozu Skoly
probihaji pravideln¢, aktualni zalezitosti se operativné fesi na poradach vedeni, provoznich
poradach jednotlivych usekll a pedagogickych radach. Soucésti vnitiniho kontrolniho
systému je rovnéz cilend hospitacni ¢innost feditele i jeho zastupct, jeji zavery se ndsledné
promitaji do pfijimanych opatfeni vedoucich k naplnovani cilti vzdélavani. Pozadovana
dokumentace je fadn¢ vedena v souladu s pravnimi piedpisy, vSechny dokumenty jsou
sjednoceny grafikou Skolniho loga. Drobné formalni nedostatky byly odstranény v priibéhu
inspek¢éni Cinnosti.

Vzdélavani je zajistovano celkem 44 pedagogickymi pracovniky. Reditel $koly nastoupil
do funkce v roce 2008 a po absolvovani pfislusSného kvalifikaéniho studia spliiuje
ptedpoklady pro vykon funkce. Ucitelé pro praktické vyucovani a vychovatelé jsou
kvalifikovani, podil nekvalifikovanych ucitelti v teoretickém vyucovani je 9 % a je tvofen
zejména uciteli odbornych predmétl, kterym chybi vysokoskolské vzdélani. Ucitelé
i vedeni Skoly se snazi tuto situaci fesit a v soucasné dobé si dva pedagogicti pracovnici
ptislusnou kvalifikaci dopliuji, dva spliiuji podminku véku a praxe. Devét pedagogickych
pracovnikd absolvovalo studium specialni pedagogiky. Pfiznivym pomérem (59 %) jsou
v pedagogickém sboru zastoupeni muzi. Skola ma stanoveny systém podpory za&inajicim
ucitelim, ktery spociva zejména v metodické podpotfe od uvadéjicich uciteli, nicméné
k terminu inspekce zde zadny zacinajici ucitel nepracoval. Vedeni skoly vytvaii dobré
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podminky pro dalsi vzdélavani vSech pedagogickych pracovnika (,,DVPP*). Zpracovany
plan DVPP vychazi z redlnych potieb skoly a dle finan¢nich a organiza¢nich moznosti se
vyucujici Gi€astni kurzli, seminati a dalsich vzdélavacich akci véetné zahrani¢nich stazi.
Zazemi pro teoretickou i praktickou vyuku se vedeni Skoly dafi pribézné zkvalitnovat
arozvijet tak, aby odpovidalo sou¢asnym pozadavkiim na moderni materialné-technické
vybaveni a §kola méla odpovidajici podminky pro napliiovani svych Skolnich vzdélavacich
programil (,SVP*). Skola je umisténa ve dvou samostatnych arealech. Hlavni budova se
nachazi na namésti Republiky 86. Kromé¢ feditelstvi jsou zde i domov mladeze, Skolni
jidelna, dilny odborného vycviku a sportovni zazemi Skoly tvofené télocvicnou a
posilovnou. Cely objekt je pokryt bezdratovou internetovou siti. V aredlu Jemnicka 58 se
nachazi nejen kmenové, ale i odborné ucebny pro vyuku cizich jazykd, informatiky, dale
odborna ucebna pro automechaniky a odbornd uc¢ebna gastronomickych obort — cvi¢na
kuchyné. Prevaznd vétSina téchto ucleben je vybavena dataprojektory, pfipadné
interaktivnimi tabulemi, néktefi pedagogi¢ti pracovnici maji k dispozici pfenosny pocitac.
Zaci zde mohou vyuzivat nabidky 3kolni knihovny a stravovat se ve $kolni jidelng-
vydejné. Odborny vycvik probiha jak ve vlastnich dilnach, tak i ve 2 Skolnich
zemédélskych zavodech a na pracovistich smluvnich partnerti odborného vycviku, kde zaci
pracuji se strojnim a technologickym vybavenim v realnych podminkach firem. Skola
provozuje vlastni autoskolu a svareci Skolu.

Skola dodrzuje nejvyssi stanoveny pocet zakt ve t¥idach i skupindch a vytvaii dobré
podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) zakt pii vzdélavani,
snim pfimo souvisejicich ¢innostech a pifi poskytovani Skolskych sluzeb. Ve svych
vnitinich predpisech a dokumentech poskytuje zakiim nezbytné informace k zajisténi BOZ,
Z4ci jsou s témito zasadami prokazatelné seznamovéni. Skola se vénuje prevenci rizik
v této oblasti, zajistuje svymi pedagogy dohled nad zaky a odstranuje zjisténé nedostatky.
Namétkovou prohlidkou prostor a vybaveni $koly nebyly shledany zadné zavady. Skola
vede tadné knihy urazii a ve stanovenych ptipadech vyhotovuje a odesild zdznamy o trazu.
Souvisejici dokumentace je v souladu s platnymi piedpisy.

Zdroje financovani vydaji na vzdélavani a provoz skoly tvofily dotace ze statniho
rozpoétu, dotace narozvojové programy MSMT, grantové programy Jihodeského kraje
a piispévek od ziizovatele na kryti provoznich nakladi. Skola se zapojila v hodnocenych
letech do nékolika grantovych projektt, ze kterych byl podpofen rozvoj praktickych
dovednosti zaktli, obnova vybaveni fitcentra a vybaveni zajmového ttvaru florbal pfi DM.
Dale skola ziskala dar, ktery vyuzila na zakoupeni u¢ebnich pomticek a zatizeni pro vyuku.
Z operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost obdrzela skola prosttedky na
projekt ,,Zvyseni kvality profesni pfipravy zaktit SOU Dacice®. Ve skolnim roce 2014/2015
Skola ziskala vyznamnou finan¢ni podporu z Regionalniho opera¢niho programu NUTS II
Jihozapad, kterd ma napomoci realizaci projektu ,,Modernizace vybaveni dilen praktického
vyucovani SOUZaS Dacice a tim zlepsit materidlni podminky v praktickém vzdélavani.
Ze strany Skoly byly vyuzity i vlastni zdroje, a to na béznou opravu a udrzbu nemovitého
majetku, nakup osobniho automobilu, posilovaciho stroje a nerezového zatizeni kuchyné
formou pouziti finan¢nich fondd, které byly naplnény zGspor v minulych obdobich.
Hospodatské vysledky byly vylepsovany ziskem z &innosti doplitkové. Skola ma dostatek
finanénich zdroji pro realizaci SVP.

Podminky pro realizaci vzdéldavacich programii jsou na poZadované urovni.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani vychdzi z konkrétnich podminek Skoly a je v souladu pfislusnymi
predpisy, rovnéz nabidka vyucovanych oborti odpovida zapisu obort vzdélani do rejstiiku
§kol a Skolskych zafizeni. Skola napliiuje uéebni plany viech vyse uvedenych
vyuovanych oborii podle zpracovanych SVP v souladu s piislusnymi ramcovymi
vzdelavacimi programy a legislativnimi pozadavky. Disponibilni hodiny u vSech u¢ebnich
oborti navySuji Casovou dotaci odborného vzdélavani, u nastavbového oboru posiluji
vyuku maturitnich predméti. Pocet tydennich vyucovacich hodin, hodinové dotace
v jednotlivych pfedmétech i pocet vyucovacich hodin za cely vzdélavaci cyklus jsou
dodrzeny. Vzhledem k nedostate¢nému poctu zakt v nékterych uéebnich oborech dochazi
k sestavovani viceoborovych tfid, ale nebylo zaznamenano nezadouci snizovani kvality
vyuky, nebot’ SVP uebnich oborii umoziiuji v ramci roéniku spolenou vyuku vieobecnd
vzdélavacich predméti. SVP jsou spolu sdalsimi dokumenty vefejné piistupné
v pocitac¢ich umisténych na chodb¢ skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani probéhlo béhem hospitacni c¢innosti jak v hodinach
teoretické, tak i praktické vyuky ve vSech vyucovanych oborech, z nichz kazdy ma sva
specifika. VSeobecn¢ vzdélavaci predméty byly v hospitacni Cinnosti zastoupené Ceskym
jazykem, cizimi jazyky (Skola nabizi anglicky, némecky a rusky jazyk) a matematikou.
Sledované hodiny byly vhodné strukturované, nové ucivo bylo piedkladano srozumitelné,
véené a odborné spravné, prevazovala frontalni vyuka doplnénd samostatnou praci zaki.
Metody a formy odpovidaly vzdélavacim potfebam a moznostem zakli a snazily se
podnécovat jejich aktivitu. Vyucujici kladli na Zzdky pozadavky pfiméfené jejich
schopnostem i1 zaméteni oboru, dbali na dikladné procvicovani uciva, byla patrnd snaha
vést zaky k vyvozovani novych poznatkll a souvislosti, soucasti osvojovani nového uciva
v matematice byla aktivni prace zak s nazornymi pomtickami. Pii vyuce jazykd byla
efektivné vyuzivana didakticka technika, pouziti interaktivni tabule bylo zaznamenéno
v rozdilné mife. I pfes dobré metodické a didaktické strukturovani vzdélavaciho obsahu se
dati rozvijet komunikativni kompetence zakti v mensi mife, a to nejen pii vyuce jazyk, ale
i ostatnich predmétu.

Hospitované odborné predméty byly vybrany napii¢ vyucovanymi obory, vyucujici v nich
podporovali zajem zakli o probirané ucivo vhodnym propojenim teorie s moznostmi
praktického vyuziti a piiklady kazdodenniho Zzivota, efektivitu vzdélavaciho procesu
zvySovalo vyuziti nazornych pomucek.

Celkové pfi teoretické vyuce prevazovalo motivaéni formalni hodnoceni zaki, v nékterych
hodinach doplnéné klasifikaci a prvky vzajemného hodnoceni. Ucitelé respektovali
individualitu jednotlivych zakd, byl patrny diferencovany a individudlni pfistup zejména
k zakim se SVP.

Vzhledem ke specifické povaze praktického vyuCovani zacinala vyuka zpravidla
instruktazi o prabéhu pracovniho dne doplnénd o BOZ, nésledovana opakovanim
teoretického uciva potfebného ke zvladnuti praktickych pracovnich dovednosti. Zde
ptevazovala frontalni vyuka dopliiovana nazornymi pomtickami a pfedvadénim postupi.
Poté zaci samostatné ¢i ve skupinach pod vedenim ucitele plnili zadané ukoly, pfi nichz
aplikovali teoretické¢ poznatky do praxe, upeviiovali a rozvijeli si osvojené dovednosti.
Pracovni tempo odpovidalo nacviku urcitych pracovnich dovednosti. Ucitelé odborného
vycviku svym zajmem o dany obor motivovali zaky k ziskavani odbornych kompetenci
a snazili se predavat své dlouholeté zkuSenosti. Zaci byli vedeni ke vztahu k dané profesi,
odpovédnosti za kvalitu vykonané prace jednotlivce i kolektivu. Ve vSech sledovanych
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oborech pristupovali vyucujici béhem vyuky k Zakiim individudlné a pozitivni klima
podporovalo dodrzovani roli a pravidel prace.

U maturitniho oboru Gastronomie probéhla hospitacni ¢innost v predmétech gastronomie,
matematika a cesky jazyk. Hodiny byly spravné strukturované, ucivo vysvétlovano
srozumiteln¢, vécné a odborné spravné. Prevazovala frontdlni vyuka dopliovana
samostatnou praci, obsahové zaméfend na rozsifovani a upeviovani pfedchozich znalosti
véetné témat maturitnich okruht. Ucitelé se snazili o rozvoj komunikativnich dovednosti,
ovsem aktivita byla pfevazn¢ na jejich stran¢.

Ve vSech oborech i ro¢nicich Skoly jsou rozvijeny funk¢ni gramotnosti, osvédcila se
spoluprace s méstskou knihovnou, zakim je k dispozici i Skolni knihovna. Soucasti
vzdelavani je navstéva kulturnich predstaveni, zajimavé besedy s odborniky z praxe,
prednasky na aktualni témata, cela fada odbornych exkurzi a seminafii se zaméfenim na
ekologii a odborné vzdélavani. Velky zijem je ze strany zdkd o odborné kurzy, které
doplnuji rozvoj profesnich dovednosti (barmansky kurz, kurz obsluhy a udrzby sklizecich

mlaticek apod.)

K rozvoji osobnosti zakii a jejich vSestrannosti pfispiva kromé vyuky také rGznoroda
nabidka zajmovych krouzkli se zaméfenim na sport a rozvoj technickych dovednosti.
V ramci télesné vychovy se uskuteciuje lyzarsky vycvik. Nedilnou soucasti vyuky jsou
razné formy zapojeni zaki do prezentacnich akci skoly a motivace k ti€asti v soutézich
predmétového, sportovniho, ale i odborného zaméfeni.

Prithéh vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je na poZadované tirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Reditel $koly rozhodoval o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy pii piijeti
k sttednimu vzdélavani a povoleni individudlnich vzdélavacich plant v souladu s platnymi
predpisy. Skola pfijima ziky ke vzdélavani na zakladé zvefejnénych kritérii a ke viem
uchazectim uplatiiuje rovny pristup. Zakladnim kritériem pro pfijeti je primérny prospéch
na zakladni Skole. Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nabizi Skola dva ucebni
obory: potravinaiské prace a opravarské prace. Prijimani do téchto obord probiha na
zakladé predem stanovenych kritérii a na zakladé doporuceni Skolského poradenského
zafizeni. Kontrolou ptedlozené dokumentace k pfijimacimu fizeni bylo zjisténo, Ze
doklady obsahuji zdkonem stanovené nalezitosti a pfijimani uchazeci je v souladu
s platnymi predpisy.

v

Sluzby Skolniho poradenstvi jsou vzhledem k vysSimu poctu zak se SVP realizovany
prostednictvim ¢innosti dvou vychovnych poradkyn, z nichz jedna absolvovala studium
pro vychovné poradce, druhd je soucasné metodickou prevence, specializaéni studium
neabsolvovala. Ob¢ prubézné spolupracuji se vSemi pedagogickymi pracovniky,
zdkonnymi zastupci zakt a dalsimi partnery. Cinnost $kolniho poradenstvi je zaméfena
predevSim na péci o zaky se SVP, dale na feSeni a pfijimani opatfeni pfi vychovnych
problémech zakli a nemald ¢ast pfipadd na pomoc pii feSeni obtiznych socidlnich situaci.
Zpracovany minimalni preventivni program obsahuje strategii prevence rizikového
chovani a je v podminkach Skoly metodickym materidlem k tispé$né realizaci stanovenych
cili. Tematika prevence prolind vétSinou vzdelavacich oblasti, je soucasti fady dalSich
Skolnich i mimoskolnich aktivit. Poradensky systém Skoly trvale pfispiva k napliiovani
vychovnych a vzdélavacich cili, pfipadné problémy se dafi vcas odhalovat a fesit, takze
vysledkem je trvale nizky vyskyt nezadoucich jevi.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka probihd dle podrobné zpracovanych pravidel, ktera
jsou soucasti Skolniho fadu. Ucitelé si ovetuji znalosti zakt bézné pouzivanymi formami
ustniho a pisemného zkouSeni, pro zjiStovani celkovych vysledkt vzdélavani vyuziva
Skola zejména v odbornych pfedmétech interni testy, jejichz mira uspésnosti je podkladem
pro jednani metodickych komisi. Individudlni i skupinové vysledky jsou obvyklym
zptsobem vyhodnocovany v ramci pedagogickych rad (prospéch, chovani, neprospivajici
zaci, vysledky soutézi atd.). Pribézné hodnoceni 74kl bylo soucasti vyuky a pusobilo
motivacné. Obcas bylo zatazeno hodnoceni v lavicich nebo klasifikace individudlnich
vykonti. U¢itelé vétSinou vyuzivali slovni hodnoceni, které prispivalo k vytvoteni pozitivni
atmosféry ve tiidach. Casto z &asovych diivodil se uditelim nedafilo shrnout probrané
ucivo a rovnéz zaci nedostali prostor ke vzajemnému hodnoceni ¢i sebehodnoceni

Pro ukoncovani studia ucebnich oborl Skola vyuziva nové zavérecné zkousky podle
jednotného zadani, nebot’ vysledky umozinuji porovnani v ramci ro¢niku, srovnani s jinymi
Skolami a soucasné kontrolu plnéni pozadovanych vystupti. Zpétnou vazbu ziskava skola
také od partnerskych firem, ve kterych zaci vykondvaji praxi a odborny vycvik.

Nastavbovy obor Gastronomie se ve Skole vyucuje od Skolniho roku 2011/2012. Na
pocatku tohoto Skolniho roku bylo zapsano ve 2. ro¢niku 10 zakd, v dobé inspekcni
¢innosti zde studovalo 6 zakd, prvni ro¢nik nebyl otevien vzhledem k malému poctu
zajemc, ktefi splnili kritéria ptijimaciho fizeni. K jarnimu zkusebnimu terminu 2014/2015
se prihlasilo 6 zakd, ktefi si k povinné volitelné zkousce spolecné ¢asti zvolili cizi jazyk ¢i
matematiku. V SVP jsou disponibilni hodiny vyuZity na posileni ¢asové dotace pravé
maturitnich pfedméti. Vysledky maturitni zkousky (,,MZ*) v pfedchozich letech nebyly
ptiznivé (neuspesnost zakl Cinila v roce 2012/2013 81%, v roce 2013/2014 72%), ale jsou
srovnatelné s pribéznymi vzdélavacimi vysledky zaki. Skola u¢inila pro podporu
kvalitngjsi ptipravy na MZ nékterd opatfeni. Napiiklad posilila nabidku konzultaci a zéaci
maji moznost pro intenzivné&jsi ptipravu vyuzivat pravidelné konzultace dvakrat tydné ¢i
individualni konzultace kdykoliv po dohodé s vyucujicimi, ovSem zajem zakd je zatim
minimalni. Déle bylo dohodou metodickych orgénti stanoveno, ze ve vyuce budou vice
procvicovany pozadované dovednosti (vyjadiovani zaki, poslechova cviceni aj.) a
prubézné se bude klast diiraz na posilovani paméti zak.

Skola dale sleduje Gispé$nost zakti v predmétovych olympiddach a soutézich. Velmi
dobrych vysledkti dosahuji Zaci zejména v odbornych soutézich, kdy se na krajské
i republikové trovni opakované umist'uji na pfednich mistech.

Kvalitu vzdélavani pozitivng ovlivituji vztahy $koly s daldimi partnery. Uginna spoluprace
se zakonnymi zastupci zaku je zalozena zejména na piedavani informaci pii pravidelnych
tiidnich schiizkach a individualnich konzultacich s vyucujicimi. Webové stranky Skoly
jsou na velmi dobré urovni a poskytuji potfebné informace jak uchazec¢tim o vzdélavani,
tak rodi¢ovské vefejnosti o $kolnich aktivitach. Skola propaguje svoji ¢innost ve vztahu
k potencionalnim zajemctim o studium vetejnosti, potada propagaéni akce, dny otevienych
dveti a informuje o své vzdélavaci nabidce. Jsou vytvoreny podminky pro praci skolské
rady a spolupraci s ni hodnoti feditel Skoly jako dobrou. Podnéty k dil¢im zlepSenim
vychazeji také ze strany zakovské samospravy. Na tseku vzdélavani Skola spolupracuje
zejména s firmami, dale s Jihoceskou hospodaiskou komorou, Agrarni komorou a dalSimi
profesnimi sdruzenimi. Rada spolupracujicich firem zajist'uje také piistup pedagogickych
pracovniki 1 zakti k novym technologiim a materialim a umoziuje provadéni odborného
vycviku na svych pracovistich. Spoluprace s firmami a zaméstnavateli v regionu je silnou
strankou Skoly.
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Vzajemné vstiicny piistup vedeni Skoly, pedagogickych pracovnikli a zakt vcetné
pravidelné cinnosti zdkovského parlamentu pfispiva k vytvareni ptiznivého Skolniho
klimatu.

Oblast hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vitahu ke vidélavacim programiim je na
poZadované urovni.

Zavéry
a) Silné stranky, priklady dobré praxe, zasadni pozitiva:
e Tfizeni Skoly véetné¢ efektivniho rozdéleni kompetenci vedoucich pracovniki
e vyuzivani vicezdrojového financovani
e iroka spoluprace s podnikatelskymi subjekty v ramci partnerskych vztaht

e materidlni a persondlni podminky pro realizaci odborného vycviku ve Skole
iu smluvnich partnert

b) Nedostatky, které byly odstranény na misté:
V priibéhu inspekce byly odstranény drobné formalni nedostatky v dokumentaci skoly.
¢) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

e vice rozvijet komunikaéni kompetence v ¢eském i cizich jazycich, upravit ¢asové
rozvrzeni uciva matematiky ve 2. rocniku nastavbového studia vzhledem
k dostatecné priprave na Gspésné zvladnuti MZ

e posilovat prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakl v teoretickém
vzdélavani

e v teoretické vyuce posilovat aktivni ufeni zakti vhodné€ zvolenymi metodami
a formami prace

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni
¢innosti:
Od data minulé inspek¢ni ¢innosti Skola zlepSila materialni podminky zejména v oblasti
vybaveni ICT a vybaveni praktického vycviku. Doslo k technickému zhodnoceni budov
vcetné vymeny oken, v soucasné dob¢ se realizuje zkvalitnéni zabezpeceni. Rozsifila se
spoluprace sregionalnimi firmami v oblasti odborného vzdélavani a zahrani¢nim
partnerem Berufsschule ve Freistadtu. Od roku 2011/2012 vyucuje Skola nastavbovy
obor gastronomie. V ramci zkvalitnéni ukoncovani vzdélavani ucebnich obort byla
zafazena nova zaveéreCna zkouska sjednotnym zadanim, jejiz vysledky umoziuji
zpétnou vazbou vzhledem ke kvalité¢ vyucovani. Osvédcila se spoluprace se zadkovskym
parlamentem. K posileni konkurenceschopnosti na trhu prace vede rozsifend nabidka
odbornych kurzd pro zaky i vefejnost véetné moznosti ziskani profesnich kvalifikaci.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 1. 1. 2015, véetn& dodatkd &. 1 az 10

2. Rozhodnuti o zapisu do §kolského rejstiiku a jeho zménach MSMT, ¢&j. 29510/2010-21
ze dne 15. 2. 2011, s tcinnosti od 1. 9. 2011

3. Rozhodnuti o zapisu do skolského rejstiiku vydané krajskym uradem Jihoceského kraje
¢.j. KUJCK9214/2011/OSMT/3 ze dne 18. 3 2011

4. Jmenovani feditele Skoly ¢. j. KUJCK23531/2013/OSMT ze dne 6. 5.2013 s ucinnosti
od 1.8.2013

5. Evidence zaka v elektronické podobé

6. Evidence zakid — skolni matrika — vedena v listinné podobé

7. Doklady ke spravnim rozhodnutim pii pfijiméani zaka ke vzdélani, povoleni vzdélavani
podle individudlniho vzdélavaciho planu a dalsi spravni rozhodnuti

8. Skolni vzd&lavaci programy pro jednotlivé uéebni obory platné od 1. 9. 2012

9. Skolni vzd&lavaci program pro obor 65-41-L/01 Gastronomie platny od 1. 9. 2013

10. Tematické plany

11. Skolni tad ze dne 31. 8. 2011 véetng piiloh

12. Organizac¢ni tad Skoly ze dne 1. 9. 2011 vcetné organizacniho schématu skoly

13. Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2013-2019

14. Celoro¢ni plan prace na skolni rok 2014/2015

15. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti zékladni Skoly (2012/2013, 2013/2014)

16. Ttidni knihy (2013/2014, 2014/2015)

17. Deniky odborného vycviku skolni rok 2014/2015

18. Rozvrh hodin platny pro skolni rok 2014/2015

19. Vykazy k 30. 9. 2014 a ze skolniho roku 2013/2014

20. Zaznamy z jednani pedagogické rady

21. Zaznamy z porad pfedmétovych a metodickych komisi

22. Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach

23. Vystupy z hospitacni ¢innosti

24. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti véetné doklada o vzdélani

25. Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi véetné individualnich vzdélavacich
plant a minimalniho preventivniho programu

26. Ekonomickéa dokumentace Skoly

27. Dokumentace $koly vztahujici se k problematice BOZ

28. Seznam prijatych uchazeci v 1. kole PZ ze dne 22. 4.2014

29. Protokoly o pisemné zavérecné zkousce z 2. az 20. 6. 2014,9. 9., 18. 9. 2014 a 18. 12.
2014

30. Protokol o pribé¢hu profilové Casti a ustnich zkousSek spole¢né casti MZ ze dne
21.5.2014

31. Protokoly o vysledcich spole¢né ¢asti MZ zaka ze dne 10. 9. 2014 — podzim 2014
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Jihocesky inspektorat

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Jihocesky inspektorat, Dukelska 23,
370 21 Ceské Budéjovice, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukiam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. .
Mgr. Bce. Jana Cipinova, Skolni inspektorka Mgr. Be. Jana Cipinova v. 1.
Ing. Jana FiSerova, skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 19. biezna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Radek Hillay, feditel Skoly Mgr. Radek Hillay v. r.

V Dacdicich dne 24. bfezna 2015



