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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Internat je soucasti Odborného uciliste¢ a Praktické Skoly, Jabloneckd 999, Liberec, kterou
zfizuje Liberecky kraj. Posledni Zfizovaci listina byla vyddna dne 16. listopadu 2001
s u¢innosti od 23. fijna 2001. Organizace je ziizena jako piispévkova na dobu neuréitou. Skola
sdruzuje odborné ucilisté, praktickou $kolu, internat a Skolni jidelnu. Majetek byl Skole pfedan
do spravy na zaklad¢ protokolu. Zfizovaci listinou jsou povoleny doplitkové ¢innosti (napf.
hostinskd ¢innost v internatu). Bylo pfedloZeno Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol,
predskolnich a Skolskych zatfizeni ze dne 8. prosince 1998 (dale Rozhodnuti) z doby pred
zahajenim provozu internatu v nové budové. Rozhodnuti je v souladu se Ziizovaci listinou.
Podle tohoto Rozhodnuti mé interndt kapacitu 100 lazek. Kontrolou vykazu o ubytovacim
zafizeni na Skolni rok 2001/2002 bylo zjiSténo, ze vtomto vykazu je oproti Rozhodnuti
uvadéna kapacita internatu 120 lizek. Ubytovaci kapacita neni vyuzita pouze vlastnimi zaky.
Vychovna ¢innost probihd se 33 zaky kmenového ucilisté ve tfech skupinach, Ctyfi Zaci jsou
vedeni jako integrovani. Ctvrta skupina (14 4k jsou Zaci se sportovnim zaméfenim (hokej),
kteti dochazeji na rizné Skoly. Jednd se o docasné feSeni vzhledem k volné kapacité internatu.

rrrrrr

smlouvy studenti vysoké skoly, kteii se fidi zvlaStnim rezimem.

Interndt je umistén v novém ucCelovém objektu, ktery byl slavnostné otevien v zafi 2001.
Ctyfpodlazni budova je v novém areélu skoly. V pfizemi je vybavena moderni $kolni jidelna, ve
tiech podlaZich je ubytovani hotelového typu s odpovidajicim piisluSenstvim a zdzemim.

Pti kmenové Skole je zfizena Rada Skoly.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

Vychovny program internatu je koncepéné zpracovan feditelkou kmenové Skoly. Prioritou je
navaznost na kmenovou Skolu a snaha o vytvoreni vstficného prostfedi. Vlastni metody prace
a pedagogického piisobeni jsou stanoveny v planu prace feditelky Skoly. Zastupkyné teditele
pro mimoSkolni ¢innosti, v jejiz kompetenci je ¢innost internatu, zpracovava mésicni plany
¢innosti po strance obsahové. Vychovatelé je pouze piebiraji, pro vlastni skupinu je dale
nespecifikuji. Metody prace s ohledem na potifeby ubytovanych nejsou konkretizovany. Obsah
je z velké &asti formélni, fada ¢innosti se pravidelné opakuje. Clenéni planu vychovatelii na
vychovné slozky neodpovidd soucasnym trendim a zdsaddm pedagogiky volného casu.
Konkrétni pfedem projednany a zvefejnény tydenni program pro danou skupinu neni
k dispozici. Chybi Sirsi zajimava konkrétni nabidka zdjmovych Cinnosti a aktivit se zamétenim
na men§i zajmové skupiny, individudlni plisobeni a osobnostni rozvoj ubytovanych zakl
v navaznosti na stanovené koncep&ni zaméry vedeni internatu.

Velmi pozitivni je cilené zaméfeni kmenové Skoly na mimoskolni ¢innost formou nabidky
pravidelnych krouzkl pod vedenim lektorti, ucitell i vychovateld, ktera je ubytovanymi Zaky
hojné vyuzivana. OsvédCily se sportovni a pohybové aktivity a zapojeni do télovychovné
jednoty Handisport Liberec. Zaci se s uspéchem tastni fady sportovnich akci jak v mistnim,
republikovém tak i1 v mezindrodnim méfitku. Pravidelné jsou potfaddany vlastni kulturni
a spolecenské akce (Majales, Mikulasskd, vanocni posezeni), internat se aktivné podili ina
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akcich Skoly (mddni prehlidky, vyhodnoceni u¢iii apod.). Je podporovan irozvoj talentil
(hudebni skupina, vystoupeni). Jako perspektivni se jevi zdjem vedeni Skoly o aktivnéjsi
zapojeni romské asistentky do vychovné vzdélavaci ¢innosti internatu, vyuziti jejiho osobniho
zaméfeni a odbornosti (hudebné pohybové atane¢ni Ccinnosti) a spoluprace s Romskym
komunitnim centrem.

Vychovny program je na velmi dobré urovni, rezervy jsou v cileném planovani vychovné
prace vychovatelii.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky

Vedenim interndtu je povéiena zastupkyné feditele pro mimoskolni cinnosti, kterd ma
odpovidajici odbornou a pedagogickou zplsobilost. Pedagogickou praci zabezpecuji Ctyfi
skupinovi vychovatelé (z toho jeden muz), denni a noc¢ni vychovatelka. Jedna vychovatelka si
rozsifuje vzdelani bakalarskym studiem na vysoké skole, jedna je bez odborné a pedagogické
zpusobilosti. Slozeni pedagogického sboru z hlediska veékové struktury neni optimalni.
O provoz se staraji Ctyfi vratni, Udrzbafr, skladnik a uklizecka.

Materialni podminky

Ubytovaci pokoje jsou dvouliizkové, moderné zatizené. Vybaveni pokoji odpovida soucasnym
pozadavkim na kulturni prostiedi i funk¢énost. Ubytovani zaci maji vlastni misto u pracovniho
stolu s moznosti lokdlniho osvétleni. Individudlni vyzdoba pokojii je rozdilna, nejsou pro ni
pfesné stanovena pravidla. Nedostatkem jsou chybéjici zaclony ¢i zaluzie na oknech, ¢imz je
zejména u divek naruseno soukromi (na dohled je velké sidlisté). Vzdy dva pokoje maji
spole¢né socidlni zafizeni a sprchovy kout. Ubytovani Zaci se v odpovidajici mife podileji na
uklidu pokoji. Clenita chodba je vhodné vybavena k posezeni i k aktivni ¢innosti (stolni tenis).
Vyzdoba chodeb neni jest¢ dokoncena. Na kazdém patfe je kuchyilka a dobfe vybavena
kanceldf pro vychovatele. Vybavena klubovna umoziluje prednaskové cinnosti, besedy, ale
také hudebni i sportovni vyziti. Pro pfijimani navstév je upraven vstupni aredl internatu. VSude
bylo ¢isto a potradek.

Cely rozsahly komplex se postupné dokoncuje a upravuje, aredl zatim neni zcela vybaven pro
relaxacni, rekreacni a z4jmové Cinnosti, zdci mohou vyuzivat vybaveni Skoly (Skolni klub,
knihovna, PC ucebna, télocvicna, posilovna).

Psychohygienické podminky

Organizace rezimu dne neodpovida typu zafizeni, Zaci maji miniméalni osobni volno. Cinnost
probiha prevazne v prostorach internatu nebo spole¢né pod dohledem vychovateli. Ubytovani
Zaci jsou stale organizovani, maji minimalni ¢asovy prostor a moznost vlastni volby pro zplisob
a misto trdveni osobniho volna.

Pitny rezim je zajistén ve Skolni jidelné v pfizemi budovy internitu po cely den, vecer je
k dispozici konev s napojem.

Pisemnou formou jsou zpracovany hygienické zdsady (Hygienicky fad internatu).

Podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti interndtu jsou na velmi dobré urovni, rezervy jsou
v persondlnim obsazeni a organizaci reZimu dne.
Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Hlavni diiraz je kladen na vytvareni studijnich navykl a pomoc v pfipravé na Skolu. Tato oblast
je vyrazné ovlivnéna tésnym sousedstvim se Skolou a pfedevsim diiraznym tlakem uciteld.

V tydnu jsou pravideln€ nabizeny volnocasové aktivity (z4jmové krouzky). Zajemci se zapisuji
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na zacatku Skolniho roku na letdk na nésténce. Ke zménam béhem Skolniho roku nedochazi
(nejsou zaznamendny). Veskeré dalsi zdjmové aktivity jsou pfevazné realizovany piimo fizenou
formou hromadné s vét§i skupinou. Z neformdlnich rozhovorti s ubytovanymi zaky vyplynul
vyrazny odpor k této pfevladajici organizaci zdjmové €innosti a jejich minimalni participace na
programu.

V ramci inspekce byla sledovana cilend fizena Cinnost se zaky (beseda s lektory ceskobratrské
cirkve), kterd je pravideln¢ zafazena v tydennim programu. Obsah byl programové zaméteny
na postoje a jednani jednotlivel i1 skupin. Sledované vecerni besedy pod vedenim dvou lektorti
se Ucastnilo dvanact zakl. Prostfednictvim piibéhil z literatury a vlastnich prozitkd se zaci
seznamovali s riznymi postoji pii feSeni zavaznych Zivotnich situaci a s rozdilnym pfistupem
k Zebticku hodnot. Ve skupinach pak oteviené rozebirali vlastni i velmi sloZité zivotni ptibéhy,
vzajemné konfrontovali své zkuSenosti, ndzory a pokouseli se specifikovat vlastni hodnotovou
orientaci. Ve skupiné¢ byla zfetelnd vzajemna divéra a ochota fesit problémy. Beseda probihala
na bazi dobrovolnosti a svobodného projevu. Pozitivni bylo rozebirani_situaci a nabidnuti
vychodiska s moznosti vlastni volby a rozhodnuti. Z prib¢hu bylo patrné, Ze tcastnici besedy
byli zaujati, dokazali akceptovat tuto metodu a podilet se na ni. Rozhodujici vyznam mél
partnersky postoj lektori, jejich otevienost a pfipravenost. Sledovand ¢innost méla vynikajici
uroven.

Organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti ma rezervy v nabidce i metoddach prdce, uroveri je
priimérnad.

Motivace a hodnoceni

Vychovatelé vyuZivaji celou Skalu vychovnych opatieni, pochvaly ivychovna opatfeni jsou
v relativni rovnovaze. Vychovna opatieni jsou vyuzivana v souladu s platnymi piedpisy. Ustni
¢i pisemnou pochvalou i vécnym darem jsou ocenény mimoiadné Uspéchy ¢i aktivity. Opatieni
jsou uzivana jako vyrazny motivacni a vychovny prvek. Snahou je vzdy predev§sim pomoci
a hledat optimalni feSeni s ohledem na zéka a jeho problémy.

Motivaci zaku k vytvafeni potfeby vhodného vyuzivani volného casu, kterd souvisi uzce
s nabidkou c¢innosti, metodami a prostiedky jejich realizace na zéklad¢ zasad pedagogiky
volného Casu (predevsim pedagogického ovliviiovani volného ¢asu, dobrovolnosti, aktivity,
seberealizace, pestrosti, zajimavosti apod.) je vénovana mensi pozornost. Dil¢i rezervy jsou
v cilené snaze ziskat zaky k zajmovym aktivitdm rozSifovanim zajimavé atraktivni nabidky
s vyuzitim z4jma zakt 1idalsi odbornosti ¢i dovednosti vychovatelli. Tato skute¢nost je
zdlivodiovdna nezdjmem ubytovanych zdkd. Dulezitou roli ma irealizace volnocasovych
aktivit predevSim formou fizenych aktivit s vétsi skupinou, o které neni mezi Zdky zajem
(vysoka organizovanost).

Prvky soutézivosti jsou vyuzivany pii sportovnich soutézich.

Pravidelné je hodnocen potfadek a uklid loZnic.

Oblast motivace a hodnoceni je na priimérné uirovni.

Interakce a komunikace

Reditelka kmenové §koly ma snahu vytvofit v novych podminkach internatu komunikativni
prostiedi, které by ubytovanym Zdkim poskytlo bezpecné zazemi. Dlraz je kladen na snahu
pomoci predev§im ve studijnich 1osobnich problémech prostfednictvim neformalnich
interaktivnich metod. Vychovatelé vSak n€kdy setrvavaji na ustalenych zptisobech komunikace
s niz§i mirou empatie Casto z ditvodu nediivéry, negativnich zkuSenosti a pfilisné uzkostlivosti.
Chybi vytvofeni uzSich vztahli a vzijemné dlvéry prostfednictvim oteviené partnerské
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komunikace, pochopeni, umoznéni spoluodpovédnosti a participace ubytovanych Zzakl na
programu.

Dulezit¢ pokyny, informace o zivoté v internatu, nabidce vlastnich akci i déni ve mésté jsou
vyvéseny na nasténkach.

Zpétnou vazbu a vzijemnou informovanost umoziuje izakovska samosprava, slozend ze
zastupct vychovnych skupin. Je dllezitym komunika¢nim a pfi zvySeném participatnim
principu by mohla byt i vyznamnym integraénim prvkem.

Pro sdéleni diivérného charakteru ¢i anonymni zpétnou vazbu lze vyuZzivat ,,Schranku divéry*,
kterd je k dispozici ve Skole.

Oblast interakce a komunikace je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti internatu

Vychovné vzdélavaci ¢innost je na velmi dobré urovni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Vychodiskem planovani teditelky Skoly je analyza prace interndtu, zpracovana ve vyrocni
zpraveé. Obsahuje struéné zhodnoceni mimoskolnich aktivit v oblasti sportovni a kulturni
véetn¢ fady Uspéchil predevsim na sportovnich soutézich.

Z toho vychazi peclivé zpracovany plan prace feditelky Skoly na aktudlni Skolni rok, ktery je
promysleny, konkrétni a prehledné strukturovany. Zabyva se c¢innosti interndtu ikoncepci
vychovného pulsobeni. Jsou stanoveny ukoly pro vychovatele, plan pravidelnych porad
internatu 1 zapojeni ucitelt do mimoSkolnich zajmovych aktivit, které jsou organizovany pro
vSechny zaky Skoly. Je velmi dobrym vychodiskem pro naplnéni poslani vychovného plisobeni
internatu.

Planovani je na vynikajici urovni.
Organizovani

Statutarnim organem Skoly je feditelka, kterd je do své funkce jmenovana v souladu se
zakonem. Zastupkyné feditelky pro mimoskolni ¢innosti, v jejiz kompetenci je fizeni internatu,
je ve funkci prvnim rokem.

Pro Skolni rok 2001/2002 mé Skola vypracovanou organizacni strukturu. Z této struktury je
zfejmé, ktefi zaméestnanci jsou povéteni fizenim jednotlivych ¢asti Skoly a na jaké Grovni fizeni,
ktefi jsou opravnéni organizovat a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanc. Kompetence
jednotlivych pracovniki jsou jasné stanoveny. Organizacni struktura se jevi jako efektivni.

Odménovani zaméstnancti Skoly je provadéno v souladu s platnymi zakony. K feSeni obecnych
1 specifickych zélezitosti pfi odménovani méa Skola vypracovany vnitini platovy fad. V tomto
ptredpisu jsou stanoveny podminky pro pfiznavani a rozpéti zvlastnich piiplatkl a piiplatkl za
vedeni. Soucasti platového fadu jsou ikritéria pro stanoveni osobnich ptiplatkii. V tomto
vnitinim ptedpisu byl nespravné uvadén odpocet praxe v ptipadé nesplnéni doplikového
pedagogického studia. V pribéhu kontroly byl tento nedostatek odstranén. Po Gprave je vnitini
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platovy tad skoly plné v souladu s pfislusSnym pravnim predpisem.

Osobni spisy zaméstnanci jsou vedeny ucelené¢ a piehledné. Obsahuji doklady potiebné
k provadéni personalni a platové agendy. Pfi namatkové kontrole bylo zjiSténo, Ze u dvou
zaméstnancli chybéla naplii prace, tyto naplné byly dopracovany v priibéhu kontroly. Na
platovych vymérech jsou v souladu se zdkonem uvadény vSechny pravidelné poskytované
slozky platu.

Evidence pracovni doby je vedena v souladu se zdkonem.

Stalé ukoly vychovatele jsou zaméfeny pievazné na organizaci provozu (17 bodll), minimalné
obsahuji vychovné vzdélavaci ¢innost (2 body). Sluzby vychovatelii jsou stanoveny rozpisem,
ktery neodpovidd zcela potfebam ubytovanych zakii a nepokryva dobu, kdy je v internatu
pfitomno nejvice zakl (pfedevsim ve vecernich hodinach).

Provoz internatu se tidi ,,Vnitrnim radem*. Je ptehledny, strukturovany, obsahuje prevazné
povinnosti ubytovanych zakli a organizaci provozu, podil prav a povinnosti neni vyvazeny.
Neéktera ustanoveni jsou nad rdmec kompetenci internatu (povinnost uloZeni cennych predméti
u vychovatele). Neni pokryta problematika nasili, Sikany, rasismu, xenofobie a netolerance.
Spravné je stanoven rejstiik vychovnych opatfeni véetné rejstiiku pochval. Pro ubytované
studenty Technické univerzity jsou stanovena vlastni pravidla.

Rezim dne je striktn€ stanoven, osobni volno a vychdzky ubytovanych jsou v minimalnim
rozsahu, pfevazuje Cinnost v prostorach interndtu (pfimo ¢i nepiimo fizend), blizi se rezimu
dne v ustavnich zafizenich, pfestoze se nejedna o etopedické Skolské zafizeni ani internatni
Skolu. Minimalni prostor je ponechan na rozhodnuti a zodpovédnost vychovatele. Tento stav je
disledkem nedtvery ¢i tizkostlivych obav vychovatelt.

Povinnd dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu. Deniky vychovnych skupin jsou
vedeny nejednotné, formalni i obsahova uroven je rozdilnd. Zapisy ¢innosti maji n€kdy nizkou
informaéni hodnotu, obsahuji pfevazné rezimové momenty a pravidelné ¢innosti dle stalého
rozpisu. Zapsany obsah jednani srodi¢i je nékdy pfili§ osobni a ma charakter divérnych
informaci, kterd do tohoto dokumentu nepatii. Ze zapisi navstév ucitell v internatu lze usoudit
na uzkou spolupraci se Skolou.

Na néekterych prihlaskach k ubytovani chybi podpisy zakonnych zastupc.
Denni zaznam je veden na piedepsaném tiskopisu, feditelce Skoly neni denné predkladan. Pro

rychlou vnitini informovanost a operativni evidenci provozu slouzi interni dokumentace
,,Hlavni kniha“.

Osobni spisy jsou vedeny, dil¢i nedostatky byly odstranény v prubéhu inspekce (nevyplnéné
kolonky pro Skolni rok, tfidu, chybéjici zapisy vychovnych opatieni). Je zapisovano pravidelné
hodnoceni ubytovaného zdka.

Pti feSeni vychovnych i vzdélavacich problémi spolupracuje internat velmi Uzce s vedenim
Skoly a vychovnym poradcem, dle potfeby vyuziva pomoci fady statnich i nestatnich instituci.
Spoluprace s rodici je velmi rozdilnd, Gzce souvisi s rodinnym socialn¢ kulturnim prostfedim.

Oblast organizovdni je na priimérné urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka koly se u¢inné snazi o tymovou spolupraci pfi fizeni celého rozsdhlého $kolniho
komplexu. Jednim z hlavnich prostfedkill jsou pravidelné tterni porady vedeni, kterych se vzdy
ucastni zastupkyné fteditele pro mimosSkolni ¢innosti. Dle zéapisi je problematika interndtu
pravidelné projedndvana (program, problémy, vybaveni, podnéty samospravy, cinnost
vychovatelt).
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Na samostatnych poraddch vychovatelll internatu je dle predloZenych zapisti projednavan
program vychovné vzdélavaci ¢innosti, provozni a organizacni zalezitosti. Mensi pozornost je
dle zapisti vénovana problematice pedagogiky volného Casu s dlrazem na soucasné cile
a trendy, prostfedky k jejich realizaci a metody prace.

Vedeni skoly ma aktivni z4jem a podporuje dalsi vzdélavani pracovnikill. PfestoZe vychovatelé
maji dostatek informaci a moznost vybéru seminaiti a kurzl, vyuZzivaji nabidku jen vyjimecné.
Utast na vzdélavacich aktivitach je znaéné ovlivnéna osobnim postojem a vékovym sloZenim
(dva maji dichodovy vek) a tim i malou motivaci. Jedna vychovatelka si rozsifuje odbornost
bakalarskym studiem na vysoké skole.

Systém pravidelného hodnoceni vychovateli vytvoren neni, hodnoceni je provadéno pribézné
za provozu a aktudln€ dle situace, napiiklad pii realizaci konkrétnich akci, za které jsou
pracovnici ohodnoceni finanéni odménou. Ve vedeni a motivovani pracovniki feditelka
vyuZiva moralni stimul podpofeny hmotnym ohodnocenim. Kritéria hodnoceni jsou stanovena
a jsou pracovnikiim znama.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré uirovni.

Kontrolni mechanizmy

Kompetence v oblasti kontroly jsou dany organiza¢nim fadem. Zastupkyné feditele pro
mimoskolni ¢innosti svou kontrolni ¢innost zaméfuje na dodrZzovéani rezimu, pravidla provozu
ana jednotnost vychovného ptlisobeni vychovateli. Vychovné vzdélavaci proces sleduje
pribézné, denné je v kontaktu s vychovateli. Ze své kompetence sleduje a hodnoti i spolupraci
vychovateli se Skolou zejména v oblasti vychovného poradenstvi a prevence socialné
patologickych jevl. Pravideln¢ kontroluje dokumentaci, kontrolu vedeni denikd vychovnych
skupin provadi a dokladuje podpisem ifteditelka Skoly. Jako hospitace v internatu jsou
v denicich vychovnych skupin uvadény indvstévy ucitellt z kmenové Skoly, coz neodpovida
kompetencim, stanovenym v organiza¢nim fadu.

Analyza kontrol je provadéna na poradach vychovatelli i na poradé vedeni. Napravna opatieni
jsou projednavana s konkrétnim pracovnikem a disledné je sledovéano jejich plnéni. Zapisy
z provedenych kontrol jsou ¢astecné dokladovany. Projednani zavér z kontrolni a hospitacni
¢innosti je obsazeno i v planu porad vychovateld.

Kontrolni mechanizmy jsou stanoveny, jejich funk¢nost se s ohledem na nové podminky
prizplsobuje a postupné zlepsuje.

Kontrolni mechanizmy jsou na priimérné uirovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou na velmi dobré uirovni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Inspekéni zpréva - str. 7




Rozpocet mzdovych prostiedki je soucasti celého rozpoctu skoly. Kontrolou vykazu P1-04 za
rok 2001 za internat bylo zjiSténo, ze nebyl zcela dodrzen princip ¢erpani nadtarifnich sloZzek
platu (osobni piiplatky Cinily jen 62 % z celkovych nadtarifnich slozek platu). V roce 2001
Cinily nadtarify celkem 32 % z tarifnich platt.

Pti kontrole zafazeni zaméstnanci do platovych tiid nebyly zjistény nedostatky. U vSech
namatkové kontrolovanych zaméstnanci odpovidd zatazeni néplnim prace (vykondvanému
zaméstnani). K zatazovéani do platovych stupni jsou na Skole vedeny piehledy o predchazejici
praxi a o zpusobu zépoctu této praxe. U vedouci kucharky, vedouciho provozu internatu
a hospodarky nebyly tyto zapocty ptedlozeny, tento nedostatek byl v prubéhu kontroly
odstranén. K pieplatku nebo nedoplatku platu nedoslo.

Vyse pfiznanych piiplatkil za vedeni, zvlaStnich pftiplatkd i1 osobnich pfiplatkid se pohybuje
v relaci stanovené piisluSnymi pravnimi normami. Pfiplatky za praci v sobotu a v nedé€li jsou
vyplaceny v souladu se zdkonem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ze zdravotniho a socidlniho fondu Mésta Liberce se podafilo ziskat finan¢ni prostiedky na
projekt ,,Skolni klub“ v ¢astce 3 500 K¢, které byly fadné zuctovany. Bylo poddno vice
projektl, ostatni nebyly uspésné.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Pii kontrole provdadéni persondlni a platové agendy bylo zjisténo, Ze fFeditelstvi Skoly
postupovalo v této oblasti v souladu s prisluSnymi zdakony, zjisténé dil¢i nedostatky byly
odstranény v pritbéhu kontroly. V oblasti cerpani mzdovych prostiedkit Ize konstatovat, Ze
v kontrolovaném obdobi (rok 2001) hospodaiila Skola uicelné a efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Prevence socialné patologickych jevii

V ramci orientacni inspekce se ve Skole uskutecnila tematickd inspekce zamétena na prevenci
socialn€ patologickych jevu, jejiz soucasti bylo dotaznikové Seteni se zaky tfech tiid, fizeny
rozhovor s feditelkou $koly, metodikem prevence a kontrola dokumentace.

K problematice socidln¢ patologickych jevl pfistupuje Skola ve spolupraci s internatem velmi
zodpovédné jak v oblasti prevence, tak pfi feSeni konkrétnich ptipad. Hlavni roli v oblasti
prevence ma Stastny vybér metodika prevence, jeho U¢inna spoluprace s feditelkou Skoly
a cilené zapojovani ostatnich pedagogl v€etné vychovatelil internatu. Uvedena problematika je
pravidelné projedndvand na spole¢nych poradach (zastupkyné feditele pro mimoskolni ¢innosti,
vychovny poradce, socialni pracovnik) a pedagogickych radach s dirazem na analyzu pficin
a hledani feSeni. Spojeni funkce metodika prevence a vychovného poradce neni optimalni
z hlediska ¢asové ndroc¢nosti, ale i s ohledem na rozdilna vychodiska a cilové zaméfeni téchto
dvou funkci.

Ucinnost systému prevence zajiStuje vyborné zpracovany a promysleny ,,Minimalni preventivni
program®, fundované¢ provadéna analyza a vyhodnoceni.
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Pozitivni je 1 snaha o zapojovani rodict do preventivnich aktivit, i kdyz zatim pfevazné az pii
feSeni konkrétnich problémt. Peclivé je vedena evidence jednani s rodici, ktera jsou velmi Casta
(1. pololeti obsahuje 33 zapist), véetné zaveérh a opatieni.

V ramci prevence je v internaté kladen diiraz na nabidku mimoskolnich aktivit. Velky vyznam
ma 1podnétné prostfedi nového internatu a celého arealu Skoly. Zapojeni vychovateli do
prevence socialné¢ patologickych jevi je rozdilné. Je nutno pfedevsim zvysit informovanost
vychovatelll a zapojeni do vzdélavacich aktivit v této oblasti.

Systém prevence socidlné patologickych jevii je funkcni, uroveii je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vyroc¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2001/2002
e Zfizovaci listina ze dne 16. listopadu 2001 s G¢innosti od 23. fijna 2001

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni ¢j. 33933/98-21
s t¢innosti od 1. ledna 1999

e Vykaz Skol(MSMT) V19-01 na $kolni rok 2001/2002 k 15. #fjnu 2001
e Vykaz P1-04 za rok 2001

e Jmenovani feditelky ze dne 2. prosince 1994 sucinnosti od 15. prosince 1994 ;.
23.660/94-60 vydané MSMT CR, potvrzeni ve funkci ze dne 28. zati 1998

e Organizac¢ni struktura na Skolni rok 2001/2002
e Vnitini platovy fad ze dne 3. zafi 2001 s u¢innosti od 1. zafi 2001

e Osobni spisy zaméstnancii (pracovni smlouvy, platové vyméry, doklady o vzdélani, naplné
préce, prehledy o zapoctu praxe)

e Vykazy prace vybranych pracovnikli

e Provozni fad

e Vnitini fad pro vychovatele

e Stalé ukoly vychovatele

e Pracovni ndplné¢ zaméstnancii internatu
e Skolni tad s ptilohou

e Vnitini fad internatu, rezim dne

e Ubytovaci fad internatu (+ modifikace pro studenty TU a hosty)
e Hygienicky fad internatu

e Rozpis sluzeb vychovatelti

e Informaéni zpravodaj OU a PrS Liberec
e Plan prace na Skolni rok 2001/2002

e Mé¢&si¢ni plan internatu

e Plan porad a zapisy z porad vychovatell
e Zapisy z pedagogickych rad

e Zapisy z porad vedeni
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e Povinnad dokumentace (deniky vychovnych skupin, denni zdznamy, osobni spisy, ptihlasky)
e Hlavni kniha

e Ubytovaci prikaz na Skolni rok 2001/2002

e Dokumentace tematické inspekce (dotazniky, zaznamové archy)

e Plan vychovného poradenstvi

e Zprava o ¢innosti vychovného poradce

e Piehled tematického zaméfeni konzultaci vychovného poradce ve Skolnim roce 2001/2002-
02-22

e Program protidrogové prevence pro Skolni rok 2001/2002 (Minimélni preventivni
program)

e Postup pedagogickych pracovniki pti feseni ptipadll souvisejicich se zneuzivanim drog

e Projekt ,,Skolni klub®

ZAVER

Interndt pii Odborném ucilisti a Praktické Skole ma optimdlni podminky pro splnéni svého
poslani.

Vychovny program stanoveny ieditelkou Skoly je koncepéni, jeji pojeti vychovy mimo
vyucovdni odpovida aktudalnim trendim pedagogiky volného casu. Vedeni Skoly ma aktivni
zdjem o Cinnost interndtu.

Vyrazny posun v materialné technickych podminkdch nastal piedevsim zahdjenim provozu
ve zcela novém vybaveném objektu interndtu, umisténém v klidném prostiedi aredlu
kmenové Skoly.

Rezervy v pedagogické prdaci jsou v oblasti planovani vychovatelit a predevsim v oblasti
motivace a vytvoieni prostiedi vidjemné diuvéry svétSim podilem participace
a spoluzodpovédnosti ubytovanych Zdkii.

Dilci nedostatky jsou v reZimu dne, rozpisu sluzeb pedagogickych pracovnikii, v informacni
hodnoté povinné dokumentace a v kontrolni innosti.

Piikladna je cilenda a systematickd pozornost, vénovand oblasti prevence socidlné
patologickych jevii ve spoluprdci s kmenovou Skolou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
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Vedouci tymu PhDr. Viaclava Vokounova V. T.

Clenové tymu Mgr. Miloslava Paclikova V.T.

Dalsi zaméstnanci CSI Miroslava Lunackova

V Liberci dne 5. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 8. dubna 2002

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Daniela Sulcova, feditelka $koly V.I.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti interndtu dle § 18 odst. 3, 4 zdakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve S$kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miZe ieditelka interndtu podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani inspek¢éni | Podpis ptijemce nebo ¢j.
Zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-04-26 084 209/02-2710

Ztizovatel 2002-04-26 084 208/02-2710

Inspekéni zpréava - str. 11



Rada skoly

2002-04-26

084 210/02-2710

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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