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Identifikator: 600 007 260

Pravni forma: Ptispevkova organizace

Zastoupena: Ing. Véaclavem MikeSem, feditelem Skoly

Ziizovatel: Stredocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Misto inspekéni &innosti: Aug. Sedlacka 1145, 288 01 Caslav

Pod Nadrazim 1205
Termin inspekéni Cinnosti: ~ 21., 24. a 25. fijen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledkli vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi, zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

AKktualni stav Skoly

Stiedni odborné $kola a Stiedni odborné ugilisté dopravni Caslav, ptispévkova organizace
(dale §kola) vykonava Ginnost ve stiedni $kole (dale SS), domové mladeze a §kolni jidelng.
Zamérem je rozvoj specializované autoopravarenské $koly s regiondlnim vyznamem. Skola
v ramci svych kompetenci vede Zdky k uvédomélému a cilevédomému pftistupu k rozvoji
¢innosti ve zvolenych specializacich. Kromé vzd¢lavaci c¢innosti provozuje doplikovou
¢innost: ubytovaci sluzby, hostinskou ¢innost, rekvalifikac¢ni kurzy a svarecskou skolu.

Za Stredocesky kraj je Clenem sdruzeni 14 skol, které se vénuji vzdélavani zaka v oblasti
automobilového primyslu. V soucasné dobé je soucésti projektu pod nazvem ,Evropsky
projekt koordinovaného vzdélani pedagogickych pracovnikll 1I*. Cilem je zvySeni kvalifikace
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pedagogi SS s technickym zaméfenim, které povede ke zvyseni efektivity vzdélavani zakd
a tim 1 jejich uplatnéni na trhu prace.

Ve SS se podle $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP) od kolniho roku 2009/2010
vyucuji obory vzdélani 39-41-L/01 Autotronik a 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel. V dobihajicich oborech se vyucuji obory: 23-55-H/002 Klempii-
strojirenska vyroba, 23-68-H/001 Automechanik, 26-57-H/001 Autoelektrikai a 39-41-
L/001 Autotronik. Obor Autotronik je ukonc¢en maturitni zkouskou, ostatni obory zavére¢nou
zkouskou. Vsechny jsou vyucovany v denni forme vzdélavani.

Posun od posledniho hodnoceni Ceskou 8kolni inspekci nastal ve zméné nazvu Skoly
na Stfedni odbornou $kolu a Stfedni odborné ugilisté dopravni Caslav, prispévkova
organizace. V roce 2009/2010 byl obor Mechanik opravai motorovych vozidel rozsifen
o zamefeni — jednostopa motorova vozidla, ¢imz Skola navazala na svoji historii. Déle byla
ve Skole provedena rekonstrukce socialniho zatizeni.

Vzhledem ke snizujicimu se poctu zéki v poslednich tiech letech Skola od Skolniho roku
2012/2013 za¢ne vyucovat dva nové obory vzdélani: maturitni obor - Provoz a ekonomika
dopravy a uc¢ebni obor - Operator skladovani. Tim se do téchto oborl otevie cesta vySsimu
poctu divek. Rovnéz stavajici obor Autotronik bude nabizen v nastavbovém studiu formou
denni i dalkovou.

Skola disponuje materialnim vybavenim na velmi dobré urovni a fadou zkusenych
pedagogt, ktefi maji vztah k oboru i Skole. Jejich snahou je udrzet krok s technickym
rozvojem a vyvojem v automobilovém primyslu a opravarenstvi.

Nejvyssi povoleny poéet zakt SS je 350, ke dni inspekéni ¢innosti se ve SS vzdélavalo 248
zaka ve 12 tridach.

Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany, vyuku zajistuje 30 pedagogickych pracovnikd.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola prezentuje svou vzdélavaci nabidku pravdivé a dostupnym zptisobem zvefejiiuje
jasna pravidla. Stanovena kritéria pro Skolni rok 2011/2012 se opirala zejména o pruméry
znamek dosazenych ve druhém pololeti 8. ro¢niku a v prvnim pololeti 9. ro¢niku.
V piipad€ rovnosti bylo ptihlédnuto k priméru zndmek z matematiky, fyziky a Ceského
jazyka. Zachovan byl rovny pfistup pfipfijimani ke vzdélani, piipady socidlnich,
zdravotnich ¢i bezpe€nostnich bariér nebyly zjistény. Po pfijeti je Zdkim poskytovana
ucinna pomoc pii zaclenovani se do nového kolektivu prostiednictvim adaptacnich kurzi.
Vyuka probiha podle stanoveného rozvrhu vyucovacich hodin, ktery vychédzi z u€ebnich
plant jednotlivych ro¢nikii a realizovanych vzdélavacich programi. Z divodu dopravni
obsluznosti zac¢ind vyuka teoretickych predméti denné v 7:00 hodin a konci nejpozdéji
v 15:00 hodin, odborného vycviku v 6:45 hodin akon¢i nejpozd¢ji v 13:40 hodin.
Organizace vyuky je funk¢ni.

Teoretickd 1 praktickd vyuka v maturitnim oboru vzdélani je organizovana
ve Ctyftydennich cyklech, v oborech zakoncenych zavére¢nou zkouskou ve dvoutydennich.
Zaci, ktefi uspeésné ukoncili studium oboru zakonceného zévéreCnou zkouskou, méli
v letosSnim Skolnim roce jeSt€é moznost k dosazeni maturity pokracovat ve studiu
(po vykonani rozdilovych zkousek) ve 2. ro¢niku oboru Autotronik. Této moznosti vyuzila
vétSina zaka.
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Organizace teoretického 1 praktického vyu€ovani odpovida pozadavkiim RVP, trhu prace
a materialné technickym moznostem Skoly.

Formou vstupnich testli z matematiky, ciziho a ¢eského jazyka Skola planovité sleduje
uroven zakl pti pfechodu z niz§iho na vyssi stupen vzdélavani. Métitkem uspéSnosti zakh
Skoly jsou vysledky Setfeni VECTOR (prvni ro¢niky) ze kterych vyplyva, Ze v porovnani
se stejné zamefenymi Skolami byly na standardni Grovni.

V uplynulém Skolnim roce ze Skoly odeslo 20 zakd, 15 zanechalo studium a pét zaki
ptestoupilo na jiné Skoly. Do $koly naopak ptestoupilo osm zakt, zatfazeni byli po dohodg,
ptipadné vykondnim rozdilovych zkousek, do prvniho nebo druhého ro¢niku zvoleného
oboru vzdélani.

Ve Skolnim roce 2010/2011 bylo piihlaseno k maturitni zkouSce 25 a maturovalo 24 zaki.
Neprospélo 13, jeden zak ze spolecné maturitni ¢asti, 10 neprospélo z obou Casti a to
pfevazné z ciziho jazyka (némecky jazyk) a matematiky. Z profilové ¢asti maturitni
zkousky neprospé€li Ctyfi zaci. Ziskané vysledky jsou vyhodnocovéany, analyzovany
a nedostatky teSeny. Nejslabsim mistem ve vysledcich zakli bylo konstatovano podcenéni
domaci ptipravy a nevyuziti konzulta¢nich hodin. Podzimniho terminu maturitni zkousky
se zucastnilo 13 Zakl, neprospélo pet zakh ze spolecné ¢asti — opét z ciziho jazyka a dva
zaci z profilové ¢asti maturitni zkousky. Zavérecné zkousky konalo 51 zakl (44 oboru
Automechanik asedm oboru Klempif-strojirenskd vyroba). Jeden zdk prospél
s vyznamenanim a pét zaka neprospélo. Opravnou zkousku vykonali vSichni v podzimnim
terminu Uspesné.

Ve vyucovacich hodindch pifevazovala frontdlni vyuka, vétSina znich byla dobie
ptfipravena. Vzdélavaci proces postradal vSak inovativni pfistupy. Vyuka byla propojena
s praktickymi situacemi. Rozvoj c¢tenafské gramotnosti prolinal v ¢asti vSeobecné
vzdélavacich predmétl. V hodinach cizich jazyki byly uplatiiovany riizné formy a metody
prace, celkovy ¢as mluvenych projevi byl vsak ve vSech hodinach pfiili§ nizky. Praktické
zamefeni vyuky se promitalo do podpory matematické gramotnosti a rozvoje pracovnich
dovednosti zakl. Pfi praci s vyukovymi programy a pii praci s interaktivni tabuli si Zaci
rozvijeji dovednosti z oblasti informacnich a komunikacnich technologii (dale ICT).
Pocitaova technika je dale efektivné vyuzivana napf. v pfedmétech cizich jazyku, fyzice,
opravarenstvi a diagnostika, technologie. Zpétnd vazba nebyla zaznamendana, stejn¢ tak
imotivacni ¢i diagnostické hodnoceni. Pozitivni vztahy jsou podporovany napt. pfi
sportovnich ¢innostech, turistickych vyletech, exkurzich a ucasti zakli prevdzné
v odbornych soutézich.

Ve $kolnim roce 2010/2011 bylo udéleno na konci $kolniho roku 18 pochval. Zaci
s vyznamenanim jsou u zavérecnych zkousek a maturitni zkousky odménovani kvalitnimi
darky, které jsou pfinosem pro zacatek profesniho rozvoje.

Skola efektivng spolupracuje s doporuéenimi $kolskych poradenskych zatizeni (PPP Kutna
Hora, Utadem prace Kutnd hora, Policii CR Caslav), piipadné dal$imi socidlnimi
pracovniky, uplatiiuje podplirna opatfeni smétujici k zohlediiovani vzdélavacich potieb
zakl. Spolupracujici partnefi pomahaji pfi volbé povolani a pii orientaci na trhu prace.
V tomto $kolnim roce studuje ve Skole 22 Zakt se SVP bez nutnosti integrace, vSichni maji
vyvojové poruchy uceni. Vychovna poradkyné konzultuje specidln¢€ vzdélavaci potieby se
zakonnymi zastupci zékid, ostatnim pedagogiim o nich poskytuje informace vcetné
metodické pomoci, jak s nimi pracovat. Minimalni preventivni program byl zpracovan
velmi struéng, proto CSI doporuéila jeho rozpracovani, aby byl jeho uéinek vyrazngjsi, coz
také v prubéhu inspekce bylo provedeno. I kdyz preventistka a vychovna poradkyné
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nevystudovaly specializované vzdélavani, na vykon preventivni strategie to nemcélo
negativni dopad. Pozitivem je, Ze Skola systematicky vyhodnocuje Gspé$nost preventivniho
pusobeni v oblasti socialné patologickych jevl za uplynuld obdobi.

Oblasti prevence rizik vzniku Skolnich Uraz a uZivani navykovych latek jsou ucinna,
v uplynulém Skolnim roce nebyly zaznamenany piipady jejich zneuziti. Z kontroly
dokumentace v teoretickém a v praktickém vyucovani vyplynulo, Ze otdzce BOZP je
vénovana nalezitd pozornost. ZjiStény pocet urazii ma setrvalou tendenci. Postupy pfti
feSeni ptipadného vyskytu rizikového chovani jsou obsazeny ve skolnim fadu.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Ve $kole jsou napliiovany plany podle schvalenych SVP a jsou v souladu se $kolskym
zakonem a RVP. Disponibilni hodiny byly vyuzity zejména pro posileni ¢asové dotace
odbornych predméti, v mensi mife na pfirodovédné a jazykové vzdélavani. Jako volitelny
pfedmét je vyucovan pouze cizi jazyk (anglicky resp. némecky), nepovinné predméty
vyucovany nejsou.

Drobné nedostatky ve SVP (zptisoby a kritéria hodnoceni 74k, volitelné zkousky spoleéné
casti maturitni zkousky, zptsob ukonceni vzdélavani a stupeit dosazené¢ho vzdélani, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil) byly odstranény v pribéhu inspekéni innosti.
Strategické cile jsou vedenim Skoly stanoveny na zakladé zpracovaného Dlouhodobého
zaméru Skoly na obdobi let 2010 - 2013. Vysledky vzd€lavani a Cinnost Skoly jsou
zvefejnovany v odpovidajici struktufe a standardni urovni ve vyrocnich zprévach.
V dokumentech Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly a Sebehodnotici zprava za obdobi
Skolnich roki 2007/2008 az 2009/2010 je i sebekriticky pouk4zano na nedostatky, na které
je tieba se zaméfit. Reditel $koly, zastupkyné feditele pro teoretické vyuéovani, zastupce
feditele pro odborny vycvik a vedouci vychovatel fidi ¢innost uliteli teoretického
vzdélavani, uliteld odborného vycviku a vychovatelli na zédkladé Organiza¢niho fadu,
ve kterém jsou jasné stanoveny kompetence pro jednotlivé funkce. Poradni organy feditele
Skoly (pedagogicka rada, pracovni porada feditele Skoly, dvé prfedmétové komise, atd.)
napliuji stanovené cile, které jsou na kazdy Skolni rok naplanovany a strukturované
zachyceny v Roénim planu $koly. Rizeni $koly je funkéni a umoZituje napliovat cile
vzdélavacich obori vzdélani. Otdzky strategie rozvoje jsou projedndvany na poradach
vedeni Skoly, pedagogické rad¢ a Skolské radé. Nastaveny systém planovani, kontroly
a hodnoceni umoziuje realizovat postupné zefektivitovani ¢innosti Skoly.

Hospitacni €innosti je zaméfena na zlepSeni a zkvalitnéni vyuky, formy a metody prace,
plnéni osnov, vedeni povinné dokumentace, pfipravenost zakli k maturitnim zkouskam,
rozvoj cizich jazykid, rozvoj jednotlivych gramotnosti, negativni jevy mezi Zzaky,
bezpecnost prace. Kromé vedeni Skoly se na ni podileji vedouci jednotlivych usekd.
Cetnost hospita¢ni ¢innosti je dostacujici.

Systém se zac¢inajicimi uciteli neni vypracovan, pomoc spoc¢iva pouze na vzajemné dohodé
s uciteli stejného nebo podobného zaméieni.

Piedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky je funkéni,
organizatné je zajiStétno jedndnim na pedagogické radé€, operativnich poradach
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pedagogického sboru, dale pfenaSenim informaci predmétovymi komisemi, na nasténkach,
pomoci sluZzebnich emailt.

Materialni podminky umoziuji realizaci vyu¢ovanych vzdélavacich programi. Skola ma
pro teoretickou vyuku 12 klasickych vyukovych uceben, osm z nich ma vybaveni
prezentacni technikou s pocitacem a datovym projektorem, Sest z nich téZ vizualizérem.
Pocitatova ucebna je vybavena 15 Zdkovskymi a jednim ucitelskym pocitacem, k jejimu
vybaveni patfi i datovy projektor a laserovéa tiskarna. Skola rovn&z disponuje dvéma
interaktivnimi tabulemi a dvéma ucebnami s uzavienym televiznim okruhem. VSechny
ucebny jsou propojeny pocitatovou siti s pfistupem na internet po telefonni lince
(v domoveé mladeze je bezdratovy pristup pro notebooky).

Nedilnou soucast Skoly tvoii aredl praktického vyu€ovani v ulici Pod nadrazim 1205.
Byvaly objekt CSAO poskytuje dostatedné prostory: pét uéeben vybavené uéitelskym
pocitatem a dataprojektorem a devet specializovanych dilen (strojniho obrdbéni,
diagnostiky, svarovani, motorarna, karosarna, pneuservis atd.). Mimo bézného naradi
a obrabécich stroji patii k vybaveni diagnostické soupravy Bosch a Texa,
dvanactikandlovy osciloskop Avel, vybaveni pro svafeni plamenem, v ochranné atmosféte
a s obalenou elektrodou. Skola provadi statni svafe¢ské zkousky (zakladni nebo podle
evropské normy). Jako uebni pomiicku ziskala darem od firmy Skoda Auto Mlada
Boleslav a.s. automobil Skoda Octavia. Prostory praktického vyu¢ovani i jejich vybaveni
jsou stale modernizovany.

Pro vyuku télesné vyuky ma Skola k dispozici mistni sokolovnu, atleticky areal Vodranty,
vlastni posilovnu a vlastni asfaltové a travnaté venkovni hfiste.

Stravovani zakl a zaméstnanctll je zajisténo ve Skolni jidelné a Skolnim bufetu. Ubytovani
zakl je mozné v domove mladeze.

Pedagogicky sbor tvoti zkuSeni pedagogové. Odbornou kvalifikaci (dale OK) nemaji tii
pedagogicti pracovnici (jeden z nich jiz studuje). Nesplnéni OK téchto pedagogickych
pracovniki nemélo negativni vliv na kvalitu vyuky, naopak se pifiznivé projevila jejich
znalost potieb zaku. Pedagogicky sbor je stabilizovany, vékovy prumér se v poslednich
letech pohybuje okolo 45 let. Ve 8kole pracuje jeden zadinajici ugitel. Reditel $koly si
uvédomuje nedostatky v persondlni oblasti, podporuje profesni rozvoj ucitelii a vhodné je
motivuje k dalSimu vzdélavani. V minulém Skolnim roce se pedagogové zucastnili podle
potieby akreditovanych akci a kurzii. Jedna se napf. nové metody vyucovani, novinky
v technické oblasti, diagnostika automobilt, efektivita a kvalita vyucovaciho procesu atd.
Vsem jsou dostupné podptirné informace (literatura, internet). Pedagogové skoly i jeji
vedeni se dlouhodobé pfipravuji na novou koncepci maturitni zkousky. Plan DVPP
na Skolni rok 20011/2012 pocité jak se studiem ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladi, tak
i se studiem ke splnéni dalSich kvalifikacnich pfedpokladii a k prohloubeni odborné
kvalifikace.

Skola je oteviena spolupraci s partnery, vedeni §koly pozitivné hodnoti sou¢innosti se
ziizovatelem, Méstskym ufadem Caslav, pedagogicko-psychologickou poradnou, tfady
prace, podniky Skoda Auto, Bosch, Scania a 15 - 25 firmami v okoli, kde vykonavaji
odbornou praxi zaci maturitniho oboru vzdélani.

Reditel vytvoiil podminky pro &innost $kolské rady. Dvakrat roéné se ucastni jejiho
jednani, spolecné projednavaji koncepéni zameéry tykajici se rozvoje Skoly a jeji
ekonomické situace. Spoluprice je provadéna v souladu s povinnostmi vymezenymi
Skolskym zakonem.
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Ve skole pracuje prvnim rokem Sdruzeni rodicd, studentii a pratel skoly, které
zprostfedkovava styk rodicli se skolou a finan¢né podporuje nékteré akce Skoly. Zakonni
zastupci zaki mohou ziskat informace o prospéchu a chovani svych déti na pravidelnych
ttidnich schlizkach, pfi osobni navstéve skoly, telefonicky a mailem.

Skole se dosud nepodafilo navazat spolupraci s partnerem ze zahrani¢i, porada viak
jednodenni exkurze do primyslovych podnikii zaméfenych na vyrobu a opravy
automobild.

Ve sledovaném obdobi Skola obdrzela finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu,
od zfizovatele (na provoz) a ze sedmi rozvojovych projekti MSMT. Podil statniho
rozpoc¢tu v celkovych ndkladech Skoly Cinil v priméru 73%. Jeho objem se meziro¢né
snizuje v souvislosti s poklesem poctu zaki. Nenarokové slozky platu byly pedagogickym
zaméstnanciim snizeny v pruméru o jednu tfetinu.

Pozadavky pedagogli na materialni vybaveni a DVPP byly pribézné plnény. I pfes snizeni
prispévku v letech 2010 a 2011 postacuje jeho vyse k zajisténi plynulého chodu skoly.
Skola provadéla doplitkovou hostinskou &innost, poskytovala ubytovani, provozovala
autoSkolu a svarecskou Skolu pro vetejnost. Vroce 2010 zisk z doplitkové Cinnosti byl
pouZzit na vyrovnani ztraty hlavni Cinnosti. V roce 2011 Skola piedpoklada zéporny
vysledek hospodateni, nebot’ klesaji dotace na provoz a zvysily se ndklady na vyuku Zzaka
autoskoly (dle SVP).

Od mistnich podnikateli $kola obdrZela finan¢ni dar k zajisténi oslavy 60. vyroc¢i Skoly
v roce 2010 v ¢astce 79 333 K¢.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zdakona.

Materialni a persondlni podminky jsou na poZadované urovni a prispivaji k uspésné
realizaci vzdélavaciho programu i dobré piipravenosti Zdikii. Prostorové podminky
v praktickém vyucovani jsou nadstandardni.

Skola umoZiiuje Zikitm rovny piistup ke vzdélavini, jeho pritbéhu i pii jeho ukoncovini.
Skolni poradenstvi potlacuje rizikové chovdni a vénuje zvySenou pozornost bezpecnosti
Zdakii pii vidélavani. Skola systematicky rozviji osobnost %#ikii a na poiadované tirovni
pecuje o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Aktivity Skoly sméiuji k napliiovani SVP smysluplné a v souvislostech podporuji
profilaci Skoly.

Poskytovana profesni piiprava je uspésSné propojena s praxi.

Systém hodnoceni a kontroly napomdaha napliiovat strategii Skoly a plnit stanovené cile.
Informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Zdroje financovani, s nimiz Skola v hodnoceném obdobi disponovala, umoZznily vytvorit
priimérné podminky pro realizaci SVP.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, tf. V. Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav, pfipadné prostrednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stfedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 7. listopadu 2011

(razitko)
Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka Sedlackova, v. r.
Ing., Bc. Petra Kremlova, Skolni inspektorka Kremlova, v. r.
Ing. Jan Kejklicek, skolni inspektor Kejklicek, v. 1.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Nulickova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Caslavi dne 23. listopadu 2011

(razitko)

Ing. Vaclav Mikes, teditel Skoly Mikes, v. 1.
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Pfipominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





