Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIK-7/14-K

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni

Stfedni odborné ucilisté stravovani a sluzeb Karlovy Vary

Sidlo

Ondrejska 56, 360 21 Karlovy Vary

E-mail pravnické osoby

info@sou-stravovani.cz

ICO

005 200 55

Identifikator

600 009 106

Pravni forma

ptispévkova organizace

Zastoupena

RNDr. Jifim Neumannem, feditelem Skoly

Zrizovatel

Karlovarsky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti

Ondrejska 56, 360 21 Karlovy Vary
Nabtezi Jana Palacha 26, 360 01 Karlovy Vary
U Imperialu 31, 360 01, Karlovy Vary

Termin inspekéni ¢innosti

6.—10. leden 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZenim povéfeni k inspekéni €innosti.

W_ 7 We

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programii pro odborné vzdélavani a jejich
soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdéldvacimi programy pro vyucované obory
vzdélani, podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona;

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 k datu

inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Stiedni odborné udiliSté stravovani Karlovy Vary (dale ,Skola”) vykonava c¢innost
stiedni $koly a 8kolni jidelny. Skola je vzdé&lavacim subjektem zaméfenym na obory
vzdélani v gastronomii s dlouholetou tradici v Karlovych Varech.

Vzdélavani ve Skole (teoretické vyuCovani) se uskutecnuje ve Skolni budové v ulici
Ondrejska 56 v Karlovych Varech, kde zaroven sidli feditelstvi Skoly. Prakticka vyuka
probihd ve smluvné zajiSténych prostordch hotelu Imperial, hotelu Thermal a hotelu
Carlsbad Plaza, ve Sttedisku praktického vyucovani v Grandhotelu Pupp, o.p.s., a u dalSich
15 fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti v daném oboru.
Kromé téchto pracovist probiha praktické vyucovani v objektu restaurace ,,.Luna" na
nabfezi Jana Palacha 26, Karlovy Vary, ktery slouzi také jako Skolni jidelna.

Skola vzdélava zaky v oborech vzdélani s maturitni zkouskou (dale ,,maturitni obory*) a
v oborech vzdélani s vyucnim listem (déle ,,ucebni obory*), v celkem 18 tfidach denni a ve
4 ttidach dalkové formy vzdelavani.

K datu inspekéni Cinnosti poskytuje Skola vzdélavani 515 Zdktm, z toho v denni formé
vzdélavani 432 zakim v maturitnich oborech: 65-41-L/01 Gastronomie (1. — 3. ro¢nik,
62 zaka), 65-41-L/51 Gastronomie (nastavbové vzdelavani 1. — 2. rocnik, 48 zakl) a
v u€ebnim oboru: 65-51-H/01 Kuchat - ¢iSnik (1. — 3. ro¢nik, 322 74k{). V maturitnim
oboru Gastronomie (nastavbové vzdélavani, 31 zakl) a v ucebnim oboru Kuchart - ¢isnik
(52 zakh) skola poskytuje vzdélavani také v dalkové formé, skola tak ucinné podporuje
rozvoj celozivotniho vzdélavani.

V hodnoceném obdobi se pocet zak vyrazné neménil (k 30. 9. 2011 568 zaka, k 30. 9.
2012 577 zaka, k 30. 9. 2013 515 zakh). Pokles poctu zakt mezi Skolnimi lety 2012/2013 a
2013/2014 byl zpiisoben utlumenim dvou maturitnich obori: oboru vzdélani 65-41-L/504
Spolecné stravovani (nastavbové vzdélavani v denni i dalkové form¢€) a oboru vzdélani
66-41-L/01 Obchodnik. Kapacita Skoly 870 zakt je ve Skolnim roce 2013/2014 naplnéna
na 59 %.

K datu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélava 16 Zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, vSichni se zdravotnim postizenim (vyvojové poruchy uceni). Pocet zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami predstavuje 3,1 % z celkového poctu zaka Skoly, jsou
integrovani do béznych tfid; vSichni jsou vzdélavani podle individudlnich vzdélavacich
pland. Na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni realizuje Skola jejich
vzdélavani s pomoci podplirnych a vyrovnavacich opatteni. Ve Skole se vzdélavaji také
Ctyfi zaci cizinci.

Vzdélavani zaka v denni formé vzdélavani probihd na zéklad¢ Skelnich vzdélavacich
programii (dale ,,SVP“) zpracovanych podle piisluinych ramcovych vzdélavacich
programl pro stiedni odborné vzdélavani (dale ,,RVP*). Vzdélavani Zakt v maturitnim
oboru Gastronomie uskute¢iiuje $kola podle SVP s nazvem ,,Gastronomie* od 1. ro&niku
podle verze platné od 1.9. 2009. V ucebnim oboru ,,Kuchat - ¢iSnik* skola uskute¢niuje
vzdélavani podle dvou SVP s nazvem ,,Kuchat, kuchaika“ a ,,Ci¥nik, servirka“ podle verzi
platnych od 1. 9. 2009. Z divodu inovaci vydal feditel $koly k témto SVP dodatky
s platnosti od 1. 9. 2012. V nastavbové form& vzdélavani se zaci vzdélavaji podle SVP
s nazvem ,,Gastronomie pro nastavbové studium® s platnosti od 1. 9. 2012.

Z4ci a zaméstnanci §koly maji moznost stravovani ve §kolni jidelng; kapacita $kolni jidelny
je 200 jidel. Kromé toho mohou vyuzivat ndpojové automaty a automaty s obcerstvenim v
budové skoly.
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Skola poskytuje vzdélavani piedevsim Zakim ze spadového okresu Karlovy Vary a
ptiléhajici Gasti okresu Sokolov. Ojedinéle se ve &kole vzdélavaji zaci také z Usteckého
kraje.

Informace o cinnosti Skoly jsou pfistupné na webovych strankach Skoly www.sou-
stravovani.cz. Zajemci o vzdélavani ve Skole se mohou sezndmit s jednotlivymi Skolnimi
vzdelavacimi programy v sekretariatu Skoly.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola vykonava ¢&innost v souladu se zapisem tudaji do $kolského rejstifku. Skolni
dokumentaci a matriku vede v souladu s pravnimi piedpisy, udaje o ¢innosti Skoly jsou
vykazovany pravdive a ve stanovenych terminech.

Skola informuje o své vzd&lavaci nabidce prostiednictvim webovych stranek koly, tisku a
propagacnich akci organizovanych ve Skole 1 na vefejnosti. Pii prijimani ke vzdélavani
Skola postupuje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, vyZaduje splnéni kritérii
piijimaciho tizeni stanovenych feditelem Skoly 1 splnéni podminek zdravotni zplsobilosti
uchazeCe. Pii pfijeti uchaze¢l ke vzdélavani formou nastavbového studia je jako
predpoklad pro pfijeti ke studiu vyzadovano dosazeni sttedniho vzdélani s vyu¢nim listem
v prislusném oboru vzdélani. Soucasti pfijimaciho fizeni do maturitniho oboru (denni i
nastavbové studium) byla v hodnoceném obdobi pfijimaci zkouska; pfi pfijimani do
ucebniho oboru uchazeci pfijimaci zkousku nekonali.

Vzdélavaci nabidka Skoly umoziiuje vzhledem k piibuznosti vzdélavacich obsaht
realizovanych obort vzdélani vzajemnou prostupnost, Zaci nastavbového oboru jsou az na
nekolik jednotlivel (aktuadlné cca 5 absolventl jinych stfednich §kol s pfislusSnym oborem
vzdélani) absolventy ucebniho oboru skoly.

Reditel §koly pisobi ve funkei 15 let, znovu byl jmenovan na zakladé konkurzniho tizeni
v kvétnu 2012, spliuje kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon funkce. BEhem svého piisobeni
cilené¢ rozviji koncepci Skoly jako centra moderniho vzdélavani v gastronomickych
oborech. Soub&zné stim ucinné spolupracuje sregiondlnimi zaméstnavateli nejen pfi
zajiStovani praktického vzdélavani zaki, ale 1 pfi jejich nasledném uplatnéni na trhu prace
(cca 50 % absolventli nachazi zaméstnani ve smluvnich pracovistich, kde probihalo jejich
praktické vyudovani). Organizaéni struktura odpovida velikosti a typu koly. Rediteli
Skoly jsou pfimo podiizeny tfi zastupkyné: zastupkyné pro teoretické vyucovani, pro
praktické vyucovéani a pro ekonomiku a provoz. Pro specializované ¢innosti jmenoval
feditel Skoly vychovnou poradkyni, Skolniho metodika prevence, koordinatora
environmentdlniho vzdélavani a dva koordinatory informacnich a komunikacnich
technologii (dale ,,ICT*), znichz jeden spravuje Skolni pocitacovou sit' a druhy se
zamétuje predevsim na metodickou pomoc pedagogickym pracovnikiim v oblasti ICT.

Aktudlni Skolni Fad vydany a zvetfejnény feditelem Skoly obsahuje vSechny naleZitosti
stanovené pravnim piedpisem, véetné pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka,
pravidel pro omlouvani neptitomnosti zaki a uvolilovani z vyuky a pravidel pro udélovani
pochval a jinych ocenéni a ukladani kéazefiskych opatfeni. Skolni fad je zvefejnén na
pfistupném misté ve Skole (vyvésky na chodbach) a na webovych strankach skoly.
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V hodnoceném obdobi se pocet pedagogickych pracovniki pohybuje na stabilni irovni
36 pedagogickych pracovnikii: v oblasti teoretického vyucovani vzdélava zaky celkem 25
uciteldi, znichz je 17 plné kvalifikovanych (68 %) a jeden (4 %) si dopliuje odbornou
kvalifikaci vysokoSkolskym studiem. Na tseku praktického vyucovani je situace vyrazné
pfiznivej$i, nebot’ zdky vzdeélava celkem 11 uciteld, pficemz jsou vSichni plné
kvalifikovani (100 %). Vzhledem k vy$§imu primérmému véku uciteld odbornych
teoretickych predmét se vyhledové o¢ekava obmeéna casti pedagogického sboru, ¢imz by
doslo ke zvyseni kvalifikace uciteld i na tomto tseku. Reditel $koly podporuje také
z tohoto dlivodu zvySovani odborné kvalifikace ucitelti a vytvaii podminky pro piislusné
studium.

Reditel $koly vytvaii podminky pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale
»DVPP*). V hodnoceném obdobi si pedagogicti pracovnici prohlubovali znalosti a
dovednosti pro vyuku odbornych gastronomickych ptfedméti, v oblasti zvySovani
jazykovych kompetenci a pedagogiky, dva ucitelé ziskali kvalifikaci pro vychovné
poradenstvi. Znacna cast vzdélavacich akci byla také zamétena na ziskavani kompetenci
souvisejicich se statni maturitni zkouskou. VSichni pedagogicti pracovnici se zlcastnili
realizace projektu ,,EU Penize Skolam®, v ramci kterého absolvovali rizné vzdélavaci akce
a metodické seminafe.

V hodnoceném obdobi se s ohledem na nedostatek financnich prostfedkii stile snizoval
prostor pro finan¢ni motivaci pedagogickych pracovnikl. Nenarokové slozky platu se
v poméru k celkové vyplacenym platim v pribéhu sledovaného obdobi snizily z 9,41 %
v roce 2010 na 4,83 % v roce 2012. Proto feditel Skoly v roce 2013 rozhodl zcela zménit
pristup k hodnoceni pedagogickych pracovniki skoly. Pocinaje Skolnim rokem
2013/2014 byl zruSen tzv. vékovy automat, kdy ucitel¢ podle odpracovanych let
automaticky postupovali do vys$siho platového stupné. V soucasné dob¢ se zakladni plat
stanovuje pouze v ramci dvou platovych pasem (oproti pitvodnim 5). Vedeni Skoly ma tak
moznost diferencovan¢ ohodnotit jednotlivé pracovni vykony a stanovit osobni piiplatek
jako vyraznou motivaéni slozku platu.

V hodnoceném obdobi Skola hospodarila s finanénimi prostredky ziskanymi z vice
zdrojii. Ze statniho rozpoctu byly pfidéleny finan¢ni prostifedky na piimé vydaje na
vzdélavani (osobni ndklady, ucebni pomicky, DVPP). V roce 2011 byl rozpocet Skoly
navySen o dotace ze statniho rozpoc€tu v ramci rozvojovych programi vyhlasovanych
MSMT, které byly uréené na posileni Grovné odméfhovani pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikli a na podporu organizace a ukoncovani stfedniho
vzdélavani. Z dotace poskytnuté ze statniho rozpoctu bylo financovano piiblizné 71 %
celkovych neinvesti¢nich nakladi.

Ziizovatel poskytuje ze svého rozpoctu piispévek na financovani provoznich néaklad
Skoly (materialni zajiSténi, energie, opravy a bézna Udrzba, sluzby), ktery ve sledovaném
obdobi predstavoval cca 15 % financovani celkovych neinvesti¢nich nakladd.

Vynosy z mimorozpoctovych zdroja (piijmy za stravovani zakli a zaméstnanci ve Skolni
jideln¢, ptijaté bankovni troky, vlastni fondy) se podilely na financovani neinvesti¢nich
nékladi zhruba ve vy§i 12 %. Skola je opravnéna provozovat doplitkovou &innost a
finan¢ni prostfedky ziskané zejména z pronajmu nebytovych prostor a provozovani
restaura¢niho provozu pro veiejnost zlstavaji v plném rozsahu Skole a jsou pouzity ve
prospéch hlavni ¢innosti. Ke zlepSeni ekonomické situace Skoly piispivaji také drobné
penézni sponzorské dary. Skola se Gsp&né zapojila do projektu Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost ,,ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich
Skolach®, ktery je hrazen z prostiedki ESF. Projekt byl zaméfen na zvySeni UspéSnosti
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maturitni zkousky formou individualizace vyuky matematiky a cizich jazyk, na tvorbu
vzdélavacich materidli, na absolvovani seminafii pedagogickych pracovnikii v oblasti
cizich jazyki.

Skola v hodnoceném obdobi postupné zlepiuje materialni podminky pro naplitovani ciléi
SVP. Budova $koly prosla stavebnimi tpravami, ¢imz se zvysila bezpeénost a esteticka
uroven exteriért 1 interiéri (rekonstrukce opérné zdi s vyménou zabradli podél budovy,
stavebni prace spojené s opravou stfechy nad hlavnim schodistém $kolni budovy, Gpravy
socidlniho a hygienického zdzemi, rekonstrukce pfistupu do objektu Skoly a stavebni
Uprava spojend s odstranénim vlhkosti zdkladli a spodnich pater Skoly). Témito upravami
ziskala Skola mj. dalsi prostor pro vybudovani Saten zdki a nového socialniho zazemi.
Zdrojem financovani byly investi¢ni dotace od zfizovatele a vlastni investi¢ni fond Skoly.
K bezpecnému pristupu do Skoly pfispéla realizace stavebné dopravnich opatieni pied
budovou skoly.

Vybaveni Skoly ICT je pribézné¢ obnovovano. Byly pofizeny dva nové interaktivni
dataprojektory, jedna ze dvou uceben ICT byla vybavena novou technikou. Ve dvou
ucebndch je instalovana interaktivni tabule a dal$i ¢tyfi ucebny jsou osazeny kompletem
PC s pfipojenim na internet a dataprojektorem. Pro vyuku slouzi dva digitalni fotoaparaty a
digitalni videokamera, které jsou soucasn¢ vyuzivany i na useku praktického vyucovani.
Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci 74k, pii $kole pusobi SdruZeni rodict a
Nadaéni fond, oba subjekty mj. financné podporuji Skolu pii jejich vzdélavacich,
volnocasovych a zahrani¢nich aktivitdch. Poskytovani informaci o pribéhu a vysledcich
vzdélavani zakt Skola zajistuje dalkovym piistupem do elektronického systému, formou
predavani informaci prostfednictvim Zakovskych a studijnich prikaz zakl a na tfidnich
schlizkach zakonnych zastupci.

Reditel $koly vytvaii podminky pro ¢innost §kolské rady, umozituje ji podilet se na spravé
Skoly a ptredklada ji ke schvaleni vSechny dokumenty stanovené pravnim piedpisem.
Reditel pravidelné informuje Skolskou radu o aktudalni ¢innosti Skoly.

Ve Skolnim roce 2013/2014 zfidil feditel samospravny orgdn 74k — zdkovsky parlament.
Zaci se tak prostfednictvim volenych zastupcti z jednotlivych tfid podileji na spravé skoly.

Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélavani. Prijimdni ki probihd ve $kole v souladu
s prdvnimi piedpisy. Rizeni $koly je na pofadované tirovni, $kola md vytvoieny funkéni
kontrolni a hodnotici mechanismy. Persondlni, materidlni a financni podminky
umoZituji naplitovani cilii Skolnich vzdélavacich programi. Ke zkvalitiiovani
materidalnich podminek Skole vyrazné napomadhaji vynosy z mimorozpoctovych zdroji.
V persondlni oblasti predstavuje urcité riziko do budoucna vysoky vékovy primér Casti
pedagogického sboru, reditel Skoly si je tohoto rizika védom a prubéiné piijima opatieni
k naprave.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzd&lavaci programy (déle ,,SVP“) , Kuchat, kuchaika“ a ,,Cisnik, servirka“ byly
pro Skolni roky 2012/1013 a 2013/2014 novelizovany formou dodatku; upravy se tykaly
obsahu a organizace vzdélavani zdkd 3. roc¢nikd se zdjmem o intenzivnéjSi rozvoj
jazykovych kompetenci a ptipravu k naslednému néstavbovému studiu. Individualizovana
vyuka navazuje na vzdélavani v predmétech anglicky jazyk, némecky jazyk a matematika
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s cilem upevnéni a rozSifeni obsahu uciva. Ucebni osnovy téchto pfedmétii obsahovaly
nedostatky v ¢astech obsahového a organizacniho vymezeni a hodnoceni vysledki zaku.
V pribehu inspekéni ¢innosti feditel Skoly tyto nedostatky odstranil, a zajistil tak soulad
inovovanych SVP s RVP oboru vzdélani Kuchat — &isnik.

V hodnoceném obdobi vydal feditel $koly Skolni vzdélavaci program Gastronomie pro
nastavbové studium (dale ,,SVP GN*) s platnosti od 1. 9. 2012. Soulad tohoto SVP byl
hodnocen pii inspekéni €innosti: byly zjiStény nedostatky v oblasti nastavené realizace
klicovych kompetenci a priifezovych témat, v uebnich osnovach se neshodovaly nazvy
predmétil a podty hodin s udebnim planem. Reditel §koly pfijal opatieni k odstranéni téchto
nedostatkl v pritbéhu inspekéni ¢innosti, SVP GN je jiz zpracovan v souladu s RVP.

Organizace vzdélavani se uskute¢iiuje podle vydanych SVP. Vzdélavani probiha formou
teoretického a praktického vyufovani v ucebnich i1 maturitnich oborech v souladu
s pozadavky RVP, SVP a platnymi pravnimi predpisy.

Pribéh vzdélavani byl sledovan v teoretickém vyucéovani ve vyuce predméta vzdélavaci
oblasti  jazyk a jazykovd komunikace, spoleCenskovédni oblasti a v
pfedmétech s odbornym zaméfenim. Ve vyuce cizich jazykil je zajiSténa navaznost na
predchézejici vzdelavani, pii zatfazovani zakia do skupin pro vyuku prvniho ciziho jazyka
(anglicky, némecky) je respektovano piedchézejici vzdélavani zaka, jako druhy cizi jazyk
je v ucebnim 1 maturitnim oboru vyucovan rusky jazyk, v nadstavbovém maturitnim oboru
pak jazyk anglicky a némecky. Pocet zaki ve skupindch pro vyuku ciziho jazyka je
v souladu s pravnim ptedpisem.

VétSina navstivenych hodin cizich jazykG probihala v béZnych ucebnach, jedenkrat
v ucebné s interaktivni tabuli, jeZ byla vyuZita k promitdni materidlu piipraveného
ucitelem. Vyuka byla vedena odborn¢ spravné, s vyjimkou jedné vyucovaci hodiny
(frontdlni vyuka) byla vedena v intenzivni interakci se Z4ky a s pfiméfenou mirou
nazornosti. Vychodiskem pro praci zaki byly ucebni texty, vhodné byl vyuzit také poslech.
Pokyny k praci zaka byly zadavany v cizim jazyce umérné piedpokladané 1 skutecné
jazykové zdatnosti zakl. Vyulujici vytvafeli dostateCny prostor zejména pro nacvik
produktivnich fecovych dovednosti zdkl. Kromé ftizeného rozhovoru (komunikace
s ucitelem) byla vyuzita také skupinovd prace. Zvolené a realizované formy a metody
prace vedly k podpotfe Zakli komunikovat v cizim jazyce v rGznych Zivotnich situacich.
Zaci prokazovali a rozvijeli dovednost pracovat s cizojazyénym textem véetng odborného,
vyhledavat informace a interpretovat je, ¢imz zkvalitiiovali své jazykové znalosti a
dovednosti.

Ve vyuce ceského jazyka byla sledovédna prace sriznymi druhy textd. Vyucujici
poskytovala zdkim okamZitou zpé&tnou vazbu formou spole¢né kontroly. Opakovani
formou fizeného rozhovoru bylo doplnéno individualni samostatnou praci, pfi niZ si Zaci
ovétovali urovenl svych znalosti, nasledna spolecna kontrola zpracovaného ukolu byla
ptileZitosti pro nacvik argumentace a obhajobu nazoru. Rychlé stfidani forem a metod
prace proklddané ovétovanim znalosti a nacvikem dovednosti zakli vedlo k aktivnimu
zapojeni zak1.

Ve vyuce odbornych predmétt byli Zaci vedeni k nécviku praktické dovednosti potiebné
pro vykon jejich profese. Kromé¢ vyhodnoceni prace zakl z predchozi vyuky, byli Zaci
vyzyvani k vyjadifeni nazoru. Zadani ukolu pro samostatnou praci melo charakter
problémové ulohy, prid€leni konkrétni specifikace ukolu respektovalo odliSnou praktickou
zkuSenost zdka. Zaci byli vedeni k pouzivani odborné terminologie. Komunikace mezi
vyuCujicimi a zaky probihala vétSinou v atmosféfe vzajemného respektu. V jednom
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piipad¢ byla sledovana vyuka vedena vyluéné frontalné, bez vyuziti nazornych pomticek a
s chybé&jicim propojenim s praktickym vyucovanim.

Ve sledovanych hodinach predmétii ucetnictvi, zaklady ptirodnich véd, matematika a
cviCeni z matematiky byla vhodné zvolena strategie frontalni vyuky vedena metodou
vykladu doplnéného rozhovorem se zadky a formou samostatné prace, pii které bylo ucivo
procvicovano a upevilovano. Realizované aktivity podporovaly rozvoj kli€ovych
kompetenci zaka. Pro podporu rozvoje matematické gramotnosti vyucujici vyuzivali
pozitivni prace s chybou. Sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zaktl, které je soucasti
SVP, bylo uplatiiovano pouze vyjimeéng. V matematice uéitelé poskytuji piileZitost pro
individudlni vyuku zaki také v dobé mimo vyucovani formou konzultaci, tuto podporu
smétujici k GspéSnému zvladnuti maturitni zkouSky zaci aktivné vyuZivaji. Pfinosem
k ptirodovédnému vzd€lavani je vedeni zakii k pochopeni ptirodnich jevlii a vztahii
s mezipifedmétovym piesahem a k uplatnéni znalosti predevS§im v profesnim Zivoté.
Aktivita zakl je zaméfena predevSim na zpracovani ro¢nikové prace, ve které Zaci na
zvolené téma samostatné davaji do souvislosti znalosti z oblasti ptfirodnich véd a
gastronomie. V piipadé ucetnictvi byly efektivné vyuzity prostiedky ICT, v ostatnich
pfedmétech nikoliv.

Skola realizuje plan environmentalni vychovy, ktery je soucasti planu $koly na aktualni
Skolni rok. Skola organizuje exkurze a akce s celoskolni plisobnosti.

Praktické vyucovani je realizovano na odlouc¢enych pracovistich Skoly, kde vyu€ovani
vedou ucitelé odborného vycviku, a na smluvné zajiSténych pracovistich, kde praktické
vyucovani vedou instruktofi z fad zamé&stnanct jednotlivych pracovist’ (vétSinou se jednd o
vyznamné hotelové spolecnosti v Karlovych Varech a regionu). Tato pracovisté disponuji
vhodnym organiza¢nim, technologickym 1 socidlnim zdzemim. Na vedeni praktického
vyu€ovani se podileji metodickymi névstévami zastupce feditele pro praktické vyucovani
nebo vedouci odborného vycviku. Pro ucebni praxi slouzi téZ odbornd ucebna
gastronomickych predméti v budové Skoly. Na vSech sledovanych pracovistich v pribéhu
inspekéni Cinnosti byli pfitomni Z&ci podle uzavienych smluv o zajiSténi odborného
vycviku. Evidence odborného vycviku je zaznamenavana do formulaid pfipravenych
Skolou; informace o prubc¢hu a vysledcich vzdélavani v odborném vycviku pienasi
vyucujici pravidelné do elektronického systému Skoly, hodnoceni vysledkli vzdélavani je
také zapisovano do studijnich priikazi zakid. Pro hodnoceni vysledkll vzdélavani Skola
nastavila systém evaluace praktického vyucCovani. VSichni Zaci jsou prukazné sezndmeni
s pravidly bezpecnosti prace. V radmci praktického vyucovani jsou zéaci pozitivné
motivovani mési¢nimi odménami za produktivni praci.

Odborny vyevik byl sledovan v podminkach Skoly a na pracovistich smluvnich partneri.
Sledovana vyuka probihala ve smiSenych skupinach tvofenych zaky z rtiznych ro¢nikd.
Maximalni pocet zakl ve skupin€ stanoveny platnym piedpisem byl dodrZzen. Vyuka byla
vedena ucitelkami odborného vycviku a navazovala na teoretickou odbornou vyuku. Zaci
byli cilené podnécovani k efektivni spolupraci. Ve vyuce byly Gcelné vyuzity prostfedky
ICT, odborné dovednosti byly déle rozvijeny néazornou ukdzkou praktické ¢innosti a
samostatnou praktickou ¢innosti Zakl za pouziti vhodnych pomucek. Témito aktivitami byl
podporovan rozvoj klicovych a odbornych kompetenci zakt. Vyucujici poskytovali zakiim
a ziskavali od nich zpétnou vazbu o mife dosahovani stanovenych cilii. Vedeni odborného
vycviku uciteli a instruktory, kteti maji ¢asto mnohaleté zkuSenosti z praxe, a sledovana
uroven komunikace mezi zaméstnanci a zaky sméfuje nejen k rozvoji socialni gramotnosti
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zaku, ale také k prohloubeni jejich zajmu o vzdé€lavani v oblasti gastronomie. Odrazem
tohoto jsou nésledné uspéchy skoly v odbornych soutézich.

Rozvoj klicovych a odbornych kompetenci podporuje Skola také organizaci rtznych
vzdélavacich akci a kurzli v oboru gastronomie; ty tvofi nadstavbu obsahu praktického
vyucovani. Ve Skolnim roce 2013/2014 umoznila Skola Zakiim zcastnit se napf. seminafe
»Molekularni kuchyné®, zdkladniho barmanského kurzu ukonceného zavérecnou zkouskou
a vzdélavaciho tréninku s nazvem ,,Firemni standardy/komunika¢ni dovednosti‘.

Skolni vzdéldvaci programy pro realizované obory vzdélini jsou po p¥ijeti opatieni
k odstranéni nedostatku zpracovany a realizovany na poZadované urovni. Ve sledované
vyuce byly uplatnény formy a metody, které ¥dky motivovaly k aktivnimu uceni. Ucinnost
teoretického odborného vzdélavani je v nékterych pripadech sniZovana nizkou mirou
nazornosti. Praktické vyucovdni je organizoviano v souladu s platnymi predpisy,
pedagogické zkuSenosti a odborné znalosti vyucujicich odborného vycviku vedou
k prohlubovani zajmu Zdkii o odborny rist a zapojeni do soutéZi. Pozitivnim Zjisténim je
aktivni spoluprdace Skoly s partnery pri zajistovani praktického vzdélavani Zaki a
ndsledného uplatiiovani absolventit na trhu prdce.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Hodnoceni vysledki vzdélavani se vztahuje k vzdélavacim programim denni formy
vzdélavani.

Skola sleduje miru tisp&snosti zakil ve vzd&lavani a hodnoti individualni vysledky Zaki
pfi pravidelnych jednanich pedagogické rady. Skola eviduje zmény v podtech Zaki
v jednotlivych oborech vzdélavani (odchody Zaku, ptestupy, pfijimani do vyssiho ro¢niku).
Z udaji o poctech zakt vedenych Skolou ve Skolni matrice vyplyva, Ze ve Skole dochazelo
v hodnoceném obdobi k relativné velkému pohybu zakl. Odchod Zakt v pribéhu skolniho
roku je Castecné kompenzovan prestupy zakl z jinych Skol, pfijimanim do vyssiho ro¢niku
apod. Podil zakt, ktefi pfed¢asn¢ ukoncili studium ve Skole (odchod ze $koly v pribéhu
Skolniho roku a na jeho konci bez UspéSného ukonceni ro¢niku), €inil napt. ve Skolnim
roce 2012/2013 cca 17,2 % z celkového poctu zéki, vice nez polovinu z toho predstavuji
odchody zaki 1. ro¢nikli. NejcastéjsSimi ditvody jsou dle Skolni matriky slaby prospéch
(neprospéch), zanechani studia na vlastni Zadost a pfestup na jinou $kolu. Vysledkem je, Ze
do 2. ro¢niku vzdélavani ve Skole postupuje piiblizn€ 70 % zakh ptijatych ke vzdelavani
(rozdily v poctech Uspésnych/netispésnych zaka napti¢ obory vzdélani veetné forem studia
jsou spiSe zanedbatelné). Se zamérem podpofit uspesnost zakl Skola v hodnoceném obdobi
realizovala nékterd opatfeni, napf. ve vztahu ke zvySeni informovanosti zédkonnych
zastupcti o dochéazce zaki a jejich pribeéznych vysledcich vzdélavani (informace dalkovym
ptistupem). Skola dale piikro¢ila k dislednému sledovani Gdasti zakd ve vyucovani,
ukladani kéazeniskych opatfeni a hodnoceni chovani podle pravidel stanovenych Skolnim
fddem, resp. také stanoveni terminli ndhradniho hodnoceni pii vysoké absenci zakda.
V hodnoceném obdobi byla celkova uspéSnost zakli Skoly pii ukoncovéani ro¢niku po
opravnych zkouskach a v ndhradnim terminu hodnoceni cca 90 %, v fd&dném terminu cca
60 %. Tzn., Ze ptiblizné kazdy tfeti ¢i ¢tvrty zak Skoly konéd opravnou zkouSku a/nebo je
hodnocen v ndhradnim terminu hodnoceni. S vyznamenanim prospélo v hodnoceném
obdobi celkem cca 2 % zéakl Skoly, neprospélo cca 7 % zaka skoly.
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Skola sleduje celkovou tispéSnost Zakd v realizovanych vzdélavacich programech.
Vysledky vzdélavani zvetejiiuje formou piehledit hodnoceni prospéchu a chovani
jednotlivych tfid ve vyro¢nich zpravach o c¢innosti Skoly. Ze zvetfejiiovanych udaji ve
vztahu ke skupinovym vysledkiim vyplyva, Ze studijni potencidl ¢asti zaka piijatych do
oboril vzdélani (ucebni 1 maturitni obor, tj. bez pfijimaci zkousky a s pfijimaci zkouskou)
neodpovidd zcela pozadavkim na UspéSné absolvovani studia, resp. ndrokiim
odpovidajicich oborii vzdelani. Toto zjisténi vyplyva jednak z poctu zaku, kteti netspésné
ukoncuji ro¢nik v pribéhu studia, jednak také z poctu zakl, kteti ukoncuji ro€nik po
opravné zkouSce, pfip. t€Z v ndhradnim terminu. Analyzu ze strany Skoly vyZaduji jednak
podminky, jez Skola vytvari pro adaptaci zak prvnich ro¢nikd (Ctyflety i tfilety obor
vzdélani), a uéinnost opatieni, jez §kola realizuje v souvislosti s absenci zakd. Usp&snost
zakl u maturitni zkousky odpovida vysledkiim dosahovanym zaky v prib&hu studia, ¢ast
zakl uspésné vykona maturitni zkousku v opravnych terminech; vysledky zakt uc¢ebniho
oboru jsou v porovnani s pribéznymi vysledky lepsi, ¢ast zaki dosahuje u zévérecné
zkousky celkového hodnoceni prospél/a s vyznamenanim.

Pti ovétovani urovné dosahovanych znalosti a dovednosti vyuziva Skola nastroje interniho
1 externiho hodnoceni, a to v u¢ebnim i maturitnim oboru. Jako problém skola pocituje
neexistenci nastroji externi evaluace, které by ji umoznily porovnat vysledky dosahované
zéaky Skoly s vysledky vzdélavani zakl oboroveé shodnych ¢i podobnych skol, ptipadné téz
korigovat klasifikaci Skolnich vysledkii zakd na tUrovni dosahovanych odbornych
kompetenci. Skola viak v dostate¢né mife vyuziva v této oblasti piileZitosti u¢asti na
oborovych soutézich a piehlidkach v Ceské republice i v zahrani¢i, nékteré akce
souté¢zniho a prezenta¢niho charakteru také sama organizuje. Pti ukoncCovani vzdélavani
zavérecnou zkouskou u oboru vzdélani Kuchat-¢iSnik v hodnoceném obdobi inovovala
obsah praktické zkousky, jejiz soudasti je Gstni zkouska ze dvou cizich jazykt. Skola
sleduje uspésnost svych absolventil na trhu prace.

r wr

V ramci podpory rozvoje odbornych kompetenci a komunikativnich dovednosti zaki
v cizim jazyce Skola zprostiedkovava zakim odborné staZze i nckolikamési¢ni praxe
v némecky mluvicich zemich. Spoluprace s némeckou statni agenturou umoznila realizovat
jiz tfetim rokem dvoumésicni odbornou staz 11 Zzaka Skoly v oborech kuchat a ¢iSnik u
zamestnavatelli ve Spolkové republice Némecko. Ve vztahu k vysledkim vzdélavani je
vyznamna spoluprace Skoly s hospodaiskou komorou IHK na projektu, ktery se tyka
evaluace a vzajemného srovnani metodiky a obsahu zavére¢nych zkousek Ceské republiky
a Bavorska v gastronomickych oborech.

Skola umozituje zakim se zvy$enym zajmem o odborny riist zapojit se do odbornych
soutézi. Nejvyznamnéjsich tspéchti dosahli zéci Skoly v celostatnich soutézich ,,Lazensky
poharek” (piehlidka kuchaiského uméni zakih SOU a SOS, kterou $kola také porada),
,»Velka cena Becherovky®, soutéz ,,Gastro juniora ,,FOOD Cup*. Skola umoziuje zaklim
ucastnit se 1 zahrani¢nich soutézi napt. ,,Fischer Wonder Pokal®. Kromé& soutézi odbornych
se Skola zapojuje rovnéZ do znalostnich olympiad a do organizace sportovnich soutézi pro
zaky sttednich Skol, vyhlaSovanych Asociaci Skolnich sportovnich klubt, jejimz je Skola
¢lenem.

Vychovné poradenstvi vykonava zkuSena ucitelka, v dob¢ inspekéni €innosti ji z divodu
dlouhodobé nemoci zastupovala jina vyucujici, kterd absolvovala také specializa¢ni
studium a ma zkuSenosti v oblasti vychovného poradenstvi. Vychovna poradkyné G¢inné
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi v oblasti vyhledavani a diagnostiky
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a v oblasti feSeni krizového chovéani. Ma
zpracovany plan cinnosti, stanoveny konzulta¢ni hodiny. Sociometrickym Setfenim

9



Inspekéni zprava
Cj.: CSIK-7/14-K

Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat

tfidnich kolektivii se 8kola snaZi piedchazet $ikang, u¢inné spolupracuje s Policii CR a
dal§imi institucemi pfi zajiStovani besed a vzdélavacich akci. Aktudlni problémy
souvisejici s vyskytem nekterych socialné patologickych jevl fesi vychovna poradkyné ve
spolupraci se Skolnim metodikem prevence.

Skola zajistuje bezpednost a ochranu zdravi Zak® pii vzdélavani a s nim souvisejicich
¢innostech. Ve sledovaném obdobi vykazovala vysoky index urazovosti (zhruba
dvojnasobnd hodnota oproti celorepublikovému priméru); pti¢iny tohoto zjiSténi spocivaji
ve velmi peclivé evidenci veskerych (velmi drobnych) Skolnich urazi a tim nésledné k
velkému mnoZstvi zaznami o urazech zasilanému Ceské $kolni inspekci; podet nasledns
odskodnénych trazi totiz index trazovosti podstatné snizuje. Skola piijima opatfeni ke
snizeni trazovosti formou pravidelného Skoleni zaméstnanct a zakt.

Skola vyhodnocuje rizika Skolni neiispéSnosti, sleduje odchody %ikii ze vidélavani a
prijima opatieni ke sniZovdani absence Zaki. K zjiSt'ovani vysledkii vzdélavani skola
vyutivd interni i externi ndstroje hodnoceni. Skola vyhodnocuje individudlni vysledky
vzdélavani na poZadované urovni, zpitsob vyhodnocovani skupinovych vysledki vyZaduje
analyzu ze strany Skoly. Efektivita a ucdinnost Skolniho systému v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi a prevence rizikového chovani Zaku je na poZadované urovni. Aktivni
ucast Zaku Skoly v odbornych soutéZich a mezindrodni spoluprdce jsou piikladem dobré
praxe.

Zavéry
a) Skola poskytuje stiedni vzdélavani v souladu sudaji zapsanymi ve $kolském
rejstiiku. Realizace oborové piibuznych obori vzdélani s gastronomickym
zamé&fenim umoziuje jejich horizontédlni i vertikalni prostupnost.

b) Organizace fizeni odpovida typu a velikosti Skoly; kompetence a pravomoci
vedoucich pracovnikid jednotlivych useki jsou stanoveny ucelné. Vykon
poradenskych sluzeb a specializacnich Cinnosti je zajistén v pozadovaném rozsahu.
Mechanismy kontrolni a hospitacni c¢innosti jsou vyuzivany ke zkvalitiovani
pedagogického procesu a nove téz k odménovani pedagogickych pracovnikd.

c¢) Skolni vzdélavaci programy pro realizované obory vzdélani jsou zpracovany
v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy. Nedostatky ve zpracovani §kolniho
vzdélavaciho programu Gastronomie pro nastavbové studium a v dodatcich
Skolnich vzdélavacich programi Kuchat, kuchatka a Cisnik, servirka odstranil
feditel v prib¢hu inspekeni Einnosti.

d) Skola zajistuje rovny pfistup ke vzdélavani pii pfijimani ke vzdélavani, v jeho
pribéhu i pfi jeho ukonCovani. Pfijima uc¢inna opatieni ke zlepSeni GspéSnosti zaki
nastavbového studia pii ukonCovani vzdélavani (projekt Individualizace vyuky).
Vzhledem k &etnym odchodim Z4kt b&hem prvniho roéniku doporuduje CSI
analyzovat vytvofené adaptatni podminky pro Zaky prvnich roc¢nikii a vyuzivat
spiSe pozitivniho motivujiciho pfistupu.
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e) Skola se profiluje jako §kola se zaméfenim na vzdélavani v gastronomii. Skole se
dafi v této oblasti podchytit a udrzet zajem zaku, realizuje velké mnozstvi aktivit
v oblasti vzdélavani. Aktivni G€ast 74kl Skoly v odbornych soutéZich 1 v oblasti
mezinarodni spoluprace je ptikladem dobré praxe.

f) Persondlni, materialni a finanéni podminky zajiStuji napliovani cili Skolnich
vzdélavacich programil. Reditel $koly piijima opatfeni k minimalizaci nedostatki
v oblasti personalnich podminek, umoznuje dopliiovani a prohlubovani odborného
vzdelavani pedagogickych pracovnikii. Materidlni podminky jsou na velmi dobré
urovni, pozitivnim zjiS§ténim je snaha Skoly o jejich neustdlé zlepSovani
z prostfedk ziskanych vlastni ¢innosti.

g) Formy a metody prace uplatiované ve vyuce vedou k rozvoji kli¢ovych kompetenci
zakl, troven dosahovanych vysledkll néstroji externiho hodnoceni v predmétech
Cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk je ovéfovana. Celkova uspéSnost zakl
Skoly je velmi dobra.

h) Silnou strankou Skoly je spolupréce s fyzickymi a pravnickymi osobami, na jejichz
pracoviStich se wuskuteiiuje praktické vyuCovani zaki. RovnéZz nabidka
specializacnich kurzi a dalSich aktivit v rdmci vzdélavani 74kl piispiva k rozvoji
klicovych a odbornych kompetenci zakti. Odborny vycvik Zzakt v redlnych
pracovnich podminkdch vyznamnym zplsobem podporuje rozvoj odbornych
kompetenci zakl a je pro Zaky s vnitini motivaci velkym piinosem.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

9.

Ztizovaci listina Skoly vcetné piiloh a dodatkii k 1. 1. 2006 ze dne 22 9. 2005 vcetné
Dodatku ¢. 8 - 13;

Rozhodnuti MSMT ¢&j. MSMT-3 160/2012-25 ve véci zapisu zmény v Gdajich
vedenych v rejstiiku Skola a Skolskych zatizeni (zmény v oborech vzdé€lani);

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ze dne 3. 1. 2014;

Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢j. 2600/SK/12 vydané Karlovarskym krajem dne
7. kvétna 2012;

Skolni matrika (evidence zak®, véetné dokladli o pfijimani, pribéhu a vysledcich
vzdélavani);

Skolni vzd&lavaci program Gastronomie pro nastavbové studium, s platnosti od 1. 9.
2012;

Skolni vzdélavaci program Kuchat, kuchatka, s platnosti od 1. 9. 2009 véetné dodatkl
s platnosti od 1. 9. 2012;

Skolni vzdélavaci program Cignik, &i$nice, s platnosti od 1. 9. 2009 véetné dodatki
s platnosti od 1. 9. 2012;

Individualni vzdélavaci plany;

10. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013;
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12.
13.
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15.
16.

17.
18.
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20.
21.
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23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.
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Tfidni knihy/deniky (v¢etné odloucenych pracovist) vedené ve Skolnim roce
2013/2014; tridni kniha tfid G1, G2 vedena ve Skolnim roce 2012/2013;

Skolni #ad, véetné vnitinich ¥adt odbornych uéeben, platny k datu inspekéni &innosti;
Rozvrh hodin, k datu inspek¢éni ¢innosti;

Zaznamy z pedagogickych rad (Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspekéni €innosti);

Protokoly o komisionélnich zkouskach (Skolni roky 2011/2012, 2012/2013);

Zaznamy z jednani ptedmétovych komisi ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014
k datu inspekéni €innosti;

Dokumentace o komunikaci se Skolskou radou;

Dokumentace k pfijimacimu fizeni ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013;

Dokumentace k ukon¢ovani vzdélavani maturitni zkouskou a zavére¢nou zkouskou ve
Skolnich letech 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 k datu inspek¢ni ¢innosti;

Dokumentace vychovného poradce a Skolniho metodika prevence;

Evidence zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami;

Vysledky vzdélavani zakt (vysledky testovani zakt, Skolni matrika, vyrocni zpravy o
¢innosti skoly);

Rozdéleni kompetenci a pracovni naplné vedoucich pracovnikli a pracovniki, ktefi
jsou poveteni vykonem nekteré z funkci pridélenych feditelem Skoly, organiza¢ni fad;
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2013/2014, ptehled

o DVPP a jiném vzdélavani za tii pfedchozi roky (osvédceni o DVPP) za roky 2011,
2012, 2013 k datu inspekéni Cinnosti;

Vnitini fad Skolni jidelny pro Skolni rok 2013/2014 (organizace stravovani, financni
limity na ndkup potravin, stanoveni v€kovych skupin stravniki);

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani zakti SOU ¢. 1/13

Povéteni instruktorti praktického vyucovani ze dne 1. 9. 2013 — hotel Bristol,
Kolonada, Bristol Group;

Seznam zakd, ktefi se zucCastiiuji odborného vycviku na jednotlivych pracovistich ve
Skolnim roce 2013/2014;

Vnitini smérnice Skoly/Skolského zatizeni (organizaéni fad, cestovni ndhrady, vnitini
platovy predpis, smérnice k ucetnictvi, smérnice k vnitinimu kontrolnimu systému
apod.);

Rozpis rozpoctu neinvesti¢nich vydajl pro rok 2010, 2011, 2012;

Dotace ziizovatele (rozhodnuti o dotaci a zucCtovani dotace) za rok 2010, 2011, 2012;
Hlavni uc€etni kniha a uctovy rozvrh a Gcetni zavérka za rok 2010, 2011, 2012;

Dotace na narodni rozvojové projekty dle § 163 SZ (rozhodnuti o dotaci, za¢tovani
dotace za rok 2012);

Rozvojové projekty financované z ESF (rozhodnuti o dotaci, zi¢tovani dotace za rok
2012);

Osobni spisy zaméstnanct Skoly/Skolského zatizeni (dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér, pracovni smlouvy, platové vyméry, doklady o nejvyssim dosazeném
vzdélani zaméstnanct, osvédCeni o absolvovani kurzii v ramci Skoleni a vzdélavani,
pracovni naplné);

Vnitini platovy pfedpis vydany s u€innosti od 1. 9. 2013;
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Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat

37. Smérnice vztahujici se k zajisteni BOZ (Skola v ptirod¢, lyzatsky vycvik, plavecky
vycvik, Skolni vylety apod.);

38. Kniha Skolnich trazu;

39. Zéznamy o Skolnim urazu za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014;

40. Doklady o odeslani zaznami o $kolnim urazu Ceské $kolni inspekci;

41. Doklady o odeslani aktualizaci zaznamii o $kolnim urazu Ceské $kolni inspekci;

42. Vyhodnoceni rizik pro potifeby poskytovani OOPP zdkim vykonavajicim praxi
(tabulka);

43. Seznam poskytovanych OOPP zaktm vykondvajicim praxi;

44. Zaznamy o provedenych vstupnich zdravotnich prohlidkach zaki (pfihlasky ke studiu),
popt. periodickych zdravotnich prohlidkach zaki;

45. Smlouvy s pracovisti/firmami, kde Zaci vykondvaji odbornou praxi;

46. Zaznamy o seznameni zakli s BOZ pfi praktickém vyucovéani/odborné praxi.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kollarova 15,
360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.k@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zaFizeni, jichZz se tyka, a v Karlovarském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat

Inspekéni zprava
Cj.: CSIK-7/14-K

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Lenka Chlebkova, Skolni inspektorka

Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka

Mgr. Milena JiSova, Skolni inspektorka

Bc. Eliska Juhésova, kontrolni pracovnice

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Bc. Zdenika Srpova, kontrolni pracovnice

V Karlovych Varech dne 10. tnora 2014

Lenka Chlebkova v. r.

Martina Fenclova v. r.

Milena JiSova v. r.

Eliska Juhasova v. r.

Libuse Skopcova v.r.

Zdetnika Srpovav. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

RNDr. Jiti Neumann, tfeditel Skoly

V Karlovych Varech dne 17. tinora 2014
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Ceska $kolni inspekce
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIK-7/14-K

Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

D. m. rok Ptipominky nebyly podény.
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