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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola, ul. Eduarda Svétlika, Hulin, ptispévkova organizace byla zfizena po schvaleni
zastupitelstvem Mésta Hulina ke dni 1. Cervence 2001 jako nastupnicka organizace Matefské
Skoly Decent, Hulin, Eduarda Svétlika 1197, okres Krométiz. Do stavajicich prostor se
matefskd Skola ptest€¢hovala vroce 1991 po zruSenych méstskych jeslich. Ziizovatelem je
mésto Hulin.

Predskolni zafizeni sdruzuje mateiskou Skolu o kapacité 115 déti a Skolni jidelnu matetské
Skoly s kapacitou 200 jidel. Trojtfidni matetska Skola je predskolni zafizeni s celodenni péci.
Pro sSkolni rok 2001/2002 je k dochazce zapsdno 90 déti ve véku od 3 do 7 let. Provoz je
stanoven na dobu od 6:00 - 16:00 h.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Charakter vzdélavaci ¢innosti matefské Skoly je stanoven rocnim planem prace. Pro tydenni
planovani a piipravu vzdélavaciho programu vyuzivaji ucitelky ptivodni Program vychovné
prace pro jesle a mateiské skoly vcetné soucasnych metodickych piirucek vydanych prevazné
nakladatelstvim ,,Portadl”. Velkou inspiraci pro pedagogickou praci ucitelek je Kurikulum
ptedskolni vychovy i projekt ,,Zdravd mateiskd Skola“. Vzhledem k probihajici piiprave a
Skoleni ucitelek jsou do planid postupné uvadény i prvky Radmcového programu pro predskolni
vzdélavani, jehoz zavaznost je planovana na rok 2003. V planech je stanovena tematické ¢ast,
podtéma, dil¢i a specifické vzdélavaci cile a jejich realizace.

Na ptimou vychovnou praci se ucitelky pravidelné ptipravuji. Jelikoz pldnovani vzdélavaci
¢innosti vénuji ucitelky od zacatku Skolnitho roku velkou pozornost, uroveil vlastnich
tematickych plani se v pribéhu Skolntho roku postupné zkvalitiiuje. Pti spoleénych
pedagogickych poradach analyzuji ucitelky dosazené¢ vysledky, stanovuji si rezervy i
nedostatky ve své praci.

Denni vzdélavaci aktivity jsou pravidelné zaznamendvéany v piehledech vychovné prace. Na
zakladé¢ sledované piimé vychovné prace i vedenych pisemnych zaznamu byla zjisténa vyrazna
rozdilnost v kvalité piipravy i realizace pedagogické prace jednotlivych ucitelek. V organizaci
vzdélavaci Cinnosti nékterych ucitelek pietrvava tradiéni ¢lenéni dopolednich aktivit na
samostatné celky, aniz jsou dostate¢né uplatiiovany Zadouci variabilni formy, respektujici
predevsim individudlni potfeby a z4jmy déti. Tematicka propojenost zde byla sledovana pouze
v programove¢ fizenych Cinnostech, sporadicky téma prostupovalo celym dopolednim blokem.
Ve vzdélavaci praci n€kterych ucitelek nejsou dostateéné efektivné vyuzivany prozitky déti ze
Skolnich a mimoskolnich aktivit.

Jiné ucitelky maji tematické plany zpracovany jako komplex ¢innosti organizané€ i obsahové
propojenych, v nichz je diraz kladen pfedev§im na maximdlni vyuziti konkrétnich prozitkt
vychazejicich z ptimych Cinnostnich aktivit déti. Upfednostiiovano je smyslové vnimani a
citové prozivani déti. Kladem je prostupnost dlouhodobych a kratkodobych koncepcénich
zameri do kazdodennich vzdélavacich aktivit.

Détem se specidlnimi potiebami je veénovana dostateCna pozornost. Logopedicka péce
registrujici 21 déti je provadéna pravidelné jedenkrat tydné. S détmi pracuji ucitelky, které
ziskaly osvédceni k praci logopedickych asistentek. Odborna péce je zastfeSena specidlnim
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pedagogickym centrem. UCcitelky, které absolvovaly seminaf k rozvoji komunikativnich
dovednosti provadi s détmi jednotlivych tiid prevenci fecovych vad.

Ke zkvalitnéni pedagogické prace slouzi ucitelkdm vyhotovené piehledy o dovednostech a
vyvojovych zvlastnostech nové prichozich déti. Pozdéji se tyto zdznamy vedou jen u déti, které
vykazuji specifické problémy.

Ptiprava a planovani vzdélavaci ¢innosti je celkové na velmi dobré urovni.

Personalni podminky matefské Skoly jsou kvalitné zajistény. VSech Sest pedagogickych
pracovnic splituje pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti. Ziskané odborné dovednosti
si dale rozSituji v ramci dal$iho vzdélavani. Nové trendy a poznatky ze vzdélavacich seminait
jsou v8ak v pedagogické praci uplatilovany v rozdilné kvalité.

Pocet provoznich zaméstnancli je dostaCujici pro zajisténi bezproblémového chodu
predskolniho zatizeni.

Stanovené tvazky pedagogickych pracovnic odpovidaji potfebam provozu a jsou efektivné
aktivit. Z diivodu efektivnéjsiho vyuziti pracovni doby jsou ucitelkdm urceny nepravidelné
nastupy a ukonceni piimé prace u déti. MoZnost soubézného ptlisobeni ucitelek v piimé praci
s détmi vSak neni vzdy optimalné vyuZita. V pribéhu spontdnnich i fizenych vzdélavacich
¢innosti odchazi v ur€ené dny pravidelné€ ¢ast déti s druhou ucitelkou na logopedickou napravu
a ozdravné piskani na zobcovou flétnu, coZ nevhodné zasahuje do pravé zapocaté nebo jiz
probihajici ¢innosti déti.

Pro realizaci vzdélavacich ¢innosti ma matetska Skola dostatek prostor. Ttidy jsou €lenény na
pracovni a herni ¢ast. V bezprostfedni navaznosti na tfidy jsou umistény Satny déti a hygienicka
zafizeni. Interiér t¥id tvofi starSi nabytkové sestavy, které jsou situovany ptevazné po obvodu
mistnosti. Ve tfidach chybi vhodny détsky nabytek respektujici vySkové rozdily mezi détmi i
moderni télovychovné nafadi a sportovni pomutcky. Hracky a pomicky jsou détem bézné
dostupné. Ne vSechny tfidy vsak spliiuji svym vybavenim potieby ptedSkolnich déti. Pouze
v nékterych tiidach jsou instalovany funkéni, variabilni hraci kouty, které détem poskytuji
zadouci soukromi pro jejich z4jmové a hrové aktivity. Rozdilnost ve vybaveni tfid odvisi i od
osobnosti jednotlivych ucitelek. Zasluhou vytvarné tvotfivych ucitelek jsou nékteré tridy
doplnény mnoZstvim podnétnych pracovnich a vytvarnych koutd, v nichz déti zpracovavaji jak
pfirodni, tak odpadovy materidl. Na estetické uprave tiid se z velké €asti spolupodili kromé
ucitelek 1 déti, ¢imZ je posilovano jak jejich sebevédomi, tak i vztah ke Skole. Nejen tfida, ale 1
chodby a Satny slouzi détem jako vystavni prostory, v nichZ prezentuji vlastni vytvarna dilka.
Dostatecné je matefskd Skola vybavena hudebnimi pomickami a audiovizualni technikou.
Pribézné je dopliovana détska 1 pedagogickéd knihovna aktudlni literaturou.

V celé budoveé je pfiméfena teplota, dobré svételné podminky, Cistota a poradek.

Didaktické pomucky jsou pofizovany funkcné, avSak v pfimé zavislosti na omezenych
finan¢nich prostfedcich zfizovatele. Vzhledem k sou¢asnému technickém stavu budovy

zaméiuje feditelka spolecné se zfizovatelem pozornost predevsim na zasadnéj$i opravy a
rekonstrukci objektu Skoly.

Skolni zahrada, ktera je soucasti objektu Skoly prochazi postupné dil¢imi ipravami. Klasicka
vybavenost Skolni zahrady, dostatecny prostor ke hrdm i pohybovym aktivitdm i vhodné
zastinéni v letnich mésicich umoziiuje détem jeji celoroCni vyuZiti.

Pisemné stanoveny Casovy harmonogram dennich Cinnosti sice respektuje v obecné roviné
psychohygienické pozadavky, v praxi vSak neni vSemi ucitelkami zcela napliovan. Pievdzna
vétSina ucitelek dba, aby Cinnosti spontanni a fizené byly zafazovany vyvazené, rezervy jsou
vsak v jejich obsahové a organizacni prostupnosti. U nékterych ucitelek ptetrvava tradicni
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¢lenéni dopolednich aktivit na samostatné celky s vys$i mirou organizovanosti, ¢imz se rezim
dne stava malo pruznym. Plynulost rannich her je navic ve dvou tfidach naruSena spole¢né
organizovanou piesnidavkou, pfi niz vznikaji nezddouci ¢asové prostoje.

Pouze v jedné tfid¢ byla uplatiiovana pribéZzné organizovana piesniddvka déti. Organizace a
pribéh dopolednich c¢innosti v této tfidé vyrazné napomadhal pfirozenému vytvareni a
upeviovani kulturné hygienickych navyki i rozvoji sebeobsluznych dovednosti u déti.

Ve vSech tfidach jsou pravidelné zafazovany télovychovné aktivity, dodrzovana je délka
pobytu venku s ohledem na povétrnostni podminky.

Organizace stravovani respektuje denni biorytmus ditéte predskolniho v€ku, uplatiiovany jsou
prvky zdravé vyzivy. Pitny rezim je v mateiské Skole zaveden, jeho organizace vSak neni na
zadouci hygienické urovni.

Vychovné vzd€lavaci c¢innost mateiské Skoly je hodnocena na zékladé sledovani péti
dopolednich blokii. Spontanni aktivity probihaly v dobé rannich her a pfi pobytu venku. Ve
dvou sledovanych tfidach bylo vytvoieno dostatek podnéti k pracovnim cCinnostem déti,
rozvoji vytvarnych dovednosti, jemné motoriky a fantazie. Ucitelky zde vytvofily velmi
podnétné a inspirativni podminky pro namétové hry, které déti tvofivé rozvinuly. DéEti
prokézaly schopnost vzdjemné se respektovat i spolupracovat.

Ve dvou tiidach byl priibéh spontannich hrovych aktivit na vynikajici arovni. Ucitelky byly po
celou dobu piimo zucastnény détskych her, aniz omezovaly pfirozenou spontaneitu a osobity
projev déti. Citlivé reagovaly na podminky ve tfid€, vedly déti k samostatnosti, k sebedlivéte a
ke smysluplnym cinnostem. Vzdjemnd komunikace a vztahy mezi ucitelkou a détmi byly
zalozeny na divéfe a partnerstvi.

Frontalni fizend ¢innost zaméfena na rozvoj paméti, pozornosti a predstavivosti déti probéhla
v tematické navaznosti na aktudlni rocni obdobi. V ivodni ¢asti ucitelka vyuzila metodu
rozhovoru, pfi némz upeviiovala znalosti déti ziskané zejména z pfimého pozorovani pii
pobytu v jarni ptirodé. V pribéhu sledované ¢innosti se ucitelka projevila v dominantni roli a s
nedostatenym pedagogickym taktem. Malo podnétnd motivace, nadmérna organizovanost,
manipulaéni vedeni déti i nedostate¢né G¢inné aktivizacni a relaxacni prvky zptsobily u déti
unavu, ztratu zajmu o navozené téma a celkové méné priznivou atmosféru. Nebyl vytvoien
prostor pro sebevyjadieni a citové prozivani déti. Rizena &innost byla nau¢ného charakteru a
s ohledem na jeji priibéh, vzdélavaci zdmér a miru vyuZiti novych trendli v oblasti predskolni
vychovy je hodnocena jako pouze vyhovujici.

V pribéhu integrovanych ¢innosti, které byly ve dvou tfidach predvedeny na vynikajici trovni
byly pifirozené a U€inn€ rozvijeny vsestranné dovednosti déti. Z netradicnich vzdélavacich
postupti ucitelky funkéné vyuzily prvky tvofivé dramatiky a smyslové vychovy. Vytvarely
pozitivni komunikac¢ni prostiedi a optimdlni prostor pro verbalni projev déti a jejich
seberealizaci. Priibézné détem zprostiedkovavaly podnéty k analyticko syntetickému mysleni a
citovému prozivani. Cilen¢ podporovaly spontaneitu déti a posilovaly u nich zdravou
sebedivéru. V jedné tfidé ucitelka odpovidajicim zplisobem upeviiovala u déti jiz ziskané
poznatky z oblasti zivé ptirody, procviCovala pamét, rozvijela rytmické dovednosti a hrou na
hudebni nastroj ucinné podporovala zajem déti o hudebni aktivity. V pribéhu fizené Cinnosti
poskytla détem dostatek aktivizaCnich a relaxacnich prvkl 1 pfileZitosti k pohybu. Taktné u
nich oceniovala snahu a pokrok.

Ucitelce, ktera pedagogicky zamér rozvinula jiz od rannich her se postupné podafilo do
integrované Cinnosti, zaméfené na pohadkovy piibeh, pfirozené zaktivizovat vSechny déti.
V prubéhu cCinnosti prokazala maximalni dovednost flexibilné a citlivé reagovat na vzniklou
pedagogickou situaci i osobnostni zvlastnosti déti. Po celou dobu vystupovala jako rovnocenny
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partner déti, taktné a citlivé podnécovala déti k bezprostfedni, oteviené komunikaci.
K prubézné motivaci dokéazala vyuzit béznych hracek i starych, nepotiebnych véci. Kazdé dité
prispélo k rozehrani situace vlastnimi védomostmi a schopnostmi, aniz bylo jakymkoliv
zpisobem v projevu a z4jmech omezovano. Po celou dobu déti projevovaly vysokou miru
samostatnosti, sebevédomi v jednani i schopnosti vzajemné spoluprace a respektovani druhého.
V prubéhu celého dopoledne byl détem umoznén volny pohyb nejen ve tfidé, ale i Satné a
chodbé, aniz byla podcenéna jejich bezpecnost.

Ucitelka, ktera realizovala fizenou ¢innost se zaméfenim na rozvijeni pozndni déti s uplatnénim
prvka dramatické vychovy, rozdélila déti do dvou skupin podle pfedem stanoveného pravidla,
aniz respektovala individualni zajmy déti. Rizenou &innost plnily vSechny déti sou¢asné, bez
moznosti svobodného vybéru. S obéma skupinami pracovaly paraleln¢ dvé ucitelky. Pribeh
fizené ¢innosti byl poznamenan urcitou pieorganizovanosti, prevazujicim verbalnim projevem
ucitelek 1 vzajemnym ruSenim se, coz postupné vedlo ke stupiiujicimu se nezdjmu déti. Kladem
byl pratelsky vztah ucitelek k détem vyznacujici se pozitivni motivaci a vzdjemnym respektem.
Obsahovou naplni fizené pohybové aktivity bylo cviceni jogy s cilem poznavani vlastniho téla a
vyvolani fyzickych prozitkid u déti. S ohledem na charakter cvikii prob¢hla prvni ¢ast pred
ranni svacinou s naslednym ukoncenim po jidle. Ucitelka predvedla cviky jogy v odpovidajici
kvalité. Vyuzila vhodnou relaxa¢ni hudbu a pro vstupni motivaci adekvatni obrazové pomtcky.
Zvolen¢ metodické postupy, metody a formy prace vSak nedostatecné respektovaly vekové
zvlaStnosti déti 1 stavajici podminky tfidy. Uplatnénd organizace umoziiovala sice vSem détem
aktivni spolutiCast i1 seberealizaci, avSak efektivita sledované Cinnosti byla nizka. Prevazné
klidovy charakter rannich her, organizace fizené Cinnosti s ¢ekacimi prostoji zplisobenymi
rozdilnou délkou ranniho stolovéani déti, nedostatecné podnétnou pritbéznou motivaci i mélo
vyraznym verbalnim projevem ucitelky byla negativné ovlivnéna soustfedénost a zajem déti.
Sledovana tizena ¢innost méla primérnou troven.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zdkladé sledovanych cinnosti je oblast planovani a piipravy vzdélavaci cinnosti
hodnocena celkové jako velmi dobra, stejné jako podminky persondlni. Podminky
materidlni a psychohygienické jsou vzhledem ke zjisténym skutecnostem hodnoceny ve
dvou pripadech jako priimérné, v jednom piipadé jako vynikajici.

Ucelnost a vhodnost organizace vychovné vzdélivaci ¢innosti véetné kvality uplatnénych
didaktickych metod a prostiedkii je u dvou ucitelek hodnocena jako vynikajici, u dvou
ucitelek jako priiomérna. V jednom piipadé, vzhledem ke zjisténym nedostatkiim, hodnotime
pedagogickou Cinnost ucitelky jako jesté vyhovujici.

Kvalita vzdélavaci Cinnosti Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Matetska Skola ma zpracovanou dlouhodobéjsi koncepci, ktera je zaméfena na zlepSovani
podminek zajistujicich détem predevsim psychickou a télesnou pohodu. Tento pedagogicky
zamér je rozpracovan smérem k pedagogickému kolektivu Skoly, rodicovské vefejnosti a
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dalsim Skolskym a neSkolskym subjektim s nimiz déti pfichdzi do kontaktu. Opomenuta
v dlouhodobé koncepci neni ani potieba trvalého zkvalithovani materidlnich podminek Skoly.
Pfi stanovovani koncepce se feditelka opirala o zhodnocujici analyzu minulého obdobi.
V souvislosti s témito dlouhodobymi cili je pozornost zaméfena na tymovou spolupraci vSech
pedagogickych pracovnic, jejich odborny rist, uplatilovani tvofivosti a seberealizace.

V piimé ndvaznosti na dlouhodobou koncepci je zpracovan Plan prace s platnosti pro Skolni
rok 2001/2002. Na jeho sestaveni se spolupodilely vSechny pedagogické pracovnice. Vyrazna
pozornost je vpldnu vénovdna individualizaci vzdélavacitho procesu, piiznivému
psychosocidlnimu klimatu $koly i1 funkénim formam interakce a komunikace skoly s vefejnosti.
Kvalitn¢ a podrobné jsou zde vymezeny formy spoluprace s rodici, vefejnosti, zfizovatelem,
zakladni a uméleckou Skolou. Predevsim v oblasti spoluprace skoly a rodiny nachazi a realizuje
mateiskd Skola mnoho inspirativnich a pestrych aktivit, na jejichz zakladech se vztahy mezi
obéma subjekty stavaji diivérnéjsimi a neformalnimi.

Funk¢nost tohoto planu je zajiSténa podrobnym rozpracovanim konkrétnich ukolt do oblasti
fidici, metodické a kontrolni a materidlni. RozSifen je o dalsi cile z oblasti vzdélavacich
¢innosti, zajmovych aktivit i planovanych kulturné spolecenskych aktivit Skoly. vytvoreny
dlouhodoby projekt i Plan prace jsou podporovany vSemi zaméstnanci, zfizovatelem i rodici,
kteti byli s témito materialy sezndmeni na zac¢atku Skolniho roku. PInéni stanovenych cili skoly
je pravidelné vyhodnocovéno na pedagogickych poradach.

Planovani je 7 hlediska dlouhodobé i krdatkodobé funkcnosti piehledné a redlné. Jeho
kvalita je celkové hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Matetska Skola je organizovana jako trojtfidni matefska Skola s celodennim provozem.
Organizace provozu predskolniho zafizeni je stanovena funkénim organizacnim fadem, ktery
zachycuje podrobnou organizacni strukturu matetské Skoly, vymezeni hlavni ¢innosti pro
oblast predSkolni vychovy a technicko-ekonomicky tusek, pracovni naplné a kompetence
pedagogickych a provoznich zaméstnanct v souladu s Pracovnim fadem pro zaméstnance Skol
a predSkolnich zafizeni. VSechny pedagogické pracovnice jsou povéteny plnénim dalSich ukola
souvisejicich se vzdelavaci Cinnosti Skoly. Statutarni zastupce feditelky nebyl jmenovén.
Organizac¢ni ad byl prokazatelné projednan a schvalen na pedagogické a provozni poradé pred
zacatkem Skolniho roku.

Informacni systém Skoly je pruzné realizovan prostfednictvim denniho kontaktu feditelky se
zaméstnanci, aktualnim pfenosem zprav z porad se zfizovatelem a pedagogickym centrem i
prostiednictvim provoznich a pedagogickych porad, které jsou realizovany dle zpracovaného
planu. Pisemné zaznamy z téchto porad obsahuji relevantni informace.

Vnitini fad s jasn¢ stanovenymi pravidly poskytuje rodicim dostatek informaci o organizaci a
uspotadani dennich Ginnosti. Jeho souéasti jsou ustanoveni vychazejici z Umluvy o pravech
ditéte i pokyny chranici bezpecnost déti. Spolupraci s rodiCovskou vetejnosti vénuje matetska
Skola nélezitou pozornost. Rodice jsou chdpani jako vyznamni partneti, vzdjemna komunikace
je vstiicnd a oteviend. Kromé kazdodennich individudlnich pohovorti, pravidelné¢ konanych
schiizek s rodici, ,,dnil otevienych dvefi“ pofadd matetskd Skola mnoho dalSich kulturnich,
zajmovych 1 brigaddnickych aktivit, které rodicim slouzi k prohloubeni informovanosti o
pedagogickém poslani i organizacnim uspotfadani Skoly. Pro bezproblémovy nastup novych
déti ma matetska Skola vypracovan podrobny adaptacni program. Ucitelky vstiicné poskytuji
individudlni poradenské sluzby rodi¢lim, nebo jim zprostfedkovavaji kontakt s odbornymi
poradenskymi pracovisti.
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Velmi dobré uroven informacniho systému Skoly, bohat4d nabidka kulturnich a spolecenskych
aktivit v prostorech $koly i mimo ni i zodpovédny piistup ucitelek k détem hodnoti rodiCovska
vefejnost vyrazné pozitivné, coZ prokazaly i vysledky anonymni dotaznikové ankety, ktera
prob¢hla v ramci inspekéni Cinnosti. Pestra ¢innost matetské Skoly je zdokumentovéna ve
fotoalbech a kronice.

Velmi dobréd je spoluprace se zfizovatelem a dalSimi organizacemi ve mésté. Predstavitelé
mésta se aktivné zajimaji o potieby $koly, pravidelné §kolu navitévuji. Reditelka se snazi véas
informovat zfizovatele o provoznich problémech i potfebach Skoly. Z diivodu omezenych
finan¢nich prostifedki ptidélenych ze statniho rozpoctu i od zfizovatele se feditelka v soucasné
dob& zamétuje predevSim na zakladni materidlni potfeby a feSeni zdsadnich provoznich
problému.

Kontrolovand povinnd dokumentace tykajici se evidence déti je vedena na ptedepsanych
tiskopisech. Ma velmi dobrou administrativni troven. Podkladovd dokumentace k odkladu
Skolni dochazky a logopedické péci je vedena v souladu s pfislusSnymi pravnimi normami a
metodickymi pokyny. Divérné informace o détech jsou uloZzeny v feditelné a zabezpeceny
Vyjimka z poctu déti udélend teditelkou piihlizi k organiza¢nim, pedagogickym a hygienickym
podminkam skoly.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspordadani piedskolniho zarizeni véetné informacniho
systému je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka mé vytvofen Gi¢inny systém vedeni a motivovéani pracovniki §koly. Demokratickym a
konstruktivnim stylem fizeni, osobnim piikladem a dobrym vztahem k lidem pfispiva k piiznivé
atmosfére na pracovisti. V pribéhu nékolikaletého funkéniho pisobeni stile inovuje zplsob
fizeni a pruzné reaguje na nové podnéty.

Pedagogické pracovnice maji vytvoren velky prostor pro uplatnéni vlastni tvofivosti a
iniciativy, a to jak v pedagogické praci, tak i pii upravé interiéru.

Pro odborny rist pedagogickych pracovnic vytvaii feditelka velmi ptiznivé pracovni podminky.
Prosttedky na vzdé€lavani jsou evidovany, o ucasti ucitelek na dalSim vzdélavéani si feditelka
vede piehled. Ziskané zkuSenosti a dovednosti jsou prendSeny prostifednictvim pedagogickych
porad. Snahou feditelky je, aby byly ziskané poznatky ihned uplatiiovany v pedagogické praxi.
Pro individudlni sebevzdélavani pedagogickych pracovnic je ve Skolni knihovné k dispozici
dostatek soucasnych metodickych ptirucek i odborné literatury.

Pro hodnoceni pracovnikii ma feditelka zpracovana kritéria, kterd jsou vSem znama. Patii mezi
né¢ kvalita vzdé€lavaci cinnosti, aktivni pfistup k pracovnim povinnostem i mimoskolnim
aktivitdm 1 zajem o sebevzdélavani. Hodnoceni pracovnikl prostfednictvim nadtarifnich slozek
platu je diferencovano.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka méa vytvofen systém vnitini kontroly, ktery zahrnuje celou organiza¢ni strukturu
predskolniho zatizeni a poskytuje feditelce zddouci zpétnou vazbu. Kontrola provozu je denni i
pribézna. Vysledna zjisténi nejsou pisemné zaznamendvana, v piipade zjisténych nedostatki
Jjsou vSak pfijimana okamzita opatieni.

Kontrola vzdélavaciho procesu je realizovana dle zpracovaného planu a je zamétena na plnéni
koncepénich cilli. Pro kontrolu vzdélavacich cinnosti feditelka ucinné vyuziva dennich
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orientacnich vstupi a priibézné sleduje vysledné prace déti. Hospitacni Cinnost realizuje
feditelka pravidelng, mésicné. Hospitacni zdznamy obsahuji jasné stanovené cile vychazejici
vyhodnoceni tGrovné vzdélavaci Cinnosti jednotlivych ucditelek, vedeni tfidni dokumentace i
plnéni pedagogickych zamérii Skoly. Tato cinnost je feditelkou vyuZivana jako prostiedek
metodického a odborného vedeni ucitelek. Zapisy z uskute¢nénych hospitaci maji v pfevazné
mife kvalitni uroven i vypovédni hodnotu. Presto jsou v hospitacni ¢innosti feditelky zjistény
ur¢ité rezervy, a to predevsim v dislednéjSim rozboru a vyhodnoceni organizace vzdélavaci
¢innosti véetné rozboru uplatnénych didaktickych forem, metod a prostredkd.

Kontrolni ¢innost ieditelky je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Matetska Skola , ul. Eduarda Svétlika, Hulin, pfispévkova organizace byla ziizena jako pravni
subjekt na dobu neurcitou. Ke zfizovaci listin€ bylo vydano Krajskym ufadem Zlinského kraje,
odborem Skolstvi, mlddeze a sportu Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sit¢ Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s Gi€innosti od 1. Cervence 2001. Movity a nemovity
majetek, ktery ziizovatel predava do spravy piispévkové organizace, je vymezen v dohod¢ o
pfedani majetku do spravy. Statutarnim orgdnem matetské Skoly je feditelka.

Hlavnim ucelem ziizeni organizace je poskytovani vychovné vzdéldvaci Cinnosti détem
ptredskolniho véku.

Byla provedena kontrola poctu déti v matetské Skole podle piehledii dochézky, eviden¢nich
listl a vykazu o matefské Skole. Ve skolnim roce 2001/2002 bylo ve tfech tfidach zapsano 90
déti. Dle vykazu o spole¢ném stravovani déti a mladeze k 15. fijnu 2001 bylo ke stravovani ve
Skolni jidelné matetské Skoly ptihldSeno 90 déti a 11 dospélych osob. Ve vykazovani nebyly
zjistény rozdily. Nebyla piekrocena kapacita matef'ské Skoly, ani Skolni jidelny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola hospodarného vyuZzivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu byla zaméfena
na kalendaini rok 2001. Mateiské Skola uctovala v soustavé podvojného ucetnictvi podle
iétové osnovy a postupti iétovani pro piispévkové organizace. Ugetnictvi bylo zpracovano
pomoci vypodetni techniky. Cerpani prostiedkil ze statniho rozpoétu bylo v uéetnictvi $koly
oddéleno od cCerpani prostiedkl od zfizovatele. Kontrolou financovani neinvesticnich vydaji
z prostiedkii statniho rozpoctu podle Ucetni evidence a Ucetnich dokladl bylo zjisténo, Ze
finan¢ni prostfedky byly Cerpany ucelné a hospodarné. Nebyl poruSen zakon o ucetnictvi ani
opatieni, kterym se stanovi G¢tova osnova a postupy uGtovani. Uetnictvi bylo vedeno
prehledné, kontrolované ucetni doklady c¢islovany souvislymi c¢iselnymi fadami a spliovaly
nalezitosti ucetnich dokladl stanovené zdkonem. Smérnice pro vedeni ucetnictvi platné v roce
2001 byly ptedlozeny.

Po tprave rozpoctu k 8. fijnu 2001 byly matetské Skole stanoveny Okresnim Gradem Kromértiz
zavazné ukazatele rozpoctu neinvestiCnich vydaji pro rok 2001. Finanéni prostfedky
z rozpoctu kapitoly Okresni Gifady matetska Skola v plné vysi vycerpala.
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Dotace ze statniho rozpoctu se na celkovych neinvesticnich nakladech organizace dle hlavni
knihy podilela ve vysi 59,88 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Porovnanim zavaznych limitd mzdovych prostfedkti na rok 2001 s vykazem o zaméstnancich a
mzdovych prosttedcich P1-04 za rok 2001, rekapitulaci mezd a Gcetnictvim bylo zjisténo, Ze
prostfedky na platy a ostatni platby za provedenou praci byly plné¢ vyCerpany. Limit poctu
pedagogickych pracovnikli byl mirné¢ nedoCerpan. Limit po¢tu nepedagogickych pracovnikti
byl dodrZen.

Byla provedena kontrola vedeni persondlni dokumentace zaméstnanci. V osobnich spisech
byly dolozeny doklady o nejvyssim ukonceném vzdélani, pracovni smlouvy, dohody o zméné
sjednané¢ho obsahu pracovni smlouvy, platové vyméry zaméstnanci. VSechny kontrolované
doklady obsahovaly pozadované naleZitosti.

Odborna a pedagogicka zptsobilost pedagogickych pracovnikli na matefské Skole byla
v souladu s vyhlaSkou o odborné¢ a pedagogické zpusobilosti. Byla provedena kontrola
zafazeni zaméstnancli do platovych tfid. Platové tfidy byly stanoveny spravné. Zatazeni do
platovych stupniti kontrola neprovadéla.

Mzdové prostiedky vyplacené v kontrolovaném obdobi tvotily 72,29 % z celkovych
prosttedkt pridélenych ze statniho rozpoctu.

Procentni sloZzeni mzdovych prostfedks bylo nasledujici:

Platy zaméstnancti Cinily 99,41 %

Ostatni platby za provedenou praci 0,59 %

Kontrolou bylo zjisténo, Ze organizace uzaviela v kontrolovaném obdobi jednu dohodu
o provedeni prace na logopedickou prevenci. Dohoda obsahovala potfebné naleZitosti.

Kontrolou mzdovych listi za kalendaini rok 2001 nebylo zjisténo poruseni platnych pravnich
norem. Dalsi plat byl zaméstnancim vyplacen po splnéni podminek pro jeho pfiznani.

Ptiplatek za vedeni byl poskytnut feditelce matefské Skoly a vedouci Skolni jidelny . Osobni
piiplatky Cinily 80,03 % a odmény 19,97 % z celkové ¢astky nendrokovych slozek platu. Pro
osobni piiplatky a odmény ma feditelka matei'ské Skoly vypracovana kritéria. VySe osobnich
piiplatkd a odmén byla stanovena diferencované.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesticni vydaje z prostfedkll statniho rozpoctu cerpané v kontrolovaném obdobi
tvotily 27,71 %. Procentni slozeni ONIV bylo nésledujici:

Zakonné odvody 90,36 %
Pridél do FKSP 5,18 %
Zakonné pojisténi 0,80 %
Osobni ochranné pracovni prostredky 1,47 %
Ucebni pomticky 1,19 %
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti 1,00 %

Celkem 100,00 %

Skola v roce 2001 hospodatila s fondem kulturnich a socialnich potieb (FKSP) podle rozpoétu
a zpracovanych zasad. Poskytovala pfispévek na stravovani, rekreaci, kulturni a télovychovné
akce a odmény. Tvorba i Cerpani fondu bylo v souladu s vyhlaskou.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky ze statniho rozpodtu nebyly mateiské Skoly v kontrolovaném obdobi
ptidéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Matefska skola neobdrzela v kontrolovaném obdobi Zadnou investi¢ni dotaci ze statniho
rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodaieni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni matefské Skoly za rok 2001 ze dne 22. unora 2002 byla
zpracovana v souladu se zdkonem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky pridélené mateiské Skole ze statniho rozpoctu byly dle zkontrolovanych
dokladi vyuZity efektivné na uhradu ndkladii spojenych s vychovou a vzdélavanim déti.
Nebylo zjisténo poruseni platnych pravnich norem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina Mésta Hulin ze dne 28. ¢ervna 2001

e Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sit¢ Skol, ptedSkolnich a Skolskych zafizeni
vydané Krajskym ufadem Zlinského kraje ¢&.j. 5656/2001/SK

e Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zati 2001

e Vykaz o spole¢ném stravovani Skol (MSMT) V 17-01 k 15. #{jnu 2001

e Evidencni listy, ptehled dochazky za $kolni rok 2001/2002

e Piehled vychovné prace, tematické plany za Skolni rok 2001/2002

e Khniha evidence urazi

e Vyjimka z poctu déti udéleni pro Skolni rok 2001/2002

e Personalni dokumentace zaméstnanci, véetné dokladti o ukonc¢eném vzdélani

e Mzdové listy roku 2001

e Jmenovani do funkce feditelky mateiské skoly €.j. 49/2000-R ze dne 28. ¢ervna 2000

e Vnitini mzdovy piedpis (platova smérnice) ze dne 31. srpna 2000

e Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikl ze dne 10. zati 2000

e Kritéria pro pfiznani osobnich ptiplatkd ze dne 1. zari 2000

e Vykaz P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich za 1. — 4. ¢tvrtleti 2001

e Rekapitulace mezd za leden — prosinec 2001

e Komplexni soubor vnitropodnikovych smérnic pro t€etnictvi ze dne 21. prosince 2000

e Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji ze dne 25. fijna 2001

e Finan¢ni vyporadani se statnim rozpoctem za rok 2001 ze dne 4. tinora 2002

e Rozvaha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celkii a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3 — 02 ke dni 31. prosince 2001

e Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celkll a
ptispévkovych organizaci U¢ OUPO 4 — 02 ke dni 31. prosince 2001
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e Piiloha organizacnich slozek stitu, Uzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5 — 02

e Hlavni kniha za prosinec 2001

e Faktury ¢islo 3, 20, 26, 35, 41, 54, 66, 70, 71, 72, 79, 80 z roku 2001

e Vnitini doklady ¢islo 5008, 5009, 5018, 5019, 5021, 5026, 5030, 5033, 5034, 5038, 5044,
5046 z roku 2001

e Rozpocet fondu kulturnich a socidlnich potieb na rok 2001

e Tvorba a uziti fondu kulturnich a socidlnich potfeb v matef'ské Skole ze dne 20. ledna 2001

e Ucetni doklady a bankovni vypisy z b&Zného uétu fondu kulturnich a socialnich poteb za
rok 2001, vypis ¢islo 1 ze dne 10. ledna 2002

e Vyro¢ni zprava o hospodateni matef'ské Skoly za rok 2001 ze dne 22. tnora 2002

e Plan prace pro skolni rok 2001/2002, dlouhodoba koncepce

e Organizacni fad Skoly, vnitini fad pro rodice

e Hospita¢ni zdznamy realizované ve Skolnim roce 2001/2002

ZAVER

Uroveii vzdélivaci innosti Skoly md rozdilnou kvalitu. VétSina ucitelek véas reaguje na
nové impulsy a trendy v oblasti piedSkolniho vzdélavani, coZ se pozitivné odraZi ve stdle se
zkvalititujicim planovani, piirozené organizaci, uplatiiovani progresivnich organizacnich
Jorem a didaktickych metod i v maximdalnim respektovani osobnostnich zvlastnosti déti.

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti i sledovani piimé vychovné prdace vSak ne vSechny
ucitelky tyto trendy piijaly za vlastni a realizuji je v kaZdodennich vzdélavacich éinnostech.
Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Mateiska Skola mad vytvoieny kvalitni podminky pro realizaci koncepcnich zamérii a
vzdélavacich cilii. PromySlenym planovdanim, funkcné stanovenou organizaci, podnécujici
motivaci i stdle se zkvalitiiujicimi materialnimi podminkami je dosaZeno vynikajici kvality
Fizeni Skoly.

Pii hodnoceni pedagogickych vysledkit Skoly prokdzala feditelka vysokou profesni
erudovanost i kvalitni orientaci v oblasti piedSkolniho vzdélavani.

Na zakladé sledovanych skutecnosti jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis
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Vedouci tymu Mgr. Hana Hruba Hana Hruba v. r.

Clenové tymu Anna Jurkova Anna Jurkova v. r.

Ve Zlin€ dne 17. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 31. kvétna 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Jana Sumicka - Feditelka Jana Sumicka v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zafizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zpréava - str. 12



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky tirad Zlinského kraje, 2002-06-17 ¢j.160/2002
odbor skolstvi, mladeZe a sportu,
Tt. T. Bati 3792, 762 69 Zlin
Méstsky urad Hulin 2002-06-17 ¢j.161/2002
Nameésti Miru 162
768 24 Hulin
Piipominky reditelky predskolniho zarizeni
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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