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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola je ziizena Méstskou ¢asti Praha 4. Od 1. ledna 1995 je samostatnym pravnim
subjektem s piispévkovou formou hospodateni. Plivodné byla ¢tyfttidni, v poslednich letech
ma v provozu pouze tii tfidy. Kapacita Skoly stanovend v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol,
predskolnich a Skolskych zatizeni je 120 déti. Soucasti Skoly je Skolni jidelna s kapacitou 120
jidel. Dohoda o stanoveni poctu tiid a poctu déti ze dne 17. dubna 2001 umoziluje zapsat
maximalné¢ 75 déti. V soucasné dobé je zapsano o dveé déti méné. Deti jsou do tiid rozdéleny
podle véku, celkem osm déti mé odloZzenou povinnou $kolni dochéazku.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaciho procesu vytvaieji ucitelky na zakladé podkladi z odborné literatury, na
zaklad¢ poznatkli ze studijnich akci a na zéklad€ zaveérh diskusi o novych smérech predskolni
vychovy, vedenych feditelkou. Kazda tfida zpracovava tiidni kurikulum, které obsahuje témata
rozdélend do jednotlivych mésict. Pedagogicky zadmeér a obsah Cinnosti jsou jasné stanoveny,
obsah nesplyva s tématem, ale stanovi Cinnost, prostfednictvim které je zdmér napliiovan.
Témata jsou koncipovana tak, aby umoznovala détem predev§im smyslové vnimani a prozitek.
Casové omezeni pro realizaci uréitého tématu neni stanoveno, néktera témata viak svou $ii
presahuji obvyklou tydenni ¢i ¢trnactidenni dobu, takze planovany pocet na mésic (4-5) neni
zcela optimalni. Ucitelky provadéji u vSech déti pedagogickou diagnostiku, kterou eviduji
formou zaznamii.

Podminky vzdélavani

Pedagogicky kolektiv tvofi v soucasné dobé Sest ucitelek vcetné feditelky, z nichz jedna je
pfijata pouze na poloviéni uvazek (diichodkyné). Reditelka méa vysokoskolské vzdélani v oboru
predSkolni pedagogika, vSechny ostatni ucitelky rovnéz spliiuji podminky pedagogické a
odborné zpusobilosti. VétSina ucitelek ma jiz delSi praxi a tim i1 ziskané zkuSenosti, coz
vzdélavaci proces piiznive ovlivilyje.

Pro provoz skoly slouzi tfi pavilony, dva jsou ur€eny pro pobyt déti, uloha ttetiho pavilonu je
provozné administrativni (Skolni kuchyné, feditelna, pracovna vedouci Skolni jidelny,
logopedicky kabinet). Reditelka uskute¢nila zmény v uspofadani mistnosti pro pobyt déti
(pticky, koutky, dilny), dle finan¢nich moZnosti obmeénila nabytek, hracky, pomicky, textilie.
Pro potieby vzdélavaciho procesu jsou ucitelkdm k dispozici audiovizualni pomtcky, hudebni
nastroje, vytvarné pomiicky, dostatek détské i odborné literatury, pfedev§im z nakladatelstvi
Portal. Byvala ¢tvrtd tfida je vyuzivana jako spolecnd loZnice pro dvé€ tfidy, s netradi¢né
usporadanymi sestavami lehatek do kruhli, dopoledne jako télocvicna. Odpoledne je tato
mistnost pronajimana oddilu karate a k t¢mto ti¢elim je i vybavena. Vybaveni slouZzi

i potiebam MS (zrcadlova sténa, gymnasticky koberec). Zajimavym estetickym prvkem je uZiti
vyraznych barev v rliznych ¢astech interiéru, netradi¢ni ¢lenéni prostoru a volba népaditych
doplnkti. Vyzdoba vSech prostor je postavena na vyuZziti détskych vytvarnych praci a to jak
individualnich, tak kolektivnich. Esteticky a ucelné je vybavena Skolni zahrada, sportovni prvky
byly vytvoteny ptimo dle navrh feditelky. Jako piskovisté jsou vyuzity byvalé bazény, nové je
vytvofené dievéné pddium, jehoZ funkce je viceucelova (pohyb, vystoupeni, hry). V matetské
Skole je planovéana rozsahlejsi rekonstrukce, zejména elektroinstalace, oken a teras, které jsou
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v soucasné dob¢ v nevyhovujicim stavu.

Vzdélavaci ¢innosti jsou realizovany v blocich, které zahrnuji vétSinu vzdélavacich oblasti tak,
7e dochazi ke stiidani spontannich a fizenych aktivit vétSinou vyvazend. Cas pro hry je
v dennim rozpisu ¢innosti Siroce vymezen a vétSinou ucitelek dodrzovan. DéEti maji moznost
volit ¢innosti dle vlastniho pfani a to jak spontanni, tak i fizené (nemusi se zi€astnit spolecnych
aktivit). Obsah ¢innosti je u nékterych ucitelek postaven na prozitku a zapojeni smysli, neni to
vsak pravidlem ve vSech tfidach. Volny pohyb déti je umoznén ve vSech tfidach, rovnéz vybér
pohybovych her je prioritou déti. Ucitelky podporuji samostatnost déti

a snazi se o odstranéni zbyte¢ného organizovani, v jedné tfid¢ vSak tato forma nevyhovuje, déti
nejsou k dodrzovani pravidel dasledné vedeny. Odpocinek je realizovan pro vSechny déti, pro
nejstarsi je zkracovan. V dob¢ odpocinku jsou organizovany i zajmové aktivity, doba po obédée
vSak neni pro tyto ¢innosti vhodna. Pitny reZim je zaveden, efektivita vSak neni zejména u
mladsich déti dostatecnd, chybi Castejsi pobizeni ze strany ucitelek. DéEti se na stolovani podileji
pfiméfené¢ vzhledem ke svému v€ku a schopnostem. Pozitivnim prvkem je organizovani
pravidelného ,,Svédského stolu®, kdy si jednou tydné déti samy vytvareji svaciny z pfipravenych
potravin. Ucitelky jsou détem vétSinou vzorem v navycich spolecenského chovéani a jednani.
Hygienické navyky vSak nejsou ve vSech tiidach diisledn€ upeviiovany.

Rizené a spontinni ¢innosti

Organizace, formy, metody

Organizace spontannich ¢innosti byla vétSinou vhodnd, ucitelky vyuzivaly hry i1 k pocatecni
motivaci na dalsi fizené Cinnosti. Plnohodnotna byla hra piedevSim u déti nejstar$i vekové
skupiny, déti volily 1 hry namétové a mély rovnéZ mozZnost vyuzit nacini k volnému pohybu.
Déti nejmladsi vékové skupiny volily rovnéZ hry dle vlastniho pfani, ucitelka se snazila vyuZit
této doby 1 k plnéni pfipravené¢ho grafomotorického cile, motivace k této Cinnosti déti vsak
pfili§ nestimulovala. Skupinova ¢innost pii hrach v nejstarsi vékové skupiné déti uspokojovala,
nebot” mohly uplatnit svou zrucnost, ucitelka podporovala tvir¢i atmosféru pochvalou a
povzbuzovanim. Reakce na pokyn k tklidu byla pfiméfena volbé signalu, dobie déti reagovaly
napf. na zvonek ¢i triangl. Ke hram se déti ve vSech tfidach vraceji po svaciné i po skonceni
fizenych ¢innosti.

Pohyb byl organizovan pifevazné formou pohybovych her, vjedné tiidé formou SirSiho
télovychovného bloku s prekdzkovou drdhou a vneposledni fadé¢ byl détem umoZnén
spontanng, béhem rannich her. Klasické ranni cviceni ucitelky vétSinou neorganizuji. Vzhledem
k tomu, Ze 1 pfi fizenych aktivitdch ulitelky zarazuji ¢ast zamétenou na relaxaci formou pohybu
a jednou tydné je v té€locviéné realizovéana télesna vychova s bohatou naplni, kterou vede vzdy
feditelka a ucitelka piislusné tfidy, je potfeba pohybu zajistovana dobie. Vybaveni Skolni
zahrady lezeckymi sténami a dfevénymi sportovnimi prvky umoziluje i dal$i pohybové vyziti
déti.

Rizené ¢innosti probihaly ve viech t¥idach frontalnim zplisobem organizace. Lisily se viak
v obsahu a pouzitych formach. Ve tfidé¢ predSkolnich déti byl obéma ucitelkami vytvoien
kvalitni zajmovy blok, postaveny na modernich vzdélavacich postupech, s aktivni spolutiasti
déti. Vyrazné byla vyuzivana smyslova vychova, podporovéan rozvoj fantazie a predstavivosti.
Zvolené metody vedly k aktivnimu uceni a emo¢nimu prozivani, zvlasté pti hie na hudebni
nastroje. V této oblasti byl zvlast umocnén pocit soundlezitosti v kolektivnim hudebnim

Inspekéni zprava - str. 3



projevu. Népadita forma vytvareni prostorovych pfedstav zase vedla k rozvoji kreativniho
mysleni a prozivani. SpoleCnym rysem byl prozitek a uspokojeni déti. V dalSich tfidach se
ucitelky rovnéZ snazily o pouziti modernich metod, nedostatkem bylo vjedné tiid¢
nedodrzovani pravidel chovani, coz vedlo k nepozornosti a nesoustiedéni. Ucitelka se snazila
splnit planovany cil i pies nekdzen déti, obavala se improvizovat ¢i zménit ¢innost. Nevyhodou
byla i volba tématu, kterd déti pfili§ nestimulovala a pfevaha verbalniho projevu ucitelky.
Teprve pii moZnosti manipulace s pfedméty byly déti uspokojeny. Pozitivni byla ve vSech
ttidach podpora samostatnosti, spoluprace a verbalniho projevu déti.

Motivace a hodnoceni

Volba motivacnich ¢initelli byla pii vSech ¢innostech piimo umérna zajmu a prozitku déti. Ve
ttidach predSkolnich déti byla po oba dva dny stimulace déti promyslena, diisledné pfipravend a
motivace probihala se stupiiyjici gradaci az do konce dopoledniho bloku. Zvlast’ emotivni byl
prozitek déti pfi hudebni tvorb¢é a fantazijni tvofivé Cinnosti, po skonceni aktivit spontdnné
détmi ohodnoceny s touhou pokracovat v téchto ¢innostech. Motivace v dalSich tfidach byla
vhodna pfi nabidce hracek a pomilicek, mén€ ucinna pii skupinové grafické cinnosti a
integrované c¢innosti u prostfedni v€kové skupiny. VSechny ucitelky vSak dokazaly déti
povzbuzovat a chvalit, nejstarsi déti pak hodnotily nejen vlastni préci, ale i vysledky druhych.

Interakce a komunikace

Ve ttidach jsou vyvéSena prava a povinnosti déti, ktera vytvoftily ucitelky na zakladé détskych
podnétli. Tato pravidla jsou pfedev§im predskolnimi détmi dodrzovana, déti akceptuji 1épe to,
s ¢im samy souhlasily. Atmosféra ve vSech tfidach byla pfiznivad spontanni komunikaci, déti
nebyly ucitelkami okiikovany pfi slovnich reakcich na podnéty ucitelek. Individualnimu projevu
ucitelky poskytovaly prostor, pokud dité nechtélo odpovidat na otazky, nebylo do komunikace
nuceno. Ve tfidach mladsich déti byl verbalni projev ucitelek v pfevaze. Také volba kladenych
otazek nebyla vzdy zcela promyslend, takze se ucitelkdm v obou tfidach mladSich déti
nepodafilo podnitit hledani souvislosti a také vyjadfovani pociti nebylo vice vyuzito.
Komunikace déti mezi sebou je pfirozena, ve tiid¢ starSich déti méa nadprimérnou uroven.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani vzdélavaci prace preferuje ve svych cilech osobnostni rozvoj déti. Forma spociva
ve vytvoreni integrovanych celkii, bez rozliSeni jednotlivych sloZek Cinnosti. MnoZstvi
vybranych témat brdni jejich SirSimu vyuziti. Uroveii plinovini je velmi dobr.

Persondlni podminky maji velmi dobrou uiroveri.

Prostiedi mateiské Skoly je vytvaieno a obméiioviano se zietelem k potiebam déti.
Charakteristickym prvkem je estetika, ticelnost, podnétnost. Uroveii je vynikajici.
Psychohygienické podminky jsou zajistovany s ohledem na vék a individualitu déti, ale i
na podminky a moznosti $koly. Uroveii je velmi dobrd.

Zvolena organizace, formy a metody vychazely ze schopnostl i zajmit jednotlivych ucitelek.
Ucelnost a vhodnost byla od p¥ikladné po primérnou. Uroveii je velmi dobrd.

V¥znam motivacnich Cinitelii byl ucitelkami dostateéné docenén. Ulinnost motivace byla ve
sledovanych cinnostech piikladnda. Uroveri spoluprdce a komunikace mezi détmi navzdjem
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a détmi a ucitelkami byla ve tiidé piedSkolnich déti na vynikajici uirovni, v ostatnich tiiddach
velmi dobra ai priumérnd. Celkové se vSak ucitelkam daii vytvaiet velmi dobrou
komunikacni atmosféru.

Oblast vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Rocni pracovni plan matetské Skoly obsahuje kromé ¢asti s hlavnimi ukoly na dany Skolni rok
také vnitini pfedpis, vnitini a provozni fad a vn&jsi fad Skoly pro rodice. Hlavni ukoly jsou
rozdéleny do nékolika skupin a obsahuji terminy plnéni i osobni zodpovédnost. Velka
pozornost je nyni soustfedéna na postupné seznamovani s Ramcovym vzd€lavacim programem
pro piedskolni vzdé€lavani a tvorbu Skolniho kurikula. V dalSich ¢astech jsou vymezeny tkoly
v oblasti spoluprace s dal$im subjekty, pldn pravidelnych i jednordzovych akci, plan porad,
kontrolni tikoly a pod. VSechny ¢asti jsou zpracovany piehledné a vystizné.

Organizovani

Zékladem organizace chodu $koly jsou kvalitné zpracované dokumenty (vnitini ptedpis, vnitini
fad a provozni fad), které jednoznacné vymezuji odpovédnost, osobni tikoly ¢lenti kolektivu a
organizaci. Pro rodice je vytvoren vngjsi fad, ktery je pomérné obsahly, ale zaroven se obraci
k rodi¢im jako k partneriim. Progresivni je rovnéz dokument Pravidla souziti v mateiské
Skole, na jehoz vytvoteni spolupracovali rodice 1 déti.

Reditelka deleguje ¢ast kompetenci na zastupkyni, $kolnici a pod., vétsinu Fidicich pravomoci
si v§ak ponechala.

Sluzby ucitelek jsou pfizplisobeny faktu, Ze jedna z ucitelek ma pouze polovi¢ni pracovni
uvazek. Dalsi nevyhodou je to, ze feditelka vede rizné fizené Cinnosti ve vSech tiech tiidach
namisto pravidelné sluzby v jedné tfidé. Soub&zné plisobeni dvou ucitelek béhem dne tak nelze
vyuZivat ani v jedné ze tfid, protoZe je tieba vykryt sluzbu ve spolecné loZnici nebo zajistit
bezpecnost déti pii pohybu mimo objekt matetské skoly.

Informacéni systém vyuzivd vSech dostupnych forem a je funkéni. Rodi¢e maji piehledny
informacni servis v Satnach, samoziejmosti je v§ak moznost pfimé komunikace s ucitelkami

a ve stanovené dob¢ i s feditelkou. Také tfada zajimavych akci béhem celého roku (ukazky
prace s détmi, slavnosti a pod.) pocita s Gcasti rodicu a piispiva k jejich dobré informovanosti o
Skole.

Krom& béZzného programu nabizi matefskd Skola krouzek hry na péti-ditkové flétny,
seznamovani s anglictinou a logopedickou prevenci. Tyto aktivity vedou kmenové ucitelky.
Nepravidelné akce jako vylety, divadla a zahradni slavnosti probihaji pribézné cely rok.

Veskera povinna dokumentace méa dobrou vypovidaci uUroven, vyhrady vsSak sméiuji
k pouzivani upravenych evidencnich listd, ackoliv MSMT CR pozaduje vyuziti formuldit
SEVTu.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly vénuje vedeni lidi mimoiadnou pozornost. Uplatiiuje participaéni ¥idici styl, pfi
kterém jsou ¢lenové kolektivu zainteresovéani na feseni viech problémii koly. Reditelka je diky
svym odbornym schopnostem ucitelkdm vzorem i oporou a poskytuje jim kvalitni metodické
vedeni. Dba rovnéZ na dostate¢né dalsi vzdélavani pedagogii a vytvaii v této oblasti optimalni
podminky. Ucitelky tuto situaci vyuzivaji a zucastiuji se ve velké mife mnoha vzdélavacich
akci s tematikou Rdmcového vzdélavaciho programu, grafomotoriky, pohybovych i hudebnich
¢innosti. Uginné jsou rovnéz pravidelné pedagogické rady, které probihaji kazdy tyden.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti je soudasti pracovniho planu $koly. Cleni kontrolu na pedagogickou,
provozni, ekonomickou a mzdovou. V oblasti kontroly provozu jsou nékteré kompetence
delegovany na Skolnici a zastupkyni feditelky. Hospitacni ¢innost neeviduje feditelka b&znym
zpusobem, ale provadi celkové zobecnéni hospitacnich zjisténi a analyzu vzdélavaci prace,
kterou ucitelky pfipominkuji a tim jsou na zkvalitiovani prace osobné angazovany. Béhem
inspekéni Cinnosti provadéla feditelka velmi kvalitni rozborovou c¢innost. Pomoci vhodné
volenych otazek vedla ucitelky k uvédomovani si vlastnich rezerv i mozZnosti zlepSeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii planovani dba ieditelka na stanoveni piiméienych cilit s ohledem na soucasné trendy
a zaroveri vymezuje osobni podil kaZdého clena kolektivu. Uroveri je vynikajici.

Organizacni chod Skoly je zabezpecen peclivé, avsak vzhledem ke zjisténym nedostatkiim ve
sluzbdach a povinné dokumentaci ma vuroveii prismérnou.

Pii vedeni lidi a kontrole uplatiiuje ieditelka moderni principy managementu, uroveri obou
Jjevi je piikladna.

rvr v

Celkové vytvaii Feditelka Skoly vynikajici podminky pro vzdélavaci ¢innost mateiské Skoly.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV (neinvesti¢nich vydajii)

Zavazny ukazatel Cerpani neinvesti¢nich vydaji stanoveny Magistratem hlavniho mésta Prahy
na zaklad€ Upravy rozpoctového fizeni II. ze dne 20. zaii 2001 byl dodrzen. Touto Gpravou
doSlo k celkovému navySeni rozpoctu a knavySeni limitu poctu zaméstnancl. Finan¢ni
prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu byly Cerpany na platy (72.36 %), dale na povinné
zakonné odvody, fond kulturnich a socidlnich potieb a ostatni neinvesti¢ni vydaje ptimé (knihy,
hracky, apod. a dal§i vzd€lavani pedagogickych zaméstnancli). Celkové Cerpani rozpoctu
predstavuje 99,64 %. Nedocerpané financni prosttedky (ze zdkonnych odvodil) organizace
vykézala v ucetni evidenci na polozce 347 — Vypotadani preplatkii dotaci

a ostatnich zavazkll se statnim rozpoctem. V Ucetnim obdobi roku 2001 byl hospodaisky
vysledek v hlavni ¢innosti vyrovnany, v dopliikové Ccinnosti vykazala organizace kladny
hospodartsky vysledek. Pridélené finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu pokryly
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51,9 % celkovych nakladl organizace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit prostiedkl na platy a limit po¢tu zaméstnanc) ve
sledovaném obdobi roku 2001 organizace dodrZela. Mzdové prostiedky byly vy€erpany v plné
vysi a fadn€ zOctovany se statnim rozpoctem. Porovnanim pfidélenych financnich prostredkt
s predloZzenymi doklady nebylo zjist€éno poruseni obecné platnych zavaznych ptedpist.
Nenarokové slozky platu organizace vycerpala (osobni pfiplatky 82 %, odmény 18 %) na
zaklad¢ stanovenych kritérii. Odmeény byly vyplaceny za mimoiadné pracovni Ukoly, dale
k Zivotnim vyro¢im zaméstnanci a k prvnimu odchodu do dtiichodu.

Prostfedky fondu kulturnich a socidlnich potfeb vede organizace na samostatném poductu.
Pocatecni 1 konecné zlstatky fondu na vypisech z banky souhlasily se zistatky vykdzanymi
v hlavni G¢etni knize zpracované k 31. prosinci 2001. Zékladni pidél fondu, ktery ¢ini

2 % z ro¢niho objemu nékladi zuctovanych na platy, byl dodrZen. Zasady pro jeho pouzivani
nebyly pro rok 2001 stanoveny. Pii kontrole ¢erpani fondu kulturnich a socidlnich potfeb bylo
zjisténo, Ze organizace necerpala fond v souladu s pfedpisy, stanovenymi platnou vyhlaSkou

o fondu napt. uhrazenim jazykového kurzu anglického jazyka, dale byly poskytnuty piispévky
na sportovni ¢innost chybné formou penézniho plnéni (Ghrada nakladl nebyla provadéna cela
z fondu zaméstnavatele).

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ONIV (ostatnich neinvesti¢nich vydajii)

Prostfedky na ostatni neinvesticni vydaje pifimé byly pouZzity na zdkonné odvody, dale pak
nakup hracek, knih, videokazet, audiokazet, komplet CD s tane¢ni hudbou a na tthradu dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Cerpani finanénich prostiedkil pridélenych na ONIV
piimé naklady bylo hospodarné v souladu s jejich pfidélenim a potfebami Skoly.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Pfidélené financni prostiedky ucelové urcené na dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki
organizace vycCerpala ke stanovenému ucelu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiredky pridélené ze statniho rozpoctu byly pouZity efektivné vzhledem k uicelu
jejich poskytnuti s vyjimkou Cerpdani fondu kulturnich a socidlnich potieb, ktery nebyl
Cerpdan v souladu s platnou vyhlaskou o fondu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina — dodatek &. 2 uplné znéni zfizovaci listiny &.j. 2308/2001/SK/OSTA ze
dne 8. ledna 2002-05-31

e Rozhodnuti o zatazeni do sité §kol, piedskolnich a $kolskych zatizeni C.j. 699/99/ms§ ze
dne 25. bfezna 1999

e Dohoda o stanoveni poctu tfid a poctu déti ze dne 17. 4. 2001
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e Roc¢ni pracovni plan (na Skolni rok 2001/2002) v¢etné vnitiniho, vnéjsitho a provozniho
fadu

e Evidencni listy déti

e Dochézky déti (Skolni rok 2001/2002)

e Zaznamy o détech

e Kopie rozhodnuti o odkladu skolni dochazky u osmi déti

e Piehledy vychovné prace (Skolni rok 2001/2002)

e Analyza hospitacnich zjiSténi

e Zapis z rozpoctového fizeni II. na rok 2001 ze dne 20 zafi 2001

e Udaje o finan¢nim vypotadani dotaci poskytnutych MSMT prostiednictvim Magistratu
hlavniho mésta Prahy — Odborem Skolstvi v roce 2001 ze dne 24. ledna 2002

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P1 — 04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2001
e Hlavni Gcetni kniha za rok 2001

e Vykaz zisku a ztraty za rok 2001

e Vybrané faktury - ¢erpani rozpoctu v roce 2001

e Namatkové vybrané doklady a vypisy z uc¢tu FKSP v roce 2001

e Kiritéria pro osobni ohodnoceni a odmény zaméstnanct

e Persondlni dokumentace pedagogickych zaméstnancti — doklady o vzdélani

ZAVER

Velmi dobrda uroveii vidélavani je podminéna iniciativou a zdjmem zkuSenych ucitelek,
které usiluji o inovaci své prdce a gkvalitiiovani celkového prostiedi mateiské Skoly.
Reditelka $koly je celému kolektivu vzorem, dbd na uvidéni progresivnich metod do praxe
a dafi se ji vytvdaret pFiznivou pracovni atmosféru. Pres zjisténé nedostatky v oblasti
nakladani s fondem kulturnich a socidlnich potieb Ize jeji usili hodnotit jako p¥ikladné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Alice Blahova Alice Blahova v.r.
Clenka tymu Mgr. Stanislava Vandova Stanislava Vandova v.r.

Dalsi zam&stnanci CSI Jitka Castkova
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V Praze dne 4. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 10. cervna 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
PaedDr. Miloslava Makovi¢kova M. Makovickova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 26. 6. 2002 010 672/02-1005
Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Ztizovatel — Méstska ¢ast Praha 4 26. 6. 2002 010 671/02-1005
Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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