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Nazev pravnické osoby Zakladni umélecka Skola Vladislava Vancury, H4j ve Slezsku,

vykonavajici ¢innost $koly:  pfispévkova organizace

Sidlo: Nédrazni 11, 747 92 H4j ve Slezsku

1CO: 47 813 539

Identifikator: 600 004 236

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Petrem Hanouskem, feditelem Skoly

Ziizovatel: Moravskoslezsky kraj, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Misto inspekéni ¢innosti: Zakladni umélecka skola Vladislava Vancury, Nadrazni 11,
747 92 H4j ve Slezsku

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 22. - 24. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vyS$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich
programt; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich
souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy.

Aktualni stav Skoly

Ztizovatelem Zakladni umélecké skoly Vladislava Vancury, H4j ve Slezsku, ptispévkova
organizace, je Moravskoslezsky kraj. V roce 2008 byl Skole pfiznan cCestny ndzev podle
vyznamného rodéka, spisovatele a filmate, Vladislava Vancury. Od 1. zati 2009 poskytuje
skola vzdélavani na deviti pracovistich. Udaje uvedené v dokumentu osvédeujicim vznik
skoly (jeji nazev a sidlo véetné vymezeni pfedmétu &innosti) a v rozhodnutich MSMT
o zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou v souladu se skute¢nosti.

V souladu s poslednim rozhodnutim poskytuje zaklim vzdélavani v oboru hudebnim (HO),
a vytvarném (VO). Vzdélavani v uméleckych oborech je =zalozeno na zakladé
dobrovolného rozhodnuti uchazect (nebo jejich zakonnych zastupcti) vzdélavat se ve véku
od 5 let do dospélosti. ZUS piipravuje zaky pro studium udebnich a studijnich obort pro
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stiedni Skoly s uméleckym zamétfenim a pro studium na vysokych Skolach s uméleckym
nebo pedagogickym zamétenim.

Mista poskytovaného vzdélavani (odloucena pracoviste), ktera jsou smluvné osetiena:
e 74792 H4j ve Slezsku, Néadrazni 11 (feditelstvi Skoly - HO, VO)

e 747 69 Pusta Polom, Slezska 230 (HO, VO)

e 747 62 Mokré Lazce, Pavla Ktizkovského 150 (HO)

e 747 64 Velka Polom 350 (HO)

e 747 94 Deéhylov, Dobroslavice, Osvobozeni § (HO),

e 747 66 Dolni Lhota, Cs. Tankistti 76 (HO)

e 747 63 Hrabyné 70 (HO)

e 74791 Stitina, Komenského 26 (HO)

e 74761 Radun, Gudrichova 223 (HO)

Kapacita skoly stanovena na 600 zak byla ve sledovaném obdobi vyuzivana na 89 %.

Ke dni inspekce skolu navstévovalo celkem 551 Zakd, z toho v HO 457 a ve VO 94 Zakt
v ptipravném studiu a v 1. a II. stupni zékladniho studia. Od zacatku Skolniho roku se
v hudebnim i vytvarném oboru pocet zakli mirné zvysil.

ZUS v hudebnim oboru nabizi vyuku ve hie na klavir, elektronické klavesové néstroje,
akordeon, housle, violoncello, cimbal, kytaru, zobcovou flétnu, flétnu, fagot, klarinet,
saxofon, trubku, lesni roh, pozoun, a vyuku pévecké hlasové vychovy. Dlouhodobé¢
zvySeny zajem je o studium hry na klavir (v tomto Skolnim roce 39 % Z4kll) a zobcovou
flétnu (v tomto Skolnim roce 24 % zakt). Od 1. 9. 2012 ve Skole probihd vyuka
v ptipravném studiu a v prvnim ro¢niku I. a II. stupné zakladniho studia hudebniho i1
vytvarného oboru dle Skolniho vzdélavaciho programu ZUS Viadislava Vancury —
., Labyrintem uméni do rdje srdce.” (dale ,,SVP“). V ostatnich roénicich dle platnych
ucebnich dokumentii vydanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale
L, MSMT*) v obdobi let 1995 az 2005. Ve $kolnim roce 2012/2013 zajituje vyuku obou
oborti celkem 33 pedagogickych pracovnikl (véetné feditele).

Budova skoly je dostupna Sirokému okoli, strategické misto v blizkosti vlakového nadrazi
umoznuje piijezd zakl z Sirokého okoli. Ve Skole jsou velmi dobré podminky pro vyuku
hudebniho i vytvarného oboru. Vyuka na dalSich mistech poskytovaného vzdélavani je
rovnéZ velmi dobra, pfestoze probihd v budovach zékladnich Skol, Zaci jsou vyu€ovani
v samostatnych prostorach.

Od zati 2010 je na vSech pracovistich z persondlnich a kapacitnich divodii vyucovan
pouze hudebni obor, vytvarny obor je sousttedén do Héje ve Slezsku a Pusté Polomi.
V roce 2008 bylo zfizeno dali pracovisté ve Stitin& a v roce 2009 v Raduni. Od posledni
inspekce se zlepSily materialni podminky Skoly. Pfistavbou k zakladnim Skolam ve Velké
Polomi a Dolni Lhoté vznikly nové vyucovaci prostory specidln¢ pro vyuku uméleckych
predméti. Velmi efektivné byly rozSifeny také prostory pro vytvarny obor v Haji ve
Slezsku. Pro vSechna pracoviste¢ byly zakoupeny nové hudebni nastroje dle pozadavku
vyucujicich, pro vytvarny obor Skola zakoupila videokameru, barevnou tiskarnu, graficky
lis, notebook a keramickou pec.

Vsechny prostory Skoly jsou Cisté a esteticky upravené, bohaté jsou prezentovany prace
zaki vytvarného oboru. Prostfedi Skoly piisobi pfijemnym dojmem.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje zakonné zastupce déti i Sirokou vefejnost o své vzdélavaci nabidce
a pfijimani zakl k zédkladnimu uméleckému vzdélavani. Pfijimacimu fizeni pfedchéazi fada
vychovnych koncertll na vSech pracovistich Skoly a dny otevienych dveti. O déni ve Skole
je Siroka vefejnost informovana prostfednictvim informacnich tabuli, plakati, mistniho
¢tvrtletniho zpravodaje HajeCan. V ramci Uzké spoluprace s matetskymi 1 zékladnimi
$kolami ve viech mistech svého piisobeni ma ZUS své informaéni nasténky. Zaznamy
o pfijimacim fizeni jsou prokazatelné€ vedeny.

Organizace vyuky i vzdélavani probihd v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty. Obsah
vzdélavani 1 koncepcni cile stanovené feditelem jsou v souladu s poslanim a zamétenim
tohoto druhu skoly.

vvvvvv

v

na roz$ifeni uciva. V préci s talentovanymi zaky prevladd individualni piiprava zaka na
soutéze, prehlidky a jiné akce poskytujici vzajemnou konfrontaci vysledkii vzdélavani
zaku.

Skola pfijimd opatieni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér.
Vénuje pozornost optimalnimu nastaveni Skolniho klimatu, pfiznivé klima je podporovano

vzajemnou toleranci mezi zaky a dospélymi a spoluucasti zaki pii péci o prostiedi Skoly.
V tomto Skolnim roce Skola zacala pracovat podle vyse uvedeného Skolniho vzdélavaciho

-----

Kontrolou dokumentace a piimou hospitacni ¢innosti v individudlni i kolektivni vyuce
hudebniho a vytvarného oboru bylo zjiSténo, ze pedagogové prokazatelné vyuzivali vSech
svych znalosti ziskanych studiem ¢i pedagogicko-uméleckou praxi. V hodindch
instrumentalni vyuky hudebniho oboru byla zatazena ukazkova hra ucitele, kterd jako
motivac¢ni pomtcka byla Zéky pfijimana jednoznacné pozitivné. Naroky kladené na zaky
byly pfimétfené jiz ziskanym znalostem a dovednostem. V hodindch byla patrnd vychova
zakli kuzivani odborné terminologie a podpora funkéni gramotnosti pifi zvladani
instrumentéalnich technik. Diiraz byl kladen na sluchovou kontrolu intonaéni Cistoty a
zvukovou kvalitu. Kolektivni vyuka teoretickych pfedméth (Tajemstvi hudby a Hudebni
nauka) se vyznaCovala promySlenou pfipravou a piikladnym vyuZitim pestré Skaly
ucebnich pomiicek (pfevazné z vlastni tvorby vyucujici). Evidentni byla névaznost
probiraného uciva na pfedchéazejici ucebni latku. Sti¥idani ¢innosti bylo zvoleno spravné,
zajimavé metody prace (dopliovacky, testy, zpév) zvySovaly kvalitu vyuky.

Vyuka vytvarného oboru je organizovana ve smiSenych skupinach. Navstévuji ji zaci od
pfipravnych ro€nikidl po studenty druhého stupné zékladniho studia. Pro svoji ¢innost ma
vytvarny obor vytvoifeno potfebné materidlné-technické zazemi. Vlastni priibéh
vyu€ovacich lekci potvrdil velmi dobré odborné predpoklady vyucujici (diikazem jsou
uspéchy zakl 1 v mezinarodni konkurenci). Pro naplnéni vzdélavacich cila volila vyucujici
vhodné nosné nameéty a odpovidajici vytvarné techniky. Naro¢nost jednotlivych tkola
z oblasti vytvarného ztvarnéni skutecnosti vhodné prizplisobila veéku zdkd a jejich
moznostem. Vyklad ¢asto podpofila ndzornymi ukazkami z odborné literatury.

Atmosféra ve vSech hodinach byla ptatelska. Mezi vyucujicimi a zZaky panoval vzijemny
respekt. Zaci se do vyuky zapojovali aktivné a prokazovali velmi dobré znalosti, pracovali
soustfedéné a se zajmem.

Hodnoceni zaka probihalo v souladu s pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu a bylo
zaméteno na jiz dosazené vysledky a podporu zdravého rozvoje osobnosti.
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Prubézné vysledky vzdélavani zaki 1 celkovou troven jejich pfipravenosti k navazujicimu
vzdélavani sleduje vedeni Skoly vramci své hospitacni a kontrolni Cinnosti. Prehled
o znalostech a dovednostech jednotlivych zakt ziskavaji vyucujici také prostiednictvim
komisionalnich zkousek, které jsou soucasti SVP. Zpétnou vazbu poskytuji i piehledy
dosazenych umisténi v soutézich a prehlidkdch nebo sledovani uspéSnosti zaki
v piijimacim fizeni na stfedni 1 vysoké Skoly s uméleckym zaméfenim, které je dlouhodobé
uspesné.

Ve sledovaném tfiletém obdobi Skola dosdhla velmi dobrych vysledkli v okresnich,
krajskych i narodnich kolech soutézi ZUS. Nejvice si §kola ceni vedle cen z ustfednich kol
hudebniho oboru a pravidelnych tspéchti ve vytvarnych prehlidkach ZUS, zejména
hlavnich cen ministerstva Skolstvi Slovenské republiky pro vytvarny obor ze soutézi
v Povézské Bystrici (2008, 2011). Pravidelné a velmi GspéSné se zucastiuji také soutézi
a prehlidek i s mezinarodni uasti vyhlasovanych jinymi organizacemi nez MSMT.
Vytvarny obor - Dolny Kubin (Slovensko), Toruii (Polsko), Lidice (Slovensko), Bienale
fantazie Martin (Slovensko), Bienale Vytvarné alternativy Povézskéa Bystrica (Slovensko).
Hudebni obor - Karel Ditters a hudebni klasicismus ve Vidnavé, Pro Bohemia Ostrava,

v ov

Celostatni pévecka soutéZ Olomouc, Narodni interpretacni soutéZ Zest'ovych nastrojit Brno.

Ve skole pracuje fada komornich souboril, v nichZ se mohou Zaci plné realizovat
a vefejnosti predstavit dosazené vysledky uceni.

Diilezitym partnerem ZUS je Klub rodiét a ptatel skoly, ktery organizuje Veder u cimbalu.
Pfijem ze vstupného na tuto tradi¢ni akci (11. ro¢nikil) a z dalSich ptispévki od rodin zakt
slouzi k financovani akci pro déti (napt. vytvarné exkurze, vytvarny plenér, Zahradni
slavnost, ucast cimbalové muziky na Roznovské valaSce a dalSich festivalech atd.).
Reditelstvi a vedouci pobodek $koly tizce spolupracuji s vedenim obci, zakladnich
a matefskych Skol v regionu (vitdni obcankt, rozsviceni vanoc¢niho stromu, vychovné
koncerty, pofadani pévecké soutéze pro nejmensi zpévacky Zlaty slavicek). Kulturni
vystoupeni se konaji také na Zadost raznych spolkt (zahradkaii, Cerveny kiiz, kluby
dichodct, Charita), pfipadné ve spolupraci s farnim ufadem (12 ro¢nikii Adventnich
koncertil), vystupuji Zaci s6love 1 v souborech (cimbalova muzika, dixieland, akordeonovy
soubor Polomiianka). Tradi¢né dobré je spoluprace se viemi ZUS byvalého okresu Opava,
se ZUS Uni¢ov a ZUS Nové Mésto nad Metuji (spoleéné koncerty zaki nebo pedagogii,
vystavy). Zahrani¢ni partnerskou Skolou je hudebni Skola (PSM 1. Paderewskiego)
v Glubgicich v Polsku (setkani mladych skladateli, vyménné koncerty). Skola je ¢lenem
Asociace ZUS, Sdruzeni Miiza a Spoleénosti Jana Zrzavého.

Skola na zaklad& povéteni MSMT poiada pravidelné narodni skladatelskou soutéz zaki
zéakladnich uméleckych skol.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Skolni vzdélavaci program je zpracovany promyslené v navaznosti na redlné podminky
a moznosti Skoly v oblasti personalniho obsazeni, materidlntho vybaveni a finan¢nich
moznosti. Zachovavad pozadovanou strukturu a je v souladu s pfisluSnym ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni umélecké vzdélavani.

Skolni ¥ad a pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki jsou v souladu s pozadavky
ptislusnych pravnich ptedpist. Zaci a rodice byli s témito dokumenty sezndmeni.

Ve zpracovanych dokumentech jsou stanoveny podminky provozu Skoly, popsana prava
a povinnosti vSech tcastnikl vzdélavani. Cinnost Skoly je 1 pfes Cetnost pracovist’ v téchto
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oblastech funk¢ni, je pravidelné analyzovana a jsou pfijimdna adekvatni opatfeni.
Organizace vzdélavani je v souladu s ustanovenimi platnych préavnich piedpisu.

Reditel koly spliiuje kvalifika¢ni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici z ptislusnych ustanoveni Skolského zdkona. Vzhledem k rozlehlosti skoly se na
fizeni podili kromé statutdrni zastupkyné také osm vedoucich odloucenych pracovist.
Pracovnici maji moznost podilet se na strategickém i diléim planovani. Reditel $koly
podporuje dalsi vzd€lavani pedagogl, jehoz zameéteni je orientovano na potieby Skoly
vychézejici z dlouhodobé strategie jejiho rozvoje a respektuje také individualni pozadavky
vyucujicich. Pro sebereflexi pedagogickych pracovnikti se vedeni Skoly osvédcilo
dotaznikové sebehodnoceni, jehoz prostiednictvim sleduje odborny vyvoj pedagogt, coz
vedeni nasledn¢ umoznuje dalsi zkvalithovani jejich prace. Zasadni dokumenty
a rozhodnuti vztahujici se k realizovanym vzdélavacim programim projednava na svych
zasedanich pedagogicka rada. Vnitini kontrolni mechanismy jsou funkéni, fidi se planem
kontrolni a hospita¢ni Cinnosti, ktery je realizovan na vSech pracovistich. Komunikace
s rodi¢i je vedena efektivné. Zakonni zéstupci jsou pravidelné informovani o vysledcich
vzdelavani zaka prostiednictvim zdkovské knizky a na pravidelnych akcich Skoly. Rovnéz
je umoZnéna piitomnost rodi¢it v hodindch individudlni vyuky (pfedev§im u mladSich
zakt).

Persondlni podminky S$koly jsou velmi dobré, vSichni svym vzd€lanim vyhovuji
poZadavkiim na odbornou kvalifikaci s vyjimkou jednoho nekvalifikovaného (zastup za
matefskou dovolenou). Jednomu vyucujicimu byla rozhodnutim feditele Skoly udélena
vyjimka z poZzadované kvalifikace v souladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy. Z celkového
poc¢tu 33 pedagogickych pracovnikd je 14 s vysokoskolskym titulem, Ctyfi vyucujici si
zvySuji kvalifikaci studiem vysoké Skoly. Pro své odborné kvality jsou ucitel¢ pravidelné
zvani do soutéZnich porot (okresni, krajsk4, ndrodni i mezinarodni). Rada jich je Gleny
orchestrii, provozuji koncertni i vystavni ¢innost, publikuji v odbornych casopisech.
Slozeni pedagogického sboru, velmi dobrd troven odborné kvalifikovanosti a uplatnéni
znalosti 1 praktickych zkuSenosti vyucujicich, vytvaii optimalni ptedpoklady pro
napliiovani realizovaného vzdélavaciho programu.

Zkvalitiovani materidlniho zabezpeceni vyuky je i nadale prioritou koncepcnich zamért
Skoly. Vybaveni vSech pracovist’ je velmi dobré a umoziuje napliiovani vzdélavaciho
programu.

Finan¢ni ptfedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programii byly sledovany
na zakladé vykonovych a ekonomickych ukazatel za obdobi let 2009 az 2011.

Skola v hodnoceném obdobi hospodaiila s finanénimi prostiedky pfidélenymi ze statniho
rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy, s vlastnimi pi{jmy
z hlavni Cinnosti. Dotace ze statniho rozpoctu Cinily v priméru 88 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji skoly a byly vyuzity v souladu s ti¢elem, na ktery byly poskytnuty.
Finan¢ni prosttedky statniho rozpoctu Skola pouzila predevSim na platy a souvisejici
zakonné odvody a ostatni osobni vydaje.

Cerpani platii bylo pozitivng ovlivnéno finanénimi prosttedky z rozvojovych programil.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo hrazeno z uplaty za vzdélavani.

Dal$im zdrojem financovani byly ucelové dotace z rozvojovych programi vyhlasovanych
MSMT, které $kola vyuzila v roce 2009 na ,,ZvySeni nenarokovych a motivacnich slozek
plati pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®
ana ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovniki, v roce 2011 na ,,Posileni
platové urovné pedagogickych pracovnikii s vysokoSkolskym vzd€lanim, ktefi splituji
odbornou kvalifikaci podle zdkona ¢. 563/2004 Sb.* a ,,Skladatelskou soutéz tustfedniho
kola ZUS*. Uvedené uéelové finanéni prostiedky byly pouZity v souladu s cili programul.
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Z rozpoctu ztizovatele obdrzela vroce 2009 ucelovou neinvesticni dotaci na ocenéni
pedagogickych pracovnikii u ptilezitosti Dne ucitelt.

Obec H3aj ve Slezsku poskytla vroce 2010 a 2011 tucelovou neinvesticni dotaci
na prondjem salu, pohosténi a dopravné na mezinarodni vytvarnou soutéz ,,Vytvarné
alternativy Povazska Bystrica® a na realizaci projektu ,,Adventni koncert 27. 11. 2011°.

Skola ve sledovanych letech pouzila své vlastni investiéni zdroje k ndkupu uéebnich
pomicek - folkové harfy a pianina Petrof.

Budova byla Skole svéfena do spravy zfizovatelem. Bé&Znou udrzbu zajistovala Skola
vyhradné ze svych prostiedkil. Skola uréovala priority podle svych rozpoétovych moznosti.
Finan¢ni zdroje, které mela ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programii.

Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

Skola dodriuje zdsady a cile Skolského zikona, respektuje zdsady rovného piistupu
ke vzdélani.

ZUS dosahuje poiadovanych vystupii podle realizovanych vzdélavacich dokumentii
a Skolniho vzdélavaciho programu. V oblasti hodnoceni vysledki vzdélavani Skola
dodrZuje stanovend pravidla, sleduje a pribéiné vyhodnocuje celkovou uspésSnost Zdakii.
Skola vytviii podminky pro zdravy vyvoj %dkii, zajist'uje bezpecnost a ochranu jejich
zdravi.

Persondlni zajisténi vyuky je velmi dobré a odpovidajici vidélavaci nabidce. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki je efektivné korigované a realizované dle potieb
a pozadavki pedagogit i financnich moZnosti Skoly.

Materialni zabezpeceni vyuky na vSech pracovistich je velmi dobré a umoZiiuje
napliiovani vzdélavacich programii.

Partnerské vitahy se vSemi zainteresovanymi institucemi jsou pro ZUS prospésné
a pozitivné se promitaji do celého vzdélavaciho procesu.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni vzdélavacich programii.

ZUS se aktivné zapojuje do kulturniho Zivota prostiednictvim koncertii a Fady dalSich
kulturnich akci. V Sirokém okoli pitsobi jako vyznamny nositel kultury.
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Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 6. prosince 2012 Zéakladni umélecké gkoly
Vladislava Vancury, H& ve Slezsku, pfispévkova organizace, vydané
Moravskoslezskym krajem ze dne 10. zafi 2012 &.j. ZL/181/2001 vcetné¢ dodatk
1.-5

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tudajich vedenych v rejstiiku §kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. 16 024/2009-21 ze dne 20. cervence 2009 s ucinnosti
od 1. zafi 2009 — zapis mista poskytovaného vzdélavani - Radun

3. Udgleni &estného nazvu skoly MSMT ze dne 11. prosince 2007, &.j. 28 817/2007-20
4. Vykaz o zékladni umélecké Skole podle stavu k 30. zafi 2012 ze dne 1. fijna 2012

5. Dodatek ¢. 8 ke smlouve o najmu s Obci Dobroslavice ze dne 23. ¢ervence 2012 na
dobu urcitou od 1. zafi 2012 do 31. srpna 2013

6. Smlouva o ndajmu nebytovych prostor se Zakladni Skolou Dolni Lhota, ptfispévkova
organizace ze dne 2. ¢ervence 2012 na dobu urcitou od 3. zafi 2012 do 31. srpna 2013

7. Dodatek ¢. 6 ke smlouvé o najmu s Obci Hrabyné ze dne 30. Cervence 2012 na dobu
urcitou od 1. zati 2012 do 31. srpna 2013

8. Ndjemni smlouva s Rimskokatolickou farnosti Mokré Lazce ze dne 1. zaFi 2012 na
dobu urcitou od 1. zati 2012 do 31. srpna 2013

9. Smlouva o najmu nebytovych prostor s Obci Pustd Polom ze dne 28. srpna 2012 na
dobu urcitou od 1. zaii 2012 do 31. srpna 2013

10. Dodatek ke smlouve o najmu nebytovych prostor s Obci Raduii ze dne 1. Cervence 2012
— prodlouZeni do 31. srpna 2013

11. Smlouva o ndajmu nebytovych prostor se Zékladni Skolou a Matetskou Skolou Velka
Polom, ptispévkova organizace ze dne 30. srpna 2012 na dobu urcitou od 1. zafi 2012
do 30. ¢ervna 2013

12. Smlouva o najmu nebytovych prostor se Zaékladni Skolou gen. Heliodora Piky a
Mateiska skola Stitina, ptispévkova organizace ze dne 29. ¢ervna 2012 na dobu urcitou
od 1. zati 2012 do 30. cervna 2013

13. Jmenovani do funkce feditele Skoly s u¢innosti od 1. zati 2006

14. Koncepce rozvoje ZUS V. Vancury ze dne 1. zaFi 2012

15. Skolni ad ze dne 1. zati 2012

16. Organizacni rad skoly ze dne 1. fijna 2010

17. Celorocni plan prace na skolni rok 2012/2013

18. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2012/2013 ze dne 3.
zati 2012

19. Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

20. Rozvrhy hodin vSech pedagogii pro Skolni rok 2012/2013

21. Ttidni knihy pro $kolni rok 2012/2013 (nahodily vybér)

22. Protokoly o pfijimani zakt a komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2011/2012

23. Jmenny seznam zaméstnanct Skoly pro Skolni rok 2012/2013 ke dni inspekce véetné
jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani
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24. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnancli ke dni
inspekce

25. Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012 ke dni inspekce

26. Tabulky &. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2009 ze dne 20. 1. 2010, v roce 2010 ze dne 12. 1. 2011 a vroce 2011 ze dne
24.1.2012

27. Ucetni zavérky k 31. 12. 2009 z 23. 2. 2010, k 31. 12. 2010 ze dne 2. 2. 2011
ak31.12.2011 ze dne 6. 2. 2012

28. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Priloha k zavaznému ukazateli RK
10. 6. 2009 na rok 2009, RK 20. 10. 2010 na rok 2010 a RK 19. 10. 2011 na rok 2011

29. Smlouvy o poskytnuti dotace Obce H4j ve Slezsku pro rok 2010 a 2011
30. Hlavni knihy za 1-12 2009, 2010 a 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.


mailto:csi.t@csicr.cz

Moravskoslezsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Gj.: CSIT-116/13-T

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Opavé dne 9. tinora 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
MgA. Stanislava Juchelkova, Skolni inspektorka S. Juchelkova v.r
MgA. Libor Buchta, pfizvana osoba L. Buchta v.r.
Bc. Jaroslava Sivkova, kontrolni pracovnice J. Sivkova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V H4ji ve Slezsku dne 18. tinora 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Petr Hanousek, feditel Skoly P. Hanousek v.r.
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Piipominky Feditele Skoly

Datum: --- Ptipominky nebyly podany.
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