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Charakteristika

Zékladni Skola Olomouc, Heyrovského 33, piispévkova organizace (dale ,.8kola“ nebo
,Subjekt) vykonava &innost zékladni $koly, $kolni druziny a $kolni jidelny. Skola poskytuje
zékladni vzd€lani a krom¢ vyuky v béznych tiidach realizuje také vzdélavani ve tfidach
s rozsfrenou vyukou cizich jazykl a télesné vychovy.

Ve skolim roce 2022/2023 vykézala zikladni Skola k 30. 9. 2022 celkem 1017 ziku
zatazenych ve 44 tridach. Ve Skole se vzd€lavaji Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, Zici nadani i ZAci cizinci.

Zajmové vzdélavani je realizovano ve 12 odd€lenich Skoli druziny s rannim i odpolednim
provozem. K 31. 10. 2022 vykdzala Skolni druzima celkem 309 ucCastniki zijmového
vzdélavani zapsanych k pravidelné dochazce.

Stravovani Zaki je na pracoviSti na ulici Heyrovského zajiténo viastni Skolni jidelnou, na
odloucenych pracovistich na ulici Cajkovského se zaci Skoly stravuyji na zdkladé uzaviené
smlouvy ve Skoli jidelné — vydejné Gymnazia, Olomouc, Cajkovského 9.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucést jejich vnitrnich dokumentd.
Deklarovana strategie je podrobné rozpracovana a tyka se predevS§im dalstho smefovani
Skoly v oblasti vychovné-vzdélavaci, materidlni a personidlni Koncepce rozvoje Skoly
vychazi z dobré znalosti prostiedi a ze zaméri zizovatele, planovani piihlizi k potfebam
vSech UcCastnikii  vzdélavani. Phnéni koncepCnich zaméri vedeni Skoly pravidelné
vyhodnocuje a pijjimd opatfeni na eliminaci zjiSt€nych nedostatkli a na u¢mnou podporu
wtyCenych vzdélavacich cili.

Stanovend organiza¢ni struktura Skoly a soubor jejich vnitfnich smérnic umoziuji ucelné
delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urcuji miru jejich
odpovédnosti, zajistuji funkéni pienos informaci v ramci subjektu, stanovuji postupy pii
feSeni béznych 1 mimotadnych pracovnich ukold a situaci. Vedeni Skoly v systému fizeni
vhodné prihlizi k zavérim jednani pedagogické rady a Giceln¢ vyuziva dalsi zpétnovazebni
mechanismy, a to zejména hospitaéni Cinnost, pravidelné vyhodnocovani dosahovanych
vysledkll vzdélavani, zohlediiovani podnétii Zakl a jejich zdkonnych zastupctl, zizovatele
a Skolské rady.

Ke kvalit¢ vzd€lavani poskytovaného Skolou poztivné pfispivaji rozvijené partnerskeé
vztahy se ziizovatelem Skoly, Skolskou radou, zdkonnymi zistupci Zzikd, institucemi ve
mest¢ a regionu a ostatni vefejnosti. VSestranné prospéSnd je zejména spoluprace se
sportovnimi  organizacemi a kluby, a to pfedev§im Vv ramci Gspésné realizace sportovniho
zaméfeni Skoly. Pfi pofadani akci pro Ziky Skola spolupracuje se soukromymi subjekty
i sorgany a institucemi z oblasti vefejné spravy, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
S kulturnimi  a télovychovnymi zafizenimi. Ptinosnd je také spoluprace se stiednimi
asjinymi zakladnimi $kolami v regionu.

I kdyz je tidici a kontrolni systém nastaven zplusobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo pné eliminovat nékteré dil¢i
nedostatky v metodickém vedeni wyuky, ve které neni vzdy s dostateGnou intenzitou
vyuzivano aktivizacnich prvkil, diferenciace vzdélavaciho obsahu k zajisténi rozdilnych
individualnich potfeb ziki, prace zaku S ruznymi informa¢nimi zdroji a sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaki.
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Pocetny pedagogicky shor skoly je v souasné dobé stabilizovany, pribémé je dopliovany
o pedagogy, kterym je vénovana potiebnd pozornost a péce pfispivajici k jejich Uspésnému
zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
Vedeni skoly podporuje profesni rozvoj zaméstnanctli, vytvari rovnocenné podminky pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, které bylo realizovano s ohledem na finanéni
moznosti Skoly a na nabidku vzdélavacich mnstituci.

Az na diléi prostorové rezervy na pracovisti na ulici Cajkovského maji zikladni 3kola
i Skolni druzima vytvofeny podnétné materidlni a prostorové podminky. Za pfispéni
finan¢nich prostiedkd od zfizovatele dochazi k pldnované obnové materidlniho vybaveni.
Postupné jsou realizovany také rlizné¢ rozsahlé opravy a udrzba Skolich budov. Jednotlivé
uCebny Skoly jsou dostatetné vybaveny potfebnymi ucebnimi pomickami a projekéni
technikou. K estetické upravé veétsiny prostor Skoly jsou vhodnou formou vywzivany
zdkovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich a naukovych soutézi. V dobé mspekéni
¢mnosti pusobily vSechny prostory Skoly Cisté, byly vkusné upravené aspliovaly podminky
bezpeéného koliho a pracovniho prostiedi. Skolni prostiedi vytvaii také vhodné podminky
pro oddech a relaxaci 7aki. Skolou je podporovan spravny télesny i duSevni vyvoj
a spoleCensky odpovédné chovani Zaki, ato zejména zaclenénim problematiky vychovy ke
zdravi prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na
zdravy zivotni styl a udrzitelny rozvoj spolecnosti K realizaci téchto zAmérl pozitivné
piispiva svou ¢mnosti také Skohi jidelna.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem hodnocenych vyufovacich hodin byla ptfedevSim poztivni pracovni
a bezpecna socialni atmosféra. Pedagogové vytvaieli piiznivé klima upeviujici prosocialni
vztahy ve tfidé. Vzajemna vstiicnost a respekt podporovaly otevienou komunikaci mezi
uciteli a zdky, coz poztivné ovliviiovalo pribéh vzdélavani. Ucitelé se nedopoustéli
komunika¢nich chyb a Zici nem¢li obavu vyjadiit svij vlastni nazor. V pribéhu
hodnocenych vyuCovacich hodin nebyly zaznamenany zidné negativni postoje Zzakd.
Vzdélavaci obsah byl prezentovan srozumitelné, po odborné strance bez nedostatkt,
obsahové byl aktualizovan v souladu se soucasnymi védeckymi poznatky. Zaci byli aktivni,
adekvatné reagovali na pokyny vyuCyjicich a zskané znalosti a dovednosti vétSinou
dokazali prakticky aplikovat. Vsechny hodnocené vyuovaci hodny na prvnim stupni
zékladniho vzd€lavani mély jasné stanoveny cil, Zzaci byli vhodn¢ motivovani a v prevazné
Casti vyuky se zde dafilo prostfednictvim rozmanitych ¢innosti podnécovat zaky k aktivni
UCasti na vzdélavacich aktivitaich a posilovat jejich pozornost. Na druhém stupni zakladniho
vzdélavani byla v nékterych piipadech patrna neefektivni prace s vyukovym cilem na
zacatku vyucovaci hodiny, ktera pak nasledné¢ neumoziiovala v jejim zavé€ru vyucujicim
odpovidajici kontrolu jeho naplhéni. Vyuka byla vetSinou zaloZzena na uplathovani
tradinich  pedagogickych postupl, kdy prevazovalo frontdlné vedené vyuCovani
kombinované se samostatnou praci zakid nebo spolecnym uGstnim ¢i pisemnym procvicenim
vzdélavaciho obsahu. Kooperativni aktivity ve flexibilnich skupinach byly zafazovany spiSe
na prvnim stupni zakladniho vzdé€lavani. Ucitelim se zde dafilo vhodné motivovat zaky
k praci. K aktivizaci zakt vyuzivali také herni prvky a soutéZe, do vyuky piirozené
zafazovali 1 relaxacni chvikky. Pracovni tempo napii¢ hodnocenou vyukou odpovidalo
schopnostem zikt. Pfedev§im v pirodovédnych vyuovacich predmétech byla patrna snaha
vyuCujicich neptfedkladat zikim hotové informace, dafilo se jim prostfednictvim otdzek
prechdzet do fizeného rozhovoru. Vzdélavaci obsah ucitelé vhodné dopliovali praktickymi
pokusy a ukazkami, do vzdélavani zafazovali problémové ukoly rozvijejici logické mySleni
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a tvofivost zaki. Zaci byli vedeni k hledani vzijemnych souvislosti, vyuzivani jiz ziskanych
poznatkli a mezipfedmétovych vztahl. Jen v minimalni mife vSak pfi této form¢ prace
vyuzivali rizné informacni zdroje, jez by podpoiily zejména rozvoj jejich kritického
mysleni. Nadanym zakim a Zakiim se zvySenym ziajmem o vzdélavani byly jen ziidka
vytvateny dalsi vhodné pfilezitosti pro jejich rozvoj. Pouze v nékolika vyucovacich
hodinach byly témto zakim nabizeny dalSi Ukoly rozvijejici jejich schopnosti a talent.
Individualni pfistup k zakim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami byl uplatiiovany
pfedevsim formou jejich zohlediovani v pribéhu samostatné prace. Asistenti pedagoga se
v pribéhu vyuky témto Zakiim veénovali, cilené¢ korigovali a usmérfiovali jejich Cmnnosti.
V nekterych piipadech vhodné stiidali role s vyucujicim a pomahali také ostatnim zakim
se zvladnutim pro né¢ narocnych dovednosti  Didakticka technika, jako nastroj
ke zprostiedkovani vizualni informace a zvySeni nazornosti vyuky, byla vétSinou ve vyuce
vhodné¢ vyuwzivana. UCitelé podporovali ziky v jejich praci kterou pribézné pozitivné
hodnotili. Jen ojedinéle vSak byla ziklim poskytnuta formativni zpétnd vazba motivujici je
k dalsimu uceni a reflektujici jejich individualni pokrok. V zavéru vyuCovacich hodin
vétSinou nechybélo alespont stru¢né shrnuti a zhodnoceni vyuCovaci hodiny, motivaéné
fizené sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki vSak bylo zafazovano s mensi intenzitou.
Zaktm tak nebyla vzdy v dostateéném rozsahu poskytnuta efektivni zpétni vazba o mife
naplnéni vyukového cile.

K formovani osobnosti zakli, napliiovani jejich potfeb a rozvoji zajmii pfispiva nabidka
zajmovych utvarti a Cinnost Skoli druziny. Realizovany Skoli vzdélavaci program pro
zajmové vzdélavani svym obsahem navazuje a rozsifuje zakladni vzdélavani poskytované
Skolou. Zajisténi odpolednich pohybovych aktivit ve Skolni druzin€é kompenzuje
jednostrannou dopoledni Skolni zité¢z a zarovein podporuje zdravy zvotni styl uCastnikt
zajmového vzdélavani. Pravidelnym ctenim knih na pokraovani pfispiva k rozvoji
Ctenaiské gramotnosti a zajmu o literaturu. K této Cinnosti Skoli druziny je ucelné
vyuzivana Skolni knihovna. K upevitovani arozsitovani klicovych kompetenci ziskanych ve
vyuce jsou zafazovany didaktické hry, rébusy a kitzovky. Ptinosnd ve vychovné vzdélavaci
¢innosti je rovnéZz Siroka nabidka zajmovych utvarli, ve kterych mohou Zici uplatiiovat sviij
talent a rozSitovat védomosti a dovednost v oblasti sportovni, hudebni, pohybové, tanecni
a vytvarné. Vzdélavaci Cinnost dopliuji 1 dalsi organizované jednorazové aktivity (napft.
zabavnd odpoledne, Drakidda, Halloween). Ve sledovaném pribéhu zijmového vzdélavani
Skolni druziny pirevazovaly cinnostni, relaxacni a pohybové aktivity, které podporovaly
osobnostni rozvoj a rozvijely zejména socialni kompetence. Viditelny byl zijem zika
o nabizené¢ c¢innosti. U Zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami jsou pii zacletiovani do
volnoCasovych aktivit zohlediiovany jejich specifické potfeby. PromySlend organizace
zajmového vzd¢lavani, spoluprace vedouci vychovatelky s ostatnimi vychovatelkami,
tfidnimi uciteli, asistenty pedagoga, ostatnimi pedagogy i zdkonnymi zistupci zakl trvale
prispivda k napliiovani stanovenych cili zijmového vzd€lavani a k piiznivému, vstiicné mu
a bezpeCnému klimatu ve vSech oddé€lenich Skohi druziny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola pribémé sleduje a zjistuje vysledky vzd&lavani 7kt v celém vzd&lavacim cyklu
zejména s vyuzitim standardnich internich evalua¢nich néstrojii zaloZzenych na soustavném
pozorovani zaka a uplatfiovani riznych forem ustntho a pisemného zkouSeni. Vysledna data
z testovani  jsou wyhodnocovana, vyuCujici se zabyvaji navrhem opatfeni vedoucich
k minimalizaci chyb a ke zlepSovani vysledkii vzd&lavani Zaka. Skola se také zapojuje
do vybérového zistovani vysledktl vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni inspekci,
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které umoziuji $kole nejen srovnani s ostatnimi Skolami v Ceské republice, ale také ji
poskytuji dilezitou informaci o vyvoji vzdélavani v dlouhodobém horizontu. Ve vybranych
vyuCovacich predmétech ucitelé pravidelné zatfazuji pisemné prace vétstho rozsahu, které
umoziiuji hodnotit pokrok Zzaka v delSim ¢asovém horizontu. Vysledky pisemnych praci jsou
analyzovany a poskytuji tak zaktm i uCitelim zpétnou vazbu, Ktera je vhodnym nastrojem
pro eliminaci ziStenych nedostatkii a na jejichz zakladé jsou pifjimana vhodna opatieni.
Zékladni Skola sleduje UspéSnost ziki ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva
klasifikacni obdobi pravideln¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a predmétovych
komisi. Se ziskanymi daty dale pracuje a piijimd konkrétni navrhy ke ZlepSeni vysledk
vzdélavani jednotlivych zakd.

Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti prostfednictvim
zakovskych knizek, které jsou v listinné podobé od prvniho do téetiho ro¢niku, u vy$Sich
ro¢nikl potom prostiednictvim elektronickych zikovskych knizek, dale formou e-mailové
komunikace, na tfidnich schizkach, pii spole¢n¢ organizovanych akcich a v ramci
konzultaci s vyuCyjicimi.

Vychovné-vzdélavaci proces v zakladni Skole rozsifuje 1tada Skohich a mmoSkolnich akei.
Skola umoziuje Zaktm ulast v soutdZich, Zici navitévuji vzdélavaci a kulturni predstavent,
pofadany jsou tematické exkurze a sportovni aktivity. Cilend podpora zaka v icasti na téchto
akcich pomaha formovat a rozvijet jejich osobnostni rlst, nadani i studijni predpoklady.
Podporovano je také osvojovani obc¢anskych a demokratickych hodnot zatazovanim rtiznych
projektli do vyuky vcetné nabidky zdjmovych tutvart, které slouzi k vhodnému vyuzivani
volného cCasu 7aki a ma rovnéz pozitivni dopad do oblasti primarni prevence. V ramci
piipravy na bezproblémovy nastup budoucich Zakt prvnich ro¢nka k zkladnimu
vzdélavani $kola spolupracuje s nékolika matefskymi $kolami. Zakom devatych roénku je
poskytovana podpora pii pipravé na piijimaci zkousky na stfedni $koly. Skola nasledné
sleduje jejich miru GspéSnosti pii piijeti ke sttednimu vzdélavani a vysledky v tomto studiu.

Standardni sloZzeni Skolntho poradenského pracovist¢ dopliuje 1 pulsobeni Skolni
psycholozky. Naph ¢innosti  jednotlivych  pracovnikkd je vymezeno programem
poradenskych sluizeb. Pfistup zaki K nabizenym poradenskym aktivitim usnadiuje
stanoveni konzultaCnich hodin. Kontakty na pracovniky vcetné zikladnich mnformaci
o Skolou poskytovanych poradenskych sluzbach jsou k dispozici na webowvych strankach
Skoly. Planovitd ¢innost Skolniho poradenského pracoviste se opira o zisténi z jeho
pravidelnych jednani a realizovanych aktivit. Zamétuje se zejména na podporu Zaku se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami, prevenci Skolni netspéSnosti a rizikovych jevi,
ndlezitdA pozornost je vénovana zacletiovani Zzdkd z odlSného kulturniho prostiedi
a kariérovému poradenstvi. Kvalitni poskytovani poradenskych shuzeb je postaveno na
pribézné spolupraci a jednanich zainteresovanych subjektli a osob véetné Zzaka a jejich
zdkonnych zastupcii a na pravidelném hodnoceni vSech aktivit a sledovani jejich efektivity.
Na funk¢nost Skolntho poradenského pracoviste ma poztivni vliv zejména kvalitni
metodicka prace uciteli vyuCovacich predméta s vychovnym zamétenim.

Interni informacéni systém Skoly umozituje vSem pedagogim elektronicky sdilet informace
o individudlnich potiebach zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami i metodické
a organizaéni materialy k ¢innosti pracovists. Skola poskytuje viem Zikim podptrna
opatfeni vychazejici z doporuceni skolskych poradenskych zafizeni. Na zaklad¢ vlastni
diagnostiky identifikuje ziky ohrozen¢ Skolnim netspéchem, pro které v piipadé potieby
zpracovava plany pedagogické podpory. Nasledné uplatiiovani podptirnych opatienich zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami piimo ve vyuce v priubéhu Skolntho roku sleduje
vedeni Skoly.
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Patfi¢ny vyznam piiklada Skola prevenci rizikového chovani zaki. Jeji preventivni Strategie
je zaméfena na predchazeni vyskytu rizikového chovani zakd s dirazem na posiovani
piiznivych vzijemnych vztahii a psychiku a socialni kompetence zakl. Preventivni program
Skoly zpracovany na obdobi jednoho Skolntho roku, ktery odpovida potfebam skoly, si klade
za cil minimalizovat rizikové chovani 7kt a obsahuje aktivity =z oblasti specifické
1 nespecifické prevence vcetn¢ nastroji k feSeni problémového chovani zakt. K déni ve
Skole se Zaci vyjadiuji piimo pii osobnim kontaktu s tfidnimi uciteli a ostatnimi vyucujic imi,
mén¢ Casto prostiednictvim schranky divéry nebo online schrankou duvéry. Souvisejici
témata primarni prevence jsou vhodné zaclefiovana ido vyuky vybranych ptfedméti na obou
stupnich skol, v piipad€ potfeby je problematika rizikového chovani soucasti tridnick ych
hodin. N¢kteti zaci v této oblasti vyuzivaji konzultace s vychovnymi poradkynémi, Skolnimi
specialnimi pedagozkami a Skolnimi metodickami prevence. Ptinosna je v tomto ohledu také
persondlni podpora Skolni psycholoZky, kterd se systematicky vénuje praci s rizikovymi
tiidnimi kolektivy zaméfené na vytvafeni zadoucich vztahi ve tfidé. Nastaveneé strategicke
postupy se jevi U¢inné, nabizeji vychodiska ke zkvalitnéni preventivni prace Skoly a diky
nim se daii eliminovat nezadouci vychovné a vyukové problémy jednotlivci.

V ramci kariéroveho poradenstvi Skola vyuziva pestrou Skalu nastrojii, jez zaktim pomahaji
v rozhodovani o jejich budouci profesni orientaci a uplatnéni na trhu prace. Pro zi§tovani
uspésnosti zakil v navazujicim vzdélavani vyuziva predevSim neformalni informacni zdroje.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ve Skole zejména ke zlepSeni materialnich
podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

- Vytvofeni vstiicného prostiedi ve Skole a pozitivni Klima se projewjici v zadoucich
prosocidlnich vztazich mezi zaky a pedagogy.

- Skola v systému fizeni postupuje podle jasnych pravidel a efektivné vyuziva podnéti
vSech GCastnikGi vzdélavani a Sirokého spektra partnerti, zejména pak vysledkti ¢innosti
jednotlivych ptedmétovych komisi a zavérti jednani pedagogické rady.

- PromySlena organizace zajmového vzdélavani pozitivné prispiva k formovani osobnosti
74k, naplovani jejich potieb a rozvoji zajm.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V &asti hodnocenych vyuCovacich hodin pfedev§im na druhém stupni zdkladni Skoly
prevladala frontalni vyuka bez CastéjStho vyuziti metod vedoucich k aktivizaci zakd, ¢i
diferenciaci vzdélavaciho obsahu smérem k zakim talentovanym. Ve wyuce byla také
vV malé¢ mife zastoupena prace Zakl s riznymi nforma¢nimi zdroji

- V zavéru vyuCovaci jednotky casto bylo pouze v omezené mife vyuzito motivacni
zhodnoceni prace zakl S vyuzitim prvkl sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- Prostiednictvim hospitaéni Cmnosti, jednani pedagogické rady a prace predmétovych
komisi podporovat vyuziti efektivniho metodického vedeni vyuky, predevSsim ve smyslu
intenzivngjsiho uplathovani aktivizanich prvkd ve vyuce, dusledné diferenciace
vzdélavaciho obsahu a wukovych aktivit vzhledem k zaktim nadanym. Podpofit rozvoj
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kritického mysleni Zikl castéjSim zafazovanim prace s riznymi mnforma¢nimi zdroji
a intenzivnéji uplatfiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni Zak.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiit€ do 15 dnii pfijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstiiku kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Zakladni

Skola, Olomouc, Heyrovského 33, pfispévkova organizace, ze dne 2. 11. 2022

Inspekéni zprava, &. CSIM-1500/15-M, ze dne 4. 1. 2016

Skolni t4d, &. 4/2002, ze dne 26. 8. 2022

Rad $koli druziny, &.10/2020, ze dne 1.9. 2020

Rad kolni jidelny, &.5/2022, s platnosti od 1. 9. 2022

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola v pohybu®, s platnosti od

1.9.2019 (v¢etn¢ platnych dodatkit)

Skolni vzdélavaci program skolni druZiny, ze dne 2.9.2019

8.  Koncepce Skoly, ze dne 1. 9. 2020

9.  Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2022/2023

10.  Zapisy z jednani pedagogické rady, skoli roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mspekeni Cinnosti

11.  Pedagogicko-organiza¢ni informace pro Skoli rok 2022/2023, ¢&. 3/2022, ze dne
24. 8. 2022

12.  Slozka: Zapisy z jednani pfedmctovych komisi, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢éni ¢innosti

13.  PIan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022

14.  Hospitaéni zaznamy, $kolni rok 2022/2023 Kk terminu inspekéni ¢innosti

15.  Skolni matrika zikladni $koly a $kolni druziny a Skolni informadni systém, tdaje
aktualné vedené v elektronické a pisemné podobé k terminu inspek¢ni ¢innosti

16.  Tridni knihy zikladni skoly, Skolni rok 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

17.  Prehledy vychovné vzdé€lavaci prace skolni druziny, Skolni rok 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢innosti

18.  Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve $kole, Skolni rok 2022/2023

19.  Seznam déti a zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, Skolni rok 2022/2023
K terminu inspekéni ¢innosti

20.  Preventivni program Skoly, Skolni rok 2022/2023
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21.

22.

23.
24.

25.
26.

217.
28.

29.
30.

31.

Slozka: Skoli metodik prevence — zizmamy a zpravy ze Setfeni s informacemi
o zicich srizkovym chovanim a navrzenymi opatienimi, Skoli roky 2021/2022
a2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Pisemné prace z vybranych vyucovacich pfedméti (namatkovy vybér), Skolni
roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

SloZka: Protokoly o komisiondlni zkousce, Skoli rok 2021/2022

Informa¢ni denicky Skoli druziny pro Skolni rok 2022/23 k terminu inspekcni
¢innosti

Celoro¢ni plan ¢innosti Skolni druziny na Skolni rok 2022/23

M¢siéni a tydenni plany Skoli druziny, Skolni rok 2022/23 k terminu inspekc¢ni
¢innosti

Zapisni listky do Skolni druziny, Skolni rok 2022/2023 k terminu inspekéni €mnnosti
Vybrana dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikti Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolvovanych studiich
vramci daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki, aktualné vedena k terminu
mspekeni Cinnosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2021

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakl, Skoli roky
2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady vztahujici se k oblasti Skolntho stravovani, Skolni rok 2022/2023 k terminu
mspekcni Cinnosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, skolni nspektor,
vedouci mspekénitho typm

Mgr. Pavel Fridrich, Skoli inspektor

Mgr. Monika Gloserova, Skoli inspektorka

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor

Mgr. Anna Prstkova, Skolni inspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

V Olomouci 28. 11. 2022
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