Ceska §kolni inspekce
Plzensky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-892/22-P

Nézev Mateiska $kola Merklin, okres Plzeii-jih
Sidlo Skolni 320, 334 52 Merklin

E-mail msmerklin@volny.cz

ICO 70971561

Identifikator 600070018

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Bc. Michaela Stibrana

Ztizovatel Obec Merklin

Misto inspekéni &innosti Skolni 320, 334 52 Merklin

Inspekéni ¢mnnost na misté 9.11.2022 —-10. 11. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle § 174 odst.
2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$§im odborném
ajmném vzdélavani (Skolsky zdkon). ZjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolniho
vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského ziakona.

Charakteristika

Mateiska $kola (dale ,MS* & ,3kola®) poskytuje piedskolni vzd&lavani na dvou mistech.
V hlavni budové jsou umistény tii vékoveé smiSené¢ tfidy, nedaleké odlouené pracovisté
poskytuje prostor pro 10 déti nejmladsi veékové skupiny vcetné tii, které jesté nedovrsily tii
let v&ku. Ke dni inspekéni &innosti bylo do MS zapsano 76 déti. Z tohoto poétu se 34 déti
zZiCastiuje  povinného predSkolniho vzdélavani, tfi maji povoleny odklad povinné skolni



dochazky. Skola eviduje dvé déti se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, jedno z nich
podporuje asistent pedagoga. Zapsany jsou rovnéz dvé déti s odlisSnym matetskym jazykem.
Vzdélavani je poskytovano podle Skolnho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale ,SVP“) s ndzvem ,Citime se ve svém zvlu, mali, velci, jsme tu spolu....
Nove skola ziskala od ziizovatele ptivodné vefejnou zahradu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje skoly je nastavena na pét let, zahrnuje realnou dlouhodobou vizi, vymezuje
hodnoty Skoly, strategické cile a taktiku jejich dosazeni. Tento koncepcni materidl je vysoce
funkénim dokumentem, na ktery navazuje dalsi planovani. Chod Skoly je upraven
dokumentaci (Skolni fad, Organizaéni ¥ad a dali smérnice), ktera stanovuje zaméstnanctim
a rodi¢im srozumitelnad pravidla. Pro pedagogy jsou jasné vymezena kritéria kvality MS,
ktera metodicky sjednocuji postupy v pedagogické Cinnosti. V pribéhu IC bylo ziejmé,
7e nastavené normy jsou osvojeny a dodrzovany vSemi aktéry.

V MS je vytvofeno vysoce podnétné, piimivé a bezpené vzdélavaci prostiedi. V celém
interiéru MS jsou bohaté prezentovany tvoiivé détské prace. Diraz je kladen na pozitivni
vztahy a spolupréci. Vybavenost $koly kvalitnimi pomickami zcela umoziuje napliovani
SVP. Vedeni subjektu aktivné spolupracuje se zfizovatelem na materialnim rozvoji, hleda
ale také dalsi finan¢ni zdroje (projekty), které pomahaji zkvalitovat vécné i personalni
podminky vzdélavani.

Pedagogicky sbor je tvofen osmi ulitelkami a asistentkou pedagoga. Reditelka
je kvalifikovand a odborné zdatna. Precizné vede $kolni dokumentaci, podporuje dobrou
pracovni atmosféru a otevienou komunikaci zaméstnancu. V oblasti pedagogického vedeni
metodicky koucuje personal, organizuje diskuse o pedagogickém procesu a poskytuje
podminky pro sebevzdélavani. Velky duraz je kladen na tymovou praci a profesni rist
ucitelek véetné sdileni novych poznatkli a dobré praxe.

Stravovani je smluvné zajisténo Skoli jidelnou sousedni zakladni $koly. Pro detaSované
pracovist¢ je zizena Skolni jidelna-vydejna. Détem je podavana pestra a kompletné
vyvazena strava, jsou vedeny ke zdravému Zivotnimu stylu. Pitny reZim je nastaven a plné
vyuzivan, podporovano je kulturni stolovani. Organizace dennich aktivit je plynula, pobyt
venku dostate¢né dlouhy, po obéd¢ je umoznén individualizovany odpocinek déti.
Za piiznivého pocasi jsou dopoledni fizené aktivity a odpoledni program organizovany
venku. Denné se zafazuje zdravotni cviCeni, pravidelné je téz vyuzivana télocvicna zakladni
Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

SVP je kvalitné zpracovan, stanovuje realné cile a prostiedky jejich plnéni. Diraz klade
na progresivni metody 1 formy predskolniho vzdélavani (prozitkové, kooperativni, situacni
aindividualizované uceni). Rovnéz nastavuje pravidla hodnoceni na trovni tfidy. Preferuje
neotfelé aktivity, kooperaci, badani, poznavani piirody vSemi smysly. Vyznamné misto
v zaméfeni SVP zaujimd emoéni a socidlni rozvoj déti ktery je podporovan metodikou
Dobrého zagatku, pro niz kola ziskala certifikaci. Na SVP navazuje promyslené t¢idni
planovani, které podporuje integrované pojeti predSkolniho vzdélavani.  Zaznamy
v elektronicky vedené tfidni knize dokladuji pléni stanovenych cili. Systematické
napliiovani SVP prokézaly iinspekéni hospitace.
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Ve vSech tfidach byly vyuzity pestré vzdélavaci postupy podpofené vhodnymi pomickami.
Aktudlni téma (sv. Martin) bylo rozvijeno pro déti srozumitelné¢ a zajimavé. Smyslup Iné
prolinalo vzd€lavacimi aktivitami, bylo patmé ve vyzdobé Skoly a vrcholilo vefejnou
slavnosti.

Uspé&sné probihaly dopoledni spontanni aktivity. Podnétné a prehledné uspoiadané prostiedi
tiid bylo pro déti motivujici. Proto si zaujaté¢ rozvijely namétové, konstruktivni i didaktické
hry, vyuzivaly télovychovného néfadi nebo nabidky pestrych vytvarnych aktivit. Ucitelky
davaly détem také prostor pro experimentovani v badatelském koutku, pro pracovni ¢innosti
na truhlaiském stole, ¢i pro rozvoj piedétenaiské gramotnosti v téidni knihovné. Dostate¢né
dlouhd doba uréend pro volnou détskou hru umoziiovala ucitelkdm individudlné se détem
vénovat a podporovat je v rozvoji fecovych dovednosti a dalSich oblasti vychazejicich
z pedagogické diagnostiky.

V ¢innostech, které pifmo fidily ucitelky, pievazovalo efektivni uceni prozitkem a ¢innosti.
Ucitelky volily podporujici pedagogicky styl, prubémé ocenovaly posun déti, reagovaly
na jejich potreby a napady, vedly je k samostatnosti a dodrzovani pravidel. Promyslené
podporovaly kooperativni ufeni S diferencovanou vzdélavaci nabidkou. Vedly déti
k pfemySleni a souvislému vyjadieni svych mySlenek, ke spolupraci na feSeni zadaného
Ukolu a zhodnoceni své prace. K efektivit¢ vzd€lavaci cCinnosti prispivaly zajimavé
pomucky, Casto vyrobené ucitelkami a détmi, a vyborna spoluprace pedagogh ve tiid€. Déti
dobie reagovaly na pokyny ucitelek, bylo patrné, ze pln¢ akceptuji nastavena pravidla.
Ochotn¢ a sradosti prozivaly aktivity, dokazaly se soustfedit, uplatnit a rozvinout své
védomosti a dovednosti. Prokazovaly velmi dobré fecové a komunikacni dovednosti véetné
schopnosti sdélit své pocity, ocenit svoje pracovni Gsili a elementarné zhodnotit vysledek
své ¢mnnosti. Aktivné a s chuti se zapojovaly do procesu uCeni, dokdzaly se dohodnout
a spolupracovat s kamaradem. Ptedskolaci uplatiiovali zakladni pocetni ptedstavy, zrakove
rozliSovali, pfemysleli a uméli vyjadiit své znalosti VSechny déti pékné zpivaly
arytmizovaly. Pfi pracovnich a vytvarnych aktivitich byly zruéné a tvoiivé, s chuti cvicily
amly radost z pohybu. Vyrazné bylo jejich prosocidlni chovani. Projevovaly ohleduplnost
K druhym, ochotné si pomahaly, bezkonfliktné feSily problémové situace. Bylo patrné, Ze
maji divéru k pedagoglim a citi sounalezitost se spoluzaky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Reditelka podporuje a spolu s uditelkami provadi velmi kvalitni vlastni hodnoceni $koly.
Nastavena kritéria kvality jsou pribézné napliovana a stanovena opatfeni vedou k dal$im
ZlepSenim. Pii mspekénich hospitacich dokézala feditelka redlné¢ vyhodnotit troven
pedagogickeho procesu.

K tspésné individualizaci vzd€lani a podpote vzdélavacich vysledkli prispiva také pozice
Skolniho asistenta, kterou zastivaji vedle svého tvazku piimé pedagogické Cinnosti Ctyti
uCitelky (celkovy Uvazek 0,4). To kazdé z nich umoziiuje vénovat individualni péci détem
s potfebou logopedické prevence a odkladem Skolni zralosti, pracovat s portfolii nejstarsich
déti nebo realizovat stimulaéni program Maxik.

Skola je oteviena rodi¢tm déti, ktefi mohou vyuzivat schizek, vzd&lavacich seminaii,
uCastnit se hodnoceni pokroku déti, sdélovat své naméty a prozivat se svymi détmi Cetné
akce. Skola vydava vlastni Casopis a provozuje You Tube kandl. Navazala finkéni
spolupraci s mnoha wnéj$imi partnery - s mistni zakladni i specialni $kolou, partnerskymi
matefskymi  Skolami, $kolskymi poradenskymi pracovisti s klinickym logopedem,
organizacemi environmentalniho vzdé€lavani, s mistni ak¢éni skupinou, organizaci Schola

3/6



Empirica ad. Vzdélavaci nabidku dopliuji cetné vefejné akce a nadstandardni aktivity
(keramika, anima¢ni programy v némeckém jazyce, spoluprace snémeckou matetskou
$kolou) Skola hraje vyznamnou roli v Zivoté obce a podporuje sounalezitost déti s mistem,
kde bydli, s pfirodou a kulturnimi tradicemi.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Vysoka kvalita skoly ziSténd pfi posledni nspekcéni Cinnosti byla udrzena.
Pedagogové aktivné pracuji na-zvySeni své odbornosti, zapojili se do projektu Dobry
zacatek, tuto metodu mohou také lektorovat.

Reditelka déle Zlepsila své manaZerské dovednosti, zahdjila koudovani a mentorovani
pedagogického sboru.

Silné stranky

Koncepéni fizeni Skoly s jasné vymezenymi pravidly pro zaméstnance, déti i rodice ma
pozitivni dopad na aroven ptedskolniho vzdélavani.

Ve skole je cilen¢ vytvaieno bezpecné vzdélavaci prostiedi s otevienou komunikaci vsech
aktért.

Manazerské dovednosti feditelky a jeji systematickd prace na zvySovani kvality
vzdélavani vede k odbornému ristu pedagogl, u¢nné vSestranné spolupraci a sdileni
dobré praxe uvnitt Skoly 1s externimi partnery.

Ucitelé usiluji o napliovani planu svého profesniho rozvoje, ve Skole probiha mentoring
akoucCink, G¢inn€ jsou vedeni zacinajici pedagogové. Vsichni uplatiuji demokraticky styl
vzdélavani.

Pedagogicky proces je promyslené planovan a realizovin s ohledem na individudlIni
potieby déti.

Détem s potrebou podptirnych opatieni je poskytovana v€asnd a icinna péce.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ptilezitosti ke zlepSeni je obohaceni vybavenosti Skolni zahrady.

Priklady inspirativni praxe

Skola mé4 precizné nastavenou pétiletou strategii rozvoje véetné taktiky napliovani cild,
na kterou navazuji dali strategické dokumenty.

Hodnoceni kvality prace Skoly na vSech urovnich probihd systematicky za vyuziti
riznych ndstroji véetné externi supervize, sebereflexe pedagogii a zpétné vazby od
rodicu.

Reditelka je efektivnim manaZerem, principy jeji soustavné prace mohou byt inspiraci
pro préci jinych Skol.

Skola (¢inné uplatiiuje certifkovany program emoéniho a socidlniho rozvoje Dobry
zacatek.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Ziizovaci listina vydand Obci Merklin pod ¢j.: 416/09 dne 29. 9. 2009 s G¢nnosti
od 1. 10. 2009 v¢etn¢ dodatkid €. 1 a2

2. Jmenovani feditelky vydané Obci Merklin pod ¢j.: 258/2012 s u¢innosti od 1. 8.2012
a potvrzeni ve funkci s u¢innosti od 1. 8. 2018 na obdobi 6 let

3. Plan profesniho rozvoje, doklady kvalifikace pedagogickych pracovnikt a rozvrzeni
jejich primé pedagogické Cinnosti

4.  Vykaz o mateiské Skole S1-01 dle stavu k 30. 9. 2022

5. Vypis zrejstitku $kol ze dne 8. 11 2022 - aktualni stav

6. Ucetni vykazy ke dni 31. 12. 2021

7. Skoli vzdélivaci program C. j.: 47/2022 platny od 1. 9. 2022, tfidni vzd&lkvaci
programy

8.  Tridni knihy vSech tfid vedené elektronicky

9 Strategie $koly, Kritéria kvality MS

10.  Hodnoceni Skoly za Skolni rok 2021/2022

11.  Skolni matrika, pedagogicka diagnostika, plany podptrnych opatieni
12. Zaznamy z jednani pedagogické rady

13.  Doklady k bezpecnosti a ochrané zdravi déti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a vmistné pisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Iveta Némeckova, skolni inspektorka

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mspekcéniho  tymu.
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