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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Obchodni akademie, Ostrava-Poruba, piispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava
¢innost stiedni Skoly a skolni jidelny — vydejny.

Pravnicka osoba poskytuje vzdélavani v denni formé ve dvou Ctyiletych oborech stfedniho
vzdélani zakonCenych maturitni  zkouskou. Obor 18-20-M/01 Informaéni technolo gie
s ekonomickymi zaklady a 63-41-M/02 Obchodni akademie, kdy si zaci mohou wvybrat
zaméfeni na marketing a digitalni technologie nebo ucetnictvi a dané. Teoreticka i prakticka
¢ast vyuCovani probiha v budové Skoly, souvisld odborna praxe na smiuvné zajisténych

a je poskytovano ve vlastni Skolni jidelné — vydejné.

V terminu inspek¢ni ¢mnosti Skola vzdélavala 342 zakh ve 12 tfidach, coz predstavuje 6 %
nartist oproti posledni inspekéni &innosti realizované v prosinci roku 2018. Skola vykazova la
66 zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pfi¢emz pro tii z nich byl vypracovan
individualni vzdélavaci plan. K datu inspekéni ¢innosti bylo evidovano 15 zaku s odlisnym
matefskym jazykem.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany na webowych strankach a na socilnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve fimkci od 1. 10. 2024. Pii fizeni instituce navazuje na dlouholetou
tradici Skoly 1 vlastni pedagogické a dalsi profesni zkuSenosti. Ve vedeni Skoly uplatiiuje
moderni manazersky piistup, ktery je zalozen na evaluaci pedagogického procesu,
demokratickém stylu fizeni, partnerské spolupraci, vzijemné ucté a oteviené komunikaci
mezi aktéry vzdélavaciho procesu. Realizovany zplsob fizeni odpovida velikosti
a podminkam Skoly. Rozdéleni kompetenci mezi feditelem a jeho zastupkyni je Gcelné.

Vedeni $koly dba na sviij profesni rozvoj, ma zpracovan plan vlastniho manazerského
a pedagogického rozvoje, ktery uspésné realizuje a ma efektivni dopad na kvalitu fizeni
Skoly. Jeho soucasti jsou aktivity spojené s mentoringem, vymeénou zkuSenosti na jinych
skolach podobného typu predeviim v ramci projektu ,JU¢ici se $kola®. Reditel a jeho
zastupkyné vytvareji podminky pro realizaci pedagogického procesu a podnécuji ucitele
K vyuzivani soucasnych metod a forem vyuky.

Nastavena koncepce rozvoje Skoly zohlediuje strategické zaméry zfizovatele a vytvari
piedpoklady pro napliovani $kolich vzdélavacich programi (dale ,SVP®). Aktualizované
cile vychazeji zvysledkli vlastni analyzy Skoly, reaguji na aktudlni celospolecenskou situaci,
zmény na trhu préace, reflektuji individudlni potieby zakl, pedagogii i1 Skoly v oblasti
personalnich, financnich a materialnich zdroji. Prioritou je cilené propojovani teoretického
vzdélavani s praktickou piipravou. Vizi vedeni $koly sdili vétsina pedagogi. Skola postupné
uspésné realizuje stanovené zaméry. Prkladem je roziteni vyuky cizich jazyka
0 Spanélitinu, rodily miuv¢i ve wyuce anglictiny 2. ro¢niku, posilovani pedagogického sboru
o0 odborniky z praxe, personalni posileni poradenskych sluzeb nebo zména vizualni identity
Skoly.

Elektronicky informacni systém Skoly piispiva k u¢mnému pienosu informaci mez aktéry
vzdélavani, zaroven slouzi jako databaze elektronickych vyukovych materiald. Efektivnimu
sdileni informaci napomahd rovnéZ nastaveny systém pravidelnych porad. Ucitelim jsou
vytvofeny podminky pro participaci na fungovani Skoly prostiednictvim jedndni
pedagogicke rady a v ramci ¢innosti predmétovych komisi. Zamétuji se zejména na kontrolu
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plnéni SVP, sjednocovani hodnoceni, tvorbu studijnich e-learningovych materialéi a sdileni
oborovych poznatki a absolovaném vzdélavani. Méné se vSak ucitelé v nékterych
predmétech zabyvaji vyhodnocovanim u¢innosti zvolenych metod a forem prace a volbou
néstrojii ke vzdélavani Zaka s riznymi studijnimi ptredpoklady.

Nastavené kontrolni mechanismy umoziuji objektivni hodnoceni trovné¢ vzd€lavani a prace
pedagogickych pracovniki. Hospita¢ni Cinnost je systematicky realizovana vedenim $koly,
jeji t¢innost je podporovana rovnéz zapojenim predsedii predmétovych komisi, uvadéjicich
uCiteld a postupné jsou zavadény i vzajemné hospitace. Doporuceni z rozboru hospitaci
poskytuje pedagogliim konkrétni naméty pro jejich pedagogicky rozvoj. Ne vSichni
pedagogove vsak tato doporuceni respektuiji.

Personalni podminky umoziuji napliovani cili SVP. Vychovné vzdélavaci Ginnost zajist'uje
kvalifikovany sbor pedagogickych pracovnikd, ktery je stabilizovany a vykazuje nizkou
miru  fluktuace. Jejich odborny rist je podporovan v rameci daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti, které vychazi zpotieb skoly i preferenci samotnych vyucujicich.
Uvadeéni novych ¢i zacinajicich uciteld ma jasné nastavend pravidla. PromySlenému systému
hodnoceni a metodického vedeni uciteli miize pomoci postupné zavadény kompetencni
model.

Ke kvalitnimu napliovani profilu absolventa pfispivd rozvijeni vztahi se socialnimi
partnery. Skola v ramci svych realnych monosti systematicky rozviji spolupréci s partnery
podporujicimi  rozvoj odbornych kompetenci zakl, zejména s pracovisti zajiStujicimi
praktické vyuCovani, zvySuje tak UCinnost poskytovaného vzdélavani. Toto partnerstvi
piispiva ke zvySovani efektivity vzdélavaciho procesu piedevsim prostiednictvim propojeni
teoretickych poznatkti s praxi, aktualizace vzd¢lavaciho obsahu, posilovani profesni
piipravenosti zakl a podpory jejich dalstho uplatnéni.

Projekty realizované prostiednictvim programu Erasmus+ umoziiuyji mobilitu vyucujicich
a zaku, efektivni kooperaci s dalsimi Skolami a insttucemi a zapojeni zakt do aktivit
obohacujicich vzd&livaci obsahy vyuCovanych piedmétl. Zaci mohou v pribéhu studia
slozit zkousky Cambridge Assesment English z anglictiny nebo ziskat certifikdt ECDL
dokladajici pocitacovou gramotnost. Velmi dobrd troven spoluprace vedeni Skoly se
zdkonnymi zastupci prostfednictvim Sdruzeni rodi¢l a ptatel obchodni akademie se odrazi
ve financni podpoie riznych akci Skoly. Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni
Skoly rovnéZ se zfizovatelem, ktery se financné podili na zlepSovani podminek vzdélavani.

Skola je vybavena dostate¢nym podtem kmenovych, odbornych a specializovanych uéeben,
multimedidlnim sdlem a vytvafi vhodné podminky pro vyuku télesné vychovy. Pro
odpocinek zaku slouzi postupné rozSitované relaxacni koutky umisténé na chodbach skoly.
Skolni stravovani je zaji§téno dodavatelsky ve viastni jidelnd¢ — vydejné. Skola
prostiednictvim zapojeni do projektu poskytuje bezplatné stravovani zakim ze socialné
mevyhodnéného prostiedi. K vyS§i bezpecnosti zakli a ochrané¢ majetku Skoly pfiispiva
zajisténi vstupu do budovy elektronickym systémem, kamerovy systém i stila sluzba
V recepcl.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Vychovné vzd€lavaci proces je poztivné ovlivilovan promySlenou organizaci vzdélavani
I dostate¢nou nabidkou volitelnych pfedméti a seminafi zohlediiyjicich individualni zajmy

a studijni zaméfeni zakd. VeétSi Cast hospitované wyuky probihala v piiznivé pracovni
atmosféte, ucitelé uplatiovali k zakim partnersky pfistup. Ti obvykle dodrzovali nastavena
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pravidla prace a komunikace s vyuCujicimi. Soucasné vSak byly zaznamenany rozdily
Vv piistupu pedagogh k vedeni tiidy a feSeni vyruSovani ve wyuce, ¢asté odchody zaki
z vyuky a pozdni piichody. V nékterych tiidach se projevila absence jednotné nastavenych
a dusledné uplatiiovanych tfidnich pravidel, kterd m¢la dopad na plynulost vyuky a pracovni
atmosféru.

Sledovand vyuka méla napiic vyucovacimi predméty pievazné¢ vécné spravny obsah a byla
v souladu s deklarovanymi vystupy SVP. Ve vétsing sledovanych vzdélavacich jednotek
byla zachovana jeji zakladni struktura. Formulace vzdélavacich citi se v jednotlivych
hodindch lila. Zatimco v ¢asti vyuky byly cile jasné vymezeny, v jinych chybélo jejich
explicitni sdéleni a vyhodnoceni jejich naplnéni v zavéru vyuCovaci jednotky. Zaveére¢né
reflektivni a formativni hodnoceni bylo zafazovano spiSe ojedinéle. Podpora kritického
mySleni a cileny rozvoj postojovych kompetenci se objevovaly okrajové a nebyly
systematicky planovany.

Ve wuce vseobecné vzdélavacich predmétl pievazovala frontdlni forma prace, kterd byla
V rizné mife dopliovana fizenym rozhovorem, samostatnou praci zaki ¢i praci ve dvojicich
nebo skupinach. Aktivizujici metody byly zaznamendny zejména v odbornych predmétech
a v Casti jazykové vyuky, kde dochazelo k propojeni teorie s praktickymi situacemi
a k rozvoji odbornych i klicovych kompetenci. Prace ve skupinach nebo ve dvojicich vSak
nebyla vzdy dostateéné metodicky zviadnuta a v nékterych piipadech postradala jasny ucel
vzhledem k vzdélavacimu cili hodiny.

Opakované bylo zaznamenano, Ze diferenciace vyuky vzhledem k rozdilnym vzdélavacim
potiebam a studijnim piedpokladim zaka byla uplatiiovana jen v omezené mife. Podpora
7zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami se ISila podle pfistupu vyucujiciho
a vyuCovaného predmétu.

V odborném vzdélavani ucitelé cilené propojovali ucivo v SuSich souvislostech a vedh zaky
k pochopeni vzijemnych vztahl, k logickému uvazovani, k cilené piipravé na profilovou
maturitni zkousku. ZAci prokazovali velmi dobrou trovei vyjadiovacich schopnosti,
pouzivali spravnou odbornou terminologii, projevovali schopnost uplatnit probirané jevy na
ptikladech z redlného Zivota. Efektivné pracovali s odbornymi uCetnimi softwary, na
pozadované urovni feSili souvislé ucetni piiklady. Zpétnd vazba poskytovana zakiim byla
vétSinou vécnd a zaméfend na spravnost feSeni a pochopeni u€iva. V mensi Casti sledované
wuky byla zaznamenana ucelnd préce s chybou.

Vyuzivani digitdlnich technologii bylo béznou soucasti vyuky. Didaktickd technika byla
pifevazné vyuzivana uUceln€, avSak v ¢asti hodin spiSe k pasivnimu pifenosu nformaci nez
K rozvoji vysSich kognitivnich dovednosti, kritického mySleni nebo samostatné prace
s informacemi.

Vsestranny rozvoj osobnosti zakli je pravideln€ podporovan Cetnymi aktivitami
navazujicimi na SVP, napf. kulturni akce, zahraniéni vyjezdy, adapta¢ni a sportovni Kurzy,
tematické, odborné a preventivni prednasky a exkurze ¢i dobrovolnictvi. V pribéhu Skolniho
roku se zaci Skoly zapojuji do fady environmentalné zaméfenych aktivit, projektl a soutézi.
Cilem je rozvijet ekologické mysleni, zodpovédny pfistup k Zivotnimu prostiedi a aktivni
zapojeni do udrztelnych Cinnosti. Zapojeni zakl do realizace konkrétnich aktivit pfispiva
K posilovani zakovskych klicovych i odbornych kompetenci, jejich sounaleZitosti se $kolou
a podporuyje i jejich zdjem o zvoleny obor vzdélani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Urovenn osvojenych védomosti, znalosti i praktickych dovednosti Zikii je ovéfovana
prostfednictvim béznych nastroji. Rozvoj odbornych kompetenci Ziki je nad bémy ramec
sledovan naptiklad pii prezentaci zakovskych praci, vyhodnocovanim zakovského portfolia
praktickych dovednosti a pii realizaci aktivit v ruznych dil¢ich praktickych projektech.
Vedeni skoly také analyzuje vysledky zakl v ramci piipravy na maturitni zkouSku, napf.
maturita naneCisto. V prvnim ro¢niku probihd externi testovani jazykovych znalosti
z angli¢tiny pomoci nastroje  SCATE, kde si mohou Zzici nechat vystavit certifikat
dokladajici jejich jazykovou uroven dle Evropského referencniho ramce.

V pribéhu vzdélavani dosahuji Zaci dlouhodobé dobrych vysledkl. Ve sledovaném obdobi
celého skoliho roku 2024/2025 a 1. pololeti 2025/2026 je prospéch stabini a v ramci
porovnani 1. pololeti aktualniho Skolniho roku s minulym min¢ poklesla celkova absence
zaku. Slabsich vysledkti dosahuji  Zici dlouhodobé v matematice, fyzice, uCetnictvi
a ekonomickych predmétech.

Vyznamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je uspé$nost zaka u maturitni
zkousky. Ve sledovaném obdobi Skolnho roku 2024/2025 2z celkového poctu
79 prihlasenych  maturitni  zkousku nekonal pouze jeden zik. Ve spoleéné ¢&asti uspéli
vSichni, ktefi zkousku vykonali. Z podrobné analyzy vysledkti vyplyva, Ze Zaci dosahovali
v celostatnim  srovnani  skupin ekonomickych obort lepsich vysledkti a skupin obori
informa¢nich technologii vysledkd primérnych ve srovnani s republikovym pramérem. Ve
Skolim roce 2024/2025 vyuzilo v profilové ¢asti maturitni zkousky 54 7kt mezinarodnich
jazykovych certifikatii, coz je 70 % z celkového poctu konajicich zkousku; soucasn€é bylo
V této ¢asti uplatnéno 50 certifikath ECDL v oblasti pocitacovych dovednosti.

Dostate¢nd pozornost je vénovana motivacnimu hodnoceni Zaka prostfednictvim udélovani
pochval. Zaci byli ocefiovani predeviim za aktivni piistup ke vzdélavani, individualni
i skupinové Uspéchy v soutéZich audast na dobrovolickych aktivitich. Skola vytvaii
vhodné podminky i pro studum nadanych zakt tim, Ze jim umozZiuje zahranicni studijni
staZe, podporuje je v projektové Cinnosti a UCasti na soutéZich. Sportovné talentovanym
zakim umoziuje studium na zadklad¢ individudlnich vzdélavacich plant.

Vedeni skoly a pedagogové dlouhodobé a efektivné rozviji odborné i osobni kompetence
I v oblastech, které piimo nesouviseji s profilaci Skoly, motivuji zaky ke spolupraci se
socialnimi partnery, cilené rozviji aktivity zaméfené na socidlni, obcansky, osobnostni
a profesni rozvoj zaki. Potadaji charitativni sbirky, u€astni se dobro¢innych akci, daruji krev
a zapojuji se do §irokého spektra aktivit oblanského Zvota. Skola dlouhodobé aktivné
zapojuje zaky do prehlidek, projektovych Cinnosti a sout€zi s vybornymi vysledky
i v celorepublikovych kolech. Tyto ¢innosti soustavné vyhodnocuje a zaky ocenuje.

Poskytovani poradenskych sluzeb je zalozeno ptedevS$im na Uzké spolupraci vychovné
poradkyné, metodicky prevence, Skolni psycholozZky a tiidnich wuciteld. Pracovisté
poradenskych sluizeb informuje vyuCujici o potfebach zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a operativné s nimi konzultuje piipady Skoli netspéSnosti nebo vztahové
problemy. Pedagogové zajistujici poradenské sluzby prubézmé identifikuji individudlIni
potreby zaki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, zakii ohroZzenych skolim neuspéchem
a s odlisnym mateiskym jazykem, ktefi jsou vétsinou bez jazykové bariéry. Ugelna aplikace
nastavenych opatieni ve sledovanych hodindch nebyla vzdy zetelnd. Skola vyuziva i plany
pedagogické podpory, které jsou pravideln¢ vyhodnocovany. Kariérové poradenstvi se
cllené ve€nuje dalimu profesnimu ¢i studijnimu sméfovani Zzaklt. VéEtSina zaklt po
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absolvovani Skoly pokra¢uje v dakim studiu na vysokych $kolaich ekonomického
a informa¢niho sméru. Ostatni nachazi dobré uplatnéni na lok&lnim trhu prace.

Skola realizuje ve spolupraci s partnery fadu preventivnich aktivit prolinajicich se celym
vzdélavacim cyklem, které predchdzeji rizkovému chovani zikid. Jednd se o adaptacni
aktivity apobyty, sportovni kurzy, interni preventivni programy a projekty, jejichz realizace
tak prispiva ke zvladnuti narokt stiedoskolského vzdélavani, kutvareni poztivnich téidnich
vazeb a k vfasnému podchyceni vzd€lavacich nebo vychovnych problémi. Ojedinélé
piipady rizikovych projevii chovani jsou feSeny v souladu se stanovenymi pravidly.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledniho nspekéniho hodnoceni v roce 2018 dosle ke zméné na pozici teditele
i zastupkyné fteditele Skoly.

— Skola aktualizovala realizované $kolni vzdélavaci programy.

— Doslo k ¢astecné modernizaci uceben, infrastruktury a vybaveni.
— Nabidka cizich jazyk byla rozsifena 0 Spanélsky jazyk.

Silné stranky

— Skola samostatné a soutasné za podpory zizovatele aktivng spolupracuje s partnery
zajit'ujicimi rozvoj odbornych kompetenci zaka (1.5)

— Vedeni skoly dba na svilj profesni rozvoj, coz ma efektivni dopad na kvalitu fizeni Skoly.
(2.5)

— Skola dlouhodobé a efektivné rozviji odborné i osobni kompetence zakd. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ve vyuce se jen vyjimeéné objevovaly aktivity a metody podporujici rozvoj kritického
mySleni, cilené formovani postojii Zaku a jejich aktivni zapojeni do feSeni tloh s vyuzitim
riznych mnformaénich zdroji. (4.1)

— Diferenciace a individualizace vyuky byla uplatiovana jen Castecné. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Podporovat zafazovani aktivizujicich vyukovych metod, Které podporuji samostatné
mySleni Zak1l, praci s informacemi z riznych zdroju a jejich aktivni zapojeni do vyuky.
Vhodné je vytvaret vice piilezitosti pro feSeni tloh problémového charakteru, diskusi
a reflektivni  ¢mnosti.

— Vénovat zvySenou pozornost planovani a realizaci vzdélavacich ¢innosti s ohledem na
individudlni vzdélavaci potieby zaki v oblasti diferenciace vyuky. Podporovat pedagogy
v uplatiiovani riznych Urovni obtiznosti uloh, variabilniho tempa prace a cilenych
podpiirnych opatieni.
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Smétovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki do oblasti rozvoje kritického
mySleni zakl, vyuzivani aktivizujicich metod vyuky a moznosti diferenciace.

Zpracovat tiidni pravidla a soustavn¢ dbat na jejich dodrzovani ze strany vSech ziku
I pedagogg.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhuty pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

R

10.
11.

12.

13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy(vzorek) platné ve skolnim roce 2025/2026
Koncepce rozvoje Skoly do roku 2027

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2025/2026

Zémamy z hospitani ¢innosti ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek), plan hospitacni
¢innosti na Skolni rok 2025/2026

Zapisy z jednéni pedagogické rady, predmétovych komisi a provoznich porad ve
Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb a zidkiim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (vzorek) vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Evidence zaku (Skolni matrika) vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace o0 smluvnim zabezpeCeni souvislé praxe vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakd vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahyjici se ke Skolnfmu stravovani vedena ve Skolim roce
2025/2026 (vzorek)

718



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Toma§ Odstréil, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skoli mnspektorka

Mgr. Lenka Wollna, Skolni inspektorka

Bc. Irena Heryanova, DIS., kontrolni pracovnice

6. 5. 2026
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