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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢.561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni $kola Chodov, Skolni 697, okres Sokolov, piispévkova organizace (dale ,3kola®)
vykondva ¢innost zdkladni Skoly a Skolni druziny.

Zé4kladni Skola vzdélavala ke dni zahajeni inspekéni ¢innosti 333 zakd v 17 tfidach. Ve skole
je identifikovano 44 zaku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, z nichz je 20 vzdélavano
podle individudlniho vzdélavaciho planu.

Ve tiech oddélenich Skolni druziny bylo zapsano k pravidelné denni dochazce 74 zaku skoly.
Skoli druzina je v provozu ve dnech $koliho vyutovani rano od 5:30 hodin do zagitku
vyucovani a po vyucovani do 16:30 hodin.

Stravovani zakli a zam&stnanct Skoly zajist'uje Skolni jidelna jiného pravniho subjektu.
V ramci ZlepSeni stravovacich navyka zaki je Skola zapojena do projekti Ovoce a zelenina
do Skol, Mléko do skol.

Informace o Skole jsou dostupné na webové strance skoly https//zs2chodov.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) byl jmenovan do funkce 1. srpna 2020. Na zékladé vlastni
analyzy silnych a slabych stranek s$koly vypracoval dlouhodoby plan rozvoje skoly, ktery
sméfuje k postupnému zlepSovani zejména persondlnich a materialnich podminek a prib&hu
vzdélavani. Za prioritni povazuje vytvofeni stabilniho a kvalifikovaného pedagogického
sboru, posilovani a rozSifovani kompetenci vSech pedagogh v oblasti vzdélavaciho procesu
a zajisténi dostateéného materialniho vybaveni pro realizaci vyuky. Reditel provedl zhruba
po dvou letech analyzu stavu Vv jednotlivych oblastech a zaroveni stanovil kroky pro dalsi
posilovani jeho realizace. Plan rozvoje obsahuje cile, které jsou realné a splniteIné.

Od minulé inspekéni ¢innosti doglo k vyrazné obméné pedagogického sboru. Reditel uréil
dva pedagogy jako uvadéjici ucitele pro zaCinajici pedagogy, napini jejich prace je
predevsim podpora v oblasti sezndmeni s provozem $koly. Podpora v oblasti rozvoje
pedagogickych dovednosti neni zatim zcela systematicka, pedagogové napt. nerealizuji
vzajemné hospitace. Reditel posilil vedeni §koly o dakiho pracovnika, které tak tvoii feditel
a jeho dva zastupci, kteti v8ak zarovenn vykonavaji dalsi specializované ¢innosti. Kumulace
funkce zastupce feditele a vychovného poradce se jevi jako rizikova i vzhledem k tomu, Ze
systém péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami vykazuje nékteré nedostatky
v realizaci podptirnych opatieni a vyhodnocovani jejich dopadu na vzdélavani zaki. Reditel
dale jmenoval koordinatora Skolniho vzdé€lavaciho programu a metodika prevence socialné
patologickych jevl. S vyjimkou metodika prevence socidln¢ patologickych jevii vSichni
pracovnici povéfeni vykonem specializovanych ¢innosti absolvovali piislusné specializaéni
studium. Ve skole tak doslo ke zlepseni kvalifikace v oblasti specializovanych ¢innosti.

Vedeni skoly provadi hospitatni ¢innost, kterou vyuziva spolu se sebehodnocenim ucitell
k celkovému posouzeni kvality wyuky a zirovenn potieb jednotlivych pedagogl. Reditel
vypracoval plan dalstho vzdélavani pedagogl, ktery reflektuje aktualni potieby skoly,
tj. zvySeni  kvalifikovanosti pedagogického sboru, rozvoj vzdélavani v jazykové a
informac¢ni gramotnosti, klade diraz na praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a na prevenci $kolni netsp&Snosti. Pedagogové si voli vzdélavaci aktivity dle viastniho
zamcfeni a zajmu. Vzdélavani absolvyji predevSim ucitelé prvniho stupné, ucitelé druhého
stupné se vzdélavaji Vv podstatné niz8i mife, Skola nemad dosud nastaveny systém pro
sledovani dopadu téchto vzdélavacich aktivit do ucebniho procesu.
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Jako dalsi nastroj pro zkvalithovani vzdélavaciho procesu feditel ustanovil metodickeé
organy, jejichz ukolem je pfenos informaci v ramci pedagogického sboru a nastaveni
efektivni  spoluprace mezi pedagogy. Tato spoluprdce se dafi zejména v rdmci zajiSténi
organizacnich zilezitosti, napf. konzultace probfraného uciva, piifpadné¢ jeho pifesuny
vramci Skolntho vzd€lavaciho programu, organizacni zajisténi mimoskolnich akci
souvisejicich s obohacovanim vzdélavaciho procesu, sjednocovani piistupu v paralelnich
tiidach, vybér a vyuziti uc¢ebnich materialt a pomiicek a tvorba individudlnich vzdélavacich
plant. Metodické organy zatim nemaji plné nastavené mechanismy napi. pro pravidelné
vyhodnocovani vysledki vzdélavani ve vazbé na ucebni plany jednotlivych predmétd,
sdileni zkuSenosti se zavadénim novych metod a forem vyuky nebo realizaci vzajemnych
hospitaci. Prace predmétovych komisi tak jen v mens$i mife piispiva ke zvySovani kvality
WWUKy.

Skola je aktivni v oblasti zapojeni do rozvojovych projektd, které vyuziva k realizaci
douCovani zakl ohroZenych Skolnim neuspéchem, zijmové Cinnosti zakl formou krouzk1,
projektovych dnl, rozSitovani dovednosti pedagogli v oblasti informa¢nich technologii
apod. Prostiedky zrozvojovych programii $kola vyuzila také k modernizaci a rozSiteni
vybaveni skoly digitdlnimi technologiemi.

Skola ve spolupraci se zfizovatelem modernizuje a inovuje prostorové i materialni zazemi,
napt. rekonstruovala venkovniho sportovisté a venkovni prostory pro $koli druzinu,
wybudovano bylo n¢kolik odbornych uceben. V minulém sSkomlim roce byla vybudovana
novd zakovska knihovna, jejiz knini fond ucitelé vyuzivaji k rozvijeni Ctenafskych
kompetenci 7kl a vybaveni i prostory jsou vyuzivany i pi wyuce. Neéktet vyucujici
vywzivaji vypocetni techniku k implementaci zkuSenosti a dovednosti zskanych v dobé
distanéni vyuky do prezentniho vzdélavani.

Skola usiluje o zajisténi bezpedného prostiedi pro 7aky, nad Ziky je vykonavan dohled,
budova Skoly je zabezpeCena proti vniknuti cizich osob, $kolni druzina pi#i predavani zaka
zakonnym zastupcim vyuziva videozvonky. Zakim je k dispozici schranka divéry. Ve
Skole pusobi zakovsky parlament, jehoz ¢leny jsou zastupci nékterych t¥id druhého stupné,
jeho ¢innost spoc¢iva predevsim V organizaci zabavnych aktivit pro zaky, napt. projektovy
tyden ve spolupréci s koordinatorem environmentaIni vychovy, parlament se zatim aktivné
nepodili na tvorbé pravidel pro bézny provoz Skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka na prvnim stupni byla vétSinou promyslena a vychazela ze Skolniho
vzdélavaciho programu, ucitelé vSak Vv nékterych hodindch uvadéli jako cil hodiny
predevS§im ucivo, pouze nékterym se dafilo stanovit konkrétni cile, jejichz mira naplnéni
byla na konci hodiny zhodnocena. Vyuka probihala zpravidla v pozitivni pracovni
atmosféte, prostiednictvim rozmanitych c¢mnosti se ve vétSiné vyucovacich hodin datilo
udrZet pozornost a zajem Zakd a podpofit jejich usili ke zviadnuti ukol. Usili zaka plnit
zadané tkoly bylo vyssi tam, kde byla tradiéni frontalni vyuka stfidana s praci ve skupinach
¢i dvojicich a Zaci byli vedeni ke spolupraci. Stfidani aktivit a riiznorodych ¢innosti
piispivalo k udrzeni zajmu zakt. V hodmnéch, kde prevladala frontdlné zamétend vyuka,
dochazelo jen v omezené mife k podpofe vytvafeni hodnotové orientace zakd, také rozvoj
argumentacnich schopnosti byl umensen. Naopak pfti skupinové praci a praci ve dvojicich
zaci aktivné spolupracovali a vstiicné komunikovali. V nékterych hodmnach byla zdafile
vyuzita prace s chybou, Zici hledali jeji piiciny, byli vedeni k sebekontrole ¢i vzijemné
kontrole. Ucitelky respektovaly individudlni pracovni tempo zakli a poskytovaly jim
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zpravidla G¢innou pomoc. Pouze ojedinéle vSak zaci dostavali ukoly rizné obtiznosti, Ktere
by podporovaly rozvoj jejich schopnosti v souladu s jejich vzdélavacimi potiebami, Castéji
se uCitelky zabyvaly ptedevSim pomalejSimi Zaky, kterym piizptsobovali i obsah hodin.
K ndzornosti vyuky a aktivnimu zapojeni Zzakli piispivala prace s pomickami a
audiovizualni technikou, v nékterych hodinach vyucujici pro ndzornost vhodné vyuzivali
propojeni uciva s redlnymi situacemi. Efektivné zvolené metody ve tfidach prvniho az
tretho roc¢niku vedly Kk rozvoji pocetnich ptedstav, osvojovani pojmil a vztaht, K ziskavani
spravnych psacich a ¢tenafskych dovednosti, k aktivnimu vyuziti jazyka mluvenou i psanou
formou. Zatazené aktivizatni metody v hodiné vlastivédy orientované na prohloubeni
malosti vedly Zaky k plné soustiedénosti a k prohlubovani kompetenci K uceni. Vhodné
zvolena didakticka pomticka pii vyuce matematiky podnitila Ziky ke spravnému
matematickému  vyjadiovani a krozvoji socidlnich dovednosti. UGitelky prib&zné
poskytovaly Zzakim zpétnou vazbu K jejich préci a motivovaly je k dalsi praci. Zavér
vyuCovacich hodin byl zpravidla vyuzit ke shrnuti u€iva, jen v nékterych hodinach vyucujici
se ziky zhodnotily napéni stanoveného cile a Zikiim poskytly prostor pro sebereflexi. Zaci
se jen ojedinéle vyjadfovali k viastnimu ucebnimu pokroku nebo k hodnoceni prace swych
spoluzakd. Pouze v nekterych hodinach uditelky uplatiovaly metody a formy préce, které
by sméfovaly k postupnému prechodu ke strategiim podporujicim individualni rozvoj Zaka,
jak je stanoveno ve Skolnim vzd¢lavacim programu.

Sledovand vyuka na druhém stupni byla promyslena a vychazela ze $kolntho vzdélavaciho
programu. Vyu€ujici na zac¢atku hodiny seznamovali Zdky povétSinou s ucivem, které bude
probirdno, v nékterych piipadech zaky seznamovali i S organizaci prace, jen vyjimeéné byl
cil hodiny stanoven jako soubor znalosti, dovednosti a postoji, které by zak mél ziskat.
Hodindm dominovala kombinace frontalni vyuky a samostatné prace zaki, pouze ojedinéle
7aci pracovali ve skupindch nebo ve dvojicich. Prace ve dvojicich nebo ve skupinach se
Castéji dafila pii vyuce cizich jazyku, kdy jeji zafazeni pfispivalo k rozvoji komunikativnich
dovednosti v cilovem jazyce. Frontalni wyuku vyuCujici realizovali jako tizeny rozhovor se
7zaky, od zakt vSak nevyzadovali obsahové naro¢né odpovédi, casto se spokojili
s jednoslovnym vyrokem. Volené metody prace jen v omezené mife podporovaly rozvoj
kritického mysleni zakt, vyuCujici jim vétSinou piredavali hotové poznatky, zaci nebyli
vedeni K jejich ovéfovani, vyuzivali pouze jeden zdroj informaci. VSichni Zaci phili stejné
ukoly, vyucujici nediferencovali zadani prace tak, aby zici m¢li moznost pracovat na
maximum svych moZnosti. Zaci fedili pouze jednoduché Ukoly, problémové ulohy, jejichz
feSeni by vyzadovalo nékolikk postupnych krokl, zafazovany nebyly. V hodinach
ptirodovédnych predmétl, kdy vyucujici vhodné propojovali probirané ucivo s realnym
prostiedim, byli Zaci vice motivovani k préci a lépe dokazali vyvozovat zavéry. V hodindch
matematiky si zici predevSsim upeviiovali rutinni postupy, byli vedeni k préci s chybou,
k diferenciaci prace vSak dochazelo pouze v souvislosti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami zakd. Vyuka cizich jazykt probihala zpravidla v cilovém jazyce, vyucujici kladli
diraz na propojeni s realitou a vyuzivali praktickych zkuSenosti ziki. V hodiné némeckého
jazyka byla zatazend skupinova prace, kterd podporovala rozvoj kritického mySleni a Zaci
pii ni aktivné spolupracovali. Postoje Zakh byly budovany v hodin¢ obcanské vychovy, kdy
vyuCujici posiloval sounalezitost Zakt s obci a regionem. V nékterych hodinach vyuzivali
vyuCyjici audiovizualni techniku, nejCastéji vSak pouze pro podporu vykladu formou
prezentace. VétSina uciteli motivovala Zaky k préci, pribémé jim poskytovala podporu
podle jejich potieb, ve tfidach byla pifjemna atmosféra. Zaci dostavali zpétnou vazbu ke své
préaci, pti hodnoceni vsak ptevladalo hodnoceni spravnosti vysledku, vyucujici nehodnotili
pokrok zika. Jen v n€kterych hodinach byli zaci vedeni k efektivni praci s chybou, tj. sami
hledali jeji piiiny a zptsob odstrandni Zaici nebyli vedeni k sebehodnoceni ani
k vzdjemnému hodnoceni prace. Pouze v zavéru nékterych hodin vyucujici a Zaci spole¢né
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hodnotili pribéh hodiny, omezovali se zejména na miru zvladnuti uciva, nebyla hodnocena
efektivita pouzitych metod ani podil zaki na prubéhu hodiny.

Pribéh zijmového vzdélavani ve Skolni druzin€é byl sledovan pii odpolednich i rannich
&innostech. Zaci méli prostor pro relaxaci, hru a volbu aktivit podle viastniho zajmu. Volili
si individudlni Cinnosti vytvarného charakteru nebo hrani konstruktivnich a spole¢enskych
her. Pii rannich hrach vychovatelky piimétené zaky zapojily do pohybovych aktivit.
Odpoledne byli Zici vhodné¢ motivovani k vytvarnym c¢innostem rozvijejicim tvofivost,
fantazii a praktické dovednosti. Pti pobytu venku vychovatelky vyuzily sledovani vanocéni
vyzdoby ve mésté¢ k seznamovani s tradicemi a zvyky. Zajmové vzdélavani probihalo podle
jasn¢ stanovenych pravidel, vychovatelky vedly ucastniky ke spolupraci a vzijemnému
respektu, vStépovaly jim zdsady slusného chovani. Svym pfistupem ke kazdému Zzakovi a
volbou vhodnych aktivit vytvafely vstficné klima podporujici smysluplné vyuziti volného
casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém zjistovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani je zaloZen na uplatiiovani standardnich
evaluanich nastrojii — vyuziti riznych forem pisemného a uUstniho oveétovani Zikovskych
malosti a dovednosti, sledovani jejich vykont a aktivity, na druhém stupni jsou v paralelnich
tiidach v nékterych piedmétech vyuzivany srovndvaci pisemné prace. Vysledky vzdélavani
jsou projednavany v ramci metodickych organti a pii jednani pedagogické rady. Skola zatim
nevyuziva externi testovani pro objektivizaci hodnoceni vysledka zikut, za diléi ovéfovani
dosazenych vysledki lze povazovat Ucast zakli v pfedmctovych soutézich. Jako nastroj
externtho hodnoceni Skola vnim4d vysledky Zakli v pfijimacim fizeni do daliho stupné
vzdélavani, ve€nuje pozornost jejich UspéSnosti a pijimd konkrétni opatfeni (douCovani
Seského jazyka a matematiky) pro zajisténi ocekavanych vysledki. Skola si je védoma
socioekonomickeho statusu svych zakl a piijima n€ktera opatfeni ke zlepSeni vysledku
vzdélavani. Pro zaky ohrozené Skolnim netGspéchem S$kola nastavila systém podpory —
aktivn¢ informuje rodiCe Zakd, nabizi douCovani, piijatd opatfeni pribézné vyhodnocuje.
Skola motivuje Ziky k dakimu studiu, kariérovy poradce se zaméiuje na cilené aktivity
kariérového poradenstvi pro jednotlivé Zaky (napf. realizace testi profesniho zaméfeni),
i¢elnd spolupracuje se stiednimi $kolami v ramci naborové &innosti. Skole se zatim nedafti
motivovat vSechny zaky K dalsimu vzdélavani, zejména Zaci odchazejici ze Skoly z niz§iho
ro¢niku Casto do dalsiho vzdélavani nenastupuji.

Poradenské sluzby ve Skole zajiStuje Skolni poradenské pracovisté slozené ze skolniho
metodika prevence socialné patologickych jevi, wvychovného poradce a specidlniho
pedagoga, jeho Glenové maji jasné vymezené kompetence. Cinnost specidlniho pedagoga
spo¢iva V realizaci podplirného opatfeni formou predmétu specidlni pedagogické péce
v souladu s doporuéenimi $kolského poradenského pracovisté. Skolni metodik prevence a
vychovny poradce vzajemné spolupracuji s vedenim Skoly v ramci spoleénych schiizek a pii
feSeni aktualnich zilezitosti. Vénuji se podpofe vSech cilovych skupin — Zzikd,
pedagogickych  pracovnikt, zakonnych zastupcl. Vychovny poradce eviduje ziky
S potiebou podpurnych opatieni, spolupracuje se Skolskymi poradenskyml zatizenimi,
pfedava vyuCyjicim informace o Zzicich a poskytuje podporu ucitelim pii vypracovavani
individualnich vzdélavacich plant zikt. Vychovny poradce vSak nerealizuje hospitace,
které by byly zaméfené piimo na hodnoceni poskytovani nastavenych podpurnych opatieni
zakim. Systém podpory zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami tak nezahrnuje
sledovani realizace podptrnych opatfeni ani dostatené vyhodnocovani jejich efektivity
V ramci bézné vyuky.
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Vyznamnou ¢ast Cnnosti  Skolntho poradenského pracovisté tvoii prevence socidlné
patologickych jevil. Skola ma jasné nastaveni pravidla pro feseni rizikového chovani Zikd,
ktera jsou duasledné uplatihovana. V piipadé potieby realizuje pohovory se zaky, u kterych
byly identifikovany projevy mozného rizikového chovani. Pohovory jsou vedeny také se
zdkonnymi zastupci zakd, u nichz se vyskytla vysokad ¢i neomluvena absence nebo prvky
zdvadového chovani. V piipadé zachyceni vyskytu patologickych jevii chovani ve tfidé
Skola realizuje sociometrické Setfeni a na zakladé jeho vysledki zatazuje aktivity vedouci
k ozdraveni kolektivu. Skola aktivné reaguje na aktuilni problémy jednotlivych tiidnich
kolektivii, pfipadné jednotlivych zdkd. Pro budovani piiznivé atmosféry Skola vyuziva
Siroké nabidky preventivnich programii neziskovych organizaci a dava prostor akcim
7akovského parlamentu. Vzhledem ke slozeni zaka vSak ve svém preventivnim programu
vénuje jen malou pozornost pravidelné kontinualni praci s kolektivem tidy i s jednotlivci
v oblasti rozvoje socidlnich dovednosti, komunikace ¢i vztahovych zilezitosti.

Skola zapojuje 7aky do predmétovych soutéz, ucastni se akci domu déti a mladeze
pofadanych pro Zaky vsech kol obce. Spolupracuje s mistnimi matetskymi Skolami s cilem
usnadnit détem prechod k zakladnimu vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj $koly

- Na zdkladé konkurzniho fizeni byl v roce 2020 jmenovan novy feditel Skoly, ktery se ve
své koncepci zaméfil na zlepSeni materidlnich podminek pro vzdélavani zikd a
zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu.

- Doslo kvyrazné obmeéné pedagogického sboru a spihéni dalich kvalifikacnich
predpokladti nékterych vyucyjicich vykonavajicich specializa¢ni ¢innosti, vedeni Skoly
bylo rozsiteno o druhého zastupce feditele Skoly.

- Ve spolupraci se zfizovatelem Skoly doslo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek
Skoly, zejména v oblasti informa¢nich technologii.

Silné stranky

- Reditel $koly formuloval realistickou koncepci a strategii rozvoje 8koly, ktera odrazi
realné podminky a moZnosti Skoly.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- V pribéhu vyuky byla jen piilezitostné vywzita diferenciace Ukoli vzhledem
k individualnim potiebam a moznostem zakud, 7ACi jen v malé mife rozvijeli postojovou
sloZku cile, chybéla vétsi podpora Zakli v oblasti sebereflexe a vyjadieni vlastniho nazoru.

- Ucitelé zejména druhého stupné jen v omezené mife zafazovali kooperativni formy a
metody prace a metody podporujici rozvoj kritického mysleni zaka.

- Aktivity realizované pro posilovani piiznivého klimatu $koly reaguji spise na aktualni
problémy, nejsou nastaveny jako kontinudIni program pro budovani klimatu Skoly a
vedeni zaka k zodpovédnosti za viastni vzdélavani.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na oblast aktivizuyjicich metod,
forem wyuky, na praci scil, diferenciaci a individualizaci wyuky, hodnoceni a
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sebehodnoceni 7aki a na vyuZivani formativniho hodnoceni, a nastavit system pro
sledovani dopadu téchto vzdélavacich aktivit do uebntho procesu.

Aktualizovat a realizovat preventivni program skoly tak, aby zohledioval potieby skoly
a jeho putsobeni na ziky bylo kontinualni a motivovalo je k zodpovédnosti za viastni
vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté

pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Mo

o

© o N o

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zitizovaci listina vydand Mé&stem Chodov ze dne 1. 11. 2016 véetné Ptilohy ¢. 1
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 28. 11. 2022
Jmenovani do funkce feditele vydané Méstem Chodov s u¢mnosti od 1. 8. 2020

Osobni dokumentace vybranych pedagogickych pracovniki vcetné¢ osvédCeni o
absolvovanych vzdélavacich akcich vedend k datu inspekéni €nnosti

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skoli rok 2022/2023 ze dne
1.9. 2022

Prehled absolvovanych vzdélavacich akci za Skolni rok 2021/2022

Dokumentace BOZ vedend k datu inspekéni ¢innosti

Ucetni zavérka roku a rozbor hospodateni k 31. 12. 2021 a k 30. 6. 2022

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly s platnosti od 8. 3. 2021

Zaznamy z hospitaci vedeni Skoly vedené ve $kolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspek¢ni ¢innosti

Dlouhodoby plan rozvoje Skoly s platnosti od 15. 11. 2020, véetné revize ze dne
1.9.2022

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022 z 19. 10. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 2. 9. 2013, vdetné
aktualizace

Vnitini ¥ad Skolni druziny platny od 1. 12. 2015

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspekéni
¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu mspekéni
¢innosti

Rozvrhy hodin pro skolni rok 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti
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19.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

20.  Dokumentace wychovného poradce vedena ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti

21.  Zapisy z pfedmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a2022/2023 k datu
mspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Karlovarsky inspektorit,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymm

Mgr. Radomira Jenkova, Skoli mnspektorka

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Tomkova, skolni inspektorka

Mgr. Marie Vratnikova, odbornik na
zakladni vzdélavani

V Karlovych Varech 13. ledna 2023
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