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Slovnik pouzitych vyrazi a zkratek:

BOZP bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CE vyjadiuje shodu vyrobku s ptislusnymi pozadavky Spolecenstvi
uloZenymi jeho vyrobci

DPS dim s pecovatelskou sluzbou

DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii

EVVO environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

ICT informacni a komunikac¢ni technologie

ICO identifikac¢ni ¢islo organizace

1ZO identifikacni znak organizace

MAP mistni akéni plan

MeU méstsky tGfad

MS matefska skola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy

MZCR Ministerstvo zdravotnictvi

MZP Ministerstvo zivotniho prostredi

NIDV Nérodni institut dal§iho vzdelavani

NP nadzemni patro

OPPP okresni pedagogicko-psychologicka poradna

OP VVV Operacni program vyzkum,véda a vzdelavani

OPZP Operacni program zivotni prostiedi

OSD odklad $kolni dochazky

PO pozarni ochrana

RVP PV ramcovy vzdélavaci program pro predSkolni vzdélavani

SPN statni pedagogické nakladatelstvi

SVP PV Skolni vzdé€lavaci program pro predSkolni vzdélavani

UIvV Ustav pro informace ve vzdélavani

UK Univerzita Karlova

VISK Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje

A vysoka Skola

Z8 zékladni $kola

ZUS zékladni umélecka Skola



Materska Skola u Slunec¢nich hodin, prispévkova organizace,
Stefanikova 1616/13, 251 01 Ri¢any
tel. /fax 323 604 373, e-mail:jarmila.sebkova@ms.ricany.cz
www.msuhodin.cz

Koncepce dalSiho rozvoje skoly

1. Identifika¢ni udaje:

Nazev: Mateiska skola U Slune¢nich hodin, pfispévkova organizace
Sidlo: Ricany, Stefanikova 1616/13

Ztizovatel: Mésto Ri¢any, Ri¢any, Masarykovo nam. 53

ICO 629 30 885

1Z0 teditelstvi 600 051 960

2. Charakteristika Skoly:

Matetska Skola U Slunec¢nich hodin se nachazi v centru mésta. Je vystavéna na pozemku
o rozloze 5 343m?, ktery tvoii pievazné zahrada se vzrostlou zeleni. V zahradé jsou umistény
unikatni slune¢ni hodiny, podle kterych nese nazev skola 1 SVP PV.

Budova pochazi z roku 1978 a jeji rozloha je 999m?, zvétsena o piistavbu spojovaci chodby,
pristavbu schodisté do 2. NP a ptistavbu unikového schodisté v r. 2014. Mateiska skola je
pavilonova, vSechny pavilony jsou dvoupodlazni a nachdzi se v nich 7 tfid.

V pavilonech A a B (Zluty a &erveny) se nachézeji 4 t¥idy, kazda o rozloze 104m?.

V pavilonu C (zeleny) je v 1. NP jedna tfida o rozloze 80 m?, ve 2. NP je jedna tfida o rozloze
96 m?a jedna tiida o rozloze 100 m?, které vznikly dostavbou v roce 2014. V suterénu
pavilonu C se nachazi mala télocvi¢na. Ze tfid neni umoznén piimy vstup do zahrady.

Pavilony A a B jsou propojeny s provozem $kolni jidelny spojovacim koridorem. Pavilon C
se zbytkem Skoly propojen neni a prichozi je pouze ptes tiidu v 1. NP.

Ptestoze je Skola ryze méstska, v blizkém dosahu je pifiméstska ptiroda — rybnik Marvanek,
Mlynsky rybnik, ovocné sady a blizky les, jeZ byva castym cilem vychazek.

Vzhledem k tomu, Ze je zaméfeni matetské skoly environmentalni, nesou jednotlivé t¥idy
nazvy zvifat a hmyzu.

Kuratka — pavilon A pfizemi,

Zabi¢ky — pavilon A patro,

Zajici — pavilon B ptizemi,

Rybi¢ky — pavilon B patro, jsou napliiovany do poctu 26 déti.

Berusky - pavilon C pfizemi se naplituje do poctu 20 déti,

Motyli — pavilon C patro 24 déti a VEelky — pavilon C patro 25 déti.

Kapacita skoly je 173 déti.

Vsechny t¥idy v MS jsou heterogenni.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna, ktera zabezpecuje Skolni a zavodni stravovani.



3.

Analyza vychoziho stavu:

SWOT analyza

Silné stranky

e Skola po celkové rekonstrukci — snizeni

energetické narocnosti budovy, okna,
dvete, plynové kotle, zatepleni vnéjsiho
plasté, elektroinstalace;

Bezpecnostni opatfeni na vstupech do
paviloni;

Ttidy dle potfeby dovybavovany novym
dfevénym ndbytkem a kvalitnimi
pomtickami a hrackami;

Rozlehla zahrada se vzrostlou zeleni
(ovocné, okrasné stromy i kete) po
celkové rekonstrukci v ramci OPZP,
vybavena originalnimi hernimi prvky;
Koncepce s jasné stanovenymi
prioritami zamétena na EVVO,
polytechnickou vychovu a zdravy
zivotni styl;

Kwvalitni skolni vzdélavaci program;
Kvalifikovany pedagogicky sbor;

Plan dalsiho vzdélavani preferuje
seminare zaméiené na EVVO,
polytechnickou vychovu a ptipravu déti
pro vstup do 1. tfidy;

Pribézné dopliovana skolni
pedagogickd knihovna,

Ugelny rozpis piimé pedagogické
¢innosti, respektujici specifika
méstského prostiedi Skoly a zajiStujici
bezpecnost déti pii pobytu venku;
Vlastni Skolni jidelna poskytujici stravu
V duchu programu Zdrava abeceda,
Ekologické chovani - disledné tfidéni
odpadu (kontejnery a popelnice na
tfidény odpad, bioodpad), separace
hliniku a elektroodpadu,

vyuzivani destové vody pfi péstovani
rostlin;

Participace provoznich zaméstnancti na
vychovném ptlisobeni Skoly;

Dostate¢na finanéni podpora ziizovatele
na provoz i platy provoznich
zaméstnanci — aktivita pti zavadéni
motiva¢nich opatfeni pro pedagogy;
Grantové moznosti — OP VVV.

Slabé stranky

Pavilénova budova skoly, velka ¢lenitost
— tfi budovy (pouze dvé bezprostiredné
propojené);

Skola neni bezbariérova;

Nedostate¢né velké provozni a
hygienické zazemi v ptistavbe;

Zahrada je osazena zeleni, ktera se pii
uzivani jevi jako nevhodna (trnité kete)
mlatové chodni¢ky se vyznacuji vysokou
prasnostt;

Po rozsifeni poctu tiid ztrata uzsich
vztahti v rdmci komunity skoly;
Nedostate¢na vyse tivazki pro
prekryvani ptimé pedagogické Cinnosti
ve vSech tfidach kazdy den;

Obcasny komunika¢ni Sum mezi
pedagogickymi pracovniky, provoznimi
zameéstnanci, a zameéstnanci Skolni
jidelny;

Néktery, diive vydany, didakticky
material (SPN, Komenium) pouze v
jednom exemplafi, pokud se tematicky
shodne vic ucitelek, musi na pomticky
¢ekat;

Te€locvicnu vybudovanou z ptivodniho
skladu CO Ize navstévovat pouze prti
nizsich poctech déti, cela tfida se
nevejde;

Chybi spravce — tdrzbai pro vykon
drobnych oprav v budovée i zahrad¢ a pro
posouzeni technického stavu majetku a
zajisténi rozsahlejsich oprav.




Prilezitosti

Dochazkova vzdalenost do priméstské
ptirody, k rybniku Marvanek, Mlynsky
rybnik a pfirodnimu koupalisti Jurecek;
Blizkost lesa v dochazkové vzdalenosti
cca 20 min - okolim mésta vede nau¢na
stezka Ri¢ansko;

Po domluvé pristupné hiisté TJ Sokol
Rigany, moznost vyuziti ledové plochy
na zimnim stadionu;

Uzka spoluprace s Muzeem Ri¢any a
Meéstskou knithovnou;

Aktivni a spoluprace s matefskymi
Skolami v ramci MAP;

Partnerstvi na projektech se zakladnimi
Skolami ve mésté¢ ;

Dostatecny pocet uchazeci o predskolni
vzdélavani;

Rozsiteni spoluprace s rodici pfi
piipravé spole¢nych akci;

Prezentace Skoly na komunitnich
aktivitach — vystoupeni déti;

Zapojeni skoly do charitativnich akci —
Sidus, Svétluska apod.

Rizika

Velka méstska skolka v centru -
anonymita, neochota n¢kterych rodict
zapojit se do ¢innosti skoly;

Skola v bezprostiedni blizkosti rusné
ktizovatky, obklopena ze tii stran
silnicemi (Rydlova, Stefanikova,
Alsova);

Skola v bezprosttedni blizkosti odboru
dopravni agendy M&U — zvyseny
dopravni ruch;

Nedostatek parkovacich mist v blizkosti
Skoly;

Nedostatek financi ze statniho rozpoctu
na posileni nenarokové slozky platu
kvalitnich pedagogt;

Vystavba dal$i MS na uzemi mésta —
mozny odliv zajemct o vzdélavani
Dostatek pracovnich ptilezitosti rodic¢t —
nékteré déti musi v MS denné stravit
celou provozni dobu, ktera je 10,5 hod;
Personalni krize ve Skolstvi — nedostatek
uchaze&t o praci v MS — pedagogové i
nepedagogove;

Legislativa — piekotné zmény a tGpravy
zékont (dvouleté déti v MS, zvysend
mira administrativy).

Mateiska Skola nabizi dostatek podnéti k rozvoji osobnosti ditéte a Sirokou Skalu ¢innosti
a akci, pii kterych jsou vzdy upfednostiiovany kladné pocity ditéte z pobytu v MS (radost,
spokojenost, pocit bezpeci, splnénd smysluplnd ptani, touha po poznani) pred védomostni
strankou vzd¢lani.

Prioritou je plsobit na dit¢ tak, aby zng byla slusna ,,mald osobnost®, respektujici déti
Vv kolektivu i ostatni lidi okolo sebe, respektujici rodice jako piirozenou autoritu, aby se jeho
dalsi vyvoj opiral o kvalitni moralni zéklad, ziskany pravé v matetské Skole. Velkd pozornost
je zaméfena na prevenci socialné-patologickych jevii a na ochranu pfirody v ramci
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty a také na polytechnickou vychovu.

Konkrétni vzdélavaci nabidka je soustfedéna do sedmi integrovanych bloku, jez zahrnuji
piibuzna témata, kterd vychdzeji z pfirozenych podminek prosttedi a jsou détem blizka. Nazvy
vychazeji z témat, ktera v bloku prevazuji.

Dobry vitr do placet

Polamal se mravenecek

Od Martina do Tt krala

Bylo, nebylo

Dobrodruzstvi se zvifaty

Jarni detektiv - divej se a uvidis§
Hura do Tramtérie

Kazdy z blokd je z ¢asového hlediska situovan do obdobi, kterého se témata tykaji. Casovy
prostor jednotlivych témat neni striktn€ vymezen a ucitelky jej voli podle aktualni situace (napf.
témata pohyblivych svatki, vyznamnych mezinarodnich sportovnich udalosti apod.)



Kazdy blok je také charakterizovan hlavnim cilem ¢i zdmérem a jsou zde uvedeny zakladni
okruhy cinnosti. Je dostateCné otevieny, aby jej mohly ucitelky rozvijet a napliiovat
nejriznéjSimi zplisoby a prizpisobovat aktualnim okolnostem a déni. Zaméry a cile vychazeji
Z RVP PV. Integrovanymi bloky i doplikovymi ¢innostmi jsou pokryty vSechny vzdélavaci
oblasti RVP PV.

Ucitelky pii své praci vytvareji vstiicné a podnétné prostredi, které déti motivuje jak ke
spontanni aktivité, tak k fizenym ¢innostem. Diraz je kladen pfedevsim na rozvoj samostatnosti
déti pii veSkerych Cinnostech v prubéhu dne, na samostatnost ptfi sebeobsluze, stravovani
a hygiené, pti ¢emz je vzdy respektovano tempo jednotlivych déti.

Dulezité je, aby se déti zapojovaly do aktivit, protoze chtéji a nikoli protoze musi, jsou
motivovany ke svobodnému rozhodovani o tom, jakou cinnosti se budou zabyvat,
k vyjadiovani svych nazoru a potieb, aby se nebaly pozadat o pomoc dospé€lého, ¢i star§iho
kamarada. Rizené aktivity jsou zamé&feny na ziskavani poznatki na zakladé prozitki ditéte.

Rodice déti a matetska Skola jsou partnery pti vychove a vzdélavani déti. Vyuzivaji skutecnosti,
ze se vzajemné denné setkdvaji a casto spolu hovoti. Rodi¢e maji moznost podilet se na tvorbé
SVP a déni v matefské $kole.

Mateiska Skola potadé akce, kde se spolu setkdvaji déti, ucitelky i rodice. Rodic¢e maji moznost
pfi individualnim rozhovoru s ucitelkami ziskat uceleny ptfehled o svém ditéti, vymenit si
vzajemné informace.

Ucitelky na poZzadani sdileji s rodici své zkuSenosti s vychovou déti, poskytuji rady, zaptjcuji
odbornou literaturu apod. Matetska skola podporuje rodinnou vychovu a pomaha v péci
o dité.

F/A

Zivotosprava je inspirovana programem Zdrava abeceda, jeZ se zamétuje na zdravy Zivotni styl
ve skolach.

Détem je v matetské Skole podavana strava piipravovana ve vlastni Skolni kuchyni podle
ptislusnych norem — spottebni koS, jez zarucuje détem predepsané a vyvazené mnozstvi
jednotlivych potravin a nutri¢ni doporu¢eni MZCR. P¥i pfipravé stravy jsou preferovany
cerstvé potraviny, vedouci zaméstnanci pii skladbé jidelni¢ku zafazuji regionalni produkty,
suroviny, které jsou typické pro ceskou kuchyni, vyhybaji se polotovarim a instantnim
nahrazkdm, stejné tak potravindm na vrcholku vyzivové pyramidy.

Materialni podminky $koly jsou na velmi dobré urovni. Ttidy a ostatni prostory ur¢ené k pobytu
déti jsou vybaveny kvalitnim zatfizenim. Mnozstvi hracek, didaktickych pomicek, knih a
vytvarného materidlu je dostate¢né. Socialni zafizeni v pavilonech A a B a ve tfid¢ Berusek je
témét puvodni zroku 1978, avSak vyhovujici. Vchody do jednotlivych paviloni jsou
zabezpeceny elektronickym systémem proti neopravnénému vniknuti. Budova netrpi zddnymi
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K nejvyznamngj$im pocinim v oblasti materidlniho vybaveni a oprav doslo v letech 2013 —
2014, kdy v souladu se spolecenskou potiebou zajistit predskolni vzdélavani co nejvetSimu
poctu zajemcu, zahdjil zfizovatel v roce 2013 pfistavbu 2. NP nad pavilonem C, kterou se
navysSila kapacita Skoly o 49 mist.



Soucasné s tim doslo k rekonstrukci pivodnich budov a prostor. Probéhla vyména oken
a dvefi, vyména elektrickych rozvodi, celkova rekonstrukce kotelny a rozvétveni vytapéni do
jednotlivych pavilont a zatepleni obvodového plasté a stfechy, ¢imz bylo dosazeno vyrazné
uspory ve spotiebé plynu.

Bezprostfedné po rekonstrukci budovy byla zahajena revitalizace Skolni zahrady v ramci
projektu Zahrada v piirodnim stylu, ktera byla hrazena z dotace OPZP. Tim doslo k naplnéni
veSkerych cilli, které byly v oblasti materidlnich podminek vzdélavani vytyCeny piedchozi
koncepci dalSiho rozvoje skoly.

V organizaci je zaméstnano 14 plné kvalifikovanych ucitelek, 4 zaméstnankyné tklidu,
4 zaméstnankyné ve Skolni jideln€, jedna zaméstnankyné€ na pozici finan¢ni a mzdova tcetni
a soucasné vedouci skolni jidelny a topic.

Organizacni pravidla jsou jasn¢ nastavena a vSichni zaméstnanci jsou s nimi prokazatelné
seznameni. Jednd se o vSeobecné povinnosti pracovnikll, odpovédnost a prava, kompetence
a povinnosti uditelek, vnitini platovy piedpis, pracovni fad zaméstnanct ve Skolstvi, vnitini
predpis k zajisténi bezpecnosti a ostraze majetku, dohodu upravujici kolektivni vztahy
a Skolni fad.

4. Zakladni vize a hlavni cile

V souladu se zfizovaci listinou $koly nadale zajistovat kvalitni ptedskolni vzdélani v rozsahu
odpovidajicim pfislusSnym Skolnim vzdélavacim programim. Odpovidajici vychovou
a vzdélavanim kazdého ditéte umoznit rozvoj jeho osobnosti a rozvoj jeho kompetenci
k uspésnému zahdjeni povinné $kolni dochazky na principu individualismu — kazdé dité
je jiné a na principu optimismu — $kola je radost a hra.

Ukolem pedagogického piisobeni $koly je vést déti k osvojovani si zakladnich kli¢ovych
kompetenci a ziskavani predpokladu pro celoZivotni vzd€lavani, umoZiujicimu se snaze
uplatnit ve spolecnosti evropského rozméru.

Zamérit ¢innosti Skoly na environmentalni vychovu, vzdélani a osvétu.

Smérovat pri svém piisobeni k celkovému rozvoji osobnosti ditéte tak, aby si dokazalo
uvédomit své postaveni v prirodé, svou zodpovédnost vi¢i prirodé a aby dokazalo
priméiené véku maximalnim zpasobem vyuzit svych fyzickych, intelektualnich
a tvorivych schopnosti k pfedchazeni a ieSeni problémi Zivotniho prostiedi v souladu
s koncepci trvale udrzitelného rozvoje.

Nabadat k SetrnéjSimu zachazeni s prirodnimi zdroji a omezeni hmotné spotieby.
Namisto hmotnych statkii preferovat duchovni hodnoty lidského Zivota.

Periodicky obhajovat titul Skola udrZitelného rozvoje Stiedofeského kraje, ktery
je priznavan matei'skym S$kolam, které dokazaly proménit a pribliZit svij program,
provoz, komunikaci a kaZdodenni pohled na svét smérem k udrZitelnému rozvoji.

Ziskavat pro environmentilni zaméfeni Skoly rodie a SirSi vefejnost a rozvijet
konstruktivni spolupraci pri realizaci zaméri a vizi.




Zpisoby integrovaného pristupu:

. Zaclenovani ekologickych a polytechnickych aktivit a postupi do vSech
vzdélavacich ¢innosti;

. Zarazovani projektovych dni i dlouhodobych projekti s ekologickym zamérenim a
polytechnickou naplni;

. Vyuzivani lokalit v dochazkové vzdalenosti ke zkoumani vztaht clovéka
a prostredi — rybnik, louky, sady, les;

. Uckast na akcich podporujicich zachovani tradic spojenych s regionem a ochranu
Zivotniho prostiedi v misté, kde Zijeme (Den bez aut, Den Zemé, Svétovy den vody,
Festival Femesel a slavnosti bylinek);

. Disledné tiidéni vSech odpadi — $kola je zapojena do projektu Zelena $kola;

. Rozvijeni spoluprice s Muzeem Ritany, vyuZivani jeho vyukovych programd,
poradenstvi a zkuSenosti lektori;

J VyuzZivani vzdélavaci a informaéni podpory Mrkvicky, ktera je dlouhodobym
programem SdruZeni stfedisek ekologické vychovy Pavudina (MS je zapojena v siti
Mrkvic¢ka).

5. Prostiedky k dosazeni cile

5.1 Oblast pedagogicka

Pedagogické cile jsou stanoveny $kolnim vzdélavacim programem (dale jen SVP) ,,Sluni¢ka od
Hodin, aneb pojd’te déti - budeme si hrat, ktery je v souladu s ramcovym vzdélavacim
programem pro piedSkolni vzdélavani (dale jen RVP PV). Jde o zakladni dokument, od
kterého se odvijeji veSkeré ¢innosti mateiské Skoly.

Realizované tkoly:
Télesny rozvoj déti

- rozvijeni t€lesné zdatnosti (rozvoj motoriky, koordinace pohybu, orientace v prostoru,
odvahy, pohotovych reakci) pii pfirozeném pohybu i formou télesnych cvicenti;

- zatrazovani péSich vylet do ptiméstské ptirody;

- zatazovani otuzovani vzduchem, vodou v letnich mésicich, provadéni dechovych cviceni
do béznych dennich ¢innosti;

- zatazovani zdravotnich cvikl (balan¢ni mice, dllezité pro spravny nacvik drzeni téla);

- zprostfedkovani plaveckého vycviku (ucit déti znat vlastnosti vody, nebat se vody);

- vyuziti ptileZitosti bruslatskych lekei na ficanské ledové ploSe.




Hygienické prostredi a navyky

upevilovani spravnych hygienickych navykt (myti rukou, myti celého téla, ¢isténi zubt po
jidle, omyvani ovoce a zeleniny atd.);

vedeni ke spravnym stravovacim navykim,;

Sifeni osvéty i mezi rodici - zdravé stravovani, vhodnost obleceni déti v souladu s pocasim,
zodpovédné 1éceni infekénich onemocnéni v izolaci doma, nebezpeci zdravotnického
materialu, pouzivaného na mistech, kde si hraji déti apod.;

respektovani fyziologickych potfeb déti; détem s nizs§i potfebou spanku nabizet jiné
alternativy, nez setrvani na lehatku v dobé odpoledniho odpocinku.

Socialni rozvoj déti a psychohygiena

vytvareni prostiedi zajist'ujiciho spokojenost, radost, veseli a pohodu;

vedeni déti k uvédomovani si vlastni identity, ziskavani sebevédomi, schopnosti fidit své
chovani vuli;

stanovovani a dodrzovani jasnych pravidel vzajemného souziti;

soustavné pisobeni na zdroje strachu a obav - sezndmeni déti s novym prostiedim, s jinymi
lidmi, vytvareni pocitu bezpeci, zbaveni se zbyte¢ného ostychu,

vedeni déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k ptirod¢,
praktikovéni environmentalni vychovy;

prohlubovani vztahi a citové vazby mezi détmi a rodici, sourozenci, pedagogy, kamarady;
vedeni déti k pozndvani, prozivani a schopnosti své city vyjadfit mj. pfi seznamovani se
svatky, tradicemi a lidovymi zvyky.

Rozvoj rozumovych a jazykovych schopnosti a dovednosti

poznavani okoli skoly, mésta, pfirody, prace lidi, zaméfeni se na dopravni vychovu
a bezpecnost silni¢niho provozu (Skola lezi uprostied mésta na velmi frekventovaném
miste);

zaméfeni se na kriminalitu vaéi détem — vysvétlovani zptisobem piijatelnym détem, aby
nepodlehly lidem, ktefi by jim mohli ublizit, vhodné potlacovani vzrustajici agresivity
u déti, prevence Sikany;

formou pfiméfenou veéku déti, S pomoci literatury a vhodnych vyukovych programd,
plisobeni na déti a zprostfedkovani informaci o Skodlivosti rliznych navykovych
a zdravi Skodlivych latek a vzbuzovani v détech odmitavého postoje viuci drogam, alkoholu
a cigaretam, poskytovani informaci o cizich lidech, ktefi néco nabizi - naucit odmitnout;
zamé&feni pozornosti na ekologii a ochranu pfirody, v souladu s principy udrzitelného
rozvoje;

zatfazovani novych metod a forem vzdélavani.
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Esteticky rozvoj

vytvateni podnétného prostiedi prostfednictvim kvalitniho vybaveni, vytvarnych dél
a pfedméttl, véetn¢ disledného uklidu;

prostfednictvim uméleckych dél rozvijeni chapani a citového vztahu Kk uméni — navstévy
vystav, koncertl, divadelnich predstavent;

zatazovani poslechu literarnich a hudebnich dél — basné, pohadky, povésti, pisné, skladby
— v§e priméiené veéku déti;

podpora vlastni umélecké tvorby — vytvarné prace s barvami, riznymi materialy, prace
s modelovaci hmotou, pfirodninami — kolaze, figuralni tvorba, zpé&v, vlastni muzicirovani;
realizace vystavek détskych praci v budové MS, poptipadé jinych vefejnych prostorach,
vyroby dareckl pro kamarady, rodice, seniory v Domové diichodcii a DPS.

Ukoly k realizaci:

zachovat heterogenni skupiny (minimalné pro déti ve véku 4 — 6 let) ve tfidach, nebot’
takovéto seskupeni déti se v predchozich letech osvédcilo pfi:

adaptaci déti na nové prostfedi - vyhodné pro sourozence;

navazovani kontaktl (dit¢ — dité, dit¢ — dosp€ly), ziskavani socidlnich dovednosti
sebeobsluze (motivace, pomoc mlad$im kamaradtim);

ziskavani novych zkusenosti a poznatkl (déti napodobuji své vzory);

Systematicky se pfipravovat op€t na piijimani déti tiiletych a mladSich, pfizpisobovat
prabézné materidlni i vzdélavaci podminky ve tfidach vychovné pecujicich o tyto déti;
prizplsobit ¢ast zahrady pobytu déti mladSich 36 mésict;

pro déti vyzadujici podptirna opatfeni a détem nadanym upravovat individudlni vzdélavaci
programy dle jejich potieb;

vytvaret a dopliovat portfolia déti a vyuzivat jich jako podklad pro hodnoceni vzdélavacich
pokrokt déti;

individualizovat vzdélavani a minimalizovat frontalni ¢innosti ve vzdélavaci praci;
poskytovat v matefské Skole komunikativné bohaté prostiedi, vytvaret prileZitosti
k samostatnym feCovym projevim ditéte;

vyuzit znalosti ucitelek ze studia pro logopedické asistenty hrazeného z OP VVV;,

zam@&fit se na rozvijeni pted ¢tenaiskych a pfed matematickych dovednosti;

V rdmci moznosti (Jazykova vybavenost ucitelek) zatfazovat do vzdélavani seznamovani
S cizim jazykem,

pfipravit déti na dal$i vzdélavani;

uplatiovat poznatky ze seminait, kterych se ucitelky pribézné zucastiiuji a Vv ramci
pedagogickych porad sdileji s ostatnimi kolegynémi,

dbat na soucinnost rodiny a $koly, usilovat o soulad ve vychovném plisobeni, prohloubeni
zajmu rodicl o déni ve Skole;

intenzivné pokracovat v soucinnosti s celym pedagogickym sborem a rodi¢ovskou
vefejnosti pii aktualizaci SVP (posledni platna aktualizace od 30.8.2017) v navaznosti na
meénici se legislativu a prubézné jeho napliiovani vyhodnocovat.
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5.2 Oblast rizeni

Realizované tikoly:

pravidelna revize plant pro realizaci SVP;

zajistovani podilu pracovnikl na vlastnim hodnoceni ¢innosti skoly;

aktualizovany plan hospitaci a kontrol a jejich prabézné plnéni;

zlepsovani vybaveni Skoly, aktualizace didaktickych pomtcek a vybaveni pro
polytechnickou vychovu v souladu s modernimi trendy ve vzd€lavani, pribézné
doplnovani détské 1 pedagogické knihovny, modernizace vybaveni jednotlivych tfid;
spoluprace S MAP na tvorbé projektd k ziskani dotaci z fondi EU (personalni podpora,
vybavenost skoly);

spolupréce se zfizovatelem na kulturnim Zivoté a projektech obce.

Ukoly k realizaci:

usilovat o optimalni naplnénost tiid (24 déti dle vyhlasky o pfedskolnim vzdélavani);
zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikii na chodu a zlepSovani prace
Skoly;

pravidelné vyhodnocovat persondlni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstrafiovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogii a osobni angazovanosti;

ptedchéazet krizovym situacim, vytvaret kvalitni profesiondlni vztahy mezi zaméstnanci
Skoly;

zajistit uc¢innou ochranu osobnich dat déti, zakonnych zastupcii, zaméstnanct a dalSich
dotcenych subjekti;

vytvafet na pracovisti ptiznivé pracovni klima, které je pro praci s détmi nezbytné.

5.3 Oblast personalni a provozni

Realizované tkoly:

podpora aktivity pedagogt v ziskavani a rozSifovani odborné kvalifikace, podpora
profesniho rozvoje, Gcelné pololetni planovani DVPP s ohledem na potieby organizace,
s preferenci kvalitnich vzdélavacich instituci, které seminafe poradaji — NIDV, VISK,
nakladatelstvi Portal, Muzeum Riéany;

zatazovani supervize do personalnich vztaht, jako nastroje celozivotniho uceni, rozvijeni
profesni dovednosti, posilovani vztahii v pracovnim tymu a nachazeni feSeni
problematickych situaci, podpora vzajemné spoluprace v§ech zaméstnanci;

vyuziti docasné personalni podpory z OP VVV — skolni asistent;

seznamovani pedagogickych 1 provoznich pracovnikli S novymi trendy ve vychovné-
vzdélavacim procesu, Snovinkami ve Skolnim stravovani a ucetnimi a hygienickymi
predpisy, zménami v legislative;

funk¢ni informacéni systém zaméstnavatele smérem k zaméstnancim — pedagogické
a provozni porady, operativni porady vedeni, pfedavani aktualnich informaci elektronickou
postou;

promyslené a rovhomérné delegovani jednotlivych kol na zaméstnance, podnécovani
jejich profesniho rozvoje;

motivace zaméstnancil jasné stanovenyma meéfitelnym systémem vyplaceni mimotarifnich
slozek platu;

uplatiiovani evaluacniho systému ve vSech oblastech c¢innosti Skoly, v hodnoceni
profesionality pfistupu zaméstnanci K plnéni pracovnich povinnosti, ptistupu k potiebam
deéti 1 rodicu.
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Ukoly k realizaci:

zajistit trvale plnou kvalifikovanost pedagogického tymu;

zajistit prekryvani pfimé vzdélavaci prace ve vSech tridach;

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na spolecné vzdélavani celého
pedagogického tymu, na osobnostné socialni a profesni rozvoj, na rozsifeni profesnich
kompetenci o vékové zvlastnosti psychomotorického vyvoje déti mezi 2. a 3. rokem veéku,
na logopedickou prevenci (podpora z OP VVV), na rozSifovani a zdokonalovani
jazykovych dovednosti pedagogickych pracovniki,

vytvaret podminky pro samostudium uciteli;

vyuzit do¢asné personalni podpory z OP VVV — chtiva;

vSechna ndsledné¢ uvolnénd mista i nadale obsazovat kvalifikovanymi a kvalitnimi
ucitelkami s kladnym vztahem k pfirod¢ a zdravému zivotnimu stylu,

posilit pedagogicky sbor o kvalifikované specialni pedagogy;

udrzet dobré vysledky dosavadni ¢innosti ucitelek;

spoleénymi aktivitami kolektivu prohlubovat neforméalni mimopracovni vazby a pusobit
preventivné proti syndromu vyhotent;

vyvinout snahu o zfizeni pozice Skolnik — udrzbat;

pii pfijimani novych provoznich zaméstnanct zohlediovat jejich vztah k détem;

5.4. Oblast materialné ekonomicka

Realizované tikoly:

ucelné Cerpani financnich dotaci na platy zaméstnanct ze statniho rozpoctu i ptispévku
ziizovatele, stejné tak hospodarné nakladani s dotaci zfizovatele na provoz organizace;
pfi financovani potieb Skoly vyuziti dotace OP VVV v ramci Vyzvy Podpora $kol formou
projektl zjednoduSené¢ho vykazovani,

dodrzovani pravnich ptedpisti a opatieni pii hospodateni s vetejnymi prostiedky, pfi jejich
hospodarném, ucelném a efektivnim vynakladani;

zajistovani ochrany vetejnych prosttedkl proti rizikiim a nesrovnalostem zplsobenym
poruSenim prévnich predpisi, ¢i neti€elnym nakladanim s t€mito prostiedky;

pravidelné a fadné informovani vedoucich organti vefejné spravy o nakladani s vefejnymi
prostiedky, o provadénych operacich, dale o prikazném tucetnim zpracovani t€chto operaci
v Getnim systému dle platnych predpist (vykazy UIV, pravidelné uéetni zavérky);
zajiStovani pribézné kontroly ucetnich dokladi a periodické provadéni inventarizace
majetku, v souladu s finanéni kontrolou;

kaZdoro¢ni zpracovani veskerych ucetnich zavérek, vykazi véetné zpravy o hospodaieni
Skoly a vyro¢ni zpravy o €innosti.

Ukoly k realizaci:

pfi hospodareni s finan¢nimi prostfedky i nadéale postupovat v sou¢innosti se spravcem
rozpoctu — hlavni G€etni, v souladu se zdkony o Ucetnictvi, provadécimi vyhlaSkami;

pfi naklddani s dotacemi urenymi na platy zaméstnancli postupovat dle aktudlniho
natizeni vlady o platech statnich zaméstnancii a dle metodickych pokynti MSMT
a Krajského tradu;

pii Cerpani dotace na provoz poskytnuté ziizovatelem se fidit zdvaznymi ukazateli
rozpoctu,

piipadny kladny hospodaisky vysledek ucelné rozdélovat v navrhu uréenému ztizovateli
do jednotlivych fondi organizace;

spolupracovat se ziizovatelem na realizaci investi¢nich zdmér, néavrzich rozpocth
a rozpoctovych vyhledech;

pfi Cerpani dotaci z operacnich programii zajistit kvalitni finan¢ni fizeni projekt, véetné
zavérecného vyuctovani,
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5.5 Oblast materialné technicka

Realizované tikoly:

soustavné a metodické dopliovani a obnova hrac¢ek a didaktickych pomtcek v souladu
s novymi trendy v pfedskolnim vzd€lavani s ohledem na jejich funkcnost a variabilitu,
preference piirodnich a recyklovanych materiald pfi pofizovani novych hracek
a didaktickych pomucek, kontrola kvality zpracovani se spravnym oznac¢enim pismeny CE,
kterymi jsou deklarovany technické predpisy ve vztahu k bezpecnosti déti;

vytvareni bezpecného prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech ucastnikl vzdélavani, pravidelna kontrola a vyhodnocovani téchto podminek, na
kterém se podileji vSichni zaméstnanci;

Ukoly k realizaci:

spolupracovat s obci pii financovani béznych oprav a udrzby budovy, zafizeni Skoly
a skolni zahrady;

kazdoro¢né urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, u¢elnym ¢erpanim
rozpoctu, zkvalitiiovat vybaveni tfid;

v prub¢hu nasledujicich t#i let v souladu s navrhem finanéniho vyhledu na 1éta 2019
a 2020 zrealizovat postupné vymalovani jednotlivych paviloni a vyménu koberct
v pavilonech A a B;

do roku 2020 zajistit ve spolupraci se zfizovatelem vyhodnoceni poZarnich rizik pro pobyt
déti mladSich 3 let;

do roku 2020 zrekonstruovat ve spolupraci se ziizovatelem socidlni zazemi u tfidy Berusky
pro uzivani détmi mladSimi tfi let a zajistit materidlni podminky pro jejich vychovnou péci;
zaméfovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondl, napt. dotacni
programy MSMT, MZP - OPZP a nadadni grantové vyzvy na podporu vybaveni
matefskych skol didaktickymi pomickami, vyukovymi programy a zatizenim uceben, pii
ziskavani dotaci a pfipraveé zadosti vyuzit zkuSenosti a profesiondlnich dovednosti MAP
Rigany;

ucelné zajistovat obnovu ICT vybavenosti;

ziskavat sponzory pro nakup hracek a pomicek a ostatnich dar;

5.6 Oblast BOZP a PO
BOZP

Realizované ukoly:

kazdoroc¢ni periodické proskoleni BOZP pro vSechny zaméstnance — pozéarni prevence,
zdravotni prevence, bezpe¢né zachazeni s elektrickymi pfistroji;

pravidelné revize vSech elektrickych spottebict, vytahti, hydrantl, hasicich pfistroju,
plynovych kotla a jiného zatizeni, které revize vyZaduje — dle planu revizi;

kazdoro¢ni revize sportovniho a herniho vybaveni;

periodickéd kontrola Iékarnicek prvni pomoci v jednotlivych tfidach i stravovaciho provozu,
prubézna kontrola exspirace zdravotnického materialu.

Ukoly k realizaci:

noveé piijaté zaméstnance pii ndstupu proSkolit v bezpecnostnim minimu a seznamit
S jednotlivymi bezpecnostnimi predpisy;
dbat na dodrzovani hygienickych zasad a norem vSemi zaméstnanci
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POZARNI OCHRANA

Realizované tikoly:

kazdoroc¢ni kontrola vyvéseni pozarniho fadu a pozarnich smérnic;
zajisténi rozmisténi hasicich ptistroju a jejich pravidelné revize;
zajisténi pravidelné revize kominti a pozarnich bezpecnostnich opatteni.

Ukoly k realizaci:

aktualizovat slozeni preventivni pozarni hlidky;
do ro¢niho planu zaradit nacvik evakuace budovy.

5.7 Oblast spoluprice a prezentace MS

Realizované tikoly:

vytvareni partnerskych vztahl s rodici, vytvafeni souladu mezi rodinou a Skolou pfi
vychove a vzdélavani déti;

prabézné a prehledné informovani rodict o vzdélavani a provozu skoly formou vyvések
a tfidnich schiizek, na webovych strankach a prosttednictvim elektronické posty;
uskute¢tiovani rozhovora srodi¢i pti dennim kontaktu a v ramci konzulta¢nich hodin,
pofadani anket a dotaznikovych Setfeni pro zjistovani spokojenosti rodi¢h
s poskytovanymi sluzbami, reagovat na jejich naméty;

seznamovani vetejnosti S planovanymi i uskute¢nénymi akcemi prostiednictvim vlastnich
webovych stranek i fi¢anského periodika — Kuryr ap., Casopisu stiedisek ekologické
vychovy Mrkvicka;

periodické aktualizace webovych stranek skoly;

zajistovani metodickych sdruzeni a workshopl se sptatelenymi matefskymi Skolami,
predavani aktualnich informaci ze seminart i vlastnich zkusenosti z praxe;

poskytovani podnétného prostiedi a metodické podpory studentim sttednich a vyssich
odbornych skol, zamétenych na predskolni pedagogiku a skolni stravovani, v dobé¢ jejich
skolni praxe.

spoluprace se ZUS v Ri¢anech — ugast ve vytvarnych nebo péveckych soutézich, pt. jinych
projektech, doporudeni rodi¢tim na zapsani umélecky nadanych déti do ZUS;

pravidelné navstévy détského oddéleni Husovy knihovny spojené s besedou, cetbou
a prohlizenim knih;

zajisténi vystoupeni déti na vitani ob¢ankd, pro seniory v Domé s pecovatelskou sluzbou,
v Domové dichodcii, na akcich mésta, vefejna vystoupeni v dobé adventu apod.;
pofadani dnii otevienych dveii v MS;

instalace vystavek détskych praci pro rodi¢e a vefejnost v prostorach materské Skoly
a Staré radnice.
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Ukoly k realizaci:

- ucinné nastavit pravidla pro efektivni komunikaci s rodici pro dosazeni vySsi otevienosti
Skoly a maximalni vyuziti potencidlu rodict pro chod skoly;

- jasn¢ formulovat Skolni Fad jako zadkladni dokument, ktery stanovi prava a povinnosti déti,
rodicl i zaméstnanct $koly a prokazatelné s nim vSechny zicastnéné seznamit;

- doporucdit rodicim navstévu logopeda, v piipadé, ze jejich dité tuto pé¢i vyzaduje,
spole¢né dbat na spravnou vyslovnost déti, individudlné, dle pokynt klinického logopeda
S jednotlivymi détmi pracovat, napf. pti rannich a odpolednich hréch;

- kvalifikované reagovat na dotazy a podnéty vetejnosti tykajici se predSkolniho vzdélavani;

- spolupracovat se ZS, navstivit zakladni $koly pied zapisem do 1. tfidy, motivovat rodice
k Gcasti na akci pro predskolaky ,,1. tfida naneéisto®, UGcastnit se akci potadanych
zdkladnimi $kolami pro predskolaky, poradat sdileni zkuSenosti pedagogh ze ZS
prostiednictvim navitév v MS (podpora OP VVV);

- spolupracovat s OPPP pifi posuzovani S$kolni zralosti, konzultovat odklady S$kolni
dochéazky, doporugit rodi¢tim téchto déti pipravné tiidy pii ZS, eliminovat pozadavky na
OSD v ptipadg, kdy dité je jiz zralé na zahajeni povinné $kolni dochazky;

- pokracovat v zapocaté spolupraci se studenty katedry psychologie filozofické fakulty UK
na védecko - vyzkumné propedeutice (garanti projektu Gillernova, Mertin),
se studenty VS psychosocialnich studii a vyuziti jejich dobrovolnické prace pro mateiskou
$kolu v dobé jejich staze v MS;

- spolupracovat s matefskymi $kolami, které maji zkuSenosti S venkovni pedagogikou;

- Vvyhledavat nové prostory pro prezentaci détskych praci.
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6. Zavérem:

napliiovani vSech stanovenych cili je kolektivni zaleZitosti, tedy nejen snahou reditele
Skoly, ale predev§im pedagogickych pracovniki a také vSech ostatnich spravnich
a provoznich zaméstnancu. Vytvari — li Feditel na pracovisti dobré pracovni klima, stava
se Skola mistem spoluprice, kde vladnou vztahy vzajemné tcty a divéry mezi uciteli
a détmi, mezi uciteli a rodic¢i a mezi détmi navzajem, coz zvySuje kvalitu vzdélavani a tim
i prestiz Skoly.
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