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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfredni primyslova Skola Brno, Purkynova, pfispévkova organizace (dale ,sSkola®)
vykonava cCinnost stiedni Skoly a Skoli jidelny-vydejny. Poskytuje vzd€lavani v sedmi
oborech stiedntho vzdélani s maturitni zkouskou — Ekonomika a podnikani, Socialni ¢innost,
Technické lyceum, Primyslova ekologie, Informaéni technologie, Mechanik elektrotechnik
a Elektrotechnika (dale ,maturitni obory*) a ve dvou oborech stfedntho vzdélani s vyuénim
listem — Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje a Elektrikaf. Vzdélavani v maturitnim
oboru Technické lyceum bylo zahajeno v tomto $kolnim roce.

V dobé¢ inspekeni ¢innosti se ve stiedni Skole vzdélavalo 1 354 zika, z nichz 12 % zakt bylo
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a piblizné 2 % zaka s odliSnym matefskym
jazykem. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k mirnému nartstu po¢tu zakd, a to zejména
v maturitnich oborech. Vyuziti nejvy$siho povoleného poctu zaki stiedni Skoly je 98 %.
Skolni jidelna-vydejna nabizi vybér ze tif hlavnich jidel, vdetn® moznosti dietniho
stravovani. O Skolni stravovani je velky zijem, pficemz ho vyuzivaji vice nez dvé tretiny
zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Po nastupu na vedouci pracovni misto v ¢ervenci 2021 feditel Skoly (dale ,feditel”) pisemné
vymezil kliCové smery rozvoje Skoly na obdobi 2022-2026. Tento dokument jasné
a srozumitelné stanovuyje hlavni cile, prostiedky k jejich dosazeni a konkrétni kroky
nezbytné Kk jejich naplnéni. Koncepce vychazi z analyzy vnitinich 1 vnéjSich podminek
Skoly, pficemz soucasti tohoto procesu bylo mimo jiné dotaznikové Setfeni mezi zaky napiic
ro¢niky a obory vzdélani.

Jednotlivé  koncepcni cile jsou postupné napliiovany. Probéhla inovace $kolnich
vzdélavacich programd, do nichz byly zaclenény nezbytné Upravy vyplyvajici nejen ze zmén
kurikularnich dokumentti, ale také pozadavkt praxe. V pribéhu inspekéni ¢innosti byl vydan
dodatek k novym Skolim vzdélavacim programum, ktery zajistil chybé&jici komplexni
upravu vzdéldvani Zzakl se specidlnimi  vzdélavacimi potiebami 1 Zzdkd nadanych.
Mechanismy a pravidla fungovani Skoly jsou jasné definovany ve Skolnim fadu. Béhem
mspekéni  ¢innosti byl Skolni fad aktualizovan, ¢imz doSlo k odstranéni formula¢nich
nepiesnosti a doplnéni informaci v pravidlech hodnoceni vysledkt vzdélavani.

Reditel efektivné delegoval pravomoci a odpovédnosti mezi &leny Sirstho vedeni.
Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznéj$i personalni obméné na pozicich zastupci
feditele. Kompetence jednotlivych ¢lenii vedeni jsou jasné definované a pfispivaji k ucelné
spolupraci. Vedle pedagogické rady funguje jako poradni organ feditele také kolegium,
jehoz Cleny jsou kromé vedeni Skoly i vedouci odbornych sekci a koordinator ,PR tymu®.
Odborné sekce, pod které spadaji predmétové komise, nesou vyznamnou cast odpovédnosti
za hodnoceni  kvality vzdélavani a metodickou podporu pedagogickych pracovnikii.
Spoluprace mezi t€mito slozkami je efektivni a pfispiva k napliiovani cili rozvoje $koly.
Postupnd  digitalizace Skolich agend, zavedeni jednotné komunika¢ni platformy
a mplementace elektronického systému pro fizeni a spravu dat vyrazné¢ zlepSily vnitini
komunikaci $koly. Tyto zmény usnadnily piredavani informaci, ukladani a sdileni
dokumentace. Stavajici systém Skolni matriky a evidence hodnoceni zaki je nadale rozvijen
a efektivné vyuzivan, coz pfispiva k lepsi imformovanosti zaku i jejich rodict.
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Vedeni Skoly pruzné reaguje na vzniklé situace. Kontrolni systém je pievazné funkcni, avsak
Vv oblasti praktického vyuCovani vykazuje urcité mezery. Pii nspekéni ¢innosti byly ziStény
dil¢i nedostatky v organizaci odborného vycviku ve Skole a v dodrzovani délky odborné
praxe vykondvané na pracovisti u smiuvniho partnera.

Vyuku pievazné zajistuji odborné kvalifikovani ucitelé, pficemz pocet uciteln bez
odpovidajici odbornosti je minimalni. Vedeni Skoly aktivné podporuje profesni rozvoj
uCiteld a motivuje je k Casti na vzdélavacich aktivitich zaméfenych na odborné i didaktické
aspekty wwuky. Témata spole¢nych vzdélavacich akci jsou vybirdna na zikladé hodnoceni
pedagogické trovné vzdélavani. Skola mA nastaveny komplexni systém podpory a piipravy
pedagogickych pracovnikii, ktery je propojen s odménovanim. Tento systém vSak motivaéné
plsobi pouze na cast uCiteli, zatimco néktefi ho vnimaji spiSe jako admmistrativni zatéz,
podobné jako jiné aktivity vedeni $koly. Z rozhovord s nékterymi uciteli a z vyhodnoceni
dotaznikového Setfeni provedeného v prib&hu inspekéni Cinnosti vyplynulo, Ze klima $koly
je negativné ovlivnéno naruSenymi prosocialnimi vztahy v pedagogickém sboru. Mensi ¢ast
uCitelt nesouhlasi s nékterymi kroky vedeni a vyjadfuje nespokojenost s vybranymi
opatfenimi, ktera jsou zavadéna za uCelem zlepSeni vzdé€lavaciho procesu a fungovani skoly.
Vedeni Skoly se nedafi efektivné motivovat vSechny pedagogy k aktivnimu zapojeni
do napliovani cili strategie rozvoje Skoly.

Soucasti pedagogické prace je i vzaijemna vymeéna zkuSenosti prostiednictvim metodickych
setkani, naslechii a sdileni vyukovych materiali. Pro podporu novych a zacmajicich ucitela
je ve skole zavedeny systém adaptace, ktery koordinuje Skoleny pedagogicky pracovnik,
tzv. mentor, ve spolupraci s ostatnimi ur¢enymi uciteli. Tento systém napomahd rychlému
zaClenéni novych pedagogickych pracovniki do Skolntho prostiedi, jejich profesnimu ristu
a postupnému zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Kvalitu vzdélavani hodnoti vedeni skoly
a vedouci odbornych sekci prostfednictvim hospitacni ¢innosti. Hospitatni zdznamy jsou
v tomto Skolim roce zpracovavany elektronicky, coz usnadiiuyje ptfenos informaci. Tento
proces zahrnuje formativni zpétnou vazbu pro ucitele, a pokud je to potieba, i konkrétni
doporuceni pro zlepSeni vyuky.

Zaci se aktivné podileji na rozvoji $koly prostfednictvim samospravného organu. Vedeni
skoly tuto &innost podporuje a piinosné navrhy realizuje. ,.Skoli parlament® organizuje fadu
celoskolich akci, coZ ptispivd k posileni Skolni komunity, rozvoji spoluprice mez ziky
auciteli a napomaha k vytvofeni pozitivni atmosféry ve Skole. Tato aktivni wcast zaku
na zivot¢ Skoly pfispiva k jejich osobnimu rozvoji, zodpovédnosti a efektivni komunikaci.

Plnéni strategic rozvoje se UspéSné projevuje i v oblasti zkvalithovani materialnich
podminek vzdélavani. Probihaji rekonstrukce a modernizace $kolnich budov a uceben,
zaroven je postupné¢ obnovovano technické vybaveni, vcetné informacnich technologii
amodernich vyudovacich pomticek. Skola vyuziva na financovani tdchto aktivit
I alternativni zdroje, zejména sponzorské dary. Velkd pozornost je také vénovana zajiSténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi Zakd, pficemz v této oblasti nebyla ziSténa Zzadna zjevna
bezpecnostni rizika.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté je personalnd dobie zajisténa, véetnd specidlniho
pedagoga a Skolntho psychologa. Koordinaci aktivit a metodické vedeni zajiStuje
zastupkyné Tteditele. Zaktm se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami i Zaktm S odlisnym
matefskym jazykem je poskytovana adekvatni podpora, pficemz veskerd podpirna opatieni
jsou pravideln¢ vyhodnocovana a v piipadé¢ potfeby upravovana. Pracovnici Skolniho
poradenského pracovisté ziroven poskytuji metodickou podporu ucitelim pii konzultacich
avramei tzv. ,JOdpolednich kavaren“. Témata téchto setkdni se piizptisobuji aktudlnim
potiebam Skoly a zaméfuji se napiiklad na praci s zaky s podptrnymi opatfenimi, na podporu
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nadanych Zik® & na praci s tmi, kteff jsou ohroZeni $kolnim netispdchem. Skola se rovnéz
systematicky vénuje kariérovému poradenstvi. Zajistuje informovani o moznostech dalsiho
vzdélavani zakt a jejich pracovnim uplatnéni a sleduje profesni drahu svych absolventt.
Tyto aktivity ji umoziuji 1épe prizpusobovat vzdélavaci nabidku aktudlnim potiebam trhu
prace a pomahaji efektivné pfipravit Zaky na jejich budouci profesni sméfovani.

Preventivni program S$koly je realizovan prostiednictvim cilenych aktivit pro jednotlive
rocnky. V tomto Skolnim roce se Skola zaméfuje zejména na utvareni a posilovani tfidnich
kolektivii, vCetné organizace adaptacnich pobytd, a na zaCleiovani novych zikd. Dale
se prevence soustfedi na oblasti kyberSikany, krimmnality mladistvych, Skolni netspé$nosti,
drogové problematiky, alkoholismu, poruch pifjmu potravy a dalich psychickych obtizi,
stejn¢ jako na otazky trestni odpovédnosti Prevence rizikového chovani Zaki obecné
probihd formou prozitkovych akei, besed, adaptacnich programt, praci s tfidnim
kolektivem.

Skola se nejcastéji zabyvala piipady rizikového chovani zejména koufenim a §ikanou.
V mensi mife se objevovaly také problémy spojené s uZivanim navykovych latek,
sebeposkozovanim, poskozovanim majetku, kradezemi ¢inadmémym uzivanim digitalnich
technologii. Jako reakce na tyto projevy rizikového chovani byla nejcastéji ukladana
kéazenska opatfeni, v zavaznéjSich piipadech pak dochazelo ke snizeni stupné z chovani.
Tomuto postupu obvykle predchazely osobni pohovory s dotéenymi zaky a jejich zdkonnymi
zastupci, intervence Skolntho psychologa a jednani vychovnych komisi, pfi nichz byla
navrhovdna a pfijimana konkrétni opatfeni. VétSina téchto opatfeni se ukazala jako u¢inna
a ve vét$ing pifpadii nedoslo k opakovani nezadouciho chovéani. Zaci $koly maji k dispozici
elektronickou schranku davéry, prostfednictvim které mohou upozoriiovat na Své problemy.
Nejcastéji vSak davaji pfednost pifimé komunikaci s pracovniky Skolntho poradenského
pracovisté, ktefi jim mohou bez zbyteCnych odkladii poskytnout okamzitou pomoc
a podporu.

Skola hraje kli¢ovou roli jako koordindtor spoluprace vramei ,,Centra odborného vzdélivani
v IT*. Pravidelna setkéni zapojenych Skol, sdileni zkuSenosti a rozvoj odbornych znalosti
a dovednosti v oblasti informacnich technologii vyznamné pfispivaji ke zkvalitnéni vyuky
téchto oborti v Jihomoravském kraji. Aktivni spoluprace Skoly s dalsimi vzdélavacimi
institucemi, firmami a jinymi organizacemi posiluje jeji postaveni mez stfednimi $kolami
a zvysuje jeji prestiz. Diky zapojeni firem a odbornych nstituci do vyuky prostfednictvim
workshopti, pfednasek, diskusi a exkurzi ziskavaji Zaci nové poznatky a cenné zkuSenosti
s aktualnimi technologiemi a novinkami v oboru. Skola rovndZ aktivné rozviji mezindrodni
spolupraci, navazuyje nové partnerské vztahy a zapojuje se do spolecnych projekth
se zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi a organizacemi. Program Erasmus+ vyrazné
podporuje mobilitu Zakd, kteti béhem zahraniénich stz zskavaji praktické zkuSenosti
S odlisnymi pracovnimi postupy, rozvijeji jazykové dovednosti a poznavaji kulturni
odliSnosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka ve vétSiné sledovanych hodin byla peclivé naplanovana a efektivné organizovana,
bez zbyteénych prodlev. Zaci se chovali ukaznéng, vétsinou aktivné komunikovali s uciteli
a pohotové reagovali na jejich otdzky. Pedagogové projevovali zijem o své ziky,
podporovali je pii pinéni kol a usilovali o jejich aktivni zapojeni, coz se vSak ne vzdy
dafilo u vSech zaka.
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Ve vice nez poloviné vyucovacich hodin byl vyuzit fizeny rozhovor, ktery podporoval
diskusi k probiranému tématu. Casto chybéla diferenciace vzdélavaciho obsahu — Zici
vétSinou fesili stejné typy uloh bez moznosti volby podle trovné narocnosti. VétSina ucitelt
na zacatku hodin jasné formulovala vzdé€lavaci cile, avSak zavér Casto postradal prostor pro
jejich reflexi Hodina obvykle konCila spie strucnym shrnutim obsahu vzd€lavani
provedenym ucitelem neZ aktivnim zapojenim Ziku do zhodnoceni vlastniho vzdélavaciho
pokroku. V n€kterych sledovanych vyuCovacich hodindch prevladala frontalni vyuka,
doplnéna samostatnou praci zakd. V n€kterych hodindch byly zafazeny i metody podporujici
spolupraci, jako prace ve dvojicich ¢i skupmnova vyuka. V odbornych piredmétech
se efektivné vyuzivaly zkuSenosti ziku z realného Zvota a dochazelo k propojeni wyuky
s dalsimi predméty. Digitalni technologie byly ve wyuce vyuzivany pifedev§sim k prezentaci
uciva. Aktivni zapojeni zikd do prace s digitdlnimi ndstroji bylo omezené a soustredilo
se hlavné na odborné ICT predméty. Nazornost vyuky byla podpotfena vizualnimi materialy
a vyukovymi zdroji dostupnymi na spoleéném uloZisti.

Jednim z nedostatki byla omezend prace s mforma¢nimi zdroji — Zici si vétSinou sami
nevyhleddvali ani neovéfovali informace a nepracovali s riznymi tiSténymi ¢i digitalnimi
materialy. To snizovalo jejich schopnost samostatné prace arozvoj kritického mysleni, které
jsou klicové pro dalsi vzdélavani i prakticky zivot. Hodnoceni probihalo priibézng, nejcastéji
formou pochvaly nebo motivatni zndmky za aktivitu. Ackoli ucitelé poskytovali zaktim
podporu pii obtizich, individualni piistup k zakim byl zaznamendn pouze vV Casti
hospitovanych vyuc¢ovacich hodin.

Vyuka jazyku se vyznaCovala pestrou kombinaci wyukovych metod, aktivnim zapojenim
74kl a dirazem na rozvoj komunikativnich dovednosti. VyuCyjici efektivné stridali frontdlni
vyuku s individudlni ¢i skupinovou praci a zapojovali aktivizaéni metody, V nekterych
sledovanych hodindch byla znatelnd i specificka prace s nadanym Zakem. Préce s chybou
byla U¢ené zatazovana, coz vedlo ke zlepSeni porozuméni uciva. Vyuka Ceského jazyka
podporovala cCtendiskou gramotnost a analytické dovednosti, zatimco vyuka anglického
jazyka kladla diraz na praktické vyuziti jazyka a interakci v cilovém jazyce. Mezi pozitiva
patfilo také vywziti videoukdzek a mezipfedmétovych vztah, coz obohacovalo wyuku
aumoziovalo hlubsi porozuméni. Zaci méli v rizné mife moznost sebereflexe a ve v&t3ing
hodin byli aktivni. Negativem byla niz§i mira pouZivani cilového ciziho jazyka v nékterych
skupinach arozdind troven zapojeni zakl v jednotlivych hodinach. Celkové vsak vyuka
efektivné rozvijela jazykové kompetence a napliiovala vzdélavaci cile.

Vyuka matematky a pirrodovédnych predméti byla vyrazné obohacena vyuzitim
digitalnich technologii, otevienou komunikaci mezi Zaky a uciteli, individualni podporou
pii samostatné praci a moznosti opravnych testl. Mira zapojeni zaka se liSila v zavislosti
na predmétu a zvolenych vyukovych metodach. V nckterych hodinach se Zaci aktivné
podileli na feSeni problémovych uloh, coz vedlo k lepsimu pochopeni u¢iva a schopnosti
aplikovat ziskané znalosti v praxi. Naopak mén¢ efektivni byly hodmy, kde se aktivizace
7akli omezovala pouze na dotazovani, na které reagovala jen Cast tfidy.

Vyuka odbornych pfedméti se vyznacovala Sirokou skélou vyukovych metod a pfistupi,
piicemz Castou formou byla kombinace frontdlni vyuky se samostatnou ¢i skupinovou praci
7k na feSeni praktickych tukold s vywstim digitalnich technologii. Zaci méli piileZitost
aplikovat teoretické znalosti na realné ukoly, coz podporovalo jejich analytické mySleni
a schopnost feSit problémy. Vyznamnym poztivem bylo efektivni vyuziti ndzornych
pomiicek a technologii, zapojeni zakt do diskuzi a v nékterych hodinach také podpora
kritického mysleni. Mezi slabsi stranky patfilo nedostatecné zapojeni vSech zakl v nékterych
hodinach, kdy vyuka probihala spiSe pasivni formou (napi. prezentace maturitnich otazek).
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Reflexe a hodnoceni prace zakli byly v nékterych hodinach omezené, coz jim poskytlo
jen caste¢nou moznost uvédomit sisviy pokrok. Také obtiznost nékterych ukoli nebyla vzdy
optimalné stanovena, cozvedlo k tomu, ze ¢ast zZAki méla problém s jejich feSenim. Celkovée
vyuka odbornych predmétii efektivné podporovala rozvoj odbornych kompetenci zika,
pficemz piinosnéjsi byly hodiny, ve kterych se zici aktivné podileli na vyuce, spolupracovali
ameli moznost aplikovat ziskané znalosti v praxi.

V ucebni praxi bylo uCivo zaméfeno na aplikaci teoretickych znalosti v realnych ukolech,
coz efektivné podporovalo mezipredmétové propojeni a rozvoj odbornych dovednosti.
Vyzamnym pozitivem byla samostatnost zaku pfi feSeni uloh, moznost pracovat s viastni
chybou a kvalitni zpétnd vazba poskytovana pedagogy. Ucitelé vystupovali jako
koordinatofi, kteti podporovali zaky pfti individudlni praci a efektivné vyuzivali digitalni
technologie 1 piiklady z odborné praxe. Vyuka probihala pfevazn€é v pocitatovych ucebnich
ve dvouhodinovych blocich, s diirazem na samostatnou praci zakli po uvodni instrukta zi.
Prikladna byla pfiprava zakti posledntho rocniku na maturitni zkouSku prostiednictvim
souvislého tucetntho piipadu, coz piispivalo k jejich jistot¢ a odbourdni stresu. Kvalitni
terminologickd uroven komunikace pedagogl odpovidala odbornému zaméfeni i véku zakda.
Mezi slabsi stranky patfilo omezené vyuziti skupinové prace a nteraktivnéjSich metod, které
by mohly jeSt¢ vice podpofiit kooperaci a sdileni zkuSenosti mezi ziky. Celkové vSak
praktické vyuovani philo svij ucel a efektivné pfispivalo k odborné piipravenosti zaki
na profesni drahu.

Odborny vycvik ve sledovanych hodindch byl realizovan v dindch a odbornych ucebnach
Skoly, jejichz prostorové podminky nejsou optimalni vzhledem k poctu zakl a vyucovanych
obori. V dilndch je nutné stalé stiidani vybaveni podle obsahu Skolich vzdélavacich
programi, coz zpusobuje komplikace v organizaci vyuky. DalSim problémem je nedostatek
uloznych prostor pro ucebni pomulicky, nafadi a materidly, coz wvytvaii dojem
neorganizovaného pracovniho prostiedi misto prehledného a efektivniho Zakovského
pracovisté. Navzdory témto prostorovym nedostatkim se vyuka odborného vycviku
realizovala efektivng. Ucitele vedhi Ziky k odpovédnému pfistupu k jejich profesni
budoucnosti a podporovali piflemnou pracovni atmosféru. Vzdé€lavaci proces se vyznacoval
u¢elnym  propojenim praktickych ¢innosti s teoretickymi  znalostmi, coz pfispivalo
k napliovani profilu absolventa. Pfi hodnoceni pracovnich ¢innosti byl kladen diraz
na pracovni vykon, produktivitu a kvalitu provedené préace, coz bylo pro Ziky motivyjici.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky pracuje s vysledky vzdélavani 7k a aktivné podporuje jejich studijni
uspéSnost. Ucitelé pribézn¢ monitoruji Groven znalosti a dovednosti zaki prostiednictvim
riznorodych evalua¢nich nastroji (Ustni a pisemné zkouSeni, sledovani aktivity zakd
a schopnosti samostatné tesit zadané tkoly aj.). Pouze u n€kterych obori je soucasti vyuky
také systematické vedeni Zakd k vypracovavani rozsadhlejSich praci a projektl, které
podporuji rozvoj klicovych kompetenci a propojuji teoretické znalosti s praxi. Nové $kola
motivuje zaky k vedeni digitdlnich vybérovych portfolii, ktera jsou pilotn¢ zavadéna ve dvou
oborech. Tato iniciativa piinasi zdkiim vyznamné benefity — umoziuje jim systematicky
dokumentovat a prezentovat své dovednosti, projekty a uspéchy, rozviji jejich digitalni
kompetence a podporuje schopnost reflektovat vlastni pokrok. Digitalni portfolio zaroven
slouzi jako efektivni nastroj sebeprezentace pii dalsim studiu nebo vstupu na trh prace.
Externi ani interni standardizované testovani, které by umoznilo dlouhodobé sledovani
aporovnavani vykont Zak®, vSak Skola systematicky nevywziva. Zakim, zejména
v zavéreCnych rocnicich, vSak poskytuyje moznost ucCasti na narodnich srovnavacich
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zkouskéch, diky nimz mohou zskat cennou zpétnou vazbu o svych predpokladech pro dalsi
studium.

Pedagogickd rada pravideln¢ vyhodnocuje dosazené vzd€lavaci vysledky jak na trovmi tiid,
tak u jednotlivych zakl. UCcitelé si vzajemné predéavaji informace o prospéchu, absenci,
chovani zaku i klimatu v tfidnich kolektivech. ZvySenou pozornost vénuji problémovym
oblastem, jako je vyrazné zhorSeni studijnich vysledkl, Castd ¢i neomluvena absence, ktera
mize souviset se studijnim zaostavanim, nebo nevhodné chovani zaki. Skola ma zavedenou
efektivni strategii prevence Skolni nelspéSnosti, kterou UspéSné uplatiuje. Jeji piinos
potvrzuji ZlepSené¢ vzdélavaci vysledky zaklti v pribchu 1 na konci jejich studia. Diky
systematickému sledovani se dafi v€as identifikkovat Zaky ohrozené Skolnim netGspéchem
a poskytovat jim poticbnou podporu. T¥idni ucitelé uzce spolupracuji s vyucujicimi
a Vv pifpadé¢ potieby také se Skolnim poradenskym pracovistém. Spolecné hledaji piiciny
netspéchu a navrhuji opatieni ke zlepSeni studijnich vysledki jednotlivych zaki.

Od letosniho Skoliho roku pedagogové v ramci jednani odbornych sekci systematicky
eviduyi Zaky se studijnimi obtiZemi, navrhuji pro n€ konkrétni itervencni opatieni
aanalyzuji pficiny vysstho priméru klasifikace v konkrétnich predmétech. Skolni tad
stanovuje povinnost pedagogi zapisovat odivodnéni v piipadech, kdy je zak hodnocen
mamkami ,dostatecny®, ,nedostateCny” nebo ,nehodnocen” — slovni hodnoceni by mélo
byt uvedeno v poznamce ke znamce. V prubéhu inspekéni ¢innosti vSak bylo zjisténo, ze toto
pravidlo je wuplatiiovano jen vyjimeéné. Pedagogové ve vetSn¢ pifpadh poskytuji
zaostavajicim zaktm individudlni ¢i skupinové konzultace a doucovani, nabizi jim cilenou
podporu piimo ve vyuce aumoziuji opravy nedostateGnych vykoni pii pisemném zkouseni.
V piipadé potieby miciuji jednani s zaky a jejich zdkonnymi zistupci, vcetn¢ svolavani
wchovnych komisi. Skola se také zaméfuje na rozvoj studijnich dovednosti ikt —
prostfednictvim workshopti je seznamuje s efektivnimi metodami uceni, pravidly domaci
piipravy, zasadami psychohygieny a digitalnimi nastroji, které mohou pfi studiu vyuzit.
Neustale hledd dalsi formy podpory, pficemz aktudin¢ vznikd projekt vrstevnického
doucovani. Ten zahrnuje databazi dobrovolnikt ztad zakd, ktefi jsou ochotni pomahat svym
spoluzaktim a sdilet s nimi své znalosti.

Celkové vysledky vzdélavani zaka se od minulé¢ inspekéni Cinnosti ZlepSily. Za posledni tii
Skolni roky primémé neprospélo 2 % zaktl, v lonském Skolnim roce se neprospéch tykal
pouze 1 % zakl. Dobré pribémé vysledky korespondovaly také se zlepSenim vysledkil pii
ukoncovani vzdélavani zakl maturitni nebo zavére¢nou zkousSkou. Hrubd neuspésnost zaku
u maturitni zkousky ¢inila prumérné v poslednich tfech letech piiblizné 6 % (pro porovnani
v roce 2018 to bylo 24 %). V roce 2024 byly tyto vysledky srovnatelné ve vSech maturitnich
oborech vzd¢lani, hruba nelspéSnost u maturitni zkousky se u jednotlivych oboril
pohybovala v rozmezi od 0% do 7,8 %, coz byl ve vSech piipadech lepsi vysledek,
nez je celorepublikovy primér. Velmi dobré vysledky dosahovali zici ve spolecné casti
maturitni zkousky, v roce 2024 Cinila priméma hrubd neuspésnost zakl v této Casti 2 %.
Zhruba tietina zakt technickych obort si jako zkuSebni predmét volila matematiku, kterou
vétSina z nich uspé$né zvladla. Velmi dobrou troven vykazovaly také vysledky zavére¢nych
zkousek. V poslednich trech letech vSichni Zaci Uspésné zavére¢nou zkousku v fadném nebo
V prvnim opravném terminu slozili a ziskali vyucni list. Absence zakli se v poslednich trech
letech postupné snizovala, ve Skolnim roce 2023/2024 ¢inila primérna absence 122 hodin
na zaka. Neomluvena absence je dlouhodob& nizka, jeji podil na celkovém poctu
zameSkanych hodin nepiesahuje 0,4 %.

Skola podporuje nadani 7kd a jejich zajmy mimo b&mou vyuku prostiednictvim exkurzi,
sout¢zi aolympiad. Pedagogové organizuji zajimavé akce a ptipravuji zZaky na rlizné soutéze
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zaméfené na matematiku, logiku, prezentace ¢&i sport. Nékteti zaci se Gcastnili T-exkurzi,
které jim umoznily setkat se s odbornky. Skola se také nové zapojila do programu DofE
(Mezinarodni cena vévody z Edinburghu), ktery piispiva k osobnimu rozvoji. Cast zaku
realizovala stanovené aktivity aziskala tzv. bronzovy stupeii. Béhem studia mohou Zici
ziskat certifikaty z rlznych oblasti, jako jsou sitové technologie, Ucetni software nebo
znakovy jazyk. Neéktefi absolventi ziskavaji osvédCeni o elektrotechnické zpusobilosti.
Skola také nabizi zajmové krourky, napi. keramiku, roziffenou matematiku nebo
francouzstinu. Usp&$nost absolventt v daliim studiu &i profesni kariéfe $kola sleduje
prostfednictvim  elektronickych dotaznikli.  VétSina absolventii  pokraduje ve studiu
na vysokych nebo vysSich odbornych Skolach.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na vedoucim pracovnim misté feditele a zastupct feditele;
— zahdjeni vzdélavani v oboru stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou Technicke lyceum;
— pribézna obmeéna pedagogického sboru;
— vytvofeni poradnich sborl pro jednotlivé obory stfedntho vzdé€lani;
— postupna digitalizace Skoly a vytvofeni sdileného ulozisté dat;
— modernizace a obnova materidlnich podminek vzdélavani.
Silné stranky

— Skola tizce spolupracuje s partnery z praxe, coz zikim umoZiuje zskavat cenné
ZkuSenosti, rozvijet odborné kompetence a posilovat profesni dovednosti Diky stazim,
exkurzim a prednaskam vedenym odborniky ziskavaji praktické znalosti a dovednosti
a jasn¢jsi piedstavu o své budouci profesi. (1.5)

— Skola systematicky zavadi digitilni technologie do vyuky i administrativnich procest,
¢imz zvySuje efektivitu vzdélavani a zjednoduSuje vSem ucastnikim pedagogického
procesu piistup k mforma¢nim zdrojim. (2.3)

— Zaci dosahuji velmi dobrych vysledkii béhem studia i u maturitni nebo zivéreéné
Zkousky. Aktivné se zapojuji do soutéz a piehlidek odbornych dovednosti, kde GspeSné
prokazuji své znalosti, schopnosti a kompetence. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Klima $koly bylo poznamendno napétim mezi vedenim a ¢asti uciteld, ktefi postradali
motivaci k pfijeti novych fidicich procesi a systému hodnoceni. To vedlo
k nejednotnému pfistupu K uplatiiovani zavadénych opatieni ke zkvalitnéni vzd€lavani.
(2.2)

— V nékterych hospitovanych hodinach chybéla prace s informa¢nimi zdroji a digitdInimi
technologiemi. Individualni pfistup k zakum byl zaznamenan pouze v ¢asti vyuCovacich
hodin, coz omezovalo jejich aktivni zapojeni, motivaci kuceni a rozvoj studijniho
potencidlu. (4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Transparentné informovat a komunikovat o rozhodnutich vedeni Skoly a vysvétlovat
jejich davody.

Umoznit uCitelim aktivné se podilet na tvorbé Skolnich strategii a opatieni K jejich
napliovani.

Pravideln¢ provadét dotaznikovad Setfeni mezi uciteli a zaky a vysledky vyuzivat k upravé
strategie Skoly, monitorovat spokojenost ucitell a zakd a hledat zpusoby, jak ji zlepsit.
Zavést krizové mechanismy pro feSeni konflikt a problémovych situaci.

Zefektivnit kontrolu praktického vyuCovani, pravidelné vyuzivat ziskané informace
ze zaznamu z odbornych praxi k jeho zkvalitiiovani.

Nahradit rozsah praktického vyuCovani u zdkd, ktefi nedodrzeli Casovou dotaci
stanovenou Skolim vzd€ldvacim programem.

Podporovat samostatné vyhledavani a vyhodnocovani informaci z rtznych zdroju,
zaClenit do vyuky praci s modernimi digitdlnimi nastroji.

Ptizpisobit vyukové metody a materidly individualnim potiebam zakt, zaClenovat
interaktivni metody, jako jsou diskuse, projekty, prace ve skupinach a piipadové studie.

Poskytovat pravidelnou a konstruktivni zpétnou vazbu k vykonu Zzakd, kterd je motivuje
k dalSimu ZzlepSovani vysledki vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pfipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO: 015530 213 Stiedni skola,
1ZO: 181 000 814 Skolni jidelna — vydejna ze dne 11. 3. 2025

M8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2024, ze dne 16. 10. 2024

OsvédCeni o absolvovani vzdé€lavaciho programu pro feditele Skol a Skolskych
zatizeni ze dne 26. 6. 2021

Strategie rozvoje Skoly 20222026, z roku 2022
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024, ze dne 3. 10. 2024

Skolni vzdé&lavaci programy pro jednotlivé obory stfednfo vzdélani, platné
ve Skolnim roce 2024/2025

Skolni #ad, ze dne 25. 11. 2024, v¢etnd aktualizace ze dne 19. 3. 2025
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.

217.
28.

Organiza¢ni fad, platnost a Gi¢innost od 1. 8. 2024
Skolni matrika a tiidni knihy elektronicky vedené ve $kolim roce 2024/2025

Rozvrhy hodin vedené pro jednotlivé tiidy a ucitele, platné ve Skolnim roce
2024/2025

Persondlni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikli, vedend ve Skolnim
roce 2024/2025

Plan DVPP na skolni rok 2024/2025, nedatovano

Hodnoceni pracovntho vykonu zaméstnance, metodicky pokyn, vetné pfiloh,
ze dne 1. 9. 2024

Hospitacni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 ke dni inspek¢ni
¢nnosti

Zapisy z jednani kolegia feditele $koly, z jednani odbornych sekci a pfedmétovych
komisi a z jednani pedagogické rady vedené za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
ke dni inspek¢ni Cinnosti

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté (program poradenskych sluzeb,
preventivni program S$koly, seznamy zaku, zapisy z porad $kolniho poradenského
pracovisté, dotaznikové Setfeni pro absolventy Skoly) vedena ve skolnim roce
2024/2025

Osobni dokumentace vybranych zaki vedend ve Skolnim roce 2024/2025 ke dni
inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace K praktickému vyuCovani (smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyucovani, rozdéleni Zzakd do skupin odborného vycviku, obecna
pravidla zajiSténi odborné praxe, zpravy zaka o pribéhu odborné praxe, evidencni list
0 pribéhu odborné praxe aj.) vedena ve Skolnim roce 2024/2025 ke dni inspekcni
¢innosti

Plany plnéni ocekavanych vystup jednotlivych predméti vedené ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Skolni informadni systém (prib&mé vysledky vzdélavani Zak®, piehledy celkovych
vysledki vzdélavani za Skolni roky 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024)

Vysledky vzdélavaciho procesu za Skohi rok 2023/2024

Mapovani zaymi a nadani, piehled, Skoli rok 2024/2025, nedatovano

Elektronicky informacni systém (ptehledy vysledkii tiid za Skolni roky 2021/2022,
2022/2023, 2023/2024 a 1. pololeti $kolniho roku 2024/2025)

Strategie predchdzeni Skolni netspésnosti ze dne 1. 9. 2024
Koncepce prace s nadanymi a mimofadné nadanymi zaky ze dne 1. 9. 2023

Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek a zajisténi bezpecnosti zaku
vedena ve Skolnim roce 2024/2025

Inspekéni zprava, Cj. CSIB-44/19-B, ze dne 14. 2. 2019
Zapis z jednani s feditelem skoly, ze dne 20. 3. 2025
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Pouceni
Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné

piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Renata Bokova, Skolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Milan Heroudek, Skolni mspektor .,
Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka L.
Ing. Michaela Svobodova, Skolni mspektorka ... ...
Mgr. Katefina Vesela, skolni inspektorka ...,
Ing. Hana Sarounovd, kontrolni pracovimice — .......ceeeiiveeiiiiieieiiie e,

Ing. Jaroslav Kral, pfizvana osoba,
odbornk na sttedni odborné vzdélavani

14. 4. 2025
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