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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

personélnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v u¢ebnim oboru 65-52-E/001
Kuchaiské prace v pfedmétu odborny vycvik na smluvnich pracovistich Centralni §kolni
jidelny Litoméfice vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim ve Skolnim roce
2003/2004 v ob¢ inspekce

materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v u¢ebnim oboru 65-
52-E/001 Kuchatské prace v predmétu odborny vycvik na smluvnich pracovistich
Centralni Skolni jidelny Litoméfice vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim ve
Skolnim roce 2003/2004 v dob¢ inspekce

pribéhu a vysledkd vzdé€lavani a vychovy v ucebnim oboru 65-52-E/001 Kuchaiské
prace v pfedmétu odborny vycvik na smluvnich pracovistich Centralni Skolni jidelny
Litoméfice vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim ve $kolnim roce 2003/2004

v dobé¢ inspekce

| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé stfedni odborné ucilisté, Odborné ucilisté a Ucilisté Litométice (dale jen SOU, OU
a U) zajistuje v tomto $kolnim roce vyuku pro 201 zakl ve 12 t¥idach denniho studia. Skola
realizuje tfi ucebni obory SOU, dva obory néstavbového studia a tfi ucebni obory OU
v souladu s aktualizovanym rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni €. j. 25 792/2003-21 ze dne 12. 2. 2004. Stanovena kapacita v jednotlivych
soucastech Skoly neni ptfekrocena. Od letoSniho Skolnitho roku ma Skola vlastni domov
mladeze, kde poskytuje ubytovani vlastnim zaktim, ale i Zakim z jinych Skol.

Ztizovatelem 8koly je Jaroslava Simonovd a Mgr. Hana Simonova Skrétova 25, 412 01
Litomefice. Pravni forma spole¢nost s rucenim omezenym je doloZena vypisem z obchodniho
rejstifku, vedené¢ho Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C, vlozka 12516 s datem
vypisu dne 23. ¢ervna 1997.

V nasledujici tabulce pro Skolni rok 2003/2004 je uveden ptehled zakti v uebnich oborech i
nastavbovém studiu v dobé¢ inspekce.

0 obor L. IL. II1. Celkem
64-41-L/521 |Podnikéni v o. obch. a sl. 8 9 - 17
65-41-L./504 | Spolec. stravovani 9 7 - 16
65-51-H/002 | Kuchat-¢i$nik pro pohost. 26 19 22 67
29-54-H/002 | Cukraf — vyroba 10 14 14 38
29-56-H/002 [Reznik — uzenat — vyroba 13 5 - 18

SOU celkem 66 54 36 156
65-52-E/001 |Kuchatské prace 11 6 6 23
29-54-E/003 | Cukratské prace 12 - - 12
29-56-E/002 [Reznické-uzenaiské prace - 7 3 10
OU celkem: 23 13 9 45
Skola celkem: 89 67 45 201




HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Odborny vycvik zakd ucfebniho oboru kuchatské prace tidi zéstupkyné pro praktické
vyucovanti, kterd splituje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti.

CSI sledovala kvalitu vyuky pfedmétu odborny vycvik na &tyfech pracovistich centralni
Skolni jidelny, kde jsou umisténi vSichni Zaci ucebniho oboru kuchaiské prace. Praktické
vyucovani ve vSech provozovniach centralni Skolni jidelny v Litoméficich fidi mistrova
odborné vychovy, ktera ptidéluje zdky k instruktorim, velmi dobfe organizuje vychovné
vzdélavaci €innost, zpracovava a dodrzuje prefazovaci plan a jeho plnéni.

Funkci vychovného poradce na skole vykondva ucitelka s vysokoSkolskym vzdélanim
(zastupkyné teditelky teoretického vyucovani), kterd neabsolvovala predepsané kvalifika¢ni
studium pro vychovné poradce. Skola ma stanoveného i protidrogového koordinatora.

Soucasna jednoduchd organiza¢ni struktura umoZiiuje bezproblémové fizeni Skoly.
Kompetence vedoucich pracovnikli (zastupkyné TV a PV) ale i dalSich zaméstnanct jsou
vymezeny organiza¢nim fadem a soustavou vnitfnich organizacnich norem, kterd stanovi
pravidla vnitiniho fizeni, délbu prace, vertikalni i horizontdlni vztahy. Poradnim organem
feditelky Skoly je pedagogickd rada a porada vedeni. Terminy téchto porad jsou pevné
stanoveny a zakotveny v celorocnim planu prace, ktery obsahuje vSechny akce ve Skolnim
roce (ZZ, maturity a pod). I kdyz se jednéd o malou $kolu jsou zfizeny i metodické komise pro
vSeobecné vzdélavaci a odborné pfedméty. Dle predlozenych zapisti z jednani jejich hlavni
naplni je pfiprava maturitnich zkouSek pro nastavbové studium a zaveére¢nych zkouSek pro
vSechny ucebni obory. Nechybi ani informace o zacich s vysokou absenci a jsou navrhovana
feSeni.

Negativem je skutec¢nost, Ze v metodické komisi odbornych predmétli nema tisek praktického
vyucovani svého zastupce. Prenos informaci uvniti Skoly vzhledem k jeji velikosti je zaloZen
predevsim na kazdodennim styku pracovnikd. O vSem déni ve Skole jsou zaci informovéani od
tiidnich ucitelti, ale 1 zndstének na chodbach Skoly. Zakonni zéastupci zakl ziskavaji
informace na pravidelnych rodicovskych schliizkach, v zavaznych ptipadech i pisemnou
formou, telefonicky, ale i osobnim jedndnim ve Skole. Vlastni porady tseku praktického
vyucovani probihaji jednou mési¢né. Dle piedloZenych zéapist z téchto porad vyplyva, ze
informovanost pracovniki tohoto useku je na velmi dobré urovni.

Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu je sledovana hospitacni ¢innosti feditelky Skoly a jeji
zastupkyng. Kontrolni ¢innost na smluvnich pracovistich zajistuje zastupkyné pro praktické
vyucovani. V predloZzenych zédpisech z hospitacni a kontrolni ¢innosti jsou uvedena opatieni
pii zjisténych nedostatcich. Zavéry z hospitacni a kontrolni ¢innosti vyuziva feditelka Skoly
pro hodnoceni pracovnikti podle pisemné stanovenych kritérii.

Dalsi vzdélavani je umoznéno vSem pracovnikiim Skoly. Kromé doplnéni vzdélani je
pracovnikim umoZznéna i¢ast na riznych kratkodobych Skolenich.

Oblast persondlnich podminek vzdélivaci a vychovné Cinnosti hodnoti CSI jako velmi
dobrou.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Teoretické vyudovani je zabezpeleno v pronajaté budové byvalé MS v Litoméficich, kde je
celkem osm tfid, z nichZ tfi jsou vybaveny pro odborné pfedméty.




Znatné zlepSeni nastalo ve vybaveni ucebny vypocetni techniky, ale i u odborné ucebny
stolniceni. Témét v kazdé ucebné je k dispozici TV a video. Ve Skole je k dispozici i jedna
cvi¢na kuchyné.

Praktické vyucovani vSech vyucovanych ucebnich oborli je zajist€éno na osmi smluvnich
pracovistich. Odborny vycvik ucebniho oboru kuchaiské price je zajistén na smluvnim
pracovisti Centralni $kolni jidelny (dale jen CSJ), jejimz provozovatelem je mésto Litoméfice.
Toto pracovisté ptipravuje ve svych ¢tyfech provozovnach cca 3 000 obédli denn€. VSechna
smluvni pracovi§té CSJ od posledni inspekce byla dovybavena modernim zatizenim. Jedna se
o cukrarské pece, horkovzdusné trouby, pracovni stoly, kotle i nddobi v nerezu, bezdotekové
baterie a dal$i. Na vSech smluvnich pracovisStich je mozno plnit u€ebni osnovy v ucebnim
oboru kuchaiské prace v plném rozsahu.

Materidalné-technické podminky ucebniho oboru kuchaiské prdace na kontrolovanych
smluvnich pracovistich hodnoti CSI jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Kontrolovany ucebni obor 65-52-E/001 kuchafské prace je realizovan v souladu s aktualnim
Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s tc¢innosti od 1. 3. 2004 ¢. j. 25 792/2003/2

Vzdélavaci program vyucovaného ucebniho oboru kucharské prdace je realizovan v souladu
s udajem v rozhodnuti o zarazeni do sité Skol.

Tydenni hodinova dotace pfedmétu odborny vycvik odpovidd schvalenému uc¢ebnimu planu
a platné ucebni osnové, ktera je rozpracovana do Casove tematického planu. Uprava ucebniho
planu ani u¢ebni osnovy nebyla provedena.

Osobni listy zakt v individudlni vyuce jsou peclivé vedeny na sledovanych smluvnich
pracovistich a prukazné¢ zachycuji plnéni uc¢ebni osnovy.

Vyuka predmétu odborny vycvik je v souladu s ucebnim dokumentem vyucovaného
ucebniho oboru kuchaiské prace.

Napliovani ucebniho dokumentu je sledovdno. Kontrolni ¢innost je zaméfena na plnéni
ucebni osnovy, dodrzovani BOZP a absenci zakl. Je porovnavan soulad vyuky sucebni
osnovou. Na vSech smluvnich pracovistich jsou zpracovany pietazovaci plany pro kazdého
konkrétniho Zéka. Tento (rotacni) kontrolni plan je sledovan, kontrolovan a vyhodnocovéan
mistrovou odborné vychovy CSJ. Kontrolni &innost na tomto useku zajituje i zastupkyné
feditelky pro praktické vyu€ovani. Uc¢ebni osnova u¢ebniho oboru kuchatské prace je plnéna.

Z dalsi povinné dokumentace CSI kontrolovala katalogové listy a tiidni knihy za §kolni rok
2003/2004. Jsou vyplnény bez zavad.

Kontrola napliiovani ucebni osnovy ucebniho oboru kuchaiské prace je ucinna.

Rozvrzena pracovni doba ucebniho oboru kuchaiské prace z psychohygienického hlediska
odpovida potiebam Zakl. Prava a povinnosti zakl v teoretické vyuce i odborném vycviku jsou
vymezeny ve Skolnim fadu schvaleném dne 1. 9. 2003. Dle zapist v tfidnich knihdch na
zacatku Skolniho roku byli Zaci sezndmeni se skolni fadem. V ramci odborného vycviku ma
nezastupitelné misto provozni fad platny od 1. 9. 2003, se kterym byli Zaci téz prokazatelné
seznameni.



Skola méa zpracovanou smlouvu s Centralni $kolni jidelnou Litoméfice o zajisténi odborného
vycviku. Je koncipovdna v souladu s § 15 a § 16 vyhlasky ¢. 354/1991 SB., o stfednich
Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisi. Vyucovaci doba a délka prestdvek zakti Odborného
ucilisté je dodrzovana podle § 9 odst. 2 a 3 vyhlasky ¢. 127/1997 Sb., o specialnich skolach
a specialnich matetskych Skolach, ve znéni pozdéjsich piedpisi. Smlouva zajistuje zdkiim
vhodné pracovni a hygienické podminky, neni opomenuta bezpecnost a ochrana zdravi pri
praci zaki. Zpltsob odménovani zaka za produktivni praci na soukromé Skole je provadén
podle vnitini smérnice schvalené tfeditelkou Skoly dne 25. 8. 2003. VSem zdkim v dobé
odborného vycviku poskytuje firma obédy zdarma ve vysi 45,- K¢. Dalsi motivacni odménou
jsou poskytnuté finan¢ni prostedky za produktivni praci v ramci plnéni u¢ebnich osnov, které
navrhuje instruktor na zékladé¢ chovani Zdka, jeho absenci a svédomitosti pfi pracovni
¢innosti.

Na kontrolovanych smluvnich pracovistich centrélni Skolni jidelny Litoméfice jsou jednotlivé
body uzaviené smlouvy plnény.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je funkcni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu odborny vycvik u¢ebniho oboru
kucharské prace v prvém, druhém a tretim ro¢niku

Odborny vycvik zaki uc¢ebniho oboru kuchatské prace je zajisStovan na ctyfech provozovnach
centralni Skolni jidelny. Vyuka probih4 podle platného u€ebniho dokumentu. Ucebni osnova
pro ucebni obor kuchatské prace je podrobné rozpracovana a preddna vSem instruktoriim.
Sezndmeni 74kt s cilem vyucovaciho dne, pfidéleni zakl k instruktoriim, rotaci zakt i vlastni
kontrolni ¢innost (plnéni ucebni osnovy) na cEtyfech pracoviStich zajiStuje povérena
pracovnice centralni Skolni jidelny (MOV), kterd je vyucena v oboru. Nema4 sttedoskolské ani
pedagogické vzdélani. Jeji dlouholeté zkuSenosti ve vychovné vzdélavaci cCinnosti tyto
nedostatky pln€ nahrazuji. Pro kazdé pracovisté¢ ma zpracovan ¢asové tematicky plan. Jeho
plnéni prubézné sleduje. Pro vSechny zéky centralni Skolni jidelny zajistuje Skoleni
bezpecnosti prace, vede o téchto Skolenich evidenci. Pii sledovani plnéni ucebni osnovy
v tomto ucebnim oboru je vyhodou, Ze na vSech pracovistich se pfipravuji stejna jidla, véetné
vSech doplitkii (mouc¢niky, salaty a pod). Materidlni podpora vyuky je velmi dobra. Na vSech
pracovistich je mozno plnit ucebni osnovu predmétu odborny vycvik v plném rozsahu.
Sestavené skupiny zaki jsou heterogenni. Zaci uéebniho oboru kuchaiské prace maji moZnost
si vyzkouset i technologické postupy, které jsou nad rdmec plnéni ucebni osnovy v jejich
oboru.

Bezprostiedni pfiprava na vyucovaci den byla velmi dobra. Rozvrh u¢ebniho dne vcetné
pracovnich prestavek byl dodrzovan. Zaci byli seznameni scilem vyucovaciho dne.
V teoretické casti instruktofi zakim vysvétlili pozadované pracovni postupy, nechybéla i
nazorna ukazka. Zaci viech roénikii maji zavedené pracovni sesity, kde jsou zaznamenavéany
technologické postupy a receptury ptipravovanych jidel. SeSity jsou peclivé udrzované. Pii
pfidélovani prace instruktofi vychazeji ze znalosti zakd, jejich dovednosti a schopnosti.
Mimotadna pozornost byla vénovana bezpecnosti prace a dodrZzovani hygieny na pracovisti.
Pokyny instruktori byly jasné a srozumitelné. Tempo vyucovaciho dne bylo pfimétené a
odpovidalo véku zakl. V pribéhu dne instruktofi neustdle kontrolovali kvalitu prace zaku,
upozoriiovali na chyby, trpélivé odstraiiovali §patné pracovni navyky. Kvalita odvedené prace
samostatné. Instruktor zde plsobi v roli organizatora vyuky, dopliiuje a upfesituje pracovni
postupy, predava vlastni zivotni zkuSenosti.

Znacény motivacni vliv na zdky v pribéhu vyucovaciho dne ma pracovni kolektiv dospélych
pracovnikil. Zaci maji snahu se jim vyrovnat a odvadét stejné kvalitni praci.



V mnoha ptipadech nechybéla ani slovni pochvala od dospélych pracovnikl i instruktord za
dobie odvedenou préci. Dal§i motivacni faktor je proplaceni produktivni prace a poskytovani
obédli zdarma. Centralni Skolni jidelna kazdy rok nabizi nejlepS§im Zdkiim moZnost trvalého
zaméstnani. Tuto moZznost jiz fada zaka vyuzila.

Slabsi strankou v odborném vycviku ve vSech rocnicich je zavérecné hodnoceni pracovniho
dne, které je velmi stru¢né, jeho realizace je nepravidelnd. Vetsi prostor je vénovan
zavérecnému uklidu.

Na vsech pracovistich CSI kladné hodnoti vystupovani instruktort. Jejich jazykovy projev je
dobry. Vzijemné vztahy instruktor — zadk hodnosti CSI jako velmi dobré. Skutecnosti je, ze
jazykovy projev zaki je zatim slabsi a pievladaji jednoslabi¢né odpovédi.

Interakce a komunikace v odborném vycviku je zaloZena na respektovani osobnosti Zéka,
vzajemné dlvére a toleranci. Atmosféra v pracovnich kolektivech centralni skolni jidelny byla
ptatelskéa a bezproblémova.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu odborny vycvik jsou celkové hodnoceny
Jjako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zatizeni
€. . 25792/2003-21 ze dne 12. 2. 2004

2. Ztizovaci listina ze dne 25. 8. 1997 (Rg. C 12516/2)

3. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedené¢ho Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 12516 - datum zépisu dne 23. ¢ervna 1997

4. Eviden¢ni listy zakt na smluvnim pracovisti Centralni $kolni jidelna v Litoméficich v
odborném vycviku ucebniho oboru kuchaiské prace ve skolnim roce 2003/2004

5. Titidni knihy a katalogové listy vSech ttid Skoly za Skolni rok 2003/2004
6. Ucebni dokument uc¢ebniho oboru kuchaiské prace platné pro skolni rok 2003/2004

7. Rozpracovand ucebni osnova ucebniho oboru kuchatrské prace pro Skolni rok
2003/2004

8. Rozvrh hodin na $kolni rok 2003/2004

9. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli zajistujicich praktické vyucovani
v ucebnim oboru kuchatské prace ve Skolnim roce 2003/2004

10. Zahajovaci vykaz $kol o poétu zakii (MSMT) ke dni 30. 9. 2003

11. Organizacni fad Skoly, platny pro Skolni rok 2003/2004

12. Skolni tad platny pro $kolni rok 2003/2004

13. Provozni fa4d smluvniho pracovisté¢ Centralni Skolni jidelna Litoméfice pro Skolni rok
2003/2004

14. Skolni smérice o odméiovani 74kl za produktivni praci na smluvnim pracovisti
Centralni Skolni jidelna Litométice platny pro Skolni rok 2003/2004

15. Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2003/2004

16. Zapisy z metodickych komisi odbornych pfedméti ve Skolnim roce 2003/2004

17. Zapisy z pracovnich porad Useku praktického vyucovani ve Skolnim roce 2003/ 2004
18. Zapisy z hospitacni a kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2003/2004



ZAVER

Vyucovany ucebni obor kuchaiské prace je v souladu s udajem v Rozhodnuti o zaiazeni do
sité Skol, predsSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni. Vyuka predmétu odborny vycvik
probihd v souladu s celostdtné schvilenym uéebnim dokumentem MSMT.

Na smluvnim pracovisti v Centralni Skolni jidelné v LitoméFicich zajist'uje organizacné
odborny vycvik jedna mistrova odborné vychovy, (nesplituje podminky odborné a
pedagogické zpusobilosti) a osm instruktorii vyucenych v oboru.

Materidlné-technické podminky vyuky piredmétu odborny vycvik na smluvnim pracovisti
(Centralni Skolni jidelna Litomé¥ice) jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku v u¢ebnim oboru kuchaiské
prdce jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Soukromé stiedni odborné ucilisté, Odborné ucilisté a UCcilisté jako jedno z mdla Skol
zajist’uje velmi kvalitné vyuku Zaki ve sluZbovych oborech OU (specidlnich $kol). Témto
Zakiim je dana moZnost dalsiho studia v ucebnich oborech Stiedniho odborného ucilisté.
Skola plni svoje poslini.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Bartolomej Javorsky v.r. L,
V Teplicich dne 5. biezna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. 3. 2004
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu

Titul, jméno a piijmeni: Mgr. Hana Maskova v. r. Podpis

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekcéniho tymu, tj.Dr. Javorsky B. Dlouha 2940 Teplice 415 01. Pripominky k obsahu
inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor Skolstvi 29. 3. 2004 F2 1129/04-5031
Ztizovatel 29. 3. 2004 F2 1130/04-5031
Rada skoly - -

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






