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Inspekéni Einnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni a skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskomlim, zakladnim,
sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozd&jSich ptedpisit (Skolsky
zakon).

Charakteristika

Zakladni skola T. G. Masaryka Otrokovice, piispévkova organizace (dale Skola) vykonava
¢mnnost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skoltho klubu a Skoli jidelny. K datu mspekéni
¢innosti navStévovalo Skolu ve 21 tfidach 451 Zzikl, ztoho 69 Zzikli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami s pifiznanym 1. az 3. stupném podpirného opatieni, 33 s odlisnym


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00D7U47

matefskym jazykem, 17k v rezimu individualniho vzdélavani a 8 zikl plni povinnou Skolni
dochdzku v zahrani¢i Zajmové vzd€lavani Skola realizuje v 7 odd€lenich $kolni druziny se
175 zapsanymi ucastniky, ve Skolnim klubu je zapsano 185 ucastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly je na zikladé kazdoroéné provadéné podrobné analyzy
rozpracovavana v ro¢nich planech prace v jednotlivych oblastech do konkrétnich cild
a ukoli. Priority jsou stanoveny v postupném zkvalithiovani materialnich podminek, ale
predevSim v oblasti Skolntho klimatu, diferenciace vyuky, prace s talentovanymi Ziky,
vnitini  evaluace a také v oblasti environmentaIni wvychovy. Velkky daraz je kladen na
autoevaluaci anabidku projekti, soutézi a dalich aktivit k rozvoji individualnich schopnosti
zakl. Zamefuje se také na spolupraci s vysokymi Skolami pii pfipravé budoucich uciteli a
rozvoj vSech forem spoluprace se zdkonnymi zistupci zakl. Stanovené cile se dati postupné
napliiovat. Reditelka $koly G¢elné delegovala jasné kompetence na své zastupce, V oblasti
vyuky také na vedouci jednotlivych metodickych orgdni. Vedeni Skoly se pravidelné
setkavd na poradach, ptedava si neprodlené potfebné¢ informace a koordinuje efektivné
¢mnnosti Skoly. Organizani struktura 1 systém vnitini komunikace zabezpe€uje napliovani
cili koncepce rozvoje i vzdélavacich dokumentt.

Dalii vzdélavani je planovano podle aktualnich potieb Skoly, zskané informace, noveé
poznatky a zkuSenosti Si pedagogové piedavaji v ramei ¢innosti jednotlivych metodickych
organd. Vytvaii tak vhodné predpoklady pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Kontrolni a hospitacni Cinnost provadi systematicky celé vedeni Skoly vcetné vedoucich
metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi Umoznény a podporovany jsou také
vzajemné hospitace jednotlivych pedagogi. Pedagogové dostavaji ke své praci odpovidajici
zpétnou vazbu a hospitacni Cinnost tak podporuje zvySovani kvality vyuky.

Tridy Skoly byly vhodné vybaveny dostatkem nasténnych pomilcek a piehledd uciva,
spole¢né prostory byly doplhény nabytkem pro relaxaci zaki. Odborné ucebny byly
vyuzivany zarovenl jako kmenové tiidy. Pro ¢innost Skoli druziny bylo vyClenéno pouze
jedno samostatné oddéleni. Ostatnich Sest oddéleni vyuzivalo prostor kmenovych tfid
prvniho stupné, coz neodpovidalo zcela potiebam pro zajmové vzdélavani ve Skolni druziné
a omezovalo nékteré jeji ¢nnosti a aktivity.

SloZzeni pedagogického sboru aktualné umoziiovalo realizovat strategické zaméry skoly
acile vzdélavacich programt. S ohledem na zkvalitnéni pée o Zzaky se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami byl vhodné dopnén o asistenty pedagoga.

Poradenské sluzby ve Skole kvalitné zajistovalo Skolni poradenské pracovisté s jasné
nastavenymi kompetencemi jednotlivych c¢lenl. Jeho vedenim byla povéfena zastupkyné
feditelky Skoly pro prvni stupen, kterd byla zirovenn Skolnim specidlnim pedagogem
I koordinatorkou podpory nadani ziki. Dalsimi ¢leny poradenského pracovisté byly
vychovna poradkyné, kariérova poradkyné, psycholozka, fteditelka Skoly a metodicka
prevence, kterd soucasné pracovala jako socidlni pedagog. Prevenci socidlné¢ patologick ych
jevl ve Skole zajistovala metodicka prevence v aktivni spolupraci s psycholozkou, ostatnimi
pedagogy i externimi odborniky. Skola pribé&mé sledovala azabyvala se projevy rizikové ho
chovani 7akl a realizovala aktivity, které se zaméfovaly na socidlni péci a predchiazeni
negativnim jevim ve Skolnim kolektivu. Socidlni pedagozka pracovala piedevSim se zaky
ze socialn¢ znevyhodnéného prosttedi a jejich rodmami. Ke zvySovani efektivity
poradenskych sluzeb pfispivala ¢mnnost Skolni psycholoZky, jejimz prostfednictvim byly
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realizovany preventivni aktivity zaméfené na komunikaci a vztahy mezi Zdky a praci
S tiidnim kolektivem. Vychovna poradkyné, specialni pedagogové, jednotlivi pedagogové i
asistentky pedagoga poskytovali patficnou péci zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, kterym byla v€novana nélezitd podpora také prostrednictvim pfedmétu specialné
pedagogické péce a pedagogické intervence. Kariérova poradkyné aktivné pomahala zaktim
1jejich zdkonnym zistupclim pii vybéru pracovniho a spolecenského uplatnéni.

Vywzitim financnich zdroji z projekti a programii byla zvySena urovenl materidlné
technickych podminek pro vzdélavani, zejména v oblasti digitalnich technologii a vybaveni
na podporu digitdlni gramotnosti. Funk¢ni spoluprace Skoly se zizovatelem pfispiva
pribéznymi opravami a modernizaci ke zlepSovani materialnich podminek wyuky. Ve
venkovnich prostorach Skoly byla vybudovana $kolni zahrada podporujici napliovani cild
v oblasti enviromentalni vychovy av zajmovém vzd€lavani.

Nastavené¢ preventivni mechanismy Skoly pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi,
k pfedchazeni rizik vzniku trazu pii vzdélavacich ¢innostech jsou funk¢ni, zajist'uji redlnou
fyzickou bezpeénost Zzakd.

V uzké spolupraci se Skohi jidelnou pfispiva Skola ke zdravému vyvoji zakd a podpote
zdravého Zivotniho stylu nutricné vyvazenou stravou a nabidkou Cerstvého ovoce a zeleniny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni ZS probihala vét§inou v pifiemné pracovni atmosféfe, Zici
spontanné komunikovali a reagovali na dané podnéty. Vyukové cile byly konkrétni,
pfiméfené veéku a potiebam zaki. Vychazely z ofekavanych vystupt Skolniho vzdélavaciho
programu.

Uvodni motivace byla Gasto redukovana na seznameni zaku s cilem a obsahem hodiny.
Pribézn¢ byli zaci hodnoceni a podporovani v zajmu o ufeni. Dominovala promyslena
frontalni vyuka doplnéna samostatnou praci zakt. Skupinova préce a prace ve dvojicich se
vyskytla ojedinéle, pouze v jedné sledované hodiné matematiky v prvnim ro¢niku vyrazné
podpotila efektivitu vyuky. Jedna ze sledovanych hodin jazyka anglického v patém ro¢niku
byla vedena vdaném jazyce, coZ se projevilo ve vysSi urovni jazykovych dovednosti zaku.
V fadé hodin byla uCelné zatazena relaxacni chvilka nebo aktivizujici ¢innosti s pohybem a
zpévem. Asistentky pedagoga vhodné podporovaly aktivitu Zzakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a pomahaly s organizaci Cinnosti pii vyuce. Pro podporu osvojeni
uCiva slouzila fada $kolnich i pedagogy vyrobenych pomicek casto zaméfenych také na
podporu wellbeingu. Digitalni technologie byly vyuwzivany pedagogy piedev§im
k nazornosti probiraného tématu a zaky k procvicovani uciva. V mensi mife pracovali Zaci
S riznymi zdroji informaci pro rozvoj kritického mysleni. Pfirozenou soucasti struktury
vyuovaci hodiny bylo zavéreéné shrnuti uciva ucitelem a nékterymi zaky s prvky
formativniho hodnoceni. Dostate¢ny prostor byl poskytovan pro vyjadieni vlastniho nazoru
aprozitku. Vrstevnické hodnoceni zakt vSak zafazovano nebylo.

Sledovana vyuka na druhém stupni probihala v klidné pracovni atmosféfe s vzajemné
vstifcnym  a respektujicim se postojem ulitell i Ak Zaci byli se stanovenymi cili
seznameni na pocatku nebo v pribéhu vyuky. Vyukové cile vychazely z ocekavanych
vystupti Skolntho vzdélavaciho programu, byly konkrétni a pfimétené veéku ziki. Pro feSeni
i dokonceni tkolu byl zakliim poskytovan dostatek casu. Ve vétSiné sledovanych hodin
dodrzovali nastavena pravidla apriubémé byli podnécovani k aktivnimu zapojeni do wuky.
Ve vyuce matematiky a pifirodovédné zaméfenych predméti byla vyrazné zastoupena
samostatnd prace zakl a frontdlni vyuka, aktivni prace ve dvojicich byla vyuzita ojedinéle,
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pouze ve dvou hodinach matematiky. Zaci byli podnécovani k hledani spravného avhodného
postupu feSeni tloh a piipravovani na samostatné feseni ukold. Zaci pfiméfené reagovali na
otdzky, béhem vyuky m¢li dostate¢ny prostor pro komunikaci, byli vedeni k diskusi
K probfranému tématu a vyjadfeni vlastniho nazoru. Pro ucelou podporu zdkovské
predstavivosti a porozuméni byly v hodindch efektivné vyuzivany ucebni pomicky
i didaktickd technika. Sledovand vyuka jazyka Ceského byla promySlena, hodiny mély
vhodnou didaktickou strukturu podporujici u¢eni zakt. Zaci v nich velmi Gasto efektivng
pracovali s modernimi technologiemi samostatné nebo ve dvojicich, popf. ve skupindch. Pfi
praci s literarnimi texty bylo ucelné rozvijeno kritické mysleni zakd, v nékolika hodinach
bylo vhodné¢ vyuzito mezpifedmétovych vztahti pro uceni v souvislostech. Vyuka cizich
jazykt (anglického a némeckého) byla z ¢asti Gicelné vedena v daném cizim jazyce. Maly
diraz byl kladen na vstupni, nékdy 1 priibéznou motivaci zakl. Ve vétSiné hodin byla vyuZita
prace ve dvojicich rozvijejici jejich socialni a komunikativni dovednosti, avsak jen okrajové
a smalou casovou dotaci. Pievladala zejména frontalni vyuka stiéidajici se se samostatnou
praci. Efektivné byla ve vSech hodinach vyuzivana audiovizualni technika.

V pribéhu vyuky na druhém stupni dostavali Zaci pii zavéreéném shrnuti uciva kvalitni
zpetnou vazbu ke zvladnuti svych aktudlnich vykonli a plnéni zadanych ukold. Jen ojedinéle,
vice ve wyuce cCeského jazyka, bylo vyuzito forem jejich sebehodnoceni nebo vzajemného
hodnoceni. Zakim se specidlnimi vzd&livacimi potiebami byla pedagogy ve spolupraci
s asistenty pedagoga poskytovana u¢mnd podpora.

Zajmové vzdélavani cilené posilovalo smysluplné vyuzivani volného casu v dobé pied i po
vyutovani. Skolni druzina i $kohi klub Usp&iné realizuji vlastni zajmové aktivity, projekty
a akce, které vychadzeji z celoro¢niho planu jejich prace a jejich vzdélavacich programii.
Béhem cCmnosti a aktivit byly u Zik cilené rozvijeny sportovni, vytvarné 1 pracovni
dovednosti, dostatek prostoru byl poskytovan i odpo&inku a volné hie. Ctenaiska gramotnost
a rozvoj socialnich kompetenci byly posilovany formou vzijemné korespondence
s partnerskou $kolou. Cinnosti ve $kolnim klubu podporovaly cilené rozvoj dovednosti pro
prakticky Zivot. Timto aktivnim zaméfenim Skolni druzina a Skoli klub vhodné dopliovaly
nabidku Skoly, rozvoj individudlnich zajml a talentu Gcastnikit zajmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V ndvaznosti na vystupy Skolntho vzdélavaciho programu skola systematicky sleduje
vysledky vzdélavani formou provérek a testi v jednotlivych klasifikaCnich obdobich.
Vysledky autoevaluace veetné piijimanych opatfeni projednavd Vv ramci ¢innosti
metodickych organii a jednanich pedagogické rady, srovnava vysledky v jednotlivych
roCnicich. Srovndni s jnymi Skolami neprovadi Externi testovani provadi skola ve
spolupraci se SCIO a Spolecnosti pro kvalitu Skoly (v oblasti ctendiské gramotnosti,
v matematice, Ceském aanglickém jazyce) s primémymi a mirné¢ nadprimérnymi vysledky.
Dalsi testovani provadi prostiednictvim portalu Diagnostik v matematice, c¢eském a
anglickém jazyce, v oblastech Clovék a jeho svét a Clovék a pifroda. Skola testuje riznymi
formami i oblasti vztahujici se ke klimatu S$koly, postoji ke $kole a v oblasti profesni
orientace zaki 9. ro¢nik. U absolventli Skoly sledyje jejich UspéSnost pii piijimacim fizeni
na stfedni Skoly.

Podpora zikii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je funkéné zabezpecena podporou
asistentdl pedagogl pfimo ve vyuce a ¢mnosti uceln¢ slozeného Skolnho poradenského
pracoviste s podporou Skoli psycholozky specidlniho a socidlniho pedagoga. Zaktim
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ohrozenym Skolnim neuspéchem je nabidnuta pomoc formou douCovéani a individudlnich
konzultaci.

Skola cilené spolupracuje s ostatnimi $kolami ve méstd prostiednictvim pravidelnych
mésicnich setkani a také se Skolami ve spadové oblasti obce s rozsifenou pusobnosti
organizovanych pravidelné nékolikrat ro¢né. UZSi spoluprace je navazana i na Grovni
setkavani 7ik a pedagogh se zikladni 8kolou v Tlimadové. Utelnd je spoluprace se
spadovymi poradenskymi zafizenimi, mistni zakladni uméleckou S$kolou a domem déti a
mladeze. Podporu véetné financnich prispévkii na mimoskolni akce pomaha zajistovat
sdruzeni rodi€l a pratel Skoly. Cilené Skola rozviji spolupraci s mistnimi matefskymi
Skolami s cilem zajistit bezproblémovy piechod z ptedskolniho do zikladniho vzdélavani.
Komunikace srodi¢i zaku je nastavena jako oteviena, probihd prostfednictvim riznych
forem tiidnich schizek (spolecné, individudlni, tripartitni), dale s vyuwzitim Skolniho
informacniho systému EduPage a nabizena je moznost individudlnich konzultaci.

Podminky pro rozvoj nadani a individudlnich ziajmi Zzaka dlouhodobé a systematicky
posilyje Skola ucasti a organizovanim fady projektl zaméfenych na environmentdIni
vychowu, udrzeni poztivniho klimatu Skoly a vychové ke svobodé a demokracii
(Recyklohrani, Zdrava Skola, Férova skola, Centrum demokratického uceni, Piibchy
bezpravi), dale projekti podporujicich jazykové kompetence zakt (Cambridge school,
Rodily mluvéi do skol), projekti v oblasti ITC a dalsich.

Pro dalsi motivaci a rozvoj schopnosti a dovednosti zakli vytvari Skola podminky pro
prezentaci na spolecensko kulturnich akcich Skoly a také na akcich mésta. Potada pravidelné
komunitni akce pro zdkonné zistupce zakl, organizuje fadu soutézi a zajiStuje moznost
uCasti zakli v olympiadach a dalSich riznorodé zamétenych soutézich. Mezi vyznamné
Gispéchy 7ikd patii GCast v krajském kole florbalové soutéZe ASSK a CEPS cup, 4. misto
7aka v krajském kole Olympiady programovani a dalsi uspéchy v literarnich, wytvarnych
matematickych a sportovnich soutézich.

Ve skole piisobi dlouhodobé Zakovsky parlament, ktery se podili na organizaci nékterych
Skolich akci, na spolupraci s matefskou S$kolou, predklada a projednava s vedenim
pfipominky a ndméty k chodu Skoly. Jeho ¢mnost podporuje efektivné vychovu k obcanstvi,
samosprave a vede ucelné zaky k odpovédnému jednani a spolecenské iniciative.

O swych aktivitich a uspésich s$kola informuje na svych webovych strankach, v mistnim
tisku, v prostorach skoly i jednotlivych trid.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Pofizeni digitalnich technologii a vybaveni na podporu digitadlni gramotnosti

— Stabilizace odborného obsazeni Skolniho poradenského pracovisté, jeho posileni o
Skolniho psychologa, specialniho a socialniho pedagoga

— Posileni podpory zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
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Silné stranky

— Dlouhodobé funkéné nastaveny systém ziskdvani mformaci o vysledcich vzd€lavani
zakl, systematicka prace s vysledky apijimanim opatfeni k dalsimu zkvalithovani vyuky
(5.1)

— Dlouhodobé aktivni zapojovani zaka do piehlidek, projektt a soutéZi pro rozvoj jejich
imndividudlnich pfedpokladl a talentu (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Umisténi oddéleni Skoli druziny do prostor kmenovych tiid neodpovida zcela potrebam
zajmového vzdélavani (2.4)

— Mala Cetnost vyuziti aktivizujicich metod ve vyuce cizich jazyki zejména na druhém
stupni (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Skola organizuje a zajiétuje fadu riznd zaméfenych projektiy, akci, soutéZ a prehlidek,
které podporuji rozvoj talentu, zajmi a individudlnich ptfedpokladi zakt

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve spolupraci se zfizovatelem zajistit samostatné prostory pro zajmové vzdélavani ve
Skolni druziné

— Hospitatni ¢innost, plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti a ¢innost
metodickych orgdnll zaméfit na oblast zvySeni vyuzivani motivacnich a aktivizujicich
metod a forem ve vyuce

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Plan rozvoje Skoly na obdobi 2019-2026
2.  Plan prace na Skolni rok 2024/2025
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Skoli vzd&lavaci program ,Brana Zivota“ platny od 1. 9. 2023

Skoli vzd&lavaci program §kolni druziny platny ve $kolim roce 2024/2025

Skolni vzdélavaci program $kolntho klubu platny ve $kolim roce 2024/2025
Dokumentace $kolni druziny a Skolniho klubu, Skolni rok 2024/2025 k datu inspekce
Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly, Skolni rok 2023/2024 ze dne 3. 10. 2024

Zapisy zjednani pedagogické rady a pracovnich porad Skoli rok 2023/2024,
2024/2025 do data inspekce

Zapisy z jednani metodickych organt, $kolni rok 2024/2025 k datu inspekce

Skoi #ad zikladni 8koly ¢&j. SM/TGM/830/2024 s u¢innosti od 1. 9. 2024

Vnitini fad $kolni druziny ¢&j. SM/TGM/828/2024 s u¢mnnosti od 2. 9. 2024

Vnitini fad $koliho klubu druziny ¢j. SM/TGM/1052/2022 s ucinnosti od 1. 9. 2022
Vnitini fad Skolni jidely ¢j. SM/TGM/842/2023 s tc¢innosti od 1. 9. 2023

Ttidni knihy, Skoli rok 2024/2025 (elektronicky)

Plan hospita¢ni ¢nnosti pro Skolni rok 2024/2025

Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly k datu inspekce

Dokumentace k zakim se SVP, Sskolni rok 2024/2025 k datu inspekce

Dokumentace k ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté k datu inspekce

Dokumentace K zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zikt, k persondinim
a k financnim podminkam k datu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Roman Hoza, Skoli inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni mnspektorka

Mgr. Zuzana Tydlackova, Skomi inspektorka

Mgr. Hana Patkova, pfizvand osoba
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice
Mgr. Marie Zapletalova, Skolni inspektorka
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