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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIL-445/23-L

Nazev Zikladni $kola Lesves s.r.o.

Sidlo Nadrazni 214,513 01 Semily

E-mall info@lesves.cz

ICO 11 812 478

Identifikator 691 015 678

Pravni forma spole¢nost s r.o.

Zastupujici Mgr. lvan Semecky

Ztizovatel Spolek pro svobodné vzdélavani se sidlem Nadrazni

214, Podmoklice, 513 01 Semily,
Karel Stanko, Skuhrov ¢.p. 92,

Mgr. Daniel Miiller, namésti Pavla Tigrida ¢.p. 240,
Semily,

Mgr. Ivan Semecky, 28. fijna ¢.p. 1528, Nymburk,
Mgr. Marta Sediva, Jizerska &.p. 559, Podmoklice,
Semily

Misto inspekéni ¢innosti Travnice 167 a Travnice 202, Turnov

Inspekéni ¢innost na miste 24.4.2023 —25. 4. 2023
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
av misté, kde se uskuteCfiuje vzd€lavani zika povolené podle § 41 odst. 3 zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd&jSich ptedpist, podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského
zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Lesves s.r.o. (dale ,Skola®) vykonava cmnost zakladni Skoly s nejvyS$Sim
povolenym poctem 90 zaki a Skolni druziny s nejvy$$Sim povolenym poctem 25 zaka. K datu
inspek¢ni ¢innosti se v zakladni $kole vzdélavalo v jedné tfidé 13 Zakd. Dakim 43 Zakim
Skoly bylo rozhodnutim feditele povoleno plnéni povinné Skoli dochazky formou
individualniho vzdélavani. Zajmového vzdélavani se v jednom odd€leni $kolni druZiny
¢astnilo 13 zaki. Skola v ramci volné kapacity piijima Ziky z Turnova iz okolnich obci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dile ,feditel“) se dlouhodob& zabyva alternativnim vzdélivanim a ma
manazerské zkuSenosti S vedenim Skoly. Ujal se vedouci funkce Skoly, kterd zahajila Cinnost
1. 9. 2022 v Turnové. Stanovil si jasné a realné cile pro rozvoj Skoly a snaz se zajistit
podminky pro jejich dosazeni. Skola vyuéuje podle vzdélavaciho programu aucebniho planu
s principy waldorfské pedagogiky. Cile jsou zamétené na vytvaieni podnétného, bezpecného
a vstiicného prostedi, respektovani individudlnich moZnosti a schopnosti zakd, rozvijeni
oteviené komunikace vSech aktéri vzdélavani.

Systém fizeni Skoly je zalozen na komunikaci, vzajemné davéfe a osobni odpovédnosti
zam@stnanct. Reditel reaguje na planované zmény vychézejici z predpokladaného rozvoje
nové ziizené Skoly (postupny narust poctu tfid). Ve vychovné vzdélavacim procesu,
pro posileni metodického vedeni a predavani zkuSenosti, ziskava S$kola zpétnou odezvu
formou hospitaci ve vyuce od zakonnych zastupct a pedagogu se zajmem pracovat ve Skole.

Informovanost zakonnych zistupcl o déni ve Skole je dostacujici. Ve $kole je nastaven Uzky
vztah mezi pedagogy, zaky a zakonnymi zastupci prostiednictvim informac¢nich nastének,
webovych stranek $koly, individualnim kontaktem, konanim tfidnich schiizek, elektronickou
komunikaci a pofadanim spole¢nych patecnich akci pro zaky s individudInim vzdélavanim
a jejich rodie. Zakonni zastupci maji pfistup do skoly.

Pedagogicky sbor je slozen zejména zpedagogickych pracovnikt, ktefi se orientuji v oblasti
waldorfského Skolstvi. Rovnomérné zastoupeni muzii a Zen mezi pedagogickymi pracovniky
ve Skole umoziuje zakGm vzor chovani obou pohlavi. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll se zaméfuje na oblasti waldorfské pedagogiky.

Skola ma ziizené funkce vychovného poradce a metodika primarni prevence, které zastava
feditel. Neeviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi poskytuje efektivni podporu pii individualnim vzdélavani
a zaméiuje se na funkéni integraci zaku. V péci o Zika dba na dobré vztahy a v¢asnou
vzdjemnou informovanost o jeho aktudlnich potiebach. Preventivni program Skoly je
zaméfen na smyslupIné vyuziti volného Casu, vedeni zakd K rytmu ak pofadku. Na prevenci
rizikového chovani se podili cely pedagogicky sbor v bémé vyuce. Vedeni zikt
ke zdravému zivotnimu Stylu pfispiva nabidka zajmovych krouzku.

Skola sidli ve dvou pfilehlych propojenych dvoupodlaznich budovach, kterym chybi prostor
pro vyuku télesné vychovy. Skola tuto situaci vnima a fe$i ji v rmci prochazek do okoli,
navstévou vetejné piistupného hrist€ a v odpolednich hodindch pobytem na dvorku skoly.
Ten vSak predstavuje bezpec¢nostni riziko a pro posileni bezpecnosti zakl je zadouci snizit
riziko stfetu s vozidly parkujicich na tomto dvorku u vchodu do Skoly. Pro budouci
napliovani Skolntho vzdé€lavaciho programu v oblasti télesné vychovy adalsich pohybovych
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aktivit je nezbytné smluvné zajistit télocvicnu a vicetcelové sportoviste v blizkém okoli
Skoly.

Materialni vybaveni $koly je na standardni Grovni. Skola je vybavena vhodnym Zikovskym
nabytkem a ucebnimi pomtickami. V jedné mistnosti je tzv. pohybliva tfida, kde maji zaci
moznost pomoci dievénych lavicek a polStaii vytvaret prostiedi pro rizné ¢innosti. Dal§i
ucebny jsou klasické téidy. Prostory $koly jsou v soucasnosti k dispozici Zzakim prvniho
roéniku. Skolni druZina vyurivd po skondeni vyuky prostory kmenové ucebny, kterd je
vhodné pfizptsobena pro jeji ¢innost. Ve shodé s waldorfskou pedagogikou je kladen diraz
zejména na pifrodni materidly materidlniho vybaveni $koly.

Vedeni Skoly usiluje o vicezdrojové financovani k zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu,
provozu a potfebnych materidlnich podminek. V soucasnosti patii mezi dllezit¢ financni
zdroje skolné, poskytnuté dary, pfinosem jsou rovnéz prostiedky zskané z Evropské unie
prostiednictvim zapojeni do dota¢nich projekta.

Pracovnici $koly vnimaji bezpec¢nost a ochranu zdravi zaki intuitivné avedou je k vzajemneé
ohleduplnosti. Skola obecné vyhodnocuje rizika bezpecnosti a ochrany zdravi zikd, je viak
nutné K aktualnim rizkim disledné piijimat opatieni K jejich odstranéni, popiipadé
eliminaci. V dob¢ vychovné vzdélavaciho procesu je budova Skoly uzaméena.

Skola nevykonava &innost $kolni jidelny, ale Zici Skoly maji zajisténé stravovani v nedaleké
Skolni jideln¢, kde maji kontakt se Zaky z okolnich $kol.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve skole panovala vlidnd atmosféra a vzijemna duvéra mezi zaky a pedagogickymi
pracovniky. Hospitované hodiny byly dobie strukturovany z hlediska waldorfskych
principl.  Vyucujici dokazal ziky prostfednictvim slova, hudby a pohybu maximélIné
zaujmout, aktivizovat a vest je ke vzajemné spolupraci. Harmonické vztahy podporovaly
rozvoj tolerance, respektovani odliSnosti, vzajemné inspirace, schopnosti spoluprace afteSeni
aktualnich situaci. Dominovala napaditost, trpdlivost, zajem a laskypnd dislednost. Zaci se
ve vzdélavacim procesu citili  bezpecn€, respektovali nastavend pravidla, m¢li zazité
pracovni nawyky, oteviené mezi sebou as vyuCujicim bezprostiedné komunikovali.
Pedagogové méli pfirozenou autoritu a projevovali zajem o vzdélavani zakd, coz bylo patrné
pfi GGelném stifdani Cinnosti a probé&mé pozitivni motivaci. Zaci pracovali v tempu
prizptisobeném  jejich moznostem. Ve vétSiné hospitovanych hodin  byly patrné
mezipfedmétové piesahy. Zaci méli zavedena portfolia pro monitorovani osobniho pokroku.

Vzd¢lavaci cile vychazely z waldorfské pedagogiky se zaméfenim na vSestranny rozvoj,
ktery vhodné podporoval a respektoval wvoj zaka ve vzdélavani. Ve vyuce v epochach se
pravideln¢ a efektivné stiidaly prvky rytmické, vykladové ¢&i procviCovaci a vypravéci.
Vyucovani bylo vhodné prokladano c¢innostmi  vyzadujici  soustfedéni a uvoliovani
pro relaxaci a zvySeni zijmu o ufivo. Soucasti vyuky byla spole¢na rytmicka deklamace
bésni, fikanek, zpév, hra na flétnu a pohybové aktivity, které byly spojeny s ugivem. Cinnosti
zvolené pii vyuCovani vhodné rozvijely komunikac¢ni, socidlni a pracovni kompetence,
podporovaly rozvoj matematické, jazykové a socidlni gramotnosti smérem k o¢ekavanym
vystuptim.

Soucasny trend vzdélavani pomoci informacnich a komunika¢nich technologii neni ve Skole
patrny a neni piili§ podporovan. Vyuka ciziho jazyka probihala hravou a zabavnou formou
prevané v cilovém jazyce, uCebni ¢innosti zakd byly vedeny smysluplné. Télesna zdatnost
7aka byla v hodindch pribézné podpotena.
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Cast zakt koly plni povinnou 8kolni dochézku individualnim vzdélavanim. Skola nastavila
funkéni model komunikace se vzdélavateli prostfednictvim elektronického informac¢niho
systétmu a navstévou tzv. komunitni Skoly. Sledovany pribéh individudlniho vzdélavani
vV kombinaci s nastavenym systémem vytvaii vhodné piedpoklady pro napliovani
stanovenych cili vzdélavani.

Zajmové vzdelavani plynule navazovalo na Skolni vyu¢ovani. V oddeleni panovala rodinna
atmosféra. UCastnikiim byly nabizeny aktivity na posfleni pozitivnich vztahii v kolektivu
a k smysluplnému vyuziti volného ¢asu. Ucastnici se aktivné zapojovali do her dle vlastniho
vybéru.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavani ve Skole bylo realizovano v souladu se skolnimi vzdélavacimi programy. Zaci
prokazovali dovednosti a znalosti, které odpovidaly jejich véku, individudlnim moZnostem
a pozadovanym vystupim. Um€li si pozadat o pomoc a spravné reagovali na pokyny
pedagogtl. Skola vyuziva okolni prostiedi k pinéni vzd&lavacich cili v piirodé a vede Ziky
K jeji ochrané. Ucitelé zaky prubézmé hodnoti a o trovni zvladnuti uciva informuji zaky
a zakonné zastupce. Individualni piistup k zaktm je podporen malym kolektivem tfidy. Zaci
byli  prostfednictvim  prozitkového  vyuCovani  vedeni k mySleni v souvislostech,
ke tvofivému piistupu a v socialni roviné ke spolupraci, toleranci a ke vzajemnému respektu.
Promyslena volba ¢innosti a vyuzivani Sirokého spektra ucelnych vzdélavacich strategii
vedla k rozvoji klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti.

Skola shromazd’uje informace ke klimatu formou tfidnickych hodin a pravidelnych schizek
se zakonnymi zastupci. Motivuje zaky a zakonné zastupce k aktivnimu zapojeni
do vzdélavani.

Zaci zatazeni v individudlnim vzd&lavani jsou v kontaktu s u¢itelkou koly. Konaji v pololeti
zkousky Vv komunitni $kole formou rozhovoru zika a zakonného zastupce nad pracovnim
portfoliem a vystupy z projektl. Zajisténi pravidelného piezkouseni vSech individualné
vzdélavanych zakt skoly klade zvySené naroky na organizaci a personalni zajisténi.

Maly pocet zak, vstficna a klidna atmosféra, estetické prostfedi, nastavend spoluprace
Skoly, zakonnych zastupcli a ziizovatele umoziiuyje okamztou a provazanou preventivni
pé&i. V soutasné dobé skola nefesi u 7k piipady rizikového chovani. Skola spolupracuje
s matetskymi $kolami s inovativnimi prvky vzdélavani a mistni chranénou dinou.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Zakladni Skola Lesves s.r.0. zahdjila svou ¢innost ve Skolnim roce 2022/2023.
Silné stranky

- Skola cilend organizuje aktivity pro Zaky a jejich zakonné zastupce s aktivnim zapojenim
do déni ve skole.

- Dusledné je uplathovana vstficnd a respektyjici komunikace vSech aktérii vzdélavani
acilené¢ vedeni zaki k soundlezitosti se Skolou.

- Reditel $koly aktivné vytvaii poztivni klima, které podporuje vzdélavani.
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- Skolni aktivity posiluji sebepojeti a sebevédomi ikt Poméhaji Zaktm vytvafet pozitivni
vztahy a uéi je vzajemné se respektovat a spolupracovat.

- Vstiicné a pratelské prostfedi navozuje rodinnou atmosféru.

Slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni

- Prozatim nejsou smiuvné¢ =zajiStény prostory pro realizaci télesné vychovy v plném
rozsahu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zajistit prostory pro vyuku télesné vychovy v dobé& nepiiznivého pocasi.

- Dusledné¢ pfijimat opatfeni K odstranéni piipadné eliminaci nedostatkt v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi zaka.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuyje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

predpisti.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Notarsky zapis NZ 246/2021 rozhodnuti o zaloZeni spolec¢nosti s ru¢enim omezenym
z27.8.2021 (Vetejny rejstikk a Sbirka listin on-line 24. 4. 2023)

2. Vypis z obchodniho rejstitku, veden¢ho Krajskym soudem v Hradci Kralové oddil C,
vlozka 48190 (Vetejny rejstikk a Sbirka listin on-line 24. 4. 2023)

3. Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Zakladni $kola Lesves s.r.o.
platny od 1. 9. 2022

Skolni #ad ZS Lesves s.r.o., G¢inny od 1. 9. 2022

Preventivni program Skolni nelspéSnosti

Minimalni preventivni program ZS LESVES s.r.o., platny od 1. 9. 2022

Ttidni kniha ve $kolnim roce 2022/2023 vedend k terminu inspekéni Einnosti
Portfolia Zaki, Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin ve skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti
10.  Dokumentace zaku (vzorek)

11.  Skoli vzdélavaci program pro $koli druzinu 2022, platny od 1. 9. 2022

12.  Vnitini ¥ad Skolni druziny ZS LESVES s.r.o. platny od 1. 9. 2022

13.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace v oddéleni Skoli druziny ve sSkolnim roce
2022/2023 vedeny k terminu inspekéni ¢innosti

14.  zapisni listky do skolni druziny 2022/2023

15.  Zapis skolské rady, Skoli rok 2022/2023 Kk terminu inspekéni ¢innosti

16.  Zapis z pedagogické rady, skolni rok 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti
17.  Souhrnnd dokumentace k hodnoceni finanénich podminek

18.  Souhrnnd dokumentace Kk hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zakid (aktudlni
stav)

19.  Personélni dokumentace
20.  Webové stranky skoly na adrese httpsi//lesves.cz
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https://lesves.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zallete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Stépanka Martinkova, $kolni
mspektorka, vedouci mspek¢éniho tymu 0
Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni
pracovnice e,

Mgr. Pavla Kiepelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Milena VICkova, piizvana osoba
—odbornik na waldorfskou pedagogiku L

V Liberci 17.5. 2023
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