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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni umélecka $kola, Tfebechovice pod Orebem (déle jen ZUS) pracuje jako ptispévkova
organizace, kterou zfizuje Mésto Trebechovice pod Orebem. Hlavnim poslanim vzdélavaciho
procesu je rozvoj vnimavosti a kulturni gramotnosti déti, mladeze i dospélych. Studijni
specializace vytvaieji optimdlni podminky pro ziskani znalosti a dovednosti, které budouci
absolventi mohou vyuzit v umélecky orientovanych spolecenskych sdruzenich, péveckych
sborech, souborech lidovych hudebnikii apod. Ucitel¢ veénuji naleZitou péci i ptipravé zaka
k dal§imu studiu v profesné¢ orientovanych uméleckych odbornych ucilistich, stfednich
ivysokych Skolach apod. Rozsah okruhu ptsobnosti i vékova skladba Zakl Skoly jsou
ovlivnény blizkosti krajské metropole a minimalnim poc¢tem stfednich skol ve méste.

Zajem déti o studium v ZUS je do znaéné miry motivovan snahou $koly obohacovat kulturni
zivot mésta, systematickym talentovym prizkumem a podporou reprezentace zakl
na vefejnosti apod.

V dobé¢ konani inspekce navstévovalo Skolu celkem 201 Z4kd, coZ je cca 29,2% populace déti
Skolniho véku a mladezZe regionu zékladnich a stfednich $kol v okruhu ptisobnosti ZUS.

OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Organizace studia respektuje vyhldSku o zakladnich uméleckych Skolach. V souladu
s Rozhodnutim o zatfazeni $koly do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni, které
vydal Skolsky tufad v Hradci Kralové dne 1.9.2000 pod ¢&.1029/2000 s uéinnosti
od 1. 9. 2000, realizuje Skola vyuku v hudebnim (HO), literarné-dramatickém (LDO)
a taneCnim (TO) oboru (v zéavorkach jsou uvedeny zkratky, které budou pouzivany
v nasledujicim textu).

Vzdélavani je realizovano v pfipravném studiu, zdkladnim studiu I. a II. stupné, zakladnim
studiu I. stupné s rozsifenym poctem vyucovacich hodin (dale jen RV) a studiu pro dospélé
(SPD).

Literarné-dramaticky obor (oddéleni dramatické) realizuje vyuku zékladniho studia I. stupné,
které navstévuje celkem 20 zakt (6/PDV piipravna dramaticka vychova, 14/1.)

Tanecni obor je vyu€ovan v rozsahu ptipravnych ro¢nika (18 zakl) a zékladniho studia, které
navstévuje celkem 19 zaki I. stupné.

V hudebnim oboru se vzdélava 36 zakul, ktefi jsou zafazeni do oddéleni ptipravné hudebni
vychovy (PHV), 108 z4ki navitévuje dalsi formy studia. Skola zabezpeluje vyuku hry
na nastroje klavesové (klavir - 6/PHV, 17/1., 3/II., 3/RV, 1/SPD, elektronické klavesové
nastroje - keyboard - 1/1.), smy¢cové (housle — 3/PHV, 3/I., 1/RV, 1 SPD) dievéné dechové
nastroje (ptficnd flétna - 8/I., 2/RV; klarinet - 4/I., 1/IL.; saxofon - 1/1.), Zestové dechové
nastroje (trubka - 4/1., ostatni dechové nastroje — 1/1.), zobcovou flétnu — 9/PHV, 21/1., 1/RV.,
kytaru — 2/PHV, 15/I., 2/RV, vyuku pévecké hlasové vychovy - 5/1., 1/RV, 1/SPD
a sborového zpévu - 2/PHV a 14/1.
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Komplexni inspekce byla zaméfena na zhodnoceni kvality persondlnich, materidlné-
technickych, psychohygienickych podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani vzhledem
ke schvéalenym u¢ebnim dokumentiim. K hodnoceni priibé¢hu a urovné vzdélavani bylo vyuzito
poznatkll z hospitani Cinnosti, z podkladovych materiali, sledovani dodrZzovéani casovych
dotaci vyukovych lekci, plnéni zavaznych ufebnich dokumentl apod. Soucasti inspekéni
¢innosti bylo 1 sledovani funkénosti pldnovani a piipravy vyuky, organizace, forem a metod
vyuky, motivace a hodnoceni zaki, interakce a komunikace i celkova pracovni atmosféra.
Piedmétem inspekce bylo i ovéfeni Ucelného vyuzivani financnich prostfedkil piidélenych
ze statniho rozpoctu vzhledem k celkovému plnéni (rozsah i1 obsah) platnych ucebnich
dokumentd.

Kvalita vyuky byla sledovana v hudebnim oboru.

Vzdélavani v jednotlivych specializacich PHV, 1. 11Il. stupné je organizovano podle platnych
uéebnich dokumentii pro ZUS. Piidélené asové dotace jsou v souladu s udebnimi plany.
Ptifazené predméty (napf. hra z listu, ¢tyfruéni hra, ptiprava k souhfe, elementarni improvizace
apod.) nejsou vyucovany v samostatnych lekcich, ale jsou dil¢i soucasti hlavniho predmétu —
hry na nastroj. Rozsah a jejich obsahova néaplil jsou ovlivnény celkovou pestrosti nabidky
a specializaci hlavnich pfedmét, pozadavky vyucujicich komorni nebo souborové hry,
prezenta¢nimi potfebami skoly (vefejnd vystoupeni, soutéze) apod.

Skola vénuje maximélni pé&i vybéru zakti do piipravného studia. Prostiednictvim celoroéniho
talentového priizkumu ziskavaji ucitelé prehled o tirovni hudebné-pohybovych dovednosti déti
v matefskych Skolach a niz8ich ro¢nicich prvniho stupné zékladnich Skol. Déti projevujici zajem
o studium v ZUS absolvuji vybérové fizeni, pii kterém je ovéfena mira jejich uméleckého
talentu. Na zdklad€ vysledku talentové zkousky jsou vybrani zaci navrzeni k pfijeti a zafazeni
do specializovanych skupin pfipravného studia s hudebnim nebo hudebné-pohybovym
zamétenim. Po jeho absolvovani jsou piijati do 1. ro¢niku zakladniho studia. Vybér studijni
specializace je ovlivnén rodinnym zdzemim Zéka (vlastnictvi nastroje, zajem rodict apod.), jeho
fyzickymi, dusevnimi i manualnimi pfedpoklady a v neposledni fad¢ i moZnostmi Skoly.
Vzdélavaci proces je organizovan formou individualniho (hra na ndstroj), skupinového (hra
na nastroje, komorni hra apod.) a kolektivniho (hudebni nauka — HN) vyucovani. Ro¢nikové
pozadavky ucebnich osnov jsou uciteli konkretizovdny v ro¢nich studijnich planech zakt
a skupin. Rozsah vyuky pfifazenych predmétii ovliviiuje stupenn manudlnich dovednosti,
specializace, vyvijejici se zanrova profilace zdka a v neposledni fad¢ i jeho vyuzitelnost pfi
praktickych skupinovych hudebnich ¢innostech. Z toho diivodu pfevazuji individudlni formy
planovani 1 vyuZzivani Casovych dotaci pfi vyuce napi. Ctyiruéni hry, ptipravy k souhfe,
elementarni improvizace, hry z listu, doprovodi, ptfipravy k néstrojové souhfe v souborech
apod. Vsichni pedagogové realizuji vyuku ptifazenych predmétii v dostatecném rozsahu.
Studijni plany hry na ndstroj jsou vedeny v tfidnich knihach pro individualni vyucovani.
Vzdélavaci cil rocnikli (pfedevsim vyrazové a technické prostiedky hry) je presné stanoven.
Studovany notovy materidl je v pritbéhu Skolniho roku upfesiiovan tak, aby odpovidal ménicim
se technickych dovednostem zaka a umozitoval rozvoj jeho profilace v riznorodych zZanrovych
oblastech. Vyucujici peclivé sleduji novinky soudobé hudebni literatury a dle moznosti je
zatazuji do hraného repertoaru zaki.

Rocni plany kolektivniho i skupinového vyucovani (zejména hudebni nauky - HN) jsou vedeny
na zvlastnich listech. VSemi vyucujicimi je disledné¢ dbano na ro¢nikovou ndvaznost obsahu
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uciva a jeho soulad s pozadavky ucebnich osnov. V kolektivnich pfedmétech je kladen velky
diraz na postupny rozvoj hudebni gramotnosti a intenzivniho citové zabarveného vnimani
okolnich podnétti vieho druhu.

Zaci, ktefi projevuji zdjem o dalsi profesni vzdélavani na uméleckych kolach vyssiho typu,
jsou zafazeni do roz$ifeného vyuCovani. Pfedepsand obsahova naplii vyuky je obohacena
o pozadavky talentovych zkousek. Na piiprave zaki k talentovym zkouSkach se podileji ucitelé
hlavniho pfedmétu, hudebni nauky, poptipadé i dalSi pedagogové s potfebnymi zkuSenostmi.
Ze zjisténych skuteCnosti vyplyva, ze ptiprava zaka ke studiu v konzervatofi je prestizni
zalezitosti celé skoly.

Celkovou kvalitu vzdélavani v hudebnim oboru velmi pozitivné ovliviluje soustavné rozSifovani
vysokoskolské odborné a pedagogické zpusobilosti stavajicich pedagogli, bohatost nabidky
vyucovanych specializaci i dlouholet4 spoluprace s posadkovou hudbou v Hradci Kralové.
Vyuka je zajiSténa 15 uciteli, z nichz pouze 1 nemd pozadovanou odbornou i pedagogickou
zpusobilost. Jeho pracovni vysledky (GspéSnost zaka v soutézich, pti talentovych zkouskach
apod.) jsou nadprimérné. Po zmén¢ vedeni skoly, které bylo spojeno i s podstatnou obménou
pedagogického sboru, dochazi k jeho opétné stabilizaci a soustavnému zkvalitiovani.

Pocet odbornych uceben i jejich vybaveni umoziiuji realizovat vzdélavaci program v potiebném
rozsahu.

Skola vlastni dostateéné mnoZstvi klasickych i elektronickych néstrojii s konstantnim ladénim.
Nastroje jsou peclivé udrzovany a dle finan¢nich moznosti priibézné¢ obmeénovany. Pocet
itechnickd kvalita pianin odpovidd potfebam Skoly, ale celkovy pocet klavird kiidel
je nedostacujici. Dal8i pouzivané ufebni pomicky — audiovizudlni technika, vybaveni pro
orchestralni hru, notovy archiv, sklad hudebnich nastroji jsou rovnéz peclivé udrzovany
a pribézné modernizovany.

V prubéhu inspekce byly navstiveny vyucovacich jednotky individuélni i skupinové vyuky. Pti
vyuce hry na hudebni nastroj ptevazuje tradicni stavba hodin — hra stupnic, akordii, instruktivni
literatury, prednesii atd. K vétSimu zaujeti Zakt ucitelé volili modelové ukézky hry, souhru
s akordickym néstrojem, slovni motivaci apod. K obohacovani jejich kulturniho rozhledu
vyuzivali i ukazky souc¢asné domadci i zahrani¢ni instruktivni literatury apod.

Ucitelé oddéleni klavesovych néstrojii preferuji vyuku hry na klasické nastroje. Elektronické
nastroje jsou vyucovany ojediné€le (pouze jeden zak).

Ve vétsing individudlné vyu€ovanych hodin byla pfizniva pracovni atmosféra s dostatecnym
prostorem pro diskusi a celkovou dusevni relaxaci zdka i1 pedagoga. Organizacni pokyny byly
jasné a pouzivana terminologie odpovidala vyspélosti i celkovym dovednostem zakd.

Ttidni dokumentace je vedena piehledné a poskytuje dostatené mnozstvi informaci
o pravidelnosti hodnoceni pribéznych vysledkli prace. Vyro¢ni klasifikace zakli zohlednuje
jejich celkovou individudlni i skupinovou préci, kvalitu doméci ptipravy, aktivitu pfi vyuce,
vefejnou prezentaci Skoly, plnéni studijniho planu apod. Pii zavére¢ném hodnoceni je uciteli
ptihlizeno k vysledku komisiondlni zkousky (postupové nebo zavérecné), kvalité celoro¢nich
vysledkd prace, vetejnym aktivitdm, vysledkiim v riiznych uméleckych soutézich a celkovému
zajmu o studovany piedmét. Veskeré komisionalni zkousky (ptijimaci, postupové, zaveérecné)
jsou konany v souladu s pozadavky ucebnich osnov. Protokolarni zdznamy maji potiebnou
vypovidaci hodnotu (obsah zkousky, klasifikace, ndvaznost na uc¢ebni osnovy apod.). Vyrocni
klasifikace zakl je paralelné vedena v katalogu o pribéhu studia, tfidni knize, zadkovském
seSitu 1 protokolech o komisionalnich zkouSkéach. Pribézné zaznamy (klasickd znamka nebo
slovni hodnoceni) jsou vedeny v tfidnich knihach a Zakovskych seSitech. Ty ptedevSim slouzi
k pribéznému informovani rodici o studijnich vysledcich ditéte a zadanych tkolech. Dalsi
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zdroje informaci o préci Skoly jsou napf. vefejnd vystoupeni zakl, konzultace s pedagogy
apod.

Ucitelé se snazi motivovat Zaky postupnym rozSifovanim nabidky aktivit mimo bé&zné
vyucovéani. Zapojuji zaky do Celostatni soutéze hudebnich oborti ZUS, kterou vyhlasuje
MSMT, organizuji vefejna vystoupeni pro mésto, podili se spole¢né na kulturnich pofadech
riznych spolecenskych organizaci apod.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani v hudebnim oboru

Na zdkladé zjisténych skutecnosti jsou jednotlivé sledované jevy hodnoceny ndsledovné:
Planovani a priprava vyuky jsou velmi dobré, persondlni podminky velmi dobré, materialni
podminky vyuky primérné, prostorové podminky vyuky primérné, psychohygienické
podminky vyuky velmi dobré, organizace, formy a metody vyuky velmi dobré, motivace
a hodnoceni velmi dobré, interakce a komunikace velmi dobré, dostupné ovéritelné
vysledky vyuky velmi dobré.

Celkova kvalita vzdélavani hudebniho oboru je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Dlouhodobé zaméry rozvoje Skoly vychédzeji z pravidelné provadénych rocnich analyz
vzdélavacich vysledki prace Skoly, ekonomickych moznosti a zadmérl zfizovatele, zajmu
obyvatel, z rozsahu aktualni spoluprace mezi ZUS a mistnimi zakladnimi i matefskymi $kolami.
Reditelkou zpracovany dlouhodoby plan rozvoje §koly byl predlozen u konkurzniho fizeni a
kazdoro¢né je dle potfeb aktualizovan. Po provedené aktualizaci je predkladan zfizovateli. Ve
vzajemné spolupraci zfizovatele a ZUS jsou stanoveny priority postupného plnéni planu.

Stézejnim bodem dlouhodobého planu rozvoje Skoly je radikdlni feSeni soucasné prostorové
situace zabezpecenim nového aredlu s odpovidajicim akustickym 1 dal§im technickym
zabezpetenim. Vize nové budovy ZUS t&sné souvisi s celkovymi urbanistickymi i kulturnimi
zamery mésta Trebechovic.

Vlastni pracovni rezim ZUS se ¥idi roénim plinem vychovné vzdélavacich a uméleckych
¢innosti. Specifikuje ukoly v oblastech jako je vychovné vzdéldvaci proces, ekonomika,
materidlni zabezpeceni Skoly, administrativa, BOZP, hygiena apod.

Rocni plan prace ZUS je zavaznym dokumentem, ktery stanovi ukoly pfedmétovym komisim a
pedagogiim jednotlivych oddé€leni. Planovani vzdélavaciho procesu respektuje schvalené ucebni
dokumenty. Mimotadna péce je vénovana planovani i organizaci vzdélavani zakl v ptipravnych
rocnicich, kde jsou vytvofeny nadstandardni podminky pro vyuku nepovinnych pfedméti,
vefejné prezentace apod.

Planovéani, koordinace a predevsim vlastni realizace vetejnych akci Skoly navazuje na soutéze
ZUS, spolupraci se Skolami regionu, kulturni potieby mésta apod. Veiejné aktivity ZUS
upeviiuji vztah obyvatel mésta ke Skole, a tim posiluji jeji celkovy image.

Organizaéni usporadani v oblasti fizeni 1 vzdé€lavani je v souladu s ustanovenim vyhlaSky
o zékladnich uméleckych skolach.

Zakladnim dokumentem pro fizeni ZUS je Rad $koly. Na n&j navazuje nékolik podptrnych
dokumenti, které slouZi ke konkretizaci okruhii ¢innosti a kompetenci (napt. Struktura fizeni
Skoly).
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Vnitini organizacni schéma upravuje kompetence a pravomoci feditelky, v ptipade jeji
nepfitomnosti 1 zastupujici ucitelky a ekonomky Skoly. Poradnim organem feditelky
je pedagogicka rada a dle potieby i predmétové komise. Prostfednictvim téchto organi
a provoznich porad maji vSichni ucitelé moznost prezentovat své nazory a piipominky k vedeni
Skoly, organizaci vyuky apod.

Vzhledem k velikosti Skoly je stavajici organizacni struktura dostatecné funkéni a svym
rozsahem oSetuje viechny potiebné tiseky $koly. Reditelkou preferované demokratické formy
fizeni zapojuji pedagogy do pribézného feSeni pracovnich problémi a vytvaii na pracovisti
atmosféru spoluzodpovédnosti.

Reditelka $koly vyuziva k dalsi stimulaci pracovnich aktivit pedagogti moralniho i hmotného
ocenéni. Pro mozZnost pfiznani osobnich pfiplatki a mimofadnych odmén jsou vypracovana
kritéria hodnoceni. Finan¢ni stimulace kvalitng pracujicich pedagogti je vSak do zna¢né miry
ovlivnéna finanénimi moznostmi $koly.

Pribézné sledovani kvality plnéni tkolt, které vyplyvaji z potieb vychovné-vzdélavaciho
procesu, je zabezpeeno pravidelnou kontrolni a hospitatni &innosti feditelky. Uinnost
kontrolnich mechanizmil je zaloZena pfedevsim na divéte a vzajemné komunikaci.

Z hospitatni 1 kontrolni c¢innosti jsou provadény pisemné zaznamy, které prehledné
dokumentuji nejen pribéh sledované hodiny, ale i projednani s hospitovanym, uloZena opatieni,
metodickou pomoc, termin odstranéni nedostatkii apod.

V soucasné¢ dobé dochazi ke stabilizaci pedagogického sboru. Soucasné vedeni prosazuje
vysokou kvalifikovanost vyuky, profesionalni pedagogicky piistup a piistupnost ZUS §iroké
vefejnosti. SouCasny zavadény systém vnitini komunikace je vSemi pedagogy i zfizovatelem
respektovan a ctén.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé zjisténych skutecnosti je planovani hodnoceno jako vynikajici, organizovani
jako velmi dobré, vedeni a motivovani pracovnikit jako velmi dobré a kontrolni
mechanizmy jako velmi dobré.

Celkové podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani neinvesti¢nich vydaji (NIV)

Zakladni uméleckd Skola, Ttebechovice pod Orebem je ziizena Meéstem Tiebechovice pod
Orebem jako pravni subjekt s piispévkovou formou hospodateni.

Zékladni uméleckd Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti,
s penéznimi prostfedky piijatymi formou piispévku zrozpoctu zfizovatele a s prostfedky
piijatymi z jinych rozpocti. Tvorba uvedenych finan¢nich prostfedki z vlastni ¢innosti vyplyva
z platné pravni normy, kterd stanovuje povinnost vybirat pfijmy v rozmezi 20 - 50% priméru
celkovych neinvesticnich ndkladi na zdka na jeden Skolni rok. O tyto pfijmy je sniZzen
ptispévek, ktery dostava Skola ze statniho rozpoctu.

Ztizovatel povolil Skole provozovani doplitkové cinnosti v oblastech: prondjem hudebniho
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a tane¢niho salu a pijcovani hudebnich nastroji cizim osobam.

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji na rok 2001 byly dodrzeny. Podil ptispévku
ze statntho rozpoctu poskytovaného prostiednictvim referatu Skolstvi Okresniho ufadu
v Hradci Kralové z celkovych neinvesti¢nich vydaja €inil 81,71%. Hospodaiskym vysledkem v
hlavni i doplitkové Cinnosti za rok 2001 byl zisk. Ziizovatelem potvrzeny kladny hospodaisky
vysledek ¢inil 2,5% z celkovych neinvesti¢nich vydajt.

V rozpisu rozpoc¢tu NIV pro rok 2001 nejsou pokryty celkové neinvesti¢ni néklady, ale pouze
saldo mezi celkovymi vydaji a ptijmy zadkladni umélecké Skoly. Nepokryté normativni néklady,
tj. zakonné odvody a ostatni neinvesticni vydaje (pfimé i provozni) Skola zabezpecila
z vybranych pfispévki od zakdl a z pfispévku od zfizovatele. Podil vybranych pftispévki
od zakli na pokryti celkovych neinvesticnich nékladd €inil 17%. Podil piffjml z vybranych
piispévki od Zzakl vcetné piispévku od zfizovatele na pokryti celkovych neinvesticnich
nakladu ¢inil 20,2%.

Pro placeni Skolné¢ho byly stanoveny zasady v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy.
V roce 2001 bylo s pfihlédnutim k nadani a prospéchu zaka, zajmu Skoly a socidlnim pomérim
zaka poskytnuto osm slev §kolného.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Dle posledni upravy rozpoctu obdrzela Zakladni uméleckd Skola prostiednictvim referatu
Skolstvi Okresniho Ufadu v Hradci Kralové piispévek ve vysi K& 1.539.899,--. Na pokryti
mzdovych nakladii byla v rdmci zavazného ukazatele rozpoctu pridé€lena ¢astka

K& 1.538.399,--. Skola ma na mzdovou oblast pouze omezeny piispévek, ktery pokryva
celkovy objem hrubych mezd. Néklady na zakonné socidlni a zdravotni pojisténi jsou kryty
pouze ze 70,93 %. Zbytek si Skola musi dofinancovat ze Skolného, ptipadné ztizovatel mize
tuto ¢astku doplatit. Porovnanim vykazu zisku a ztraty s Gcetni evidenci bylo zjisté€no, Ze zadny
ze zavaznych ukazatell rozpoctu nebyl piekrocen.

Byla provedena kontrola osobnich spisi zaméstnancii skoly. Osobni spisy obsahovaly pracovni
smlouvu, zavadéci list pracovnika, doklad o nejvyssim dosazeném vzdé€lani, platovy vymeér a
doklad o Iékafském vysetifeni potfebném k vykonu prace. Na zaklad¢ zavadécich listi byla
provedena kontrola zafazeni pracovnikii do platovych stupiii a tfid. Kontrolou bylo zjisténo,
7Ze zameéstnanci jsou zafazovani v souladu s pravnimi piedpisy. Reditelka Skoly vyuzila v
jednom ptipadé moznosti zafadit zaméstnance vykondvajiciho umélecké prace i do platové
ttidy, pro kterou nespliuje kvalifikacni pfedpoklad nebo pozadavek. Zameéstnanci, ktefti
nespliuji kvalifikaéni predpoklady pro vykon pedagogické prace na zékladni umeélecké skole,
maji pracovni smlouvy na dobu urcitou. Skola ma zpracovan vnitini platovy predpis, ve kterém
jsou upfesnény podminky pro stanoveni osobniho ohodnoceni a odmén. Ctvrtletni vykaz o
pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi Skol (MgMT) P1-04 za 1. - 4.
ctvrtleti roku 2001 je fadn€¢ veden a udaje v ném obsazené koresponduji s mzdovou
rekapitulaci a Gcetnictvim Skoly.

Nékteré prace Skola realizuje prostiednictvim dohod o provedeni prace a dohod o pracovni
¢innosti. Pisemnosti upravujici tyto dv€ formy pracovnépravniho vztahu mély veskeré
predepsané naleZitosti.

Fond kulturnich a socialnich potieb je tvofen v predepsané vysi. Penézni prostfedky jsou
vedeny na samostatném bankovnim wétu. Cerpani fondu je v organizaci oetieno vnitinim
predpisem, ktery je v souladu s pravnimi piedpisy. Dokladovou inventarizaci bankovniho tc¢tu
a uctu fondu kulturnich a socidlnich potieb, byl zjistén rozdil v hodnoté 10,- K&, ktery vznikl
chybou bankovniho ustavu pfi pfevodu penéz mezi GCty. Tento nedostatek byl odstranén
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na pocatku roku 2002. V jednom ptipad€é bylo zjisténo, Ze prostfedky fondu kulturnich
a socidlnich potfeb byly ¢erpany na zékladé dokladu, ktery nesplitoval predepsané nalezitosti
ucetniho dokladu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaja (ONIV)

Ze statniho rozpoctu byl v roce 2001 prostfednictvim referadtu Skolstvi Okresniho ufadu
v Hradci Krélové poskytnut piispévek na piimé ostatni neinvesticni vydaje ve vysi 1.500,- K¢.
Jednalo se o ucelové prostfedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které byly
se statnim rozpoctem fadné zactovany.

Kryti ostatnich neinvesticnich vydaji (pfimych i provoznich) zabezpecila Skola z vybranych
piispévki od zakh zdkladni umélecké Skoly a z ptispévku zfizovatele.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

V roce 2001 byly $kole tipravou rozpoétu z Girovné MSMT poskytnuty prostiedky uéelové
vazané na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve vysi K¢ 1.500,--. Kontrolou piijatych
faktur (dafovych dokladt) bylo zjisténo, Ze v plném souladu s ustanovenimi pokynu MSMT &;.
11 336/2001-25 a se sdélenim MSMT ¢&j. 28 573/2001-25 ze dne 5. listopadu 2001 o zruseni
podrobné ucelovosti téchto prostfedkit vycerpala Skola K¢ 1.550,--. Ztoho z ucelové
ptidélenych prostiedkl na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (ONIV) ¢inilo Cerpani
K¢ 1.500,-- a z ostatnich zdrojt bylo kryto 50,-- K¢.

Prostfedky statniho rozpoctu na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli byly vyuzity
efektivné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Investi¢ni prostfedky nebyly za kontrolované obdobi roku 2001 ze statniho rozpoctu Skole
ptidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Zakladni umelecka Skola, Ttebechovice pod Orebem vypracovala Vyrocéni zpravu
o hospodateni za rok 2001 dle ustanoveni § 17e odst. 3 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpist.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V Zakladni umélecké Skole, Tiebechovice pod Orebem nebylo ve sledovanych oblastech
za kalendaini rok 2001 zjisténo nehospoddrné a neefektivni cerpani financnich prostiedki
ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich pouZiti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA
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Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, ptedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni vydané
Skolskym tfadem v Hradci Krélové dne 1.9.2000 pod &.: 1029/2000 s tginnosti od
1. 9. 2001,

Ztizovaci listina ze dne 1. 1. 1996 vCetné dodatku ¢. 1 ze dne 27. 4. 1999,
Zm¢éna zfizovaci listiny — dodatek €. 2 ze dne 27. 6. 2001,
Vykaz o zakladni umélecké skole Skol (MSMT) V 24-01 podle stavu k 15. 10. 2001,

Piiloha k vykazu o zékladni umélecké $kole Skol (MSMT) V 24a-01 podle stavu
k 15.10. 2001,

Rad gkoly pro $kolni rok 2001/2002,

Struktura fizeni Skoly pro Skolni rok 2001/2002,

Plan prace a terminy akci ZUS Tiebechovice pod Orebem pro $kolni rok 2001/2002,
Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001,

Zprava o hospodareni za rok 2000,

Uebni plany hudebniho a literarng-dramatického oboru ZUS schvalené MSMT
dne 26. ¢ervna 1995 pod ¢j. 18.418/1995-25 s ucinnosti od 1. zati 1995,

Vzdélavaci program tane¢niho oboru zakladnich uméleckych skol pro piipravné studium
a I. stupen zékladniho studia schvaleného MSMT dne 31. 5. 2000 pod ¢j. 15 865/2000-22
s platnosti od 1. 9. 2000,

Utebni plany taneéniho oboru &. 28a a 28b pro ZUS schvalené MSMT dne 26. &ervna
1995 pod ¢j. 18.418/1995-25 s ucinnosti od 1. zaii 1995,

Vykazy zakl a vyucovacich hodin v§ech ucitelti za skolni rok 2001/2002,
Piihlasky zéki do ZUS,
Ttidni knihy pro skupinové vyucovani LDO a TO za Skolni rok 2001/2002,

Ttidni knihy individudlniho, skupinového a kolektivniho vyucovani HO za Skolni rok
2000/2001 a 2001/2002,

Rozvrhy hodin podle zakl a vyucovacich predmétti pro Skolni rok 2001/2002,
Katalogy o pribéhu studia — zdki viech oborti, ktefi v sou¢asné dobé navitévuji ZUS,
Protokoly o komisionalnich zkouskach zakti hudebniho oboru, kteti navstévuji ZUS,

Upraveny rozpocet neinvesticnich vydaji k 1. 11. 2001 vydany referditem Skolstvi
Okresniho uradu v Hradci Kralové dne 9. 11. 2001,

Finanéni vypotadani vysledku hospodafeni v hlavni cinnosti za rok 2001 ze dne
28. 1. 2002,

Finan¢ni vypotéadani ostatnich vztahtt FV-2-PO ze dne 13. 2. 2002,

Roc¢ni rozbor hospodareni za rok 2001 ze dne 18. 1. 2002,

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2001,

Rozvaha piispévkovych organizaci U¢ OUPO 3-02 sestavena k 31. 12. 2001,
Ptiloha OSS, USC a PO U¢ OUPO 5-02 sestavend k 31. 12. 2001,

Ugtovy rozvrh pro rok 2001,

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2001 ze dne 14. 1. 2002,

Vykaz o platbach Skolného na sk. r. 2001/2002,

Informace a pokyny pro rodice pro skolni rok 2001/2002,
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e Vypis z uctu u finan¢niho ustavu €. 139 ze dne 31. 10. 2001 — platba Skolného,
e Vypis z uctu u finan¢niho ustavu €. 146 ze dne 15. 11. 2001 — ¢. interniho dokladu 6011,

e Usneseni Krajského soudu v Hradci Kralové Pr 79/1 o zapisu do obchodniho rejstiiku
vedeného u Krajského soudu v Hradci Kralové ze dne 13. bezna 2002,

e Navrh Cerpani z FKSP na rok 2001 ze dne 3. 1. 2001,

o Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2001 ze dne 15. 1. 2002,

e Zavadéci listy pracovnikl, na zdklad¢é kterych byl proveden zapocet praxe a zatfidéni
pracovniki do platovych tfid a stupid,

e Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2001 ze dne 14. 1. 2002,
e Vykaz zikladniho Gcetnictvi za obdobi 12/2001 ze dne 14. 1. 2002,

e Osobni spisy zaméstnanct Skoly s osobnimi ¢isly: 18950, 48929, 2388, 2587, 52340, 7571,
41101, 1331, 87047, 41147, 39325, 46006, 5055,

e Periodicky vypis z béZzného uctu fondu kulturnich a socidlnich potieb ze dne 17. 1. 2002,

e Doklady, na zaklad¢ kterych bylo provedeno Cerpani prostfedkti fondu kulturnich
a socialnich potfeb za rok 2001,

e Dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti za kalendéaini rok 2001,

e Doklad o rezervaci pobytu pracovnika s osobnim c¢islem 5055, vydany firmou OREA
spol. s r. 0. Marianské Lazné, na zéklad¢ kterého byly Cerpany prostfedky FKSP,

e Vnitini platovy ptedpis Skoly — nedatovano.

ZAVER

Celkové moznosti Skoly, rozsah vzdélavacich i mimoSkolnich ¢innosti odpovidaji vyhlaskou
stanovenému vzdélavacimu programu zakladnich umeéleckych $kol. Nabidka vzdélavacich
specializaci je ovlivnéna soucasnymi personalnimi moZznostmi. Z ovéfitelnych podkladd lze
jednoznacné konstatovat cilevédomé rozsifovani studijnich specializaci 1 narGst détskych
volnodasovych aktivit. Sou¢asné prostorové a materialné-technické podminky ZUS sice
umoznuji plnit deklarovany vzdé€lavaci program, ale v zdjmu vedeni Skoly i zfizovatele
je zabezpeceni novych, akusticky i rozmérové kvalitngjSich vyukovych prostor. Soucasné
vedeni Skoly je zarukou dalsiho pozitivniho vyvoje celé organizace.

Na zékladé zjisténych skute¢nosti hodnoti CR CSI kvalitu, celkovy priibéh a vysledky, jakoz
1 celkové podminky vzdélavani jako velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
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Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Richard Safaiik PhDr. Richard Safaiik v.r.

Dalsi zaméstnanci CR CSI  Ivana Daskova, Dana Lunakova

V Hradci Kralové dne 2. ¢ervence 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 04. 07. 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

PaedDr. Ilona Thunova — feditelka Skoly PaedDr. Ilona Tunova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo komplexni zhodnoceni Cinnosti zdkladni umélecké Skoly dle
§ 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miZe reditelka zakladni umélecké Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
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Mesto Trebechovice pod Orebem
Masarykovo nam. 14
503 46 Trebechovice pod Orebem

Ptislusny organ statni spravy 30. 07.2002 091 791/02-4021
Kralovéhradecky kraj

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

Ziizovatel 30. 07. 2002 091 792/02-4021

Piipominky Feditelky zakladni umélecké Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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