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Misto inspekéni Cinnosti SKkolni namésti 228, Chrudim

Termin mspek¢ni Cinnosti 10. az 12. 10. 2022

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predloZzenim povéreni k mspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem mspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribc¢hu a vysledkli vzd€lavani, vCetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programil.

Charakteristika
Specialni zakladni Skola a prakticka Skola Chrudim vykondvd c¢innost zakladni Skoly
(zdkladni Skola, zdkladni Skola specialni) s kapacitou 175 zakt, praktické Skoly dvouleté
S kapacitou 10 zakt, Skolni druziny s nové navySenou kapacitou 42 zakd. Aktualn¢ Skola
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eviduyje 14 tfid, v nichz se vzdélava 96 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jejich
pocet se za uplynulé obdobi stabilizoval. Vyuka je realizovana podle Skolhich vzdélavacich
programii pro obory vzdélani zikladni Skola, zikladni Skola specidlni a prakticka Skola
dvouletd. Tiidy jsou vétSinou tvofeny zaky z vice ro¢nikl s ohledem na vzdélavaci
programy. Podle individudIniho vzdélavaciho planu je vzdélavano 33 ziku.

Zajmové vzddlavani je realizovano ve ¢étyfech oddglenich $kolni druziny podle Skolniho
vzdélavacitho programu pro Skolni druzinu v rannich a odpolednich hodindch. Ve Skolni
druziné bylo aktudlné zapsano 36 zakul.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka uplatiiuje partnersky styl fizeni, ktery vychazi z letitych zkusenosti, podrobnych
malosti Skoly a ktery je zaloZzeny na intenzivni spolupréci s pedagogy a rozvoji pozitivnich
mezilidskych vztahti. Aktudlni koncepce reaguje na potieby Skoly a priority ve vzdélavani.
K jejimu napliovani pfispiva evaluace stanovenych oblasti rozvoje, funkéné zpracované
strategické dokumenty a wvnitini smérnice Skoly 1 aktivita pedagogi zodpovédnych
za piid€lené oblasti. Pozitivni pracovni atmosféra 1 profesni motivace pedagogi kladné
ovliviiuji socidlni prostfedi Skoly a dobré vztahy mezi vSemi Ucastniky vzdélavani. Kontrolni
¢innost feditelky je vhodné doplnéna dilcimi hospitacemi zistupkyné feditelky, coz
pozitivné ovliviiuje pribéh vzdelavani irozviji pedagogické kompetence pedagogi. K jejich
profesnimu ristu napomaha nastaveny systém péce o za¢inajici pedagogy, aktivni wcast
pedagogh v daim vzdélavani a funk¢éni plany osobnostniho rozvoje. Ziskané poznatky
a dovednosti jsou aplikovany do praxe s zidoucim dopadem na troven vzd¢lavaciho
procesu.

Pedagogicky sbor prosel od minulé nspekcéni Cinnosti Castenou obménou. Ve prospéch
efektivity vychovné vzdélavaciho procesu a podpory zaki se vyrazné zvysil pocet asistentt
pedagoga. Rozd€leni kompetenci mezi pedagogické pracovnky je Ucelné, podporujici
flexibilitu mnterntho komunika¢niho systému Skoly. Pro optimalni pribéh vzd€lavani jsou
piinosna pravidelna jednani pedagogické rady a metodickych sdruzeni. Na zakladé
ovéfovani pribéhu a vysledkti vzdélavani jsou pak pijimdna odpovidajici opatieni
ve prospéch podminek i pribéhu vzdélavani zakt véetné zavedeni nového vzdélavaciho
obsahu ve vzdélavacim oboru Informatika.

Poskytované poradenské shwzby Skolntho poradenského pracovisté vychazeji z jeho
programu, ktery zodpovédné napliuji vychovny poradce a Skolni metodicka prevence.
Systematické ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté prispiva G¢innad soucinnost jeho
pracovnik® i ostatnich pedagogi. Uzka spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi,
OSPOD a dalsimi organizacemi ma piiznivy dopad na ¢innost Skoly.

Prosttedi tfid bylo didakticky podnétné, umozijici zakim realizaci riznorodych
vzdélavacich aktivit i odpoCinek. Prostorové a materidlni podminky Skoly jsou pribézné
obméovany a zepSovany. Ctyfi oddéleni Skoli druziny maji samostatné prostory, které
jsou vhodné wybaveny pro pestré aktivity zajmového vzdélavani odpovidajici specialnim
vzdélavacim potiebam zaki.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinich prevladala pifiemna, klidna a Cinnostni atmosféra. Zaci
respektovali nastavend pravidla vzajemnych vztaht, coz pozitivné vedlo i k piirozenému
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posilovani jejich Zidouctho chovani. Podnétné uCebni prostfedi vyznamné podporovala
privétiva, trpéliva a empatickd komunikace uciteli se zaky. Pokyny pedagogl byly zadavany
srozumitelné, obsahové piiméfené schopnostem zakd. VyuCovaci zaméry a cile byly
diferencovany a individualizovany s ohledem na specialni vzdélavaci potreby zaku i slozeni
tiidy. V pribéhu prace byla zakim poskytovana efektivni individualni pomoc. Zaci
neprojevovali ostych se doptavat v piipadé nejasnosti ani se neobavali chybovat. V hodindch
pfevladalo vétSinou Cmnostni uceni s pfevahou frontalniho a individualizovaného piistupu
v kombinaci s ob¢asnou samostatnou praci. Dulezité je vSak zatazovat i metody podporujici
spolupraci  zakti ve dvojicich nebo skupinach, vedoucich k vzijemnému sdilenti,
diskuzi, vnimani riznych postupti zadanych ukoli a upeviiovani socidlnich dovednosti.
Dallim namétem pro pedagogy je individualni podpora schopnosti nebo tempa nadanéjSich
7aka. Vyuka byla casto propojovana s konkrétnimi piiklady z praktického Zivota a Zaci tak
byli vétSinou schopni S riznou mirou dopomoci nalézt spravné feseni nebo si ucivo upevnit.
K efektivit¢ pribéhu vzdélavani piispivalo vyuzivani kompenzac¢nich ¢i reedukacnich
pomicek andzornych materidll, které dopomdhaly procvicovani a osvojovani uciva,
vizudlni podpofe probiranych témat. Aktivni vyuzivani multimedidlni techniky samotnymi
7aky bylo ve sledované vyuce vyuzivano v minimalni mife (napf. prace s interaktivni tabuli,
tablety, notebooky), ale Ize je vhodné zatazovat jako nabidku dalsi aktivity nebo jako
motivaéni prvek pro dalsi préci.

Vychovn¢ vzdélavaci Cinnost disledné respektovala specifick¢é vzdélavaci potieby
jednotlivych  Zz4kl, zaznamenand Urovenl specidlni podpory zikt byla velmi U¢inna
a na vysoké profesionalni trovni. Ucitelé citlivé reagovali na momentaIni emocni i fyzické
potieby zejména u zakl s vys§i mirou podplrnych opatfeni. Vhodné byly zatazovany
relaxacni Casti véetné terapeutické péce, které je udrzovaly v zajmu o wyuku nebo
dopomahaly k znovuobnoveni jejich soustfedéni. Pribézné motivaéni pochvaly za dil¢i
pokroky nebo pozitivni vyjadfovani duvéry ve schopnosti zaki podporovaly jejich aktivitu.
Nekteti Zaci se tmémé svym schopnostem vyjadfovali k prib¢hu své praci nebo ke svym
uCebnim pokroktim, velka ¢ast zakt méla radost ze svych vysledki ato mélo pozitivni dopad
1 na jejich ucebni sebevédomi Velmi poztivné Ize hodnotit spolupraci vyucujicich
sasistenty pedagoga. Bylo ziejmé, ze se ucitelé sasistenty Vv predstihu piipravuji
na spole¢nou pedagogickou spolupraci, ktera byla ve vSech zhlédnutych hodindch velmi
efektivni.  Jejich Cmnnost byla prospéSnd zejména v individudlni podpofe Ziki
Vv procesu uceni a v udrzeni pozornosti ¢i pii sebeobsluznych cinnostech.

Vzdélavani je také podpoireno a dopinéno mnozstvim smyslupInych projekta, akei cilenych
na rozvoj klicovych kompetenci a zprostfedkovani dullezitych zkuSenosti Zaktm.
Realizované aktivity maji ptiznivy dopad na rozvoj zadoucich postoju a praktickych navyki
vyuziteInych v jejich osobnim Zivote.

Cinnost $koli druziny svym promyslenym vzdélavacim obsahem volné navazuje
na zakladni vzdélavani a podporuje dale individualni rozvoj zakl. Diraz je kladen na pestrou
nabidku ¢innosti zaméfenych na napliovani predev§im jejich zajmd, relaxaci a vhodné
pohybové aktivity. Nabidka zijmovych cinnosti byla pfizplisobena moznostem Zzakl
a piirozenym zpisobem ovliviiovala i jejich rozhodovani podle momentalniho psychického
afyzického stavu. V dusledku pozitivniho pfistupu vychovatelti i pomoci asistentii pedagoga
byl velmi dobie podpofen aktivni zajem zakd a jejich zapojeni do nabizenych c¢innosti.
Skolni druzina aktivnd vyhledava a spolupracuje s vn&j$imi partnery, ktefi podporuji jeji
¢innost.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje vysledkim vzd&lavani (véetné hodnoceni napliiovani individualnich
vzdélavacich plan) stalou pozornost, jsou projedndvany a konkrétné hodnoceny nejen
v ramci pedagogickych rad a jednani metodickych sdruzeni, ale i pribéznym piedavanim
informaci mezi pedagogy a konzultovany srodi¢i, popi. se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Zpusoby interniho ovéfovani dosazenych vysledkti jsou voleny s ohledem
na mdividualni schopnosti a dovednosti zakl. Ziskané vysledky jsou nasledné cilené
uplatiiovany pfi planovani individualizované vzdélavaci nabidky. Dalsi opatfeni jsou
pfijimana 1ina zdkladé¢ hospitacni c¢innosti vedeni Skoly. Dilci dovednosti a znalosti Zici
prokazuji zejmena Ve Skolnich projektech, popf. mimoskolnich aktivitich. Pozornost by
bylo vhodné zaméfit na Gceln¢j$i a praktické vyuzivani Zzdkovskych portfolii.

Vyuzivino je hodnoceni klasifikaénimi stupni i slovni hodnoceni. Zaci s vysokou mirou
podptirnych opatfeni jsou hodnoceni slovné vzhledem k rozsahu a druhu zdravotniho
postizeni, zejména se jedna o obor vzdélani zdkladni Skola specidlni a Caste¢né zakladni
Skoly. Jeho struény obsah v rdmci hodnoceni na vysvédCeni je rozpracovan jesté
samostatnym dopliyjicim hodnocenim. Proto by bylo vhodné oba obsahy piimo spojit
do hodnoceni na vysvédéeni. Zaktm srizkem $kolntho netspéchu je nabizeno
arealizovano individualni doucovani, je nastavena zvySena spoluprace s rodi¢i. Ve skolnim
roce 2021/2022 celkem prospélo 49 zaka a dalich 28 s vyznamendnim. Hodnoceni je
zaméfeno na individudlni rozvoj zdka vzhledem k ocekdvanym vystuptim vzdélavacich
oboru, kterych se i pies cilenou soustavnou podporu skoly nepodafilo dosahnout dvanacti
zakim zejména ze zakladni Skoly specialni a praktické Skoly. Z&konni zastupci jsou
pravidelné¢ mnformovani o vysledcich vzdélavani zejména prostiednictvim zikovskych
knizek, denicki ana tfidnich schizkach. Dale pak castym osobnim kontaktem
S vyucujicimi, telefonickymi rozhovory apod.

Aktivni  spolupraci Clenit $kolntho poradenského pracovisté je sledovana realizace
a uplatiiovani podptrnych opatieni stanovenych kolskymi poradenskymi zafizenimi. Skola
efektivné zajiStyje zakim a jejich rodi¢im kariérové poradenstvi, predevSsim preddvanim
riznych dokument s aktudlni vzdélavacimi moznostmi ve stfednim vzd€lavani, exkurzemi
nebo umoziuje prezentovani stfednich Skol. Poztivnim ziSténim jsou promySlené
planované preventivni Cinnosti na zaklad¢ pravidelné efektivni evaluace i podle aktualnich
potfeb tfidnich kolektivii a jednotlivych Zzaku, které jsou velmi systematicky realizované.
Soustavna pozornost je vé€novana pribéznému sledovani piipadnych signalti rizkového
chovani, které jsou ihned feSeny. Ve ttidach probihaji preventivni programy s cilem zvliadat
podnéty k rizkovému chovani, podporovat zdravé sebevédomi a piiznivé rozvijet vztahy.
K podpoie socialnich dovednosti vyuzitelnych v zvotnich situacich jsou zafazovana
I aktudlné potfebna témata (napf. rizika virtudlniho prostoru, situacni uCeni odmitnuti
arozhodovani, finanéni gramotnost). K eliminaci neomluvené absence pfispivd mnoZstvi
realizovanych 8kolich akci veetnd preventivnich aktivit. Zakim je vénovana dal§i
individualni péce s cllem zlepsit jejich dochazku. V piipadech skrytého zaskolactvi, Skola
disledné spolupracuje se zakonnymi zistupci a s dalsimi institucemi napt. OSPOD, Kkati.
Vykazovana nizka neomluvena absence byla vyfeSena. Pfipadné problémové situace jsou
feSeny ihned v uzké spolupraci se zdkonnymi zastupci. Podpofe smysluplného traveni
volného ¢asu piispiva efektivni Ginnost zajmovych krouzki. Zaci se také aktivné zapojuji
do pestrych sportovnich, wytvarnych, literarnich, charitativnich a daKich akci a soutézi.
Skola se Usp&$né prezentuje na vefejnosti ale i prostfednictvim vydavaného $kolniho
casopisu.
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Vyvoj Skoly

- Ziizeni praktické Skoly dvouleté,

- rozsfieni Skolni druziny na Ctyfi oddéleni,

- vyrazné navySeni poctu asistentli pedagoga,

- zpracovani a funk¢ni vyuzivani plani osobnostniho rozvoje pedagogi,

- zefektivnéni daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki vyplyvajiciho z potieb Skoly
a plani osobnostntho rozvoje pedagogi,

- stabilizovany pocet zakd,

- zavedeni nového vzdé€lavaciho obsahu ve vzdélavacim oboru Informatika,
- vylepseni materidlnich a prostorovych podminek.

Silné stranky

- Individualizace vzdé€lavani rozvijejici osobnost a vzdélavaci pokroky 7k,

- respektujici a empaticky pfistup k zaktm, podporyjici pedagogicky styl a tviiri ucebni
prostredi s pozitivnim dopadem na vzdélavani zakd,

- piinosna prace asistentl pedagoga zdkladni Skoly pfispivajici ke zvySovani efektivity
vzdélavaciho procesu.

Slabé stranky a/nebo prileZzitosti ke zlepSeni

- Mensi vyuzivani skupmnovych a kooperativnich forem vyuky v zdkladnim vzdélavani.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zatazovat formy vyuky rozvijejici spolupraci zaku ve skuping,

- Ucelnéji vyuzivat multimedialni techniku,

- diferencovat obsah wyuky vzhledem k tempu a schopnostem nadanéjsich,

- zvazit rozpracovani obsahu slovniho hodnoceni na vysvédceni tak, aby se zvySila jeho
vypovidajici hodnota,

- zaméfit pozornost na efektivnéjSi, praktické vyuzivani zakovskych portfolii.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 7. 9. 2022

Ziizovaci listina v Gplném znéni ze dne 13. 12. 2013, &j. KrU 3094/2014/5 OSK
véetné¢ dodatkl

Rozhodnuti o zapisu zmény v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni S GCinnosti
od 1. 9. 2022, &j. KrU 46979/2022 ze dne 8. 6. 2022 (navySeni kapacity ve SD)

Jmenovani do finkce feditelky Skoly s G¢mnosti od 1. 8. 2018 ze dne 29. 5. 2018,
¢j. Sp KrU 37757/2018 OS

Vyjimka z nejvy$siho a nejniz§iho poétu zaku, Usneseni rady Pardubického kraje
R/1540/07 z 5. 6. 2007

Skolni vzdéldvaci program Srdcem ~a rozumem K uspéchu v Zivoté pro zakladni
vzdelavani zpracovany podle RVP ZSS, dil T aIl, s platnosti od 1. 9. 2018, vCetné
prilohy ¢. 1 Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu

Skolni vzdélavaci program ,Srdcem a rozumem k ﬁspéqhu v zivote* pro zdkladni
vzdélavani, s platnosti od 1. 9. 2021, wv¢etné piiohy €. 1 Skolni vzdélavaci program
pro skoli druzinu

Skolni vzdélavaci program Srdcem a rozumem K sispéchu v Zivoté pro vzdélavani zika
praktické Skoly dvouleté s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni tad s t¢innosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad Skolni druziny s u¢mnosti od 1.9. 2021

Koncepce dalstho rozvoje Skoly

Skolni matrika, $kolni rok 2022/2023

Rozvrhy hodin tfid, Skolni rok 2022/2023

Tridni knihy, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 (vybér)

Prehledy vychovné vzdélavaci préce, Skolni rok 2022/2023

Zézmamy z jednani pedagogickych rad, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Osobni dokumentace zakt, Skolni rok 2022/2023 (vybér)

Dokumentace ke Skolnimu poradenskému pracovisti, k prevenci rizikového chovani
a bezpecnosti zaka, skolni rok 2022/2023 (vybér)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2021/2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, Skoli rok 2022/2023 (vybér)
Plan dalstho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikli, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023

Inspekéni zprava, ¢&. CSIE-1100/16-E

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Chaloupkova, Skolni nspektorka,

vedouci ispekéniho tymu Petra Chaloupkova v. r.
Mgr. Bce. Iva Moravkova, Skoli inspektorka Iva Moravkova v. r.
Bc. Daniela Riizova, kontrolni pracovnice Daniela Rizova v. r.

V Pardubicich 4. 11. 2022

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
Mgr. Jitka Cinalova, feditelka $koly Jitka Cincalova V. .

V Chrudimi 10. 11. 2022
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